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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31) DE OCTUBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I FLORENCIA GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, para
apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccién de|
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el

contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales,
econdémicas y de seguridad que puedan afectar la
implementaciéon de las Politicas de Reintegracion y,
Reincorporacién Grupo Territorial y/o Punto de
Atencidn asignado.

Se participo en las reuniones de ITPS regional, donde se abordaron temas de
seguridad, tambien se realizo seguimiento a la movilizacién que realiza los dos ETCR de
Caquetd a la ciudad de Bogota, se levantan actas/de la reunion. Para monitorear
tambien se revisan medios de comunicacién (noticias) y algunos espacios donde se
tratan los temas sociales, economicos y de seguridad. Dentro de los analisis se esta
realizando seguimiento a los casos de COVID 19 en el departamento del Caqueta.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades
que considere necesarias para el levantamiento de la
informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo.

Se realizo formato para analisis de tablero de control.

Se construyo una tabla con datos de poblacion por genero y proyectos productivos para
enviar al coordinador.

Ficha de caracterizacion para los casos de homicidio.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de|
los procesos de reintegracion y reincorporacion del
Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado,
incluidos en las diferentes heramientas de
monitoreo.

Se revisaron los tableros de control para anaiizar datos de IQs procesos de reintegracion
y reincorporacion y estos fueron socializados a los reintegradores y facilitadores. Se
diligencio matriz de envio a la subdireccién de seguimiento.

Tambien se analizaron datos generales de la poblacién objeto de la ARN Caqueta.

Se monitorea el comportamiento del COVID 19 en Caqueta.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que
|puedan afectar de manera positiva o negativa, los
indicadores de los procesos de reintegracion vy
reincorporacion.

Los temas de homicidos y capturas de las personas en proceso de reincorporacion, el
cual es un factor de riesgo para la politica y el proceso, para este periodo la muerte de
un PER en San Vicente del Caguan.

Se esta monitoreando el tema de las atenciones por el COVID - 19, porque algunas
medidas pueden estar afectado proceso de reincorporacién y reintegracion.

5. Realizar el analisis de los diferentes programas o
politicas sectoriales (PDET y PNIS, entre ofras)
relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y
enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Se participo en la construccion del plan integral de prevencién para el municipio de San
Vicente del Caguan, en el cual buscamos que sea como anexo al plan de prevencion|
municipal y aprobado en el consejo de justicia transicional.

El 30 de Octubre socilaizamos el plan de prevencién desde el escenario de riesgo de la|
poblacién en proceso de reincorporacién que habitan en San Vicente del Caguan.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités vy,
mesas de trabajo relacionadas con la gestién de
informacién para los andlisis de contexto y planes de
prevencién del territorio, en coordinaciéon con el
supervisor del contrato.

Reunion ITPS Regional

Reuniones Apaz proyecto PREVER La Montaiiita .
Participacion en la construccién de los planes de prevencién y mesa de prevencién en|
San Vicente del Caguan.

Reunién con equipo APAZ - ARN y FARC del AETCR de Miravalle, para planificacién y
participacion fesitaval de Rafting.

Reunién con MAPP OEA construccién de metodologia para protocolos de actuacion
Reunién con defesoria del pueblo, OIM y ARN para construccion de metodologia para
construccién del plan de accién del consejo territorial de paz de Florencia.

Participacion en el comite de Prevencion, Proteccion, Garantias de No Repeticién del
municipio de San Vicente del Caguan.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, para
apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccién de
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el
contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y|Desarrollo de las fichas de reicorporacion.
seguimiento de la Subdireccion de Seguimiento en
las que se requiera, generando retroalimentacion y|Encuestas de la subdireccion de seguimento
ajuste de las herramientas.

v . o

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean|Entrega informacién para dar respuesta a la alerta temprana 001 de 2019 y la 006 de
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos|2020. :

informes que por su contenido y naturaleza estén|Entrega reporte de personas asignadas y por sexo al coordinador de GT.

dentro del &mbito del objeto contratado. Entrega de matriz Tablero de control Septiembre

Entrega fichas de reincorporacion.

Entrega de tablero de control a reintegraciéon y reincorporacion septiembre.

Entrega de informacion general al supervisor del contrato. .

9. Apoyar el anélisis, implementacién y seguimiento alSe entrego informacion de las ITPS regional para la alerta temprana como datos de
las recomendaciones u observaciones generadas enjpoblacion para alimentar el informe.

el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para
Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por{Se apoyo con la realizacién del informe.
competencia le corresponde al Grupo Territorial y/o!
{Punto de Atencion, conforme al marco legal vigente y]Se participo en la reunién donde se explico el diligenciamiento de la matriz para el
de acuerdo a las directrices impartidas por el areajinforme de las alertas tempranas.

responsable.

10. Mantener debidamente organizado un archivo|Se realizé entrega por parte de la ARN, un equipo de cémputo, en el cual se llevara todo
con toda la informacion utilizada y elaborada durante|el registro de documental del cargo, en el disco datadrive, 2020. Este equipo se esta
la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos|cuidando con las recomendaciones realizadas por el profesional de informacién, porque
sefialados por la Entidad y entregar la informacién de|por el aislamiento estamos realizado trabajo en casa.

propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizade por el
supervisor.

11. Cumplir las demds obligaciones necesarias para|Participacion de los comites de reintegracion y reincorporacion.
el desarrollo del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto. Comites primarios

Comites de reintegracidn y reincorporacion

Entrega de Honorarios.

Talleres organizados desde el area de talento humano de la entidad.

éVisto Bueno Supervisor{es)-'iafﬁgienciar man.ugl)'.- s

?NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

[Fecha VoBo:

“ JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y
el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a fravés
del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documente se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




