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CONTRATO No. 506-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI -

GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando
insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién Grupo Territorial y/o Punto de Atencion
asignado.

Revisadas noticias e informes de fuentes secundarias para actualizar informacién general de contexto del valle y
cifras por municipios respecto a covid-19 entregados a la Coordinadora del GT Valle. (dic-15)

Fuentes consultadas: https:/lasillavacia.com/silla-llena/red-rural/encrucijadas-de-la-paz-territorial-pdet-alto-patia-y-
norte-del-cauca-; https://pares.com.co/2020/11/26/la-implementacion-estancada-del-capitulo-etnico/;
https://iwww.valledelcauca.gov.co/publicaciones/68901/valle-del-cauca-avanza-hacia-el-cierre-del-ano--con-la-
reduccion-de-los-indices-de-criminalidad/; https://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/68891/valle-del-cauca-
pionero-en-el-pais-con-la-firma-del-pacto-regional--por-los-derechos-humanos-y-el-comite-de-derechos-humanos/;
https://90minutos.co/policias-ejercito-llegan-valle-reforzar-seguridad-08-12-2020/;
https://pares.com.co/2020/11/28/por-que-matan-a-los-lideres-sociales-en-colombia/; https://pares.com.co/wp-
content/uploads/2020/09/Informe-en-tiempos-de-pandemia.pdf; https://www.cali.gov.co/gobierno/publicaciones
/157402/administracion-de-jorge-ivan-ospina-rinde-cuentas-el-14-de-diciembre-de-2020/

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacioén primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

Actualizadas cifras del GT con base en reportes SIRR para elaboracion de informes solicitados por la
Coordinacion, corte noviembre 2020 (dic-3-4)

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacion del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion asignado, incluidos en las diferentes herramientas de
monitoreo.

Actualizado y enviado al equipo primario, cuadro de seguimiento de indicadores de reincorporacién, reintegracion y
justicia y paz con indicadores mensuales ene-nov2020 (dic-14)

Diligenciada la matriz de seguimiento a indicadores solicitada por la subdireccién de seguimiento, en la que se
registran alertas y decisiones del equipo primario para mejorar desempefio de los indicadores de los tableros de
reintegracion y reincorporacion, con corte a hoviembre 2020. (dic-16)

Elaborada acta de reunién del equipo primario para hacer seguimiento a indicadores de los tableros de
reintegracion y reincorporacion con cifras de noviembre (dic-16)

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva o negativa, los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacion.

Elaborado analisis general de contexto a partir del seguimiento realizado a fuentes secundarias.
Actualizado informe de la situacion por contingencia del covid -19 en municipios del Valle. (dic-14)

5. Realizar el andlisis de los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Asistencia virtual a Reunién preparatoria Pilar 8 Mesa Institucional de impulso al PDET Alto Patia Norte del Cauca
(dic-9)

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestion de informacion para los analisis de contexto
y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor
del contrato.

Asistencia a reuniones virtuales:

* dic-4 --> Sensibilizacion del Riesgo Publico (atentados y amenazas personales, entre otros)

* dic-7 --> Subcomité de atencién y asistencia - Subcomité de reparacion, restitucion, indemnizacion y medidas de
satisfaccion del CTJT Cali.

* dic-7 --> Jornada de trabajo para formular plan de accion territorial de prevencion de la estigmatizacion 2021.
* dic-7 --> 4a. Sesion virtual Consejo Departamental de Paz, reconciliaciéon y convivencia - Secretaria de paz
territorial y reconciliacion del Valle.

* dic-9 --> Reunién preparatoria Pilar 8 Mesa Institucional PDET Alto Patia Norte del Cauca.

* dic-10-11 --> Encuentro Nacional de Profesionales de Seguimiento en Bogota.

* dic-14 --> Reunién general Equipo GT Valle sobre cierre vigencia 2020.

* dic-16 --> Seguimiento a indicadores tableros de reintegracion y reincorporacion de noviembre.

* dic-17 --> Acompafiamiento Jornada de interlocucién con persona Policial de Tulua (socializacién rutas ARN,
acciones de prevencion y respuesta AT046-20)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las Politicas de Reintegraciéon Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando
insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

Diligenciado y enviado a la subdireccion de seguimiento, el formato de registro de alertas y decisiones del equipo
primario del GT respecto a los indicadores de los tableros de reintegracion y reincorporacion, con corte a
noviembre 2020. (dic-16)

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Elaborado y enviado informe sobre alertas identificadas en reunién de seguimiento a indicadores de tableros de
reintegracion y reincorporacién con equipo primario (acta y listado de asistencia) (dic-14)
Elaborado y entregado informe de actividades de diciembre e informe final del contrato 2020.

9. Apoyar el analisis, implementacion y seguimiento a las
recomendaciones u observaciones generadas en el marco del Sistema
de Prevencion y Alerta para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que
por competencia le corresponde al Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las directrices
impartidas por el area responsable.

Realizado viaje a Tulua para acompafiar Jornada de socializacién de las politicas de la ARN con la policia nacional
(socializacion rutas ARN, acciones de prevencion y respuesta AT046-20)

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Se mantiene organizado archivo con informacion enviada, consultada y / o recibida.

11. Cumplir las demds obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

Diligenciada encuesta percepcion de favorabilidad de ejecucion del contrato, Talento Humano (dic-1)

Apoyo a asesora de reintegracion Cali con revision documental de actas de atencion psicosocial de dos
profesionales.(dic-7)

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

pioa )

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




