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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 510 afio 2020

2. Nombre del contratista o
conviniente:

CARLOS JULIAN AVILA MARIN

3. C.Co Nit

2230838

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio: 15/01/2020

Fecha de terminacion: 31/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion NUmero [Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripciéon Finalizacién
Prérroga del plazo con adicion 1 12 dias 23 noviembre 31lde
en valor y tiempo del contrato de 2020 diciembre de
2020

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$51.884.005
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$ 1.864.096
7. Valor Adicién (es)
$53.748.101
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.485.461 Pago No 7. $ 4.660.240
Pago No 2. $ 4.660.240 Pago No 8. $ 4.660.240
Pago No 3. $ 4.660.240 Pago No 9. $ 4.660.240
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Pago No 4. $ 4.660.240 Pago No 10. $ 4.660.240
Pago No 5. $ 4.660.240 Pago No 11. $ 4.660.240
Pago No 6. $ 4.660.240 Pago No 12. ;

10. Sumatoria de No. de Pagos $49.087.861

11. Saldo a Pagar $ 4.660.240
12. Valor Total Pagado $53.748.101
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

1.Monitorear y analizar las dinamicas sociales, Para el desarrollo de esta actividad,
econdmicas y de seguridad que puedan afectar la participo en varios espacios de
implementacién de las Politicas de Reintegracién articulacion interna del GT, tales como
y Reincorporacién Grupo Territorial y/o Punto de CTR y comités primarios, asi como
Atencién asignado. espacios de articulacibn con otras
entidades, tales como la ART, UBPD,
JEP, Alcaldias y Gobernacién del
Departamento de Tolima, en el cual se
trabajaron temas especificos en beneficio
de las personas en proceso de
reintegracioén y reincorporacion asignadas
al GT-Tolima. Igualmente se tuvo una
participacion activa en las instancias
territoriales tales como subcomités de
prevencion, CIPRAT, concejos de
seguridad y concejos de paz, dentro de
esta misma actividad se realizo
diligenciamiento y envio de la ficha de
lectura de contexto de seguridad a la
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subdireccion territorial, instrumento que
se aplic6 para los municipios de
Planadas, Chaparral, Rioblanco e
Icononzo, igualmente se realizd
diligenciamiento de la ficha de lectura de
contexto colectivo, instrumento que se
aplic6 como piloto al colectivo ETCR
Antonio Narifio vereda la fila  del
municipio de Icononzo, como insumo para
la planeacion participativa en la
construccion de la hoja de ruta del
proceso de reincorporacioén. asi mismo se
envio informe de ficha de contexto frente
a dinamicas de seguridad en el
Departamento del Tolima. Finalmente se
participd en el ejercicio piloto de
construccion participativa de la hoja de
ruta del proceso de reincorporacion,
llevado a cabo el AETRC Antonio Narifio
vereda la fila del municipio de lcononzo-

Tolima.
2. Desatrrollar los instrumentos y demas Para el cumplimiento se desarrollaron
actividades que considere necesarias para el algunos instrumentos desde el GT-
levantamiento de la informacién primaria o Tolima, como la matriz de seguimiento y
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo. participacion en espacios en donde se

tocaron temas de seguridad que
afectaron a nuestra poblacion y la
comunidad a la que pertenecen, otro
instrumento fue el de seguimiento, para el
balance de la inclusién de las politicas de
politicas de Reintegracién y
Reincorporacion en el PD Departamental,
con relacion a los instrumentos disefiados
por la subdireccion se diligenciaron los
siguientes instrumentos, mes de julio del
2020, balance de inclusién en los PD, el
informe de seguimiento y plan de accién
2020, remitidos por la subdireccion de
seguimiento, mayo del 2020, analisis y
elaboracion en el documento de enfoque
territorial de la politica de reincorporacion,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del 2020, diligenciamiento de
los instrumentos, seguimiento a
reuniones de instancia y de seguimiento a
compromisos de alertas tempranas,
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adicionalmente diligenciamiento de los
instrumentos, participacién en mesas de
impulsos regionales PDET y formato de
inclusién de politicas de reintegracion y
reincorporacion en los PD municipios no
priorizados

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores
de los procesos de reintegracion y
reincorporacion del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

Con respecto a esta actividad se realizo
seguimiento en el marco del comité
primario a los tableros de control del
proceso de reintegracion, y tableros de
gestibn y avance del proceso de
reincorporacion, generando las
respectivas alertas a los mismos, de igual
manera se diligenciaron 9 formatos de
seguimiento y alerta de tableros de
control, los cuales fueron enviados a la
subdireccion de seguimiento mediante
correo  electrénico en las fechas
establecidas para tal fin.

4. ldentificar y analizar los factores de contexto
gue puedan afectar de manera positiva o negativa,
los indicadores de los procesos de reintegracion y
reincorporacion.

Para esta obligacion en el mes de marzo
del 2020 se participd en la mesa del
componente gobernabilidad que se llevé
a cabo en el ETCR el Oso del municipio
de planadas, actividad que fue realizada
en conjunto con la Gobernacion del
Tolima y que tuvo como principal objetivo
identificar y socializar las necesidades del
poblacion FARC dentro de este
componente y que pudieran quedar
dentro del plan de desarrollo
departamental para el periodo 2020-
2023, de igual manera desde el mes de
abril y hasta diciembre del 2020 participo
en la construccidon de la estrategia de
incidencia politica del GT-Tolima para la
para inclusion de necesidades en los
planes de desarrollo de los 9 municipios
priorizados en el Departamento del
Tolima, esta estrategia se dio en tres
partes, una primera la elaboracion del
diagnodstico poblacional y cruce de
necesidades con los productos MGA del
kit nacional de planeacion, la segunda en
la socializacion y explicacion al equipo de
asesores, facilitadores y reintegradores
del GT, y la tercera etapa el seguimiento,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
11

Péagina 4 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

@ARN i

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

dentro de la tercera etapa se realizo un
ejercicio participativo para concertacion
de propuestas para plan de accion de los
planes de desarrollo de los 9 municipios
entre ARN,FARC y ONU. Asi mismos se
acompafio la estrategia de seguimiento
monitoreo post en el GT. En el mes de
junio del 2020 se realizé seguimiento a los
compromisos adquiridos de 13 PR
gestores de paz pertenecientes al GT-
Tolima, a los cuales se les realizo
llamadas con el fin de recordarles el envio
de los informes bimensuales a la OACP,
durante el mes de noviembre del 2020, se
participdé en la instalacion de la primera
mesa departamental de reincorporacién
en el Departamento del Tolima, en
articulacion con FARC, ONU, CEV y la
Gobernacion de este Departamento, y se
participé en la instalacion de primera
mesa municipal del municipio de
Roncesvalles-Tolima. Finalmente, desde
el mes de octubre del 2020 se dio inicio a
la estrategia de seguimiento y monitoreo
de las atenciones virtuales a nuestra
poblacién, a través de llamada telef6nica
se realizaron un total de 48 llamadas

5. Realizar el andlisis de los diferentes programas Con respecto a esta obligacién se
o politicas sectoriales (PDET y PNIS, entre otras) participo en articulacién con la ART en la
relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo construccion del plan de accién y las 5
Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018 mesas de impulso del pilar 8 para el
PDET de los 4 municipios del sur del
Tolima, Ataco, Chaparral, Rioblanco y
Planadas.

6. asistir y participar en las reuniones, comités y | Para el cumplimiento de esta actividad
mesas de trabajo relacionadas con la gestion de durante el afio 2020 se participo en la

informacion para los analisis de contexto y planes construccion metodoldgica e
de prevencién del territorio, en coordinacién con el implementacién del proyecto "resilienciay
supervisor del contrato prevencion de victimizacion y
estigmatizacion en comunidades vy
poblaciones en proceso de

reincorporacion, el cual tuvo como objeto
disminuir el riesgo de victimizacién y
estigmatizacion colectiva de la poblacion
en proceso de reincorporacion y de las
comunidades, mediante el incremento de
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la confianza, el mutuo entendimiento y la
capacidad de dialogar . Desde el proyecto
prever en el afio 2020 se implementaron
un total de 10 iniciativas. Finalmente se
apoy6 en la construccién del plan de
accion territorial 2021 de prevencion en
contra de la estigmatizacion del GT-
Tolima, el mismo fue remitido al area de
prevencion y seguridad de NC mediante
correo electrénico de fecha 18 de
diciembre 2020.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y
seguimiento de la Subdireccion de Seguimiento
en las que se requiera, generando
retroalimentacién y ajuste de las herramientas.

Con respecto a esta obligacién se
diligenciaron los siguientes instrumentos,
mes de julio del 2020, balance de
inclusién en los PD y el informe de
seguimiento y plan de accién 2020,
remitidos por la subdireccion de
seguimiento, mayo del 2020, analisis y
elaboracion en el documento de enfoque
territorial de la politica de reincorporacion,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del 2020, diligenciamiento de
los instrumentos, seguimiento a
reuniones de instancia y de seguimiento a
compromisos de alertas tempranas,
adicionalmente diligenciamiento de los
instrumentos, participaciéon en mesas de
impulsos regionales PDET y formato de
inclusién de politicas de reintegracion y
reincorporacion en los PD municipios no
priorizados

8. rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Esta obligacion se cumplio y los informes
se fueron enviando en la medida que
sean solicitados por la supervisora del
contrato dia 22 de mayo del 2020, se
envio a la Coordinadora del GT mediante
correo, electrénico, matriz con informe de
alertas para la inclusion de las politicas de
reintegracion y reincorporacion en los PD
de los 9 municipios priorizados en el
Departamento del Tolima, asi mismo el
dia 21 de mayo del 2020, insumos y oficio
con proyecto de respuesta al derecho de
peticion radicado con el EXT20-004992,
el mes de junio del 2020, se apoy0 a la
Coordinadora del GT-Tolima , en la
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elaboracion de la informacion para la
matriz de  seguimiento, de los
compromisos adquiridos por los PR
gestores de paz asignados al GT, esta
informacion se requirid para envio a la
OAJ, para el dia 19 de junio del 2020. En
el mes de julio del 2020, se envi6 informe
de balance de inclusi6bn de las
necesidades de las politicas de
reintegracion y reincorporacion en los PD
de los 9 municipios priorizados. Asi
mismo el dia 23 de julio del 2020, se envié
a la Coordinadora del GT informe de AT
para el Departamento del Tolima, y
seguimiento a los compromisos derivados
de la AT 016 del 2019, en el mes de
agosto del 2020, se apoydé en la
proyeccién y elaboracion del oficio de
respuesta al cuestionario enviado por la
mesa técnica de garantias de seguridad,
UNP-Gobernacion del- Tolima, en el mes
septiembre se apoy6 en la elaboracién de
informe final de la estrategia de incidencia
politica, dirigido a dar cumplimiento a las
metas del PAI, de igual manera el dia
29/09/2020 se envid informe de
caracterizacion de poblacion en el
municipio del Espinal. Finalmente el dia
18 de noviembre del 2020, se apoyé en la
consolidacién de insumos para dar
respuesta derecho de peticién
presentada por la universidad del Tolima,
asi mismo el dia 19 de noviembre del
2020, se envio correo a la coordinadora
con revision de informe mapa de riesgos
de gestidn legal, correspondiente al 4
trimestre.

9. Apoyar el andlisis, implementacion vy
seguimiento a las recomendaciones u
observaciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencién y Alerta para Reaccion
Réapida (Alertas Tempranas), que por
competencia le corresponde al Grupo Territorial
y/o Punto de Atencién, conforme al marco legal
vigente y de acuerdo a las directrices impartidas
por el area responsable.

Para el cumplimiento de esta actividad el
dia 24 de abril del 2020, se hizo parte del
CIPRAT, en el cual se llevé a cabo
seguimiento a las recomendaciones
generados en virtud de alerta temprana
016 del 2019 para los 4 municipios del sur
del Tolima, Ataco, Planadas, Chaparral y
la ampliacién del riesgo al municipio de
Aipe Huila. Se envio formato de
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seguimiento a la SGL, el 13 de mayo del
2020, se hizo parte del Concejo de
Seguridad del municipio de planadas, en
el cual se hizo seguimiento a temas
relacionados con la situacion de
emergencia Covidl9 y situaciones
seguridad de excombatientes y algunos
compromisos generados de la AT 016 del
2018, dia 03 de junio del 2020 se participd
en el CIPRAT, convocado por el municipio
de planadas -Tolima, en el cual se
trataron temas referentes al posible
reclutamiento de menores de edad en el
Sur del Departamento, y los casos de
seguridad de PR acaecidos esa semana
en los limites entre los Departamentos del
Huila y Tolima, los dias 10 y 23 de julio
del 2020, se asisti6 a los subcomités de
prevencion citados por el del municipio
de Roncesvalles, alli se explico el
procedimiento y protocolo que tiene
establecido la ARN., para la gestion de los
casos de seguridad de las PR, como
también se tocaron las rutas a seguir,
frente a los casos de seguridad de los PR.
De igual forma en el marco del comité
general del GT, se present6 informe de
AT para el Departamento del Tolima, y
seguimiento a los compromisos derivados
de la AT 016 del 2019. Asi mismo se
participé en CIPRAT, convocado por la
Gobernacion del Tolima el dia 29 de abril
del 2020, durante el mes de agosto se
apoyo el diligenciamiento del seguimiento
a compromisos de alertas temprana, el
cual fue remitido mediante correo
electronico el 12 de agosto del 2020 a la
Direccion Programatica, el dia 02 de
octubre del 2020, se hizo parte del
CIPRAT, en el cual se llev6 a cabo
seguimiento a las recomendaciones
generados en virtud de alerta temprana
043 del 2019 para los municipios de
Espinal y Flandes Tolima. Se envio
formato de seguimiento a la SGL, 12 de
noviembre se participd en el CIPRAT, del
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municipio de planadas, en el cual no se
derivaron recomendaciones a la ARN,
diferentes a las ya derivadas de la AT 016
del 2018. asi mismo el dia 30 de
noviembre del 2020, se remitid correo
electrénico con matriz de seguimiento de
AT ala subdireccion territorial. Finalmente
dia 17 de diciembre se participé en el
CIPRAT, del municipio de Chaparral , en
el cual no se derivaron recomendaciones
ala ARN, diferentes a las ya derivadas de
la AT 016 del 2018.

10. Mantener debidamente organizado un archivo Durante la ejecucion del contrato cumplié
con toda la informacién utilizada y elaborada con la organizacién y archivo de manera
durante la ejecucién del contrato acorde con los digital con respecto a la informacion
lineamientos sefalados por la Entidad y entregar recolectada y elaborada.

la informacion de propiedad de la ARN, que haya
soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias | Se cumplieron en la medida que sean
para el desarrollo del objeto contratado y las que solicitados por la supervisora del contrato.
sean asignadas por el supervisor para tal efecto Durante el mes de abril del 2020 se ayudo
a la asesora juridica del GT en el
diligenciamiento de 7 formularios UNP,
para casos de riesgo de la personas en
proceso de reincorporacion.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Se logro a través de la implementacién de la estrategia | NA
de incidencia politica implementada la inclusion de las
politicas de reintegracion y reincorporacion en el PD
departamental y los 8 municipios priorizados en el
departamento del Tolima, de esto se destaca la
creacion e implementacion de la mesa departamental
de reincorporacion 'y mesa municipal de
reincorporacion del municipio de Roncesvalles

Se logro la construccion metodologica e | NA
implementacion del proyecto "resiliencia y prevencion
de victimizacion y estigmatizacion en comunidades y
poblaciones en proceso de reincorporacion, el cual
tuvo como objeto disminuir el riesgo de victimizacion y
estigmatizacién colectiva de la poblacién en proceso
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de reincorporacion y de las comunidades, mediante el
incremento de la confianza, el mutuo entendimiento y
la capacidad de dialogar. desde el proyecto prever en
el afio 2020 se implementaron un total de 10 iniciativas

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Envio a la Subdireccién
Territorial del 3 informe de
AT

En elaboracién

Se enviara en la fecha
establecida a través del area
juridica del GT

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

NA

NA

NA

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

NA

NA

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como conclusién se establece que se logré hacer un buen trabajo dentro de lo que la emergencia sanitaria
permitio, es importante destacar el trabajo que se realiz6 en el tema de incidencia politica, pues el resultado
es positivo pese a no poder estar presentes en los territorios, como recomendacion se solicita, que los
instrumentos, principalmente el de seguimiento a indicadores de tablero de control sean retroalimentados
por la subdireccién de seguimiento sede central.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato
X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

JENNI VAREGAS CIA
C.C 1.110.477.709

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 11 de
11
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[~ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PARA INGRESO' ~

CIUDAD: IBAGUE FECHA: DIA 26 MES 6 ANO 2018 |
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA: AGENCIA PARA REINCORPORACION Y NORMALIZACION
pARGo AL QUE ASPIRA O DESEMPENA: ABOGADO
TIEMPO DE SERVICIO: ) TIEMPO EN LA EMPRESA:
APELLIDOS: AVILA MARIN NOMBRES: CARLOS JULIAN
IDENTIFICACION: 2.230.838 EDAD: 37 SEXO: M XX F
1.CONCEPTO DE APTITUD . . - el

APTO PARA EL CARGO: XX

APTO PARA EL CARGO CON RESTRICCIONES QUE NO AFECTAN SU TRABAJO:
APTO PARA EL CARGO CON RESTRICCIONES QUE AFECTAN SU TRABAJO:

APLAZADO:

NO APTO PARA EL CARGO:

PESO: 70 TALLA: 1.76 IMC: 26,0 CONDICION: { SOBREPESO
Glicemia: 87,25  mg/dl Hemoclasificacion: A Rh  Positivo XX Negativo
Colesterol total: 2519 Colesterol VLDL: 21,4 Colesterol HDL: 63,37 IA: 4

Trigliceridos: 107 Coprologico:
Frotis faringeo:

Cuadro hematico:

Serologia Il : Reactiva No reactiva KOH UNAS: Negativo para hongos
Examen Osteomuscular. DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES Test cardiovascular: NORMAL
Audiometria: AUDICION NORMAL BILATERAL
Espirometria: .
Optometria: EMETROPE - NORMAL
t RX Lumbosacra:
OBSERVACIONES Y.RECO [ENDAGIONES:. & = oo o i o v b e e
POSTURAL Y VISUAL, EJERCICIOS PROGRAMADOS, CONTROL A

R A e —
INDUCCION AL CARGO, PAUSAS ACTIVAS, HGIENE
EXPOSICION DE RIESGOS, RUIDOS, QUIMICOS, VIBRACIONES Y HUMO DE TABACO, MANTENER UN BIENESTAR DE

SALUD FISICA Y MENTAL, DIETA SALUDABLE BAJA EN GRASAS, UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
ACORDE A LA LABOR, REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL.

I ABURAL SAS
iy segunaad laboral

Dr Alifte Clsvijo Guarnizo

Especialista Ocupacional
gaa 0. 6755.5.

FRIMA Y REGISPRO MEDICO 06411

FIRMA DEC TRABAJADOR
CCNo. 22303319

<toria clinica ocupacional esté sometida a reserva y su informacién es estrictamente confidencial. Art. 16 Resolucion 2346 de 2007Adel Ministerio de la
g e edicas ocupacionales y de la historia clinica ocpacional estara a cargo del prestador de senvicios de salud ocupacional que fa generé

Sefior empleador: recu
legales vigentes para fa historia clinica. At 17 Numeral 1 Resolucion 1918 de

eccién Social. La custodia de las evaluaciones m cur '
eP::l curso de la atenci6n, cumpliendo los requisitos ¥ procedimientos de archivo de acuerdo a las normas

2009,



