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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN ); en la

6n, seguimiento y or de

profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la poblacion objeto de la ARN.

*Durante el presente periodo contractual comprendido del 01 al 30 de noviembre 2020, se conté con un total de 454 PR asignadas al GT Valle del
Cauca, distribuidos de la siguiente manera:

*Activos: 417 PR.

*Ausentes:20 PR.

*En investigacién por privacion de la libertad:8 PR.

*Limitante temporal: 6PR.

*En investigacion por causal sobreviniente:1

*Cambio de proceso: 2 PR.

De la misma manera se relacionan las PR en estado Activos, por las siguientes areas de distribucion:

*Cali: 210 PR.

*Occidente del Valle: 53 PR.

*Sur del Valle: 64 PR.

*Centro y Norte del Valle: 90 PR. *Durante el mes de
noviembre 2020, se continuo realizando la orientacion a los facilitadores que hacen parte del equipo de Reincorporacion del GT Valle del Cauca
de manera virtual y telefénica, en todos los procesos misionales, los cuales describo a continuacién: Atencion psicosocial integral, FA, FPT,
educacion superior, PRE, traslados, casos de riesgo y seguridad, casos de salud mental, traslados, desembolsos, atencion a los grupos
familiares, salud, habitabilidad y vivienda, comunitarios, de conformidad a los lineamientos entregado por la coordinadora del GT Valle y la ARN
Nivel Central. *Se orienta y conduce a la
profesional que esta acompafiando el Modelo de Entorno Productivo en la linea de gerencia agropecuaria, en los procesos misionales de atencién
psicosocial y formacion para el trabajo, el cual inicio el dia 17 de noviembre y va hasta el dia 18 de diciembre 2020. El cual se desarrolla en el
municipio de La Unién (Valle del Cauca), el operador implementador del entorno es ADAGRO y la institucion que certifica es INTEP.

*Se participo y lidero la reunién de equipo de reincorporacion realizada el dia 20/11/2020, en la cual se dieron los siguientes lineamientos:
Concertacion planeacion cronograma APE SENA 2021,

concertacion talleres con la Policia Metropolitana de Cali, avance del area de comunicaciones para comercializacion como apoyo a proyectos
productivos,

lineamientos del area de archivo para el cierre de la vigencia 2020, lineamientos PRE.

*30/11/2020, se participd y lider6 la reunién de la Sub-Mesa proyectos colectivos en Reincorporacion GT Valle.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios!
socioecondémicos para la poblacion objeto de la ARN.

*Durante el presente periodo contractual se continué realizando seguimiento a las actividades desarrolladas por el equipo de facilitadores con la
poblacion que tienen asignada, siendo necesario la revision de las planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento Reincorporacion,
como las planillas de FA y FPT, que son entregadas para digitacién en el SIRR.

*Del 01 al 30 de noviembre 2020, se continué trabajando de manera conjunta con el orientador Productivo Yeir Jurado Casas, en los siguientes
procesos: Ajustes y formulacion de los PRE individuales, asociativos y colectivos. *30/11/2020, se realizd la
séptima reunién de la Sub-Mesa Proyectos Colectivos Reincorporacion GT Valle del Cauca, con el objetivo de hacer seguimiento y apoyo a las
siguientes asociaciones y cooperativas que se encuentran desarrollando proyectos productivos en el departamento:

*COOPERATIVA COOMULNES, VEREDA VENUS- TULUA, ASOPESARCACAO BUENAVENTURA, COOPERATIVA AGROPAZ, DAGUA,
COMUNVALLE-CALI, CIUDADPAZ- CALI, ASOCIACION LAS MANUELITAS, COOPRIPAZ- CALI, ASOCIACION SEVILLA. Se realiza
seguimiento a cada una de las asociaciones y cooperativas con las cuales se establecen unos compromisos puntuales para garantizar el avance y
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial.

*Durante el presente periodo contractual se orienta diariamente al equipo de reincorporacion, de manera virtual y telefénica en temas puntuales
del proceso como lo son: bancarizacion, casos de seguridad, asignacion mensual, salud, educacion, RNR, planillas de asistencias
acompafiamiento Reincorporacién, desembolsos, avances en los indicadores de familia, habitabilidad y vivienda, PR que estan vinculados en el
modelo educativo de maestro itinerante UNAD, calidad de las atenciones realizadas, casos de riesgos, FA, FPT, atencion grupos familiares,
levantamiento informaciéon NNA de las PR asignadas al GT Valle del Cauca, seguimiento el cargue en el SIRR de los maximos niveles educativos
de las PR.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion
que ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y
gestion de beneficios 10micos para la !
objeto de la ARN.

*Se realizo la revision de los informes de actividades correspondiente al mes de noviembre 2020 de todo el equipo de Reincorporacion, asi mismo
se dio respuesta a los correos y consolidacion de bases, matrices e informacion solicitada por la entidad como actores externos.

*Se realizo la verificacion en el SIRR de las atenciones que realizaron los facilitadores, como también el cargue de la documentacion, planillas de
FA, FPT y revision de las planillas de atencién psicosocial y base de atencién diarias de acuerdo a la normatividad vigente emitida por la entidad
en el marco de la Emergencia social, econémica y sanitaria decretada a nivel nacional. *Con relacion a las cifras de atencion
del presente periodo, es importante mencionar que ha sido muy favorable con un 94% de la poblacién activa, con la novedad de 20 PR ausentes,
de las cuales se ha realizado todo el proceso de blsqueda para garantizar su atencion, por medio de los facilitadores.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acmones y cumplimiento de los Procesos y Programas
por la ARN.

*Se consolida en apoyo del equipo de Reincorp 6n la base de on de la 6n asignada al GT Valle del Cauca,
correspondiente al mes de noviembre 2020, la cual permiti6 tener informacion elemental para dar cuenta de cada una de las solicitudes de nivel
central y la coordinacién, como también la ficha de reincorporacion que se envia cada mes. Es permitente mencionar que esta informacion
contempla lo siguiente: (Informacion sobre FA, FPT, desembolso de la asignacion mensual, PRE, familia, seguridad, salud, pensiones,
empleabilidad) *17/11/2020, se participé de
una reunién con el capitan Alturo, enlace del Ejercito Nacional de Colombia para temas del proceso de Reincorporacion.

*24/11/2020, se participé de una reunién ARN Valle- Mapp/ OEA.

*26/11/2020, se particip6 de la propuesta convocatoria GT estrategia de prevencion y superacion estigmatizacion.

*27/11/2020, se participé del Conversatorio Investigacion desarrollo humano y educacion: Claves para la reintegracion en Colombia.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

*Es relevante mencionar que el porcentaje de atencion de la poblacion en proceso de Reincorporacion asignada al GT Valle, ha sido muy
favorable y se ha mantenido con un 94% de atencion a la poblacion activa, donde se han desarrollado actividades virtuales, telefénicas y
presenciales cumpliendo con los protocolos de bioseguridad encaminadas al seguimiento del estado de salud de las PR y su grupo familiar,
reforzando los mecanismos que deben utilizar para protegerse. *Se contintia orientando a los
facilitadores y profesionales Reintegradores para el avance del indicador de atencion a grupos familiares, el cual ha tenido un comportamiento
ascendente para el cumplimento del tablero de control. En Reintegracion el indicador esta cumplido en un 38%, en Reincorporacion el porcentaje
de personas atendidas en el componente de familia es del 45%, cifras muy positivas que van en aumento.

*9/11/2020, se realiza el envio de la propuesta en relacién al indicador acompafiamiento a los integrantes de los grupos familiares, para la
Planeacion Institucional - Plan de Accién Territorial 2021.

*11/11/2020, se realiza el envio del Seguimiento Indicador de atencién a familiares GT Valle del Cauca- octubre 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN

); en la i6n, seguimiento y or de

profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo!
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de carécter
institucional.

*Se realiz6 revision del informe mensual enviado por el facilitador Ottoniel Romero, de las iniciativas comunitarias que acompaiia, lo que sin duda
ha permitido tener resultados muy positivos en beneficio de las comunidades receptoras y las PR.
*19/11/2020, se realiza el envio de la Matriz Decretos Emergencia Noviembre GT Valle- del equipo de Reincorporacion.

7. Articular gestiones con instituciones municipales vy
para facilitar el desarrollo de los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN.

*Se participo de las siguientes reuniones virtuales con las instituciones aliadas que aportan al proceso de Reincorporacion, durante el mes de
noviembre 2020:

*19/11/2020, se participd de la sesion institucional de impulso al PDET Pacifico Medio.

*24/11/2020, se participé de una reunion ARN Valle- Mapp/ OEA.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

*Se dio respuesta a las solicitudes realizadas por la Coordinacién del GT Valle del Cauca, las cuales relaciono a continuacion:

*4/11/2020, se realiz6 el cronograma de flotancia noviembre, del equipo de Reincorporacion.

*8/11/2020, se realiz6 el envio del reporte del levantamiento de la informacién de NNA de las PR asignadas al GT Valle del Cauca.
*9/11/2020, se realiza aporte para el informe solicitado para la jornada capitolio al territorio subregion PDET pacifico medio.

*9/11/2020, se realiza el envio de la propuesta en relacion al indicador acompafiamiento a los integrantes de los grupos familiares, para la
Planeacion Institucional - Plan de Accién Territorial 2021.

*9/11/2020, se finaliza la gestién a mi cargo con la ONU, como parte del seguimiento a los actores externos priorizados en la Ultima etapa del
proceso.

*10/11/2020, se realiza el envio de la matriz Sistematizacion Casos Violencia de Género-Reincorporacién noviembre 2020.

*11/11/2020, se realiza el envio del Seguimiento Indicador de atencién a familiares GT Valle del Cauca- octubre 2020.

*17/11/2020, se realiza el envio de la base de caracterizacion poblacion en el exterior — Reincorporacion.

*18/11/2020, se realiza el envio de la base de reactivacion de la primera quincena de noviembre, de la zona sur y occidente,

*18/11/2020, se realiza el envio del segundo reporte del mes del levantamiento de la informacién de NNA de las PR asignadas al GT Valle del
Cauca.

*19/11/2020, se realiza el envio de la Matriz Decretos Emergencia Noviembre GT Valle- del equipo de Reincorporacion.

*Del 01 al 30/11/2020, se realiz6 la revision de la solicitud de viajes y su respectiva legalizacién del equipo de Reincorporacion.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
asi como el registro de la gestién de corresponsabilidad con
actores externos.

*Se realizo el envio de la ficha de reincorporacion correspondiente al mes de noviembre 2020.
*Del 01 al 30/11/2020, se realiz6 el seguimiento a los facilitadores para el levantamiento Informacion Hijos e Hijas Personas en Reincorporacion.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean!
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

*Se realiz6 la entrega del informe de actividades correspondiente al mes de noviembre 2020, a la coordinacién del GT Valle del Cauca para su
revisién y aprobacion.

*10/11/2020, se realiz6 el informe del avance cargue en el SIRR del maximo nivel en reincorporacion.

*23-24/11/2020, se realiz6 la revision de los informes de actividades del equipo de Reincorporacion correspondiente al mes de noviembre 2020.

11. Participar y acompafiar los diferentes espacios,
instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

*Durante el periodo contractual comprendido del 01 al 30 de noviembre 2020, se particip6 de cada una de las reuniones virtuales establecidas por
la coordinacién y demas eventos, jornadas, talleres y sesiones convocadas por las distintas entidades externas que tengan que ver con el proceso
de Reincorporacion:

*6/11/2020, se participd de la revision Metas PAI 2021, con el equipo primario GT Valle del Cauca.

*9/11/2020, se participé de una reunion general de equipo ARN GT Valle del Cauca.

*9/11/2020, se participé de una reunion equipo asesor ARN Valle, para revisar el cierre de vigencia 2020 y la planeacién Metas 2021.
*10/11/2020, se particip6 de la rendicién de cuentas ARN 2019.

*11/11/2020, se participd de la socializacion lineamientos planes accion SENA — ARN.

*13/11/2020, se participé de la planeacion en las 4 lineas del convenio ARN-SENA para el afio 2021.

*17/11/2020, se participé del comité para dar inicio al entorno en la Unién Valle, en la linea de gerencia agropecuaria el cual se desarrolla en el
municipio de La Unién Valle.

*17/11/2020, se participé de una reunién con el capitan Alturo, enlace del Ejercito Nacional de Colombia para temas del proceso de
Reincorporacion.

*18/11/2020, se participé de una reunién para la realizacion de la programacién UNAD del mes de diciembre 2020.

*20/11/2020, se particip6 de una reunion equipo de Reincorporacion GT Valle del Cauca.

*23/11/2020, se participé de una reunion para el tema de cierre de vigencia y entrega de documentos a Gestién Documental.

*23/11/2020, se particip6 de una reunion para la revision del tablero de control de Reincorporacion.

*24/11/2020, se participé de una reunién ARN Valle- Mapp/ OEA.

*26/11/2020, se particip6 de la propuesta convocatoria GT estrategia de prevencion y superacion estigmatizacion.

*27/11/2020, se participé del Conversatorio Investigacion desarrollo humano y educacion: Claves para la reintegracion en Colombia.

12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas!
de acuerdo al objeto del presente contrato

*12/11/2020, se participd de la primera sesion de la Submesa de Sostenibilidad econémica.
*19/11/2020, se participé de la sesién institucional de impulso al PDET Pacifico Medio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

*En el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre del 2020, se cumplié con las obligaciones generales del contrato como: cumplimiento de los|
aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos laborales, se actda con legalidad cumpliendo a cabalidad
con el tratamiento de datos e informacién, asi mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, entro otras|
obligaciones estipuladas.

*En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligaciéon de cumplimiento del instructivo de gestion de la|
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la|
Informacion.

RUBEN DARIO VIVAS AHUMADA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reir

1.gov.coles/atencion/Pagir aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




