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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la
articulacion, seguimiento y orientacién de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios
socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades vy
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Se remite a los profesionales facilitadores el seguimiento de los jovenes del programa de camino diferencial de|
vida y las acciones a emprender con productos de entrega.

el 3 de diciembre, se establece con los profesionales facilitadores la consolidacion de informacion de la|
informacién de hijos e hijas menores de edad de las personas en reincorporacién que presentaban errores en los|
datos, En el marco del acompafiamiento familiar que realiza la ARN a los integrantes de los grupos familiares de
las personas en reincorporacion, con el fin de establecer el acceso a servicios sociales y movilizar la ofertal
institucional en territorio, tal como, acceso al sistema de salud, atencion integral a primera infancia, acceso en el
sistema educativo y acceso a la oferta de cultura, recreaciéon y deporte, de conformidad con los servicios|
existentes en lugar en que se desarrolla el proceso de reincorporacion.

Los dias 1 diciembre y 11 de diciembre las reuniones de concertacién de los planes de accién 2021 entre la ARN -
SENA con las regionales de Meta, Guaviare, Guainia y Vaupes, donde se discutieron, se concertaron y se
aprobaron cada linea de accién en emprendimiento, formacién complementaria y titulada, generacién de empleo y|
competencias laborales.

El dia 15 de diciembre se remite al profesional especializado Juan Carlos Colmenares los planes de accién 2021
entre el SENA- ARN por cada Regional.

Se realizo el acompafiamiento a los cambios de proceso de reintegracién a reincorporacién del GT, donde se|
remitieron al profesional Jorge Andres Montoya las solicitudes de activacion de beneficios economicos.

Se realizo seguimiento a la entrega de planillas psicosocial, FA y FPT de los profesionales facilitadores durante el
mes de diciembre.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompaiiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Se remite a profesionales facilitadores documento sobre la entrega final de documentos correspondiente al cierre
del afio 2020, con la entrega de planillas de asistencias psicosocial, formacién academica y formacién para el
trabajo con los seguimiento respectivos.

Se realiza articulacién para la organizacion del evento del taller de socializacién de la estrategia de prevencion de|
la estigmatizacion que se realiza el dia 15 de diciembre, donde se invitan a las instituciones como Gobernacion
del Meta, Alcadia Municipal de Villavicencio, Ejercito Nacional, Policia Nacional, ministerio publico como
personeria de Villavicencio, Defensoria del Pueblo y Procuraduria, de igual forma de invita a la ONU y aj
representantes de FARC.

El dia 1 y 11 de diciembre se realizo reuniones de concertacion de los planes de accién 2021 entre el SENA y la|
ARN, con las regionales de Meta, Guaviare, Guainia y Vaupes.

El dia 12 de diciembre se participa en la rendicién de cuentas de la JEP, organizada en el hotel GHL de
Villavicencio.

Se consolida las necesidades de oferta de FPT en formacién titulada por los AETCR, zonas aledafias y poblacién
externa, donde se tienen en cuenta para la planeacién SENA-ARN 2021 en los niveles operario, auxiliar y técnico.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que ejecutan
los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con
el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos!
para la poblacién objeto de la ARN.

Se oriento a las profesionales facilitadores en la asignacién de la poblaciéon permanente y temporal para su
atencion, de igual forma se les oriento en temas de la recoleccién de planillas de psicosocial del mes de|
diciembre.

Se realizo reuniénes con los profesionales facilitadores y reintegradores que atienden poblacién en
reincorporacion en temas de focalizacién de la poblacién en proceso de reincorporacion que estan interesada en
realizar formacion titulada en los niveles operario, auxiliar y técnico.

Se realizo seguimiento a la entrega de planillas de asistencia psicosocial, formacién academica y formacién paraj
el trabajo y el cargue de estas en el SIR.

Se realizo seguimiento a la atencién a familias por parte de los profesionales facilitadores y reintegradores que
realizan atenciones en el proceso de reincorporacion.

Se realizo seguimiento y verificacion en SIR y con los profesionales facilitadores en el cierre de cursos de
formacién académica y FPT en estado en proceso de la poblacién en proceso de reincorporacion.

Se realiza seguimiento de las formaciones del SENA del programa Sena Emprende Rural y complementaria en
las areas de formacién en construccién para la zona aledafia de la Pista,Formacion en sastreria y costura para el
AETCR La Cooperativa en Vista Hermosa y AETCR la Guajira en Mesetas.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector vy
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se realizaron seguimiento a las siguientes acciones de formacioén con el programa Sena Emprende Rural |
complementaria:

- Buenas practicas porcicolas para la zona aledafia Simon Trinidad.

- Las formaciones en costura para el AETCR la Cooperativa y la Guajira.

- La formacién en construccion para la zona aledafia de la pista.

- La formacién en mercadeo y ventas, gallinas ponedoras y SGSST para la poblacién externa de Villavicencio y|
Granada.

De igual forma a las formaciones que terminan durante el mes de diciembre.

Se realizo seguimiento a los facilitadores en la atencién a las familias de la poblacién reincorporada bajo los|
codigos psicosociales FAM_1 FAM_2 FAM_3 de la poblacién decreto ley 899.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Se hizo seguimiento a las atenciones y actividades psicosociales individuales o grupales de las PER del GT con
cada uno de los profesionales facilitadores de los antiguos ETCR, zonas aledafias o las cabeceras municipales.
Se registraron en el seguimiento de mapeo de actores externos el listado de matriculados y beneficiarios de las 7
formaciones por el programa SER y complementaria del SENA Regional Meta para el AETCR La Guajira, AETCR
la Cooperativa, la Pista, Granada y Villavicencio, donde se da cierre a la gestion con el Plan de accién 2021.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes!
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se participa en la mesa técnica de trabajo con lideres/as sociales del departamento para la actualizacion del Plan
Integral para la Prevencion y la Contingencia a la violacion de DDHH e infracciones al DIH del departamento del
Meta, realizada el dia jueves 3 de diciembre y organizada por la Gobernacién del Meta.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se articula en la reunién de socializacion de la estrategia de prevencion de la estigmatizacién donde se invita a|
delegados de la Gobernacion del Meta, Alcaldia Municipal de Villavicencio, Ejercito Nacional, Policia Nacional,
ONU, Defensoria del pueblo, Personeria, Procuraduria ARN y FARC.

Se articula con el SENA sobre el seguimiento a las formaciones y las solicitudes remitidas de las 9 formaciones
para el AETCR el Yari, La Cooperativa, La Guajira y los municipios de Villavicencio y Granada; donde se dan
inicio a las formaciones en el AETCR la Guajira, La Cooperativa, la Pista, municipios de Villavicencio y Granada.
Se articula la realizacién y concertacion del plan de accién 2021 entre el SENA- ARN con las regionales de Meta,
Guaviare, Guainia y VVaupes.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Se realiza seguimiento a las 7 formaciones SENA en la linea de SER y complementaria, dichas formaciones ya|
sorportadas en el SIR y se articula en la realizacion y concertacion de la planeacion SENA-ARN 2021.

Se realiza registro de avance en el SIR del numero del numero de personas registran asistencia FA
Reincorporacion, numero de personas activas FA Reincorporacion.

Se remite a asistentes de atencion base en excel con la informacion de cambio de registros de ubicacion de los
PER de los AETCR de Meta y areas aledafias.

Se realiza seguimiento a los casos de riesgo activos en el GT del proceso de reincorporacion.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos Y|
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la|
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Se envi6 la informacion solicitada por el coordinador del GT de forma oportuna.

Se realizo seguimiento a la fidelizacién de la informacién en el SIR de las PER en cuanto al cargue de
documentos como cedulas de ciudadanias, certificados de estudios, maximo nivel FA, formacién para el trabajo,
registro de bachilleres y ausentes, al igual que actualizacién de nimeros telefonicos y direcciénes de ubicacion de|
las personas en proceso de reincorporacion.

Se remite la planeacién 2021 por el convenio ARN-SENA, respuesta remitida a Juan Carlos Colmenares.

Se realiza proceso de seguimiento a los cambios de proceso del GT, actas enviadas a los profesionales para sus
respectivos tramites.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el periodo a relacionar se ha llevado a cabo la entrega oportuna de informes solicitados por parte del
coordinador de GT con relacion a informes de actividades y demas.

11. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad.

Se remite informacién cuantitativa de cifras por GT Reincorporacién Meta y Guaviare.

Se remite respuesta a Juan Carlos Colmenares del plan de control de FPT del mes de Diciembre.

Se remite a Juan Carlos Colmenares la planeacién 2021 entre la ARN- SENA.

Se participa en la mesa técnica de trabajo con lideres/as sociales del departamento para la actualizacién del Plan
Integral para la Prevencién y la Contingencia a la violacién de DDHH e infracciones al DIH del departamento del
Meta el dia 3 de diciembre.

Se participa en la rendicién de cuentas de la JEP el dia 12 de diciembre.

Se remiten a Jorge Andres Montoya las solicitudes de activacion de beneficios economicos de las PPR que se
encuentran por cambio de proceso y los nuevos acreditados.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se remite ficha de reincorporacion del mes de diciembre.

Se participa del comité de casos de gestién interna del GT.

Se remite informacion de cifras de reincorporacion al coordinador del GT, equipo primario y contratistas.
Se remitié bases de asignacion semanal a facilitadores y equipo primario para seguimiento.

Se da respuesta a facilitadores validacién de pagos de asignacién mensual PER.

Se acompaiio el proceso de las PPR que estaban por cambio de proceso a reincorporacién del GT.

Se desarrollaron y se cumplieron con las demés actividades que fueron asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

Visto Bueno Supervisor(e) (diligenciar manual):

JUA@LOS SILVA HERNANDEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

que 1, adicionen o

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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