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40.431.018

01 de diciembre  al 31 de diciembre 2020

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientación 

de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relación con el acompañamiento y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para

promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población

objeto de la ARN. 

Se consolido la información de fichas de reincorporación del mes de diciembre, en esta se brinda información general del estado actual de los AETCR,

áreas aledañas y población ubicada en los diferentes municipios del Departamento del Meta, Guañía, Vichada y Vaupés.

Se coordino reunión de cierre de gestiones el pasado 17 de diciembre con la coordinadora UNAD maestro itinerante y orientadores de reincorporación

con el objetivo de establecer los avances en la implementación, adquision de compromisos en las entregas de planillas del mes de diciembre de 2020,

identificación de PER desertores en el proceso y fechas de inicio para el primer semestre de 2021.

Se participo de la reunión el 10 de diciembre de balance de la socialización, la lectura territorial y demás momentos que se han abordado hasta el

momento. Para esto escucharíamos al equipo de orientadores y promotores, quienes podrán actualizarnos sobre cómo les fue en la primera jornada,

percepciones y análisis sobre ello.

El jueves 17 de diciembre se participó de la revisión del último tablero de control del mes de noviembre en Reincorporación en coordinación con el

profesional de seguimiento, enlace de coordinación y orientadores de reincorporación.

El 09 de diciembre se participó de reunión mediante TEAMS en relación a las complejidades en materia de seguridad y retos en el proceso de

reincorporación.

09 de diciembre se participó de reunión convocada por el orden nacional con el objetivo de definir los alcances institucionales de la ARN y UNAD

mediante el Convenio UNAD Maestro Itinerante GT Meta Orinoquía, así mismo las dificultades presentadas para la entrega oportuna de las planillas de

formación académica, matriculas por parte de la UNAD y los diferentes cronogramas establecidos para la atención de la población de manera

presencial y virtual.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y

contratistas con otros roles en relación con el acompañamiento y gestión de beneficios

socioeconómicos para la población objeto de la ARN. 

Se socializa al equipo de facilitadores el Informe Final 2020 del Plan de Control de los Métodos de Operación priorizados, el cual tiene en cuenta los

criterios de identificación, vinculación, tiempo, fidelización y seguimiento y el análisis sobre el seguimiento realizado en el marco del Plan de control a

los Procedimientos de Reintegración y Reincorporación implementado con los Grupos territoriales en el transcurso del 2020. (Controlar el cumplimiento

de las actividades que se deben llevar a cabo para garantizar la correcta gestión de los casos de Producto de Servicio No conforme (P/SNC) Registrar

la mayor información posible en la descripción del caso., Realizar el registro del P/SNC teniendo en cuenta el documento complementario de apoyo

Matriz de Producto/Servicio No Conforme (IR-F-110) publicado en el SIGER, Revisar el tiempo con el que se cuenta para la gestión de acuerdo con las

causas (30 días para la corrección de la información registrada en el SIRR, 60 días para los casos que afectan el desembolso del apoyo económico). 

Para los casos que aún están abiertos con más de 60 días, realizar el cierre de la solicitud cargando las respectivas evidencias y registrando el trámite

realizado. Controlas las actividades que se debe llevar a cabo para garantizar el correcto registro de las asistencias de personas en proceso de

reintegración y exintegrantes FARC-EP en la ruta de reincorporación.

Se socializa a os profesionales facilitadores avance del indicador “Porcentaje de Grupos Familiares Acompañados”, dando cumplimiento del

acompañamiento a las familias en el marco de las tres rutas de atención. 

Se remite información de seguimiento  mensual a los jóvenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementación que ejecutan los profesionales de

apoyo y contratistas con otros roles en relación con el acompañamiento, atención y gestión de

beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN. 

Se solicita y consolida la información correspondiente de plantilla de Decretos COVID para la población objeto de reincorporación.

Se da respuesta a la oficina Jurídica del grupo territorial de la notificación de la PER persona en proceso de Reincorporación Tomas Diaz Uribe del

AETCR La Guajira en Mesetas.

Se realizo envió mediante SIGOB de documentos mediante convenio PNUD ARN de los PER

1	YEHIDY GARZON FORERO	1121844575	

2	LEIDY VANESSA ZULETA PEÑA	1003488680

3	GOMER ASQUENA CEBALLOS HURTADO	17.593.527		

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y sus familias a los

diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades públicas, entidades

privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,

que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas

implementados por la ARN. 

Se participa del Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) del AETCR La Guajira del Municipio de Mesetas el 09 de diciembre, abordando COVID

19: Prevención y atención, medidas tomadas, reportes y acciones tomadas y a tomar, Reporte de acciones desarrolladas por la entidad en el marco del

Plan Territorial de Reincorporación.

Se remite información de Número de personas por ARG, Beneficiarios del Modelo Arando la Educación por ETCR, Personas estudiando según Decreto 

3011, Número de proyectos individuales desembolsados por municipio y Número total de proyectos individuales en trámite para el enlace de

coordinación información requerida para dar respuesta entidad.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normativa vigente. 

Se remite postulación de PER a becas de La Fundación Origen para el fortalecimiento del liderazgo de hombres y mujeres que desarrollan iniciativas,

proyectos o programas de impacto social en Colombia. Desde el 2017 han vinculado a personas que hacen parte del proceso de reintegración o

reincorporación a los programas de Origen. Para el 2021, la Fundación cuenta con una alianza con la empresa privada, Amarillo, quien se encuentra

interesada en hacer inversión social a través del FONDO DE BECAS ORIGEN, esta convocatoria está abierta para líderes y lideresas que trabajan con

comunidades.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias territoriales de convivencia

y reconciliación, así como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los

comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades

de carácter institucional. 

Se realiza seguimiento en la entrega de productos a los facilitadores del AETCR La Reforma, El Yari, y municipio de Uribe en la entrega del informa de

acciones realizadas en Mambrú y el MFC modelo de fortalecimiento comunitario en Caracterización y número de beneficiados de las actividades,

síntesis de las actividades desarrolladas (Mambrú y MFC) y Síntesis de otras actividades (socializaciones, intervención con actores locales, trabajo

conjunto con organismos de cooperación).

Se participa el 10 de diciembre, de la reunión para definir los proyectos que se van a empezar a desarrollar en el territorio desde el componente

comunitario con el Fondo Multidonante para la reunión con las organizaciones que participaran del proceso con el MPTF.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo

de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN. 

Se apoya la convocatoria para Jornada Socialización Estrategia Prevención Estigmatización realizada el 15 de diciembre en las instalaciones del GT

con objetivo de desarrollar procesos de socialización de la Estrategia para la Prevención Temprana y Superación de la Estigmatización con

funcionarios públicos de las instituciones y entidades vinculadas a la estrategia, a través de espacios pedagógicos de reflexión y sensibilización, que

aporten a la transformación de percepciones e imaginarios frente a la reincorporación.

El 14 de diciembre se participa de reunión de mesa técnica de caracterización del proyecto productivo de la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo

Agropecuario e Infraestructura DAINCOOP, ubicado en La Uribe – Meta, por parte de la procuraduría.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES

Fecha VoBo:

8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad. 

Se brindo información a profesiones de la ESAP En el marco de la implementación del contrato interadministrativo 1632 – 2020 para la implementación

de la Fase de Alistamiento de la Estrategia de Fortalecimiento de Liderazgos en Reincorporación, se contempla la estructuración de una estrategia de

gestión, que permita propiciar la articulación entre las y los líderes con actores institucionales locales, regionales, departamentales, nacionales e

internacionales conducentes a la generación de alianzas para apalancar la Estrategia y el posicionamiento del proceso de reincorporación en los

territorios, de acuerdo con esto, la ESAP diseño un instrumento de mapeo de actores que busca identificar los aliados territoriales, enfocados en el

fortalecimiento de los liderazgos territoriales priorizados.

Se apoyo la jornada de formulación el plan departamental de reincorporación en línea con la política pública nacional y el Plan de Desarrollo del Meta,

con el fin de avanzar en la construcción de paz y el fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliación en los territorios del Meta.

11. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el

supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad. 

El 14 de diciembre se participa de reunión de mesa técnica de caracterización del proyecto productivo de la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo

Agropecuario e Infraestructura DAINCOOP, ubicado en La Uribe – Meta, por parte de la procuraduría.

Se valida información suministrada por los facilitadores de los AETCR del Informe final del Modelo de Fortalecimiento Comunitario, para la

implementación de los modelos de fortalecimiento comunitario (MFC), de conformidad con las condiciones establecidas en el anexo de

especificaciones técnicas mínimas, en cumplimiento de la acción 2.6 de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica de Exintegrantes

FARC-EP (CONPES 3931/2018)”.

Se participa de la jornada de alistamiento Grupo Focal Plan de Reincorporación liderado por la gobernación del Meta el 09 de diciembre.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y

veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, así

como el registro de la gestión de corresponsabilidad con actores externos. 

Atendiendo a la apertura de las tareas en SIGER relacionadas con el seguimiento a la gestión de los Planes de Acción Territorial para el segundo

trimestre, se realizó el cargue en el aplicativo y las carpetas compartidas en relación a las actividades proyectadas para este periodo, la orientación

inicial para el análisis cualitativo que se debe registrar en el SIGER y la evidencia propuesta para adjuntar en la carpeta compartida correspondiente.

Se consolida la información de fichas de reincorporación del mes de diciembre de los AETCR de Meta y Guaviare y población dispersa y áreas

aledañas, así mismo se remite el seguimiento mensual reuniones instancia CTR con el propósito de monitorear la actividad de instancias en los

AETCR.

Se realiza consolidación del   Plan de Control de FPT con el cargue de información en el SIR conforme a la información mensual remitida por el SENA.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del

objeto contratado. 

Se remite información ficha de reincorporación del PER Evaristo Marroquín Tinoco al coordinador del GT.

Se da respuesta a la solicitud de comité de gestión interna del mes de diciembre y se realiza validación con los facilitadores Hernando Rojas y Kena

Cardona.

el 17 de diciembre se brinda respuesta seguimiento a los espacios de cuidado que existen o no en los AETCR del proyecto PBF en AETCR Charras.

Se realizó seguimiento a la información remitida por los profesionales facilitadores en relación a las ACCIONES DESARROLLADAS CON PLANES DE

DESARROLLO MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES.

Se remite información de NNJA Teniendo en cuenta que el ejercicio de levantamiento de información de hijos e hijas de las personas en

reincorporación.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente

contrato.

Se apoya el proceso de digitación de las planillas de educación del modelo arando la educación para los AETCR de Meta y áreas aledañas con los

profesionales facilitadores de Villavicencio.

Se apoya el proceso de digitación de las panillas de atención psicosocial al equipo de digitación, esto a la salida de periodo de vacaciones de Sandra

Carvajal.

Se remiten las fichas de reincorporación del mes de diciembre al coordinador del GT.

Se remite informe de contexto general de los AETCR de Meta y áreas aledañas como insumo para visita del director mesa CNR a celebrarse en

Villavicencio el 22 de diciembre.

Se verifica el cierre de gestiones en SIR de profesionales facilitadores y seguimiento con la asesora de corresponsabilidad.

Se realiza apoya en la verificación de informes finales y cuentas de cobro de contratistas que finalizan contrato 2020.

Se brinda informe con respuesta a la solicitud realizada por la subdirección de gestión legal en los s protocolos, recomendaciones y/o lineamientos de

seguridad que se imparten desde la Oficina para la seguridad de los contratistas de la Entidad que se encuentran en los distintos ETCR, así como

informar si al señor ALEXANDER PARRA URIBE se le dio alguna charla, remitió correo y/o recomendaciones en cuanto a su seguridad como

contratista de la Agencia.

Se envía respuesta de solicitud de información oficio de Procuraduría - Riesgo de personas en proceso de reincorporación en los departamentos de

Meta y Guaviare.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. El 14 de diciembre se participa de reuion de  mesa técnica de caracterización del proyecto productivo de la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo

Agropecuario e Infraestructura DAINCOOP, ubicado en La Uribe – Meta, por parte de la procuraduria.

Se valida informacion suministarda por los facilotadores de los AETCR del Informe final del Modelo de Fortalecimiento Comunitario,  para la

implementación de los modelos de fortalecimiento comunitario (MFC), de conformidad con las condiciones establecidas en el anexo de

especificaciones técnicas mínimas, en cumplimiento de la acción 2.6 de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica de Exintegrantes

FARC-EP (CONPES 3931/2018)”.

Se participa de la jornada de alistamiento Grupo Focal Plan de Reincorporación liderado por la gobernacion del Meta el 09 de dieimbre.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


