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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacién y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y
articulacién incluidas en los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad
de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las Acciones comunitarias
para la generacion de confianza y la reconciliacién, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

El dia 27 del mes de octubre se realiza reunién por tele llamada con los promotores de la sede de Santa Marta,
con el objetivo de socializar avance, logros y dificultades de las diferentes estrategias comunitaria que nos|
encontramos apoyando con cada una las profesionales encargada de las mismas,

Los proceso comunitario y actividades realizada con PPR y familia son:

1. Ojo pelao.

2. Concentres con café.

3. “Aporto a la paz, convivencia y reconciliacién a través de la promocién de la lectura, construccion de valores y|
prevencion de reclutamiento”.

4. valoringo.

5. “construcciones de valores a traves del juego" GOLOMBIAO se juega con valoringo.

El dia 8 del mes de Octubre se participa de reunién la cual estuvo en cargada por la asesora de ruta las
profesionales reintegradora y la profesional tenia en archivo con el objetivo de organizar y socializar las|
diferentes unidades de negocios que haran parte de la feria que la ARN realiza cada afio y donde los PPR dan a
conocer a las diferentes entidades invitadas y PPR-C y su familia.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgaciéon con la
poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacion,
permanencia y uso efectivo.

El dia 2 del mes de Octubre se apoya a la profesional reintegradora de justicia y paz a la socializacién por
medios virtuales del proceso comunitario “Aporto a la paz, convivencia y reconciliaciéon a través de la promocién
de la lectura, construccién de valores y prevencion de reclutamiento" al coordinador y a los profesores del equipo
primario los cuales estard apoyando la estrategia, asi mismo se acuerda hora y fecha para la socializaciéon con
los NNAJ y padre que participaran de la misma, el coordinador se compromete a enviar listado de los
estudiantes que estaran desarrollando las diferentes actividades.

3. Facilitar la comunicaciéon entre el Grupo Territorial / Punto de
Atencién de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacion de
dindmicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser
relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.

El dia 21 del mes de Octubre se realiza convocatoria a los 14 (catorce) NNAJ de la institucién la Maria los cuales
hacen parte de la estrategia comunitaria “Construccion de valores a través del juego” GOLOMBIAO se juega con
Valoringo. Con el objetivo de recordar hora y fecha del encuentro que se desarrollara desde la Quinta de San
Pedro por medios virtuales.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Puntos de Atencion de ARN en el desarrollo de actividades,
metodologias y estrategias que promuevan la participacion de actores
corresponsables y poblacion objeto de atencién de la entidad.

El dia (veintiuno) 21 del mes de Octubre se realiza encuentro por medios virtuales con los NNAJ de las
instituciones:

La Maria, Enoc Mendoza, Alianza Para el progreso, Carlos Garcia Mayorca, Alfredo correa de Andreis y El
Carmen los cuales hacen parte del proceso comunitario “Construccion de valore a través del juego’|
GOLOMBIAO se juega con valoringo, asi mismo se conté con el apoyo de los profesores, el enlace de|
coordinacion, la asesora de ruta y las profesionales en cargada de cada I.E.D.

Con el objetivo de realizar recorrido y conocer todos y cada uno de los lugares e historia de la Quinta de San
Pedro el cual estuvo encargado por el personal de la misma, al igual los estudiantes participaron y realizaron
pregunta las cuales sumaban un sol para el final de la estrategia.

El dia 8 del mes de Octubre se participa de reunién por medios virtuales con las profesionales reintegradora que
hacen parte del proceso comunitario “Construccion de valores a través del juego” GOLOMBIAO se juega con
Valoringo, donde participaron el enlace de coordinacién, la asesora de ruta y el actor externo DRUMMOND, con
el objetivo de acordar cual seria el premio que se le entregaria los NNAJ de las diferentes instituciones que|
hacen parte de la estrategia para la gran final y premiacion de los estudiantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Aportar en la sensibilizacién y divulgaciéon con actores externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracion, la politica de reincorporaciéon social y econémica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN vy la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

El dia 22 del mes de Octubre se realiza sensibilizacién a PPR a igual orientacién de Ta importancia de obtener su
plan de negocio para una mejor calidad de vida para él'y su familia, asi mismo se orienta sobre los insumos que|
podria utilizar para la ejecucién del negocio.

El dia 22 del mes de Octubre se realiza visita a la Institucién educativa Ondas del Caribe con el objetivo de
solicitar con la coordinadora el certificado de ciclo (tres) 3 de la PPR.

El dia 8 del mes de Octubre se participa de la jornada de trabajo de la sede de Santa Marta con el objetivo de
generar estrategias de focalizacién de actores estratégico en el departamento, contando con las necesidades de|
la poblacién y conocimiento de cada uno de su roles y donde por grupo realizamos un conocimiento de las
entidades que permitan apoya a la vida y necesidades de la poblacién. Las entidades que el grupo (tres) 3|
identificé son:

1.Camara de comercio.

2. Sena.

3. Primera infancia.

4. ICBF.

5. Casa de justicia.

6. policia nacional.

7. Agencia de inclusién de empleo.
8.0ficina de trabajo.

9. Gobernacion.

10. Fondo nacional del ahorro.

11. consultorio juridico.

12. Cooperativa de Colombia.
13Unirvecidad Sergio Arboleda.

14 Compafiila DRUMMOND.

15 Funde palma.

6. Asegurar la debida documentacion y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados
por el Grupo Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervisién del contrato.

Se envia a la profesional reintegradora de justicia y paz las evidencias de llamada y audio realizada a la|
coordinadora de la institucion Once de Noviembre de la sede (cinco) 5y a (dos) 2 profesoras de la sede principal
las cuales hacen parte del proceso comunitario “Aporto a la paz, convivencia y reconciliaciéon a través de la|
promocién de la lectura, construccién de valores y prevencion de reclutamiento”.

7. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

El dia 28 del mes de Octubre se envia informe correspondiente con cada una de las actividades realizadas en
cada obligacion; al igual el soporte de la seguridad social.

8. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

El dia 7 del mes de Octubre se participa de reunién de equipo donde se socializaron los temas:

« Socializacién por parte de la coordinadora de la unidad de busqueda de desaparecidos.

* Se abordé el tema de lo acontecido durante el tltimo mes con la captura de (dos) 2 PPR-E.

« Socializacién de la guardiana ambiental de la sede de Barraquilla sobre los desechos sélidos.

« Se cierra con la despedida de (dos) 2 profesional reintegradora y la asistente de atencién de la sede de Santa
Marta.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En este periodo se cumplié con las demas actividades estipuladas en el contrato.

DIANA LUZ OLAYA JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(eg) (diligenci

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 31/10/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



