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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 563-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial / Punto de

Atención de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificación de

dinámicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser

relevantes para la implementación del Modelo de trabajo con

Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.  

El día 21 del mes de Octubre se realiza convocatoria a los 14 (catorce) NNAJ de la institución la Maria los cuales

hacen parte de la estrategia comunitaria “Construcción de valores a través del juego” GOLOMBIAO se juega con

Valoringo. Con el objetivo de recordar hora y fecha del encuentro que se desarrollara desde la Quinta de San

Pedro por medios virtuales.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /

Puntos de Atención de ARN en el desarrollo de actividades,

metodologías y estrategias que promuevan la participación de actores

corresponsables y población objeto de atención de la entidad.

El día (veintiuno) 21 del mes de Octubre se realiza encuentro por medios virtuales con los NNAJ de las

instituciones:

La Maria, Enoc Mendoza, Alianza Para el progreso, Carlos Garcia Mayorca, Alfredo correa de Andreis y El

Carmen los cuales hacen parte del proceso comunitario “Construcción de valore a través del juego”

GOLOMBIAO se juega con valoringo, así mismo se contó con el apoyo de los profesores, el enlace de

coordinación, la asesora de ruta y las profesionales en cargada de cada I.E.D.

Con el objetivo de realizar recorrido y conocer todos y cada uno de los lugares e historia de la Quinta de San

Pedro el cual estuvo encargado por el personal de la misma, al igual los estudiantes participaron y realizaron

pregunta las cuales sumaban un sol para el final de la estrategia.

El día 8 del mes de Octubre se participa de reunión por medios virtuales con las profesionales reintegradora que

hacen parte del proceso comunitario “Construcción de valores a través del juego” GOLOMBIAO se juega con

Valoringo, donde participaron el enlace de coordinación, la asesora de ruta y el actor externo DRUMMOND, con

el objetivo de acordar cual sería el premio que se le entregaría los NNAJ de las diferentes instituciones que

hacen parte de la estrategia para la gran final y premiación de los estudiantes.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgación con la

población objeto de atención de la ARN y sus familias de la oferta de

servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculación,

permanencia y uso efectivo. 

El día 2 del mes de Octubre se apoya a la profesional reintegradora de justicia y paz a la socialización por

medios virtuales del proceso comunitario “Aporto a la paz, convivencia y reconciliación a través de la promoción

de la lectura, construcción de valores y prevención de reclutamiento" al coordinador y a los profesores del equipo

primario los cuales estará apoyando la estrategia, así mismo se acuerda hora y fecha para la socialización con

los NNAJ y padre que participarán de la misma, el coordinador se compromete a enviar listado de los

estudiantes que estarán desarrollando las diferentes actividades.  

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

DIANA LUZ OLAYA JIMENEZ 

57.299.880

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL AÑO 2020

SANTA MARTA - ARN ATLANTICO MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementación y divulgación de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de 

Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atención de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Adelantar las gestiones logísticas y preparativos necesarios para el

desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y

articulación incluidas en los Planes de acción y Planes de Sostenibilidad

de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo

Territorial / Punto de Atención de la ARN y las Acciones comunitarias

para la generación de confianza y la reconciliación, de acuerdo con las

orientaciones suministradas.

El día 27 del mes de octubre se realiza reunión por tele llamada con los promotores de la sede de Santa Marta,

con el objetivo de socializar avance, logros y dificultades de las diferentes estrategias comunitaria que nos

encontramos apoyando con cada una las profesionales encargada de las mismas,

Los proceso comunitario y actividades realizada con PPR y familia son:

1. Ojo pelao.  

2. Concentres con café.

3. “Aporto a la paz, convivencia y reconciliación a través de la promoción de la lectura, construcción de valores y

prevención de reclutamiento".

4. valoringo.

5. “construcciones de valores a traves  del juego" GOLOMBIAO se juega con valoringo.

El día 8 del mes de Octubre se participa de reunión la cual estuvo en cargada por la asesora de ruta las

profesionales reintegradora y la profesional tenía en archivo con el objetivo de organizar y socializar las

diferentes unidades de negocios que harán parte de la feria que la ARN realiza cada año y donde los PPR dan a

conocer a las diferentes entidades invitadas y PPR-C y su familia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DIANA LUZ OLAYA JIMENEZ 

Fecha VoBo:  31/10/2020

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este período se cumplió con las demás actividades estipuladas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

6. Asegurar la debida documentación y archivo de los soportes,

evidencias e información de los procesos comunitarios desarrollados

por el Grupo Territorial / Punto de Atención de la ARN y las acciones de

corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos

impartidos por la Supervisión del contrato. 

Se envía a la profesional reintegradora de justicia y paz las evidencias de llamada y audio realizada a la

coordinadora de la institución Once de Noviembre de la sede (cinco) 5 y a (dos) 2 profesoras de la sede principal

las cuales hacen parte del proceso comunitario “Aporto a la paz, convivencia y reconciliación a través de la

promoción de la lectura, construcción de valores y prevención de reclutamiento".

7. Presentar oportunamente la información que le sea solicitada por el

supervisor del contrato y participar en la elaboración de aquellos

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del

objeto contratado. 

El día 28 del mes de Octubre se envía informe correspondiente con cada una de las actividades realizadas en

cada obligación; al igual el soporte de la seguridad social.

8. Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto

del presente contrato. 

El día 7 del mes de Octubre se participa de reunión de equipo donde se socializaron los temas:

• Socialización por parte de la coordinadora de la unidad de búsqueda de desaparecidos. 

• Se abordó el tema de lo acontecido durante el último mes con la captura de (dos) 2 PPR-E.

• Socialización de la guardiana ambiental de la sede de Barraquilla sobre los desechos sólidos.

• Se cierra con la despedida de (dos) 2 profesional reintegradora y la asistente de atención de la sede de Santa

Marta.  

5. Aportar en la sensibilización y divulgación con actores externos en lo

regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de

reintegración, la política de reincorporación social y económica de

exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de

ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para

NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades

identificadas en los territorios.  

El día 22 del mes de Octubre se realiza sensibilización a PPR a igual orientación de la importancia de obtener su

plan de negocio para una mejor calidad de vida para él y su familia, así mismo se orienta sobre los insumos que

podría utilizar para la ejecución del negocio. 

El día 22 del mes de Octubre se realiza visita a la Institución educativa Ondas del Caribe con el objetivo de

solicitar con la coordinadora el certificado de ciclo (tres) 3 de la PPR.

El día 8 del mes de Octubre se participa de la jornada de trabajo de la sede de Santa Marta con el objetivo de

generar estrategias de focalización de actores estratégico en el departamento, contando con las necesidades de

la población y conocimiento de cada uno de su roles y donde por grupo realizamos un conocimiento de las

entidades que permitan apoya a la vida y necesidades de la población. Las entidades que el grupo (tres) 3

identificó son:

1.Camara de comercio.

2. Sena. 

3. Primera infancia. 

4. ICBF. 

5. Casa de justicia. 

6. policía nacional.

7. Agencia de inclusión de empleo. 

8.Oficina de trabajo.

9. Gobernación. 

10. Fondo nacional del ahorro.

11. consultorio jurídico.

12. Cooperativa de Colombia.

13Unirvecidad Sergio Arboleda.

14 Compañía DRUMMOND.

15 Funde palma.
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