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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad y la
promocion de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Corresponsabilidad

+ Se realizo seguimiento y evaluacion a la estrategia de corresponsabilidad del GT en relacion a las metas PAI'y Metas PAP del tercer periodo T3. Dando cumplimiento af
100% de las metas proyectadas 22 eventos de socializacion de la politica en diferentes escenarios y el 71% de avance en las gestiones priorizada para el afio 2020.
Incidencias politicas

+ Se revisaron lineamientos de incidencia teritorial socializados por el Director yla de para la segunda fase de la estrategia de
entidad con el fin de incidir y materializar los compromisos en los planes de accion, indicadores y gestion de presupuesto en cada uno de los municipios priorizados y donde
fue incluida la politica reintegracion y reincorporacion en los PDT en el ultimo trimestre del afio 2020.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién en la validaciéon y verificacion de los avances en la
planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

FORMACION PARA EL TRABAJO
1.Seguimiento vinculacion oferta de formacion en el municipio de Ituango.

*CURSO CONFECCION DE ROPA EXTERIOR — COMPLEMENTARIO (3 PER)
60-05693 -FREDY DE JESUS DAVID GIRALDO - CC1037269570

60-00995-JOSE ANIBAL ROJAS ROJAS- CC1236438223

0628-15- YEIMI TATIANA RAMIREZ BARBARAN -CC1001510305

+*CURSO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPAEXTERIOR — OPERARIO (7 PER)

60-09242L ETICIA CARVAJAL MONTOYACC 1037265002

60-03605ALBA LUCIA RAMIREZ DAVIDCC 1001510224

60-00970BLANCA ROCIO RAMIREZ DAVIDCC 1001510223

60-03709VICTOR ALFONSO PEREZ MISASCC1236438226

60-01042JESUS ADAN CHAVARRIA CASTRILLONCC 1037262207

60-03690MARTIN ALONSO MARTINEZ GIRALDOCC 1216724286

60-01010LUZ DARY RAMIREZ DAVIDCC1001510190

Se coordino y programo con el SENA curso de manipulacion de Alimentos para la poblacion del AETCR La plancha en el Municipio de Anori
realizado el 6 de octubre del 2020 (20 PER)

*Reina Luz castafio, suly yinilia Zea hoyos, Arley de Jesus Betancur marta Cecilia Gomez Henao, Andrés de Jesus posada Berrio, Angela maria Sepiilveda arboleda, Oscar Javier
cuadros Zea Dana Paternina, ledys Piedrahita Piedrahita, Kevin Ferney Orrego Gonzalez, Diana Maria Meneses Mejia, Liz frayonaide Sandoval Vianegas, Valentina sierra
Bohorquez, Ferney Hemandez, Sandra milena Hernandez Alarcdn, Adriana Maria Chaverra Roa, Ménica Eliana Orozco Hoyos, Valentina Sierra Bohorquez, Yolanda Andrea
Guevara Vasco, Esneider Ayala Gonzalez.

2.Se socializo con el equipo de profesionales la oferta titulada para el tltimo semestre del 2020, con el fin de promover el acceso y
vinculacion de la poblacion a la oferta SENA. Anexo 2.2 Oferta de formacion titulada SENA Nov 2020.

3.0rientacion para el acceso a curso en alturas para la poblacion ARN interesada en la formacion por parte del SENA. Anexo 2.3 Consulta
curso trabajo en alturas

4.Gestion de cursos por demanda:

+Curso panaderia para poblacion de reintegracion

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizaciéon para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

El dia 1 de octubre se termin¢ gestion a los comunicados y circulares Sigob asignados :

*El dia 27 de octubre se dio respuesta mediante OFI20-024669 a la alcaldia de Puerto triunfo a la Invitacion de la tercera sesion el CJT.
Anexo 3.1 OFI120-024669.
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4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecuciéon de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad v]|
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relaciéon al
cumplimiento de los mismos.

+ Se realiza seguimiento a las gestiones del modulo de actores externos del SIRR y andlisis del Indicador de corresponsabilidd]
correspondientes a las metas trimestrales. Evidencia SIRR y SIGER

5. Articular la estructuracién, implementaciéon y seguimiento de acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

ALIANZA SOLUCIONES

+ 6 de octubre se llevo a cabo reunion la alianza soluciones, emprendedores de la ciudad de Medellin y Bogota y el equipo ARN (productivo, comunicaciones
corresponsabilidad) para socializar y coordinar feria virtual que se realzara para impulsar los productos de las unidades productivas de la poblacion en proceso de
reincorporacion planeada para el 22 de octubre y posteriormente aplazada para el 19 de noviembre. Anexo 5.1 5.1 FERIA VIRTUAL ALIANZA SOLUCIONES
CONSECIONES AUTOPISTAS DE NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO, ARN Y SENA.

« EI 13 de octubre del 2020 se realizo encuentro con empresarios del nordeste y magdalena medio para socializar la politica de reintegracion, reincorporacion, resultados,
retos y mecanismos para la vinculacion e inclusion de la poblacion a la cual asistieron cesion Autopista Rio Magdalena, Autopista vias del Nuz y autopista vias del Nordeste,
anexo 5.2 encuentro virtual de empresarios Nordeste y magdalena medio

YAMAHA

+ Participe reunion virtual el 26 de octubre del 2020 con Yamaha, nivel central y OIM para coordinar la rueda de empleabilidad para la poblacion que participa en MEH
mecanica de motos, en la que se acuerda aplicar instrumento diagnostico y mapeo de actores estratégicos para la rueda de empleabilidad.

SENA

+ Comité regional seguimiento al Convenio ARN — SENA el 26 de octubre del 2020. En las lineas de a) formacion: 26 cursos de formacion en Antioquia y seguimiento a los
contratos de i ARN _ SENA, i solo 9 Unidades de negocio con asesoria técnica, y avances en la postulacion de la poblacion a la oferta,
encuentros empresariales y acciones para la planeacion 2021.

* Reunion el 29 de octubre ARN — SENA para establecer fase diagnostica, fase socializacion con los centros de formacion de las necesidades de la poblacion para |
planeacion 2021 en el marco del convenio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y|
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

« Durante el periodo del presente informe se realizo registro y seguimiento a cada una de las gestiones gravadas en el SIR en el modulo d
actores externos con el fin de hacer dar cumplimiento a las metas y objetivos p os en la ia de corr y
sistematizar el relacionamiento del GT. Evidencia. SIRR

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza segumiento a las gestiones priorizadas, nivel de avance y acciones pendeitnes para ultimo periodo del afio 2020 de acuerdo a la;
estrategia de corresponsabilidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso vy
permanencla de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Se on ofertas
1 proyecto autopista al rio magdalena 2 para las vacantes de:
*Conductor Cami6n Turbo
~conductor Camioneta
«Cadenero de Topografia
+Ingeniero residente
Inspector de Obra
*Auxiliar administrativo y ayudante mecanica
+Asistente Ambiental
Inspector Salud Ocupacional
*Conductor MIXER — Mezcladora de cemento
*Operador de Carrotanque
+Ingeniero Ambiental

2.Se realizo gestion y seguimiento al proceso de seleccion de la concesion CONCRETOS ASFALTICOS DE COLOMBIA S.A responsables de
la ejecucion del Contrato No.001303 De 201 en la que se seleccionaron para el cargo de controladores viales para las obras que se
ejecutaran en el Puente Rio Man del municipio de Caucasia por un tiempo estimado de 1 mes a las PPR:

Oscar De Jesus Martinez Paternina

« José David Herrera Durango

PROYECTOS PRODUCTIVOS

+Se realizo acompafiamiento a 5 emprendedores de la ciudad de Medellin para la participacion en la feria virtual en alianza con el programa
soluciones dentro de los cuales se realizé reunion presencial el 1 de octubre en la sede tubos rojos para socializar la propuesta, revisar
productos, definir estrategia y realizar alistamiento para la reunién con empresarios el 6 de octubre, se Vvisité cada uno de los proyectos los
dias 6, 7y 8 de octubre junto con el area de comunicaciones para la produccion de de videos, firma de formatos de exoneracién y
permisos para la publicacién de material y levar i deir ion para la 1 de las fichas de productos para la estrategia de
comercializacion e impuso de sus iniciativas productivas anexo 5. 1 feria virtual alianza soluciones.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con las
estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién Programatica.

Reunién nivel Central

« Participe de manera virtual en la Rendicién de cuentas / Colombia 2035 realizada el 9 de octubre del 2020.

+14 y 30 de octubre participe de las reuniones virtuales para la atencién poblacién Reincorporada y Reintegrada ARN - UNAD - MEN
socializacién convenio 1630 de 2020 (ARN- UNAD). Anexo 9.4 convenio 1630 de 2020 (ARN-UNAD)

Reuniones Internas

+5 de octubre participe de comité primario convocado por el supervisor para abordar temas relacionados con Cierre de PAI, Planes de Mejora
y Mapas de Riesgo, Atencion de la Poblacién y Cumplimiento de Metas, Procesos Administrativo y dar reporte de compromisos y asignacion
de nuevas tareas. Anexo 9.3 20201005 Acta_24_Comité_Primario_GT_Ant_Choco

+El 7 de octubre se realiz6 reunién virtual con el equipo delegado para implementar la estrategia de incidencia politica del GT Antioquia —
choco para la evaluacién y cumplimiento de las metas establecidas para el tercer trimestre (T3) F‘AI
El 5y 8 de octubre se realizo reunién con el equipo delegado para i la dei

de revisar lineamientos y directrices para incidir en las acciones, Ir en los
9.1 REUNION SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE INCIDENCIAS F’OLITICAS

+19 de octubre, se realiz6 reunién interna con el equipo ARN Antioquia — choco con el fin de realizar seguimiento a los indicadores de tablero
de control del periodo anterior y realizar los reportes y planes de mejora a las alertas para el cumplimiento de metas del GT.

Orientaciones al equipo

+El 20 de octubre del 2020 se envia correo informativo al equipo de profesionales de la ARN sobre normatividad y acuerdos establecidos en
los pliegos contractuales de los proyectos de Invias para la inclusion laboral de la poblacién ARN con e fin de ser tenidos en cuenta en la
gestion laboral de la poblacién. Anexo 9.2 Informativo: Inclusién laboral de poblacién excombatiente en los contratos Invias

politicas en la regién con el fin
priorizados del GT. Anexo

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacién de las
terminaciones del proceso de reintegraciéon de la poblacion objeto de atencién
que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Se realizo revision al reporte de sede central sobre el 3er Seguimiento Culminaciones con corte AL 26 Octubre del 2020:

ARN ANTIOQUIA CHOCO
[Total general |

ARN ANTIOQUIA CHOCO
[ Total general |

ARN ANTIOQUIA CHOCO

Total general

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

+ Para el tercer Trimestre de 2020, se logré la meta en su totalidad, segln proyeccién anual, con el 88.5%. se realizaron 28 gestiones
incidencia politica durante el afo, logrando la inclusion de la politica de Reintegracion y Reincorporacion en 25 entes territoriales, 23
municipios y 2 departamentos priorizados por el GT Antioquia — Chocé (Medellin, Envigado, Itagiii, Bello, Urrao, Frontino, Anori, Amalfi,
Segovia, Remedios, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Puerto Boyaca, Caucasia, Valdivia, EI Bagre, Caceres, Taraza, Nechi, Ituango, Quibdo,
Bojaya, Medio Atrato, Tado, Vigia del Fuerte, Istmina y la Gobernacion de Antioquia y Choco). Ya se encuentran aprobados, mediante
acuerdo municipal o Decreto, los 28 PDT. No se logro la inclusion de las politicas en los municipios de El Bagre, Bello y Tado, sin embargo,
se contintia con la gestion para la inclusion de la PRSE y con la articulacion interinstitucional para trabajo en lo relacionado en la tematica de
reconciliacion, convivencia y construccion de paz, especificamente con los programas de prevencion del reclutamiento de NNAJ. La
Evidencia de cumplimiento de esta tarea se ubica en la siguiente ruta de almacenamiento: \\acr.int\SIGER2020\1-
PAIN6_IR\GT_2020\GT_AC\T_3 + Se realizo seguimiento al Avance y base de corresponsabilidad octub)
9 de 2020:Seguimiento a beneficiarios impactados con la gestion de corresponsabilidad: 273 personas del proceso de reincorporacion con
corte al mes de octubre del 2020.

AVANCE ESCENAROS DESOCIALZACION SEGUNDO NETATRIETRE
Snepuniento_ Contctolnical _Plnesdon__ecuidn __Faaluacion
0%

o
ARNANTIOQUA- CHOCO
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ARN ANTIOQUIA CHOCO. [ o] o] 3] an] s0%]

Estado de gestiones Priorizadas Nuevas

ARN ANTIOQUIA EHOCO. [ o P 1ax] ] 1]

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de
control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de
control y otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

El 19 de octubre se realizé seguimiento al reporte del tablero del control en relacién a los indicadores asignados en relacién a: (Anexo 12.1
seguimiento tablero de control)

Reintegracién:

Porcentaje de gestiones POA registradas en SIR respecto a las priorizadas, cumplimiento del 100%

*Porcentaje de gestiones POA registradas respecto a las priorizadas (43; 100%)

« Porcentaje de PPR beneficiadas de gestiones respecto a las PPR en proceso por GT. (40%) por debajo de la media nacional que es
46.6%
Reincorporacion
PR Ber i
PR Ber

de la Correspor
de la Correspor

-GT (18%) por debajo de la media nacional del 32%
—Antiguo ETCR (carrizal 26% y La plancha el 4%) por debajo de la media nacional del 36%.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales

segun las nec y el contexto regional, y en articulacién con

las instancias definidas por la entidad.

Se genero y socilizo oferta de acuerdo a la gestion de corresponsabilidad y se consolido informacion para dar respuesta a los informes’
reportados en el N. 14 de este mismo informe.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en
la construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto del contrato.

+Se envia reporte: Seguimiento Reactivacion Gradual GT e 23 de octubre. Anexo 14.1 reactivacion gradual ARN Antioquia — Choco.
« El 5 de octubre del 2020 se envia a nivel central Resultados de la articulacion con Actores Privados correspondiente al mes de septiembl
de 2020. Anexo 14.3 Matriz GT-PA - Privados Antioquia Choco

« EI 27 de octubre se envio reporte consolidado de las acciones civil y decretos correspondientes al mes octubre del 2020 de ARN Antioquia
choco y cada una de sus sedes. Anexo 14.3 Acciones Covid y decretos octubre ARN Antioquia Choco

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al|;

objeto del presente contrato.

Se realizo apoyo al proceso de seleccion del Técnico Administrativo Grado 11 para la sede la ARN Antioquia -choco Sede Medellin y se
emitieron s resultados del proceso de Revision de requisitos en la hoja de vida y verificacion de documentos de las candidatas en
condiciones de discapacidad referidas por ala agencia de Empleo Comfama. (Anexo 15.1 PROCESO SELECCION TECNICO ADM)

Jornada de aplicacion de pruebas (wartegg 8 campos y analisis de caso relacionado con el cargo) realizado de manera virtual del 2
octubre del 2020.

+Entrevistas individuales presenciales por el coordinador del GT Antioquia — choco el 5 de octubre del 2020

+elaboracion de informes de competencias de cada uno de los candidatos y entrega de resultados 8 de octubre del 2020

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

URSULA CHAVES GUTIERREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



