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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta. 23 de Marzo de 2021 
 
Señor (a) 
NORMAN CARRILLO RAMIREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.2183006  de 2021 
Coordinador Académico  
Programa de Inclusión Social  
Piedecuesta, Santander  

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2183006  de 2021 
 
FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067862704 de 
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en  el centro de atención al Sector Agropecuario, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es máximo de treinta y dos millones 
dociento cuarenta mil (32.240.000 ) PESOS MCTE. Incluido IVA. Esa suma será cancelada por el 
SENA al contratista en pago mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del 
contrato en el periodo, el valor correspondiente a la prestación del servicio durante un mes 
contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS  MIL (3.900.000 ) PESOS MTE; EL PLAZO es de 
ocho (8) meses  y  siete ( 8) días 
 
Plazo: Será hasta el siete (21) de octubre  (11 ) de 2021 . 
 

OBJETO:  
Servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el programa de Atención a la 
Población desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del CASA 

 
Obligaciones Especificas 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a aprendices según 
su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la 
conformación del Banco de Instructores 
del SENA” en los Programas y 
Competencias indicados en el “ANEXO 
2. PLAN DE CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar 
en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los conocimientos, 

Desarrollo Formación Integral 
en el área de agricola de 
acuerdo a la programación 
asignada por la coordinación 
académica:  
 
Ficha # 2294706 Cosecha , 
postcosecha y beneficio 
cultivo cacao  
Ficha # 2295805 Cosecha , 

 
Registro de tiempos 
en Sofía plus. 
Actas de 
concertación. 
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habilidades y destrezas pertinentes a 
las competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines 
a su competencia. Evaluar el proceso 
de aprendizaje diligenciando 
oportunamente los formatos 
correspondientes. Reportar en el 
sistema SOFIA PLUS en un plazo 
máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo. Cumplir el objeto del 
contrato descrito según la programación 
y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que 
regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA. Participar en 
procesos de promoción de los 
programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica. 
Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción de aprendices. EL 
CONTRATISTA manifiesta que durante 
la vigencia del contrato no está 
contratado simultáneamente en otro 
centro de formación o dependencia del 
SENA. 

postcosecha y beneficio 
cultivo cacao:  

2 Contribuir a la planeación que realice el 
CASA para definir las acciones de la 
siguiente vigencia. Brindar apoyo a la 
supervisión de los contratos que le sean 
requeridos por la Subdirección del 
centro. Organizar y controlar 
documentos propios de su labor. 
Participar de reuniones y/o comités 
citados y/o delegados por la 
Subdirección de centro. Conocer y 
aplicar los procesos, procedimientos, 
formatos, y demás documentación 
establecida en el SIGA relacionados 
con las actividades del contrato. Hacer 
buen uso y manejo de herramientas 
tecnológicas y comunicación. 

 
Gestión realizada con los 
enlaces, representantes y 
coordinadores de victimas en 
diferentes municipios y 
corregimientos del 
departamento de Santander. 
 

 
 
Correos electrónicos, 
actas y planillas de 
asistencia  

3 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 
de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 
de 2012, el CONTRATISTA deberá 

Pago del respectivo mes 
actual al sistema general de 
seguridad social 
oportunamente. (EPS,  

Numero de planilla 
de pago de febrero 
del año 2021 es: 
9416739031 
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acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago derivado del 
mismo; de acuerdo con los lineamientos 
que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo 
preceptuado en el Decreto 1273 del 23 
de julio de 2018. Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la 
ARL con el nivel de riesgo que indique 
el SENA. 

AFP y ARL)   

4 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos 
Laborales, en especial, las siguientes: 
Procurar el cuidado integral de su salud. 
Contar con los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. Participar en las actividades 
de Prevención y Promoción organizadas 
por los contratantes, los Comités 
Paritarios en Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 
Cumplir las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada del 
contrato. 

Pago del respectivo mes 
actual al sistema general de 
seguridad social 
oportunamente. (EPS, AFP y 
ARL)  
 

Numero de planilla 
de pago de febrero 
del año 2021 es: 
9416739031 
 

5 En virtud de lo establecido en el 
parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 
1562 de 2012, la entidad o institución 
contratante deberá establecer las 
medidas para que los contratistas sean 
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica, para lo cual podrán 
tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivos contratos. El 
costo de los exámenes periódicos será 
asumido por el CONTRATISTA. 

Toma de exámanes 
periódicos incluidos en 
Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica. 

Exámanes periódicos 

6 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia deberán dar cuenta 

Dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor 
del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente. 

Paz y salvos 
firmados sobre la 
entrega de los bienes 
al supervisor del 
contrato respectivo y 
a los órganos de 
control fiscal y 
disciplinario, de ser 
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sobre la entrega de los bienes al 
supervisor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

procedente. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 9416739031 de aportes en línea, correspondiente al mes de febrero, (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO 
Contratista 
C.C. No. 1067862704 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
NORMAN CARRILLO RAMIREZ 
Supervisor de contrato CO1.PCCNTR.21830006 de 2021 
Cordinador Academico   
 
 
 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO  

CONTRATO - CO1.PCCNTR.2183006 – FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO 
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Evidencia 1- Aprobacion de acta de concertacion. Ficha 2294706 y  2295805 

 

 

Evidencia 2 - Lista de asistencia acta de concertación  
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CONTRATO - CO1.PCCNTR.2183006 – FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO 

 

Página 2 de 3 
 

       

3 Evidencia– Guía de aprendizaje para la formación en cosecha, potscosecha y beneficio en cultivo de cacao.  
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4Evidencia–Material de trabajo y guía de aprendiz 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CONCERTACION DE ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
POBLACIÓN VICTIMA Y VULNERABLE PARA LA VIGENCIA 2021 

 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, 1 DE FEBRERO DE 
2021 
 
 

HORA INICIO: 
08:15 AM 

HORA FIN: 
09:20 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: SAN ALBERTO- MODALIDAD 
VIRTUAL, LLAMADA TELEFÓNICA/HERRAMIENTA 
OFIMÁTICA CORREO ELECTRÓNICO 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR 
AGROPECUARIO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. NECESIDADES DE FORMACIÓN EN MUNICIPIOS DE SANTANDER DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA. 

2. CONCERTACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN 

3. COMPROMISOS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: CONCERTAR ACCIONES CON EL FIN DE PROPORCIONAR 
FORMACION COMPLEMENTARIA EN DIFERENTES ÁREAS A LA POBLACIÓN VÍCTIMA Y VULNERABLE 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se realiza comunicación vía telefónica al número de contacto 3014239223, con el señor Carlos 
Andrés Niño Ríos, identificado con CC 91467690, Secretario y líder de la mesa de participación de 
víctimas, en el municipio Rionegro - Santander, quien manifiesta la necesidad de formación 
complementaria en diferentes áreas como: 
 
 

1. Producción mas limpia 
2. Agricultura de precisión  
3. Cultivo de palma de aceite. 
4. Toma de muestras de suelo y foliares. 

CONCLUSIONES 

 
El señor Carlos Andrés Niño Ríos, suministro los documentos de identidad para los cursos de 
formación solicitados de 26 personas, por lo cual se solicitó la conformación y solicitud del curso 
de formación en cosecha, potcosecha y beneficio del cultivo de cacao. 
 
Manifiesta que realizará convocatoria para el curso de Productor Hortícola en invernadero  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
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La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO          SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Enviar documentos de identidad para cada uno de los 
cursos solicitados 

 
Carlos Andrés 
Niño Ríos 
 
 
 

 
Marzo 24 de 2021 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   x 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-01         DEL DÍA 1 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO 
(S) 

 
 

N
o. 

Autorizo el 
tratamiento de 

la Información SI 
/ NO. 

Si marca No por 
favor no 

diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPA

CIÓN 
VIRTUAL 

1 SI LORENA TRUJILLO 
LECONTE 

1.098.629.832  X  SENA 
C.A.S.A 

ltrujillol@sen
a.edu.co 

3112907685 SI 
 

2 SI  
FABIO OCAMPO 
LOZNANO 

1.067.862.704  X  SENA  
C.A.S.A 

focampoloza
no@gmail.co
m  

3105462160 SI 

 
3  SI CARLOS 

ANDRES NIÑO 
RIOS. 

91.467.690     Agropequi77
@gmail.com  

3014239223 SI 

 
            

            

            

            

mailto:ltrujillol@sena.edu.co
mailto:ltrujillol@sena.edu.co
mailto:focampolozano@gmail.com
mailto:focampolozano@gmail.com
mailto:focampolozano@gmail.com
mailto:Agropequi77@gmail.com
mailto:Agropequi77@gmail.com
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CONCERTACION DE ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
POBLACIÓN VICTIMA Y VULNERABLE PARA LA VIGENCIA 2021 

 

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, 1 DE FEBRERO DE 
2021 
 
 

HORA INICIO: 
08:00 AM 

HORA FIN: 
09:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: SAN ALBERTO- MODALIDAD 
VIRTUAL, LLAMADA TELEFÓNICA/HERRAMIENTA 
OFIMÁTICA CORREO ELECTRÓNICO 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR 
AGROPECUARIO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. NECESIDADES DE FORMACIÓN EN MUNICIPIOS DE SANTANDER DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA. 

2. CONCERTACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN 

3. COMPROMISOS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: CONCERTAR ACCIONES CON EL FIN DE PROPORCIONAR 
FORMACION COMPLEMENTARIA EN DIFERENTES ÁREAS A LA POBLACIÓN VÍCTIMA Y VULNERABLE 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se realiza comunicación vía telefónica al número de contacto 3014239223, con el señor Carlos 
Andrés Niño Ríos, identificado con CC 91467690, Secretario y líder de la mesa de participación de 
víctimas, en el municipio Rionegro - Santander, quien manifiesta la necesidad de formación 
complementaria en diferentes áreas como: 
 
 

1. Agricultura de precisión 
2. Productor Hortícola en invernadero 
3. Cultivo de palma de aceite. 
4. Huertas orgánicas.   

CONCLUSIONES 

 
El señor Carlos Andrés Niño Ríos, suministro los documentos de identidad para los cursos de 
formación solicitados de 26 personas, por lo cual se solicitó la conformación y solicitud del curso 
de formación en cosecha, potcosecha y beneficio del cultivo de cacao. 
 
Manifiesta que realizará convocatoria para el curso de Productor Hortícola en invernadero  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
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La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO          SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Enviar documentos de identidad para cada uno de los 
cursos solicitados 

 
Carlos Andrés 
Niño Ríos 
 
 
 

 
Marzo 18 de 2021 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   x 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-01         DEL DÍA 1 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO 
(S) 

 
 

No. Autorizo el 
tratamiento de 
la Información 

SI / NO. 
Si marca No 
por favor no 
diligencie el 

formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPA

CIÓN 
VIRTUAL 

1 SI LORENA TRUJILLO 
LECONTE 

1.098.629.832  X  SENA 
C.A.S.A 

ltrujillol@sen
a.edu.co 

3112907685 SI 
 

2 SI  
FABIO OCAMPO 
LOZNANO 

1.067.862.704  X  SENA  
C.A.S.A 

focampoloza
no@gmail.co
m  

3105462160 SI 

 
3  SI CARLOS 

ANDRES NIÑO 
RIOS. 

91.467.690     Agropequi77
@gmail.com  

3014239223 SI 

 
            

            

            

            

mailto:ltrujillol@sena.edu.co
mailto:ltrujillol@sena.edu.co
mailto:focampolozano@gmail.com
mailto:focampolozano@gmail.com
mailto:focampolozano@gmail.com
mailto:Agropequi77@gmail.com
mailto:Agropequi77@gmail.com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/03/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2294706 - COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO
DE CACAO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERÍSTICAS Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA REQUERIDA
APLICANDO TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS, LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LA RECOLECCIÓN Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2295805 - COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO
DE CACAO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERÍSTICAS Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA REQUERIDA
APLICANDO TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS, LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LA RECOLECCIÓN Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 22,0015/03/2021 23/03/2021

OTROS 4,0015/03/2021 23/03/2021

OTROS 14,0015/03/2021 23/03/2021

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES OCAMPO LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00
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