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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 648 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los distintos 

espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales establecidos, las necesidades de la población y el contexto 

territorial.

Para el mes de octubre se continua en la atención a la población asignada en los procesos de 

reintegración regular y reincorporación activos hasta el presente mes ubicados en los municipios de 

1. Riosucio: Cabecera municipal, Corregimientos Belén de Bajirá, el Siete. Nuevo Oriente y Mancilla, 

Vereda San Andres, La Punta, Quebrada del medio, Nueva Esperanza, Salaqui,  Villa Nueva y Tierra 

adentro.

2. Carmen del Darién: Corregimiento Puerto de Brisas y Domingodó, Veredas Camelias, La Iguana, 

Casa Negra, Norte Tres, Cetino, Llano Rico, El Tesoro y Puerto de Villa Luz.

3. Mutatá: Corregimiento de Caucheras y Vereda Chontaduralito.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

A) Más del 90% de la población fue atendida por llamada telefónica y unos cuantos a través de 

WhatsApp debido a la falta de señal y a la alta pluviosidad presentada en este mes. 

B) La población se mantuvo constante algunos PER y PPR a la fecha no cuentan con equipo celular o la 

comunicación es bastante compleja, por lo que se hace necesario mandarles el mensaje de salir a 

recibir la llamada del profesional o devolver la llamada.

C) En la atención se logró apoyar a la población de ambos procesos R y R en diferentes acciones o 

actividades las cuales permiten la permanencia en la ruta y el sentir del acompañamiento por parte de 

ARN:  Apoyo en la gestión de apertura de cuentas de las PPR Rodrigo Rafael Ruiz y Andrea Guzmán, 

Acompañamiento a la registradurÍa y otros trámites relacionados con problemas de doble cedulación de 

la PPR Andrea Guzmán, Seguimiento a los compromisos de la cuota de asistencia alimentaria para la 

niña de la PPR Eliana López, apoyo para el envió de la documentación para la CERTIFICATON SENA 

para Eliana López, Rodrigo Ruiz y el compañera sentimental de la PER Mónica Quintana y entrega y 

explicación breve para la presentación de las pruebas ICFES a la PER Sofía Reyes.

D) Otros participantes tanto de reintegración como de reincorporación fueron atendidos con el 

dispositivo de ARPA debido a que se requería el encuentro para la firma de la carpeta del Beneficio de 

Inserción Económica – BIE y los proyectos de reincorporación económica colectivos e individuales 

PRECI. O también para la aplicación de la prueba de conocimiento de saberes para el programa de 

educación de la UNAD, Maestro Itinerante.

E) Para este mes se continuo en la motivación y sensibilización de la permanencia y asistencia a los 

programas de formación con el SENA y demás enfocados a fortalecer capacidades 

La población asignada en ambos procesos fue la siguiente.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE

43.632.195

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 

BELÉN DE BAJIRÁ - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN 

OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS 

PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

MUNICIPIO DIRECCIÓN REINTEGRACION REINCORPORACIÓN

CASCO URBANO 1 3

SALAQUI 1

NUEVA ESPERANZA 1

VILLA NUEVA 1

VILLA HERMOSA 1

LA PUNTA 1

QUEBRADA DEL M 1

TIERRA DENTRO 1

SANTA MARIA 1

MANCILLA 1

EL SIETE 1

BAJIRÁ 1 5

NUEVO ORIENTE 1

DESPENSA MEDIA 1

CETINO 1 1

LA IGUANA 1

NORTE TRES 1

LLANO RICO 1

CAMELIAS 2

TESORO 1

PUERTO NUEVA LUZ 1

2

C. CAUCHERA 2 1

CHONTADURALITO 1

TOTAL 17 20

CORREGIMIENTO 

DOMINGODÓ

RIOSUCIO

COREGIMIENTOS 

CARMEN DEL 

DARIEN

MUTATÁ

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 648 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE

43.632.195

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 

BELÉN DE BAJIRÁ - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN 

OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS 

PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las 

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en 

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con los 

lineamientos de la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre se continuaron las acciones que dan 

cumplimiento al objeto contractual, así:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Sabiendo que nos encontramos aun en la fase 1 de acuerdo a las disposiciones del Gobierno nacional 

por el alto índice de rebrotes y contagio del COVID. - 19, se continúa priorizando la atención a través de 

medios virtuales: llamada vía celular, mensajes de texto, WhatsApp e incluso mensajero de paso y en 

su defecto copias.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

En el desarrollo del mes se priorizan los acuerdos programados en los diferentes planes de trabajo con 

la población en Reintegración y la recolección de información para la hoja de ruta del proceso de 

Reincorporación; en ambos se contó con la orientación de los asesores de Jessica Sanmartin y Diego 

Florez, con quienes se recibió y envió información requerida de acuerdo a las necesidades para 

consolidar ambos procesos, por ejemplo:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

a) en la dimensión y componente de Educación se apoyó en el contacto telefónico entre el participante y 

el tutor de la UNAD, para una breve presentación, se apoyó en las aplicaciones de las pruebas de 

saberes y la creación de un grupo de WhatsApp por cada profesional.

b) Se realizó un sondeo de las necesidades identificadas en la población asignada, por solicitud de la 

Asesora de Corresponsabilidad Paola Echeverry.

c) Se realizó el sondeo de necesidades de formaciones para el trabajo en la relación de cursos y 

asistencias técnicas para ambos procesos.

d) Se realizó el seguimiento de los decretos de emergencia a la población en el cual el único que se ha 

venido cumpliendo es el Decretos Legislativos 470 y 533 de 2020. “Por el cual se dictan medidas que 

brindan herramientas a las entidades territoriales para garantizar la ejecución del Programa de 

Alimentación Escolar y la prestación del servicio público de educación preescolar, básica y media, 

dentro del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”.  Permitir que el Programa de 

Alimentación Escolar se brinde a los niños, niñas y adolescentes matriculados en el sector oficial para 

su consumo en casa, durante la vigencia del estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica. 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño e

implementación de los planes y programas que lidera la Entidad, la

formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, el

seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento

post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la

Entidad. 

Para el mes de octubre se aplicaron los siguientes instrumentos:

1. Instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN # 4 a la PPR Alba Nidia López 

2. Se diligenció el Instrumento censo de Hábitat a la PPR Rodrigo Rafael Ruiz.  

3. Se diligenció el instrumento encuesta empleabilidad a la PPR Rodrigo Rafael Ruiz.  

4. Se diligenció instrumento hijos e hijas de reincorporación a 16 participantes del proceso de

reincorporación.

5. Se diligenció en ARPA el formato de caracterización y acuerdos de la PPR Rodrigo Rafael Ruiz 
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Se verifico que las instituciones educativas Primitivo Palacio y la Institución Educativa Heraclio Lara de 

Carmen del Darién, Antonio Ricaurte de Riosucio y la alcaldía de Mutatá para 100 NN de 0 – 5 años, 

entregan mensual un mercado pequeño.

e) Se continuo con el proceso de firmas de las carpetas de BIE y PRECI, actualización de certificaciones 

y firmas de proveedores de la población a desembolsar hasta diciembre y la identificación de los 

posibles proyectos para ambos procesos a formular para el próximo año.

f) Se realizaron algunos seguimientos a temas de salud en la población asignada: embarazo, calculo en 

los riñones, Hipertensión en algunos participantes. (PPR Amelia Tapi, PER José Gregorio Castro, PPR 

Alba Nidia López.

g) Se apoyaron procesos en temas de ciudadanía a las PPR Andrea Guzmán y Virgelina Martínez. 

h) Se continuo el seguimiento a las formaciones con el SENA e informar a los PPR y PER, sobre las 

dificultades por la Pandemia actual y el aumento de contagios y la jornada de CERTIFICATON del 

SENA.

i) Se continuo el apoyo con material didáctico por parte de la entidad, otros propios y de entidades para 

trabajar los diferentes acuerdos pactados en los PDT de la población en reintegración y atención a las 

personas de reincorporación.

j) Se lograron la realización de las actividades en cada PDT, Los acercamientos a la población a través 

de medios virtuales, aplicación de instrumentos y compromisos solicitados por cada uno de los asesores 

del GT URABA.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las 

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en 

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con los 

lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de 

atención, gestión, acompañamiento e intervención

Durante el mes de octubre se dio cumplimiento a los acuerdos pactados en los PDT de las personas del 

proceso de reintegración, de las 17 personas asignadas cinco de ellas se encuentra en etapa de 

diagnóstico y caracterización ver cuadros anexos. 

PPR PLAZO EJECUCIÓN

AMELIA TAPI nov-20

FREDYS PACHECO nov-20

GREIDY LÓPEZ nov-20

LUIS CARLOS RUBIANO ene-21

ORLANDO JOSE MARTINEZ dic-20

PLANES DE TRABAJO EN ELABORACIÓN

DIMENSIONES ACUERDOS LOGROS PPR

PERSONAL
PER 1.1.1.1 - PER 

1.1.1.2 - PER 1.1.1.3

Las PPR identificaron habilidades, valores, 

dificultades y fortalezas con miras a 

fortalecer y mejorar.

SOILO 

JINDRAMA  Y 

ANDREA 

GUZMAN

PRODUCTIVA

PRO 2.1.1.1 - PRO 

2.1.1.2 - PRO 2.1.1.3 -  

PRO 2.3.2.1 - PRO 

2.3.2.2 -  PRO 2.3.2.1 - 

PRO 2.5.1.2 - PRO 

2.5.2.1 - PRO 2.5.2.2

1 Se identificaron intereses laborales, 2 Se 

motivo la permanencia en los programas de 

FPT y seguir particpando de los programas 

ofertados por el SENA, 3 Procurar el ahorro y 

la capacidad de administrar su unidad de 

negocio (Charlas CONFIAR).

ALBA NIDIA 

LOPEZ , 

VIRGLINA 

MARTINEZ, JOEL 

VARELAS,  

CARMELO 

MUÑOZ, 

FAMILIAR

FAM 3.2.1.1 - FAM 

3.2.1.2, FAM 3.3.1.1 - 

FAM 3.3.1.2 - FAM 

3.3.1.3 - FAM 3.4.1.2 - 

FAM 3.4.1.3 - FAM 

3.5.1.1 - FAM 3.5.1.2  

Conocieron acerca de pautas  y normas para 

la crianza, identificaron algunos logros y 

deberes en el hogar, conocieron conceptos 

asociados a la familias y algunas crencias 

relacionadas, conocieron acerca de la VIF, 

causas y efectos. Se logro establecer la cuota 

alimentaria para la bebe de Eliana

ANDREA 

GUZMAN, 

ELIANA LOPEZ, 

VIRGELINA 

MARTINEZ, 

HABITABILIDAD HAB 4.5.1.3

Se brindo una lista de minutas para preparar 

alimentos variados en el hogar y algunas 

buenas practicas.

ONAR 

GONZALEZ Y 

CARMELO 

MUÑOZ

CIUDADANIA CID 7.3.2.3
Reconocio algunos derechos ciudadanos y 

algunos mecanismos para su defensa.

ANDREA 

GUZMAN

SEGURIDAD
SEG 8.1.5.1 - SEG 

8.1.6.1 - SEG 8.1.6.2 

Se brindo orientacion acerca del manejo de 

los conflictos y heramientas para 

solucionarlos, Se dieron a conocer algunas 

medidas de prevencion y proteccion 

ciudadanas.

ROBINSON 

RODRIGUEZ Y 

JOEL VARELAS

PLANES DE TRABAJO EN EJECUCIÓN
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de 

atención, gestión, acompañamiento e intervención

Para el presente mes de octubre se trabajó en la permanencia y sostenimiento de algunos programas ya

concertados con algunos actores externos y otros que aportan a los procesos de reintegración y

reincorporación en la Región de Urabá.

1. Se mantuvo el contacto permanente con los docentes SENA para saber sobre la reactivación de los

talleres y en las atenciones a las PPR y PER por llamadas telefónicas se les informó acerca de las

dificultades del mismo.

2. Se coordinaron fechas con la trabajadora social de la Cooperativa confiar para desarrollar en el mes

de octubre y noviembre la gestión GES – 07926, señalando las siguientes fechas 28 y 29 de octubre y 3

y 4 de noviembre. 

3. Se realizó el seguimiento a las fechas de entrega de actividades del CICLO 2 de la PPR Soilo

Jindrama durante el mes de octubre a través de la docente encargada Secundina Fernández y de

llamadas a la PPR.

4. Se apoyó todo el proceso de formación académica con el programa de Maestro Itinerante de la

Universidad Nacional a Distancia UNAD en el contacto a los PPR y PER focalizados para iniciar ciclos

de formación, entrevista y aplicación de pruebas de reconocimiento de saberes. Así mismo se mantuvo

la motivación constante de la población asignada.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial 

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la 

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para la 

implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación. 

6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la 

generación de alternativas productivas sostenibles para la población objeto 

de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de 

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico y la normatividad vigente. 

En el periodo comprendido del informa del 01 al 31 de octubre se continuó trabajando para la 

fidelización del proceso de reincorporación en diferentes acciones de manera que motiven la 

participación en el proceso de reintegración y reincorporación de cada participante. Algunas de las 

acciones puntuales fueron las siguientes:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

A. Se apoyó en la creación de correos electrónicos a los PPR y PER para gestionar Certificaciones 

bancarias y solicitudes de novedades.

B. Se gestionó el trámite de retiro voluntario a las PPR Amelia Tapí.

C. Se realizó gestión de entrega de certificados de estudio de las PER Huber Antonio Robledo, Luis 

Humberto Ramírez y su compañera.

D. Se solicitó a los proveedores de los PER Jorvy Guevara, Javier Mendoza, Robinson Rodriguez, 

Nelson Borja, José Guerrero, renovar los certificados de Cámara de Comercio y Certificación Bancaria. 

Así mismo para las PPR Juan de la Cruz Londoño y Wilberto Manuel López.

E. Se realizaron acercamientos a las registradurÍa de Mutatá y Apartado para apoyar procesos de 

cedulación de las PPR Virgelina Martínez, Andrea Guzmán y a través de llamadas telefónicas y correos 

las solicitudes certificados de registro civil de nacimiento de las PPR Andrea Guzmán y Eliana López.

F. Se crearon cuentas bancarias con la aplicación de Bancolombia ahorro a la mano a las PPR Rodrigo 

Rafael Ruiz y Andrea Guzmán.

G. Se brindaron asesoría para el manejo de la APP Bancolombia Ahorro a la mano para la solicitud de 

certificaciones bancarias, consultas de consignaciones, saldos y retiros. Capacidad de consignaciones 

en la tarjeta, cobros del 4 x 1000 costos de retiros o transferencias, entre otros. PPR Rodrigo Rafael. 

Rodrigo Rafael Ruiz y Andrea Guzmán, Joel Varelas.

H. Se entregó simulacro de pruebas ICFES a la PER Sofía Reyes y se indico acerca de cómo llenar la 

hoja de respuestas sin dejar espacios en blanco y los tiempos de la prueba. 

I. Se realizó acercamiento a la Coordinadora de la IPS Institución prestadora de servicios de salud de 

Riosucio quien le presta los servicios de salud a la Nueva EPS en el municipio y en el corregimiento de 

Belén de Bajirá, se acordó validar la población afiliada a la nueva EPS  en el municipio, las personas 

con nueva EPS en otros municipio para solicitar traslados a través de la línea gratuita y de forma 

personal, mirar el curso de vida de la población para determinar los programas de P y P, entre otros.
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alimentaria para la bebe de Eliana

ANDREA 

GUZMAN, 

ELIANA LOPEZ, 

VIRGELINA 

MARTINEZ, 

HABITABILIDAD HAB 4.5.1.3

Se brindo una lista de minutas para preparar 

alimentos variados en el hogar y algunas 

buenas practicas.

ONAR 

GONZALEZ Y 

CARMELO 

MUÑOZ

CIUDADANIA CID 7.3.2.3
Reconocio algunos derechos ciudadanos y 

algunos mecanismos para su defensa.

ANDREA 

GUZMAN

SEGURIDAD
SEG 8.1.5.1 - SEG 

8.1.6.1 - SEG 8.1.6.2 

Se brindo orientacion acerca del manejo de 

los conflictos y heramientas para 

solucionarlos, Se dieron a conocer algunas 

medidas de prevencion y proteccion 

ciudadanas.

ROBINSON 

RODRIGUEZ Y 

JOEL VARELAS

PLANES DE TRABAJO EN EJECUCIÓN
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE

43.632.195

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 

BELÉN DE BAJIRÁ - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN 

OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS 

PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

a

     9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer seguimiento 

al cumplimiento del Plan de Acción. 

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén 

dentro del ámbito del objeto contratado. 

En el transcurso del mes de octubre se realizaron las siguientes entregas solicitadas por los diferentes 

asesores.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1) Asesora de ruta de Reintegración profesional Jessica Sanmartin.

En el mes de octubre se participó del siguiente espacio de capacitación entrenamiento y 

reentrenamiento del GT URABA.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Equipo de bienestar ARN – NIVEL CENTRAL

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1. El día 01 de octubre en el horario de 4.00 pm 5, 00 pm se participó del taller sobre prevención de la 

violencia de genero intrafamiliar, dirigido por un facilitador de FAMISANAR.

2. 07 de octubre de 10.00 am – 11.00 am se participó del taller de dibujo artístico dirigido por 

COMPENSAR

3. El 15 de octubre de en el horario de 10.00 am – 11.00 de participó del taller de Automaquillaje.

4. 22 de octubre de 2.00 pm – 3.00 pm se participó de la charla sobre Guía para la elaboración de 

trabajos escritos 2 Edición, dirigida por INCONTEC.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Equipo de diseño ARN – NIVEL CENTRAL

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. 05 de octubre, horario de 8.00 am – 10.00 am Se participó de una jornada de entrenamiento con el 

equipo de diseño sobre herramientas de enfoques diferenciales.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

GT URABA – Asesores Reintegración - Reincorporación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1. 05 de octubre, horario de 10.00 am – 12.30 pm se participó de la reunión de equipo misional para 

tratar temas relacionados con los procesos de reincorporación, ruta regular, justicia y paz, 

2. 09 de octubre se participó de la jornada de capacitación de la aplicación de las pruebas de 

reconocimiento de saberes en presencialidad del programa Maestro Itinerante, dirigido por la 

Coordinadora Regional Roció Álvarez GT4 – UNAD, en el horario de 2.00 pm – 4.00 pm

3. 20 de octubre, horario de 09.00 am – 12.00 pm se participó de la reunión de equipo misional para 

tratar temas relacionados con los procesos de reincorporación, ruta regular, justicia y paz, 

4. 27 de octubre se participó de la socialización del programa BEPS COLPENSIONES horario de 9.00 

am – 10.00 am.

5. El 28 de octubre de 2,30 a 4.30 se participó de la cartilla desvinculados con orientaciones referente al 

proceso de declaración, inclusión y medidas de reparación integral; de necesario conocimiento para el 

acompañamiento como ARN a estos casos, liderado por la UARIV.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Otros Se continuo en el Diplomado de Paricipación Ciudadana Dirigido por la ESAP

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la 

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y 

lineamientos de la Entidad. 

6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la 

generación de alternativas productivas sostenibles para la población objeto 

de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de 

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico y la normatividad vigente. 

J. Se realizó acercamiento al centro zonal ICBF de Riosucio para solicitar un espacio con un profesional 

que explique los procesos que atiende el centro zonal a la población NNAJ. Se quedó de enviar un oficio 

a la Coordinadora Zonal Elsa Doris Pérez Martínez.

K. Por último, se continuaron los seguimientos a los apoyos recibidos por el gobierno nacional según 

decretos de emergencia.

Para el mes de octubre se realizaron algunas acciones así:

I. se ayudó en el proceso de firmas de carpeta del BIE – PDN- 31513 de la PDC Wilberto Manuel López.

II. Se informó a la PDC Aychel Uran Parra acerca de la ley 100 de 1993 por la cual se creó el sistema de

seguridad social integral, ART 147 en donde se habla sobre la garantía de pensión mínima para los

desmovilizados que se acogieron a los procesos de paz, podrán pensionarse a las edades establecidas

con garantía de pensión mínima en el régimen de prima media con prestación definida siempre y cuando 

coticen 500 semanas mínimo. Esto con el fin de motivarlo a seguir cotizando como empleado.

III. Se brindó contacto a la PDC Nubia Manco para consultar crédito con la Cooperativa CONFIAR del

municipio de Apartadó.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su

grupo familiar y la comunidad receptora. 

En el mes de octubre, se apoyó a la profesional de comunidades Kary Macea en la búsqueda de

proveedor para los refrigerios de la actividad comunitaria en el antes ETCR de Caracolí y se participó del

evento programado por la ONU en el día internacional de la mujer rural del lanzamiento de la campaña

mujeres rurales – mujeres con derechos y luego se trasmitió mensaje a los PER en donde se resaltó la

labor de una mujer rural en reincorporación.
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13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

En el periodo del informe del 01 al 31 de octubre se realizan las siguientes actividades PLUS.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Proceso de Reincorporación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

A. Se realizó la atención a las veinte (20) personas del proceso de Reincorporación asignados entre los 

municipios mencionados en la obligación # 1.  Durante el mes se pudo contactar de manera telefónica y 

por medio de WhatsApp a los PER quienes en su mayoría se mantuvieron atentos a las orientaciones e 

información brindada por parte de ARN.

B. Se apoyó en los procesos de inicio de formación académica del programa maestro itinerante con la 

UNAD en la aplicación de pruebas a las PER Jader de Jesús Jiménez, luis Mario Giraldo, Huber Antonio 

Robledo, Alex Yohenis Rodriguez.

C. Se inició con la orientación para formular los PRECI de las PER Luis Humberto Ramírez, y Luis Mario 

Giraldo.

D. Se realizaron gestiones de certificados de estudio de las PER Luis Humberto Ramírez y Huber 

Antonio Robledo.

E. Se gestionó la firma de las carpetas de PRECI de las PER Nelson Borja, Jorvy Guevara, Javier 

Mendoza, Robinson Rodriguez, José Guerrero y Filiberto Córdoba.

F. Se realizó atención en FAM_ 1 LAS PER que presentaron hijos e hijastros.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén 

dentro del ámbito del objeto contratado. 

 Listado de formaciones y asistencias técnicas para el año 2021.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2) Asesor de Reincorporación profesional Diego Florez.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3) Asesora orientadora productiva, profesional Nilliba Diaz

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

4) Asesora de Corresponsabilidad Paola Echeverry.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En desarrollo del mes de octubre se realizaron diferentes actividades en ARPA – SIR

1. Revisión de la bandeja SIGOB.

2. Registro de bachilleres. José Gregorio Castro, Sofía Reyes, Rosa Elena Torres.

3. Creación de máximo nivel FA de Rosa Elena Torres.

3. Se realizó seguimiento de 28 acuerdos de PDT.

5. Se colocó en ejecución PDT Rodrigo Rafael Ruiz en ARPA

6. Se formularon acuerdos PDT Rodrigo Rafael Ruiz en ARPA

7. Se diligencio Instrumento de empleabilidad de Rodrigo Rafael Ruiz 

8. Se diligenció Instrumento censo de hábitat de Rodrigo Rafael Ruiz

9. Se realizó cierre de FPT en SIR de la PPR Amelia Tapí.

10. Se realizaron seguimientos de digitación en SIR de planillas de atención Psicosocial, asistencias FA

y FPT e ISUN.

11. Se subieron documentos adjuntos al SIR de población en Reintegración y Reincorporación.

12. Se diligenció instrumento hijos e hijas de Reincorporación de 16 PER.

13.  Se diligencio en el módulo nuevos integrante de familia PPR Andrea Guzmán.

14.  Se realizó validación grupo familiar PPR Andrea Guzmán.

15. Otros.

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental

de la Entidad. 

En el transcurso del mes de octubre entre le 01 y el 31 de octubre se realizaron las siguientes entregas a 

la profesional de digitación Fernelly Zuleta.

1. Se entregó un (01) instrumento ISUN

2. Se entregó una (01) Planilla de FA.

3. Se entregó seis (06) planillas de FPT.

4. Se entregaron veintitrés (23) planillas de atención psicosocial de Reintegración.

5. Se entregaron veinte cuatro (24) planillas de atención psicosocial de Reincorporación 
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NOMBRE(S):

GLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE

Fecha VoBo:

G. Se Registró asistencia en EDU_1 alas PER Que hacen parte del programa de Maestro Itinerante con 

la UNAD. Jader de Jesús Jiménez, luis Mario Giraldo, Huber Antonio Robledo, Alex Yohenis Rodriguez, 

Luis Humberto Ramírez, Luis Mario Giraldo, Jaime Tapias, Liria Cardona, Elmer Palomeque, Mónica 

Quintana, José Guerrero y Filiberto Córdoba.

H. Se registró asistencia de SOST_1 a las PER Jorvy Guevara, Nelson Borja, Robinson Rodriguez 

Javier Mendoza, José Guerrero y Filiberto Córdoba.

I. Se registró atención en PSICO_5 a la PER Sofía Reyes.

J. En cuanto a los cursos de formación con SENA se les mantuvo informados sobre los inconvenientes 

a raíz de la pandemia para dar continuidad al proceso.

K. Se mantuvo a la población activa a través del grupo de WhatsApp y mensajes de textos para 

participar de algunos espacios como la rendición de cuentas en la cual participó la PER Jader de Jesus 

Jiménez.

L. Se apoyó La Inscripción en las pruebas de ICFES a la PER Sofía Reyes y se le oriento con los 

Simulacros para las pruebas.

M. Se hizo seguimientos del reporte de los decretos de emergencia del gobierno nacional.

VARIOS.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. A solicitud del Asesor de Ruta de reincorporación se apoyó en la creación de registro SECOP II a los 

dos (02) promotores próximos a contratar en el GT ARN Apartadó

2. Por solicitud de profesional administrativo, se apoyó en la creación de registro SECOP II al Ingeniero 

agrónomo de la Fundación Salva Terra.

3. Se realizó búsquedas en el SIMAT para consultar matriculas de diferentes PER de los profesionales 

Gladys Aide Garcia y Ofelia Saavedra.

4. Por solicitud del Asesor de Reincorporación se realizó registro de máximo nivel de FA y Se subió 

registro de bachilleres al módulo del SIR.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se legalizó los gastos de desplazamiento de las expensas extemporaneas solicitadas en el mes de

octubre correspondientes al mes del informe, Belén de Bajirá - Riosucio - Belén de Bajirá de fechas 23

al 24 de octubre de 2020 y Belen de Bajirá - Puerto de Brisas - Carmen del Darién - Domingodó - Belén

de Bajirá el dia 26 - 27 de octubre de 2020. Se suministró al supervisor toda la información y

colaboración requerida para el normal desarrollo de la gestión; se prestó de manera eficiente, oportuna y

con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas 

legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la celebración y ejecución; se utilizó todos

los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y

calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás. Se cumplió el pago de las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo

contractua mes de octubre; se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el

SIGER. Se recibió y tiene en custodia los bienes que la ARN brindó como equipos de cómputo y

dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado;

además, se utilizó los sistemas de información y herramientas tecnológicas para apoyar las actividades

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; y se utilizó

mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para el mes de octubre de 2020, por

inconvenientes en la asignación de usuarios. Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes

de octubre. Así mismo, se cumplió el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad

de la información que conozca con ocasión del acceso a documentos, bases de datos y en general todo

el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Política de

Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por último, se rindió de forma oportuna la información que

solicitó el supervisor del contrato.                                                               
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