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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos
espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto

territorial.

Para el mes de octubre se continua en la atencion a la poblacion asignada en los procesos de
reintegracion regular y reincorporacion activos hasta el presente mes ubicados en los municipios de
1. Riosucio: Cabecera municipal, Corregimientos Belén de Bajira, el Siete. Nuevo Oriente y Mancilla,
Vereda San Andres, La Punta, Quebrada del medio, Nueva Esperanza, Salaqui, Villa Nuevay Tierra
adentro.

2. Carmen del Darién: Corregimiento Puerto de Brisas y Domingodd, Veredas Camelias, La Iguana,
Casa Negra, Norte Tres, Cetino, Llano Rico, El Tesoro y Puerto de Villa Luz.

3. Mutata: Corregimiento de Caucheras y Vereda Chontaduralito.

A) Més del 90% de la poblacion fue atendida por llamada telefénica y unos cuantos a través de
WhatsApp debido a la falta de sefial y a la alta pluviosidad presentada en este mes.

B) La poblacién se mantuvo constante algunos PER y PPR a la fecha no cuentan con equipo celular o la
comunicacion es bastante compleja, por lo que se hace necesario mandarles el mensaje de salir a
recibir la llamada del profesional o devolver la llamada.

C) En la atencion se logré apoyar a la poblacion de ambos procesos R y R en diferentes acciones o
actividades las cuales permiten la permanencia en la ruta y el sentir del acompafiamiento por parte de
ARN: Apoyo en la gestién de apertura de cuentas de las PPR Rodrigo Rafael Ruiz y Andrea Guzman,
Acompafiamiento a la registraduria y otros tramites relacionados con problemas de doble cedulacién de
la PPR Andrea Guzman, Seguimiento a los compromisos de la cuota de asistencia alimentaria para la
nifia de la PPR Eliana Lépez, apoyo para el envi6 de la documentacion para la CERTIFICATON SENA
para Eliana Lépez, Rodrigo Ruiz y el compafiera sentimental de la PER Moénica Quintana y entrega y
explicacion breve para la presentacion de las pruebas ICFES a la PER Sofia Reyes.

D) Otros participantes tanto de reintegracion como de reincorporacion fueron atendidos con el
dispositivo de ARPA debido a que se requeria el encuentro para la firma de la carpeta del Beneficio de
Insercion Econémica — BIE y los proyectos de reincorporaciéon econémica colectivos e individuales
PRECI. O también para la aplicacién de la prueba de conocimiento de saberes para el programa de
educacion de la UNAD, Maestro ltinerante.

E) Para este mes se continuo en la motivacion y sensibilizacién de la permanencia y asistencia a los
programas de formacién con el SENA y demas enfocados a fortalecer capacidades

La poblacién asignada en ambos procesos fue la siguiente.

MUNICIPIO DIRECCION REINTEGRACION |REINCORPORACION

CASCO URBANO 1
SALAQUI
NUEVA ESPERANZA

Bk |k |w

VILLA NUEVA

RIOSUCIO VILLA HERMOSA

LA PUNTA

QUEBRADA DEL M
TIERRA DENTRO

Rk |r |k

SANTA MARIA 1

MANCILLA 1

EL SIETE 1
COREGIMIENTOS

BAJIRA 1 5
NUEVO ORIENTE 1
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DESPENSA MEDIA 1
CETINO 1 1
LA IGUANA 1
NORTE TRES 1
CARMEN DEL
DARIEN LLANORICO 1
CAMELIAS 2
TESORO 1
PUERTO NUEVA LUZ 1
CORREGIMIENTO
DOMINGODO 2
. C. CAUCHERA 2 1
MUTATA
CHONTADURALITO 1
TOTAL 17 20

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacién de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Para el mes de octubre se aplicaron los siguientes instrumentos:

1. Instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN # 4 a la PPR Alba Nidia L6pez

2. Se diligenci6 el Instrumento censo de Habitat a la PPR Rodrigo Rafael Ruiz.

3. Se diligenci6 el instrumento encuesta empleabilidad a la PPR Rodrigo Rafael Ruiz.

4. Se diligencié instrumento hijos e hijas de reincorporacién a 16 participantes del proceso de
reincorporacion.

5. Se diligenci6é en ARPA el formato de caracterizacion y acuerdos de la PPR Rodrigo Rafael Ruiz

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre se continuaron las acciones que dan
cumplimiento al objeto contractual, asi:

Sabiendo que nos encontramos aun en la fase 1 de acuerdo a las disposiciones del Gobierno nacional
por el alto indice de rebrotes y contagio del COVID. - 19, se continlia priorizando la atencién a través de
medios virtuales: llamada via celular, mensajes de texto, WhatsApp e incluso mensajero de paso y en
su defecto copias.

En el desarrollo del mes se priorizan los acuerdos programados en los diferentes planes de trabajo con
la poblacién en Reintegracion y la recoleccion de informacién para la hoja de ruta del proceso de
Reincorporacién; en ambos se conté con la orientacién de los asesores de Jessica Sanmartin y Diego
Florez, con quienes se recibi6 y envié informacion requerida de acuerdo a las necesidades para
consolidar ambos procesos, por ejemplo:

a) en la dimensién y componente de Educacion se apoyd en el contacto telefonico entre el participante y
el tutor de la UNAD, para una breve presentacion, se apoyo6 en las aplicaciones de las pruebas de
saberes y la creacién de un grupo de WhatsApp por cada profesional.

b) Se realiz6 un sondeo de las necesidades identificadas en la poblacion asignada, por solicitud de la
Asesora de Corresponsabilidad Paola Echeverry.

c) Se realiz6 el sondeo de necesidades de formaciones para el trabajo en la relacién de cursos y
asistencias técnicas para ambos procesos.

d) Se realiz6 el seguimiento de los decretos de emergencia a la poblacién en el cual el Gnico que se ha
venido cumpliendo es el Decretos Legislativos 470 y 533 de 2020. “Por el cual se dictan medidas que
brindan herramientas a las entidades territoriales para garantizar la ejecucién del Programa de
Alimentacién Escolar y la prestacion del servicio publico de educacién preescolar, basica y media,
dentro del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica”. Permitir que el Programa de
Alimentacién Escolar se brinde a los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el sector oficial para
su consumo en casa, durante la vigencia del estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica.
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Se verifico que las instituciones educativas Primitivo Palacio y la Institucion Educativa Heraclio Lara de
Carmen del Darién, Antonio Ricaurte de Riosucio y la alcaldia de Mutata para 100 NN de 0 — 5 afios,
entregan mensual un mercado pequefio.

e) Se continuo con el proceso de firmas de las carpetas de BIE y PRECI, actualizacién de certificaciones
y firmas de proveedores de la poblacion a desembolsar hasta diciembre y la identificacion de los
posibles proyectos para ambos procesos a formular para el préximo afio.

f) Se realizaron algunos seguimientos a temas de salud en la poblacién asignada: embarazo, calculo en
los rifiones, Hipertensién en algunos participantes. (PPR Amelia Tapi, PER José Gregorio Castro, PPR
Alba Nidia L6pez.

g) Se apoyaron procesos en temas de ciudadania a las PPR Andrea Guzman y Virgelina Martinez.

h) Se continuo el seguimiento a las formaciones con el SENA e informar a los PPR y PER, sobre las
dificultades por la Pandemia actual y el aumento de contagios y la jornada de CERTIFICATON del
SENA.

i) Se continuo el apoyo con material didactico por parte de la entidad, otros propios y de entidades para
trabajar los diferentes acuerdos pactados en los PDT de la poblacién en reintegracion y atencion a las
personas de reincorporacion.

j) Se lograron la realizacion de las actividades en cada PDT, Los acercamientos a la poblacion a través
de medios virtuales, aplicacion de instrumentos y compromisos solicitados por cada uno de los asesores
del GT URABA.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion

Durante el mes de octubre se dio cumplimiento a los acuerdos pactados en los PDT de las personas del
proceso de reintegracion, de las 17 personas asignadas cinco de ellas se encuentra en etapa de
diagnéstico y caracterizacion ver cuadros anexos.

PLANES DE TRABAJO EN ELABORACION
PPR PLAZO EJECUCION
AMELIA TAPI nov-20
FREDYS PACHECO nov-20
GREIDY LOPEZ nov-20
LUIS CARLOS RUBIANO ene-21
ORLANDO JOSE MARTINEZ dic-20

PLANES DE TRABAJO EN EJECUCION

DIMENSIONES ACUERDOS LOGROS PPR
Las PPRidentificaron habilidades, valores,
PER1.1.1.1-PER . . JINDRAMA Y
PERSONAL dificultadesy fortalezas con mirasa ANDREA

1.1.1.2-PER1.1.1.3 fortalecer y mejorar. GUIMAN

1 Se identificaron intereses laborales, 2 Se  |ALBA NIDIA
PRO2.1.1.1-PRO motivo la permanenciaen los programasde |LOPEZ,
2.1.1.2-PRO2.1.1.3 - |FPTyseguir particpando de los programas ~ |VIRGLINA
PRODUCTIVA |PRO2.3.2.1-PRO ofertados por el SENA, 3 Procurar el ahorro y [ MARTINEZ, JOEL
2.3.2.2- PRO2.3.2.1 - |13 capacidad de administrar su unidad de VARELAS,

PRO2.5.1.2-PRO negocio (Charlas CONFIAR). CARMELO
2.5.2.1-PRO2.5.2.2 muioz,
Conocieron acerca de pautas y normaspara |ANDREA
FAM3.2.1.1-FAM la crianza, identificaron algunos logros y GUZMAN,
3.2.12,FAM3.3.1.1 - deberesen el hogar, conocieron conceptos |ELIANA LOPEZ,
FAMILIAR FAM3.3.1.2-FAM asociados a lafamilias y algunas crencias VIRGELINA

3.3.1.3-FAM3.4.1.2-
FAM 3.4.1.3-FAM
3.5.1.1-FAM3.5.1.2

relacionadas, conocieron acercade laVIF, |MARTINEZ,
causasy efectos. Se logro establecer la cuota
alimentaria paralabebe de Eliana
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion

Se brindo unalista de minutas para preparar | GonzALEZ Y
HABITABILIDAD |HAB4.5.1.3 alimentos variados en el hogar y algunas CARMELO
buenas practicas. MURNoOz
Reconocio algunos derechos ciudadanosy | ANDREA
CIUDADANIA CID7.3.2.3 algunos mecanismos para su defensa. GUZMAN
Se brindo orientacion acercadel manejo de [ROBINSON
los conflictos y heramientas para RODRIGUEZY
SEG 8.1.5.1-SEG . .
SEGURIDAD solucionarlos, Se dieron aconocer algunas [JOEL VARELAS
8.1.6.1-SEG 8.1.6.2 K . .
medidas de prevencion y proteccion
ciudadanas.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacién.

Para el presente mes de octubre se trabajé en la permanencia y sostenimiento de algunos programas ya|
concertados con algunos actores externos y otros que aportan a los procesos de reintegracion vy
reincorporacion en la Regi6n de Uraba.

1. Se mantuvo el contacto permanente con los docentes SENA para saber sobre la reactivacion de los|
talleres y en las atenciones a las PPR y PER por llamadas telefénicas se les informé acerca de las
dificultades del mismo.

2. Se coordinaron fechas con la trabajadora social de la Cooperativa confiar para desarrollar en el mes
de octubre y noviembre la gestion GES — 07926, sefialando las siguientes fechas 28 y 29 de octubre y 3
y 4 de noviembre.

3. Se realiz6 el seguimiento a las fechas de entrega de actividades del CICLO 2 de la PPR Soilo
Jindrama durante el mes de octubre a través de la docente encargada Secundina Fernandez y de
llamadas a la PPR.

4. Se apoy6 todo el proceso de formacién académica con el programa de Maestro Itinerante de la|
Universidad Nacional a Distancia UNAD en el contacto a los PPR y PER focalizados para iniciar ciclos
de formacion, entrevista y aplicacion de pruebas de reconocimiento de saberes. Asi mismo se mantuvo
la motivacion constante de la poblacion asignada.

6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

En el periodo comprendido del informa del 01 al 31 de octubre se continu6 trabajando para la
fidelizacién del proceso de reincorporacion en diferentes acciones de manera que motiven la
participacién en el proceso de reintegracion y reincorporacion de cada participante. Algunas de las
acciones puntuales fueron las siguientes:

A. Se apoyé en la creacién de correos electrénicos a los PPR y PER para gestionar Certificaciones
bancarias y solicitudes de novedades.

B. Se gestion6 el tramite de retiro voluntario a las PPR Amelia Tapi.

C. Se realizé gestion de entrega de certificados de estudio de las PER Huber Antonio Robledo, Luis
Humberto Ramirez y su compafiera.

D. Se solicité a los proveedores de los PER Jorvy Guevara, Javier Mendoza, Robinson Rodriguez,
Nelson Borja, José Guerrero, renovar los certificados de Camara de Comercio y Certificacion Bancaria.
Asi mismo para las PPR Juan de la Cruz Londofio y Wilberto Manuel Lépez.

E. Se realizaron acercamientos a las registraduria de Mutata y Apartado para apoyar procesos de
cedulacién de las PPR Virgelina Martinez, Andrea Guzman y a través de llamadas telefénicas y correos
las solicitudes certificados de registro civil de nacimiento de las PPR Andrea Guzman y Eliana Lopez.
F. Se crearon cuentas bancarias con la aplicacion de Bancolombia ahorro a la mano a las PPR Rodrigo
Rafael Ruiz y Andrea Guzman.

G. Se brindaron asesoria para el manejo de la APP Bancolombia Ahorro a la mano para la solicitud de
certificaciones bancarias, consultas de consignaciones, saldos y retiros. Capacidad de consignaciones
en la tarjeta, cobros del 4 x 1000 costos de retiros o transferencias, entre otros. PPR Rodrigo Rafael.
Rodrigo Rafael Ruiz y Andrea Guzman, Joel Varelas.

H. Se entregé simulacro de pruebas ICFES a la PER Sofia Reyes y se indico acerca de cémo llenar la
hoja de respuestas sin dejar espacios en blanco y los tiempos de la prueba.

1. Se realizé acercamiento a la Coordinadora de la IPS Instituciéon prestadora de servicios de salud de
Riosucio quien le presta los servicios de salud a la Nueva EPS en el municipio y en el corregimiento de
Belén de Baijira, se acordé validar la poblacion afiliada a la nueva EPS en el municipio, las personas
con nueva EPS en otros municipio para solicitar traslados a través de la linea gratuita y de forma
personal, mirar el curso de vida de la poblacion para determinar los programas de P y P, entre otros.
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6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto
de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

J. Se realizé acercamiento al centro zonal ICBF de Riosucio para solicitar un espacio con un profesional
que explique los procesos que atiende el centro zonal a la poblacién NNAJ. Se quedé de enviar un oficio
a la Coordinadora Zonal Elsa Doris Pérez Martinez.

K. Por ultimo, se continuaron los seguimientos a los apoyos recibidos por el gobierno nacional segiin
decretos de emergencia.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el mes de octubre se realizaron algunas acciones asi:

|. se ayudé en el proceso de firmas de carpeta del BIE — PDN- 31513 de la PDC Wilberto Manuel Lépez.
II. Se informé a la PDC Aychel Uran Parra acerca de la ley 100 de 1993 por la cual se cre6 el sistema de
seguridad social integral, ART 147 en donde se habla sobre la garantia de pensién minima para los
desmovilizados que se acogieron a los procesos de paz, podran pensionarse a las edades establecidas
con garantia de pension minima en el régimen de prima media con prestacion definida siempre y cuando
coticen 500 semanas minimo. Esto con el fin de motivarlo a seguir cotizando como empleado.

lll. Se brindé contacto a la PDC Nubia Manco para consultar crédito con la Cooperativa CONFIAR del
municipio de Apartadé.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

En el mes de octubre, se apoyé a la profesional de comunidades Kary Macea en la busqueda de
proveedor para los refrigerios de la actividad comunitaria en el antes ETCR de Caracoli y se particip6 del
evento programado por la ONU en el dia internacional de la mujer rural del lanzamiento de la campafia
mujeres rurales — mujeres con derechos y luego se trasmiti6 mensaje a los PER en donde se resalto la|
labor de una mujer rural en reincorporacion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accion.

En el mes de octubre se participd del siguiente espacio de capacitacién entrenamiento y
reentrenamiento del GT URABA.

Equipo de bienestar ARN — NIVEL CENTRAL

1. El dia 01 de octubre en el horario de 4.00 pm 5, 00 pm se particip6 del taller sobre prevencion de la
violencia de genero intrafamiliar, dirigido por un facilitador de FAMISANAR.

2. 07 de octubre de 10.00 am — 11.00 am se participé del taller de dibujo artistico dirigido por
COMPENSAR

3. EI 15 de octubre de en el horario de 10.00 am — 11.00 de participé del taller de Automaquillaje.

4. 22 de octubre de 2.00 pm — 3.00 pm se particip6 de la charla sobre Guia para la elaboracién de
trabajos escritos 2 Edicion, dirigida por INCONTEC.

Equipo de disefio ARN — NIVEL CENTRAL

1. 05 de octubre, horario de 8.00 am — 10.00 am Se participd de una jornada de entrenamiento con el
equipo de disefio sobre herramientas de enfoques diferenciales.

GT URABA — Asesores Reintegracion - Reincorporacion.

1. 05 de octubre, horario de 10.00 am — 12.30 pm se participd de la reunién de equipo misional para
tratar temas relacionados con los procesos de reincorporacion, ruta regular, justicia y paz,

2. 09 de octubre se participé de la jornada de capacitacion de la aplicacion de las pruebas de
reconocimiento de saberes en presencialidad del programa Maestro Itinerante, dirigido por la
Coordinadora Regional Rocié Alvarez GT4 — UNAD, en el horario de 2.00 pm — 4.00 pm

3. 20 de octubre, horario de 09.00 am — 12.00 pm se particip6 de la reunién de equipo misional para
tratar temas relacionados con los procesos de reincorporacion, ruta regular, justicia y paz,

4. 27 de octubre se particip6 de la socializaciéon del programa BEPS COLPENSIONES horario de 9.00
am — 10.00 am.

5. EI 28 de octubre de 2,30 a 4.30 se particip6 de la cartilla desvinculados con orientaciones referente al
proceso de declaracion, inclusion y medidas de reparacion integral; de necesario conocimiento para el
acompafiamiento como ARN a estos casos, liderado por la UARIV.

Otros Se continuo en el Diplomado de Paricipacion Ciudadana Dirigido por la ESAP

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

En el transcurso del mes de octubre se realizaron las siguientes entregas solicitadas por los diferentes
asesores.

1) Asesora de ruta de Reintegracion profesional Jessica Sanmartin.
[ Informe de necesidades poblacién en Reintearacién v Reincorporacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Listado de formaciones y asistencias técnicas para el afio 2021.
L Informe de actividades mes octubre.
[ Y demas relacionados con el cumplimiento de tablero de control en Reintegracién.

2) Asesor de Reincorporacion profesional Diego Florez.

L Informe de necesidades poblacién en Reintegracién y Reincorporacién.

[” Listado de formaciones y asistencias técnicas para el afio 2021.

[ Levantamiento de informacion de NNA de la poblacion en Reincorporacion edades 0 — 17 afios.
[~ Cifras de reincorporacién del mes de octubre.

3) Asesora orientadora productiva, profesional Nilliba Diaz
L Proyeccion de proyectos productivos PRECI mes a desembolsar proximos afios 2021.
I~ Listado de formaciones y asistencias técnicas para el afio 2021.

4) Asesora de Corresponsabilidad Paola Echeverry.

L Matriz socializacion decretos de emergencia

I~ Seguimiento a actores externos,

L Informe de necesidades poblacion en Reintegracién y Reincorporacion.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En desarrollo del mes de octubre se realizaron diferentes actividades en ARPA — SIR

1. Revision de la bandeja SIGOB.

2. Registro de bachilleres. José Gregorio Castro, Sofia Reyes, Rosa Elena Torres.

3. Creacion de méaximo nivel FA de Rosa Elena Torres.

3. Se realiz6 seguimiento de 28 acuerdos de PDT.

5. Se coloco6 en ejecucion PDT Rodrigo Rafael Ruiz en ARPA

6. Se formularon acuerdos PDT Rodrigo Rafael Ruiz en ARPA

7. Se diligencio Instrumento de empleabilidad de Rodrigo Rafael Ruiz

8. Se diligencio6 Instrumento censo de habitat de Rodrigo Rafael Ruiz

9. Se realiz6 cierre de FPT en SIR de la PPR Amelia Tapi.

10. Se realizaron seguimientos de digitacién en SIR de planillas de atencién Psicosocial, asistencias FA
y FPT e ISUN.

11. Se subieron documentos adjuntos al SIR de poblacién en Reintegracién y Reincorporacion.
12. Se diligenci6 instrumento hijos e hijas de Reincorporacién de 16 PER.

13. Se diligencio en el médulo nuevos integrante de familia PPR Andrea Guzman.

14. Se realiz6 validacion grupo familiar PPR Andrea Guzman.

15. Oftros.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

En el transcurso del mes de octubre entre le 01 y el 31 de octubre se realizaron las siguientes entregas a|
la profesional de digitacion Fernelly Zuleta.

1. Se entreg6 un (01) instrumento ISUN

2. Se entreg6 una (01) Planilla de FA.

3. Se entrego6 seis (06) planillas de FPT.

4. Se entregaron veintitrés (23) planillas de atencién psicosocial de Reintegracion.

5. Se entregaron veinte cuatro (24) planillas de atencion psicosocial de Reincorporacién

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En el periodo del informe del 01 al 31 de octubre se realizan las siguientes actividades PLUS.
Proceso de Reincorporacion.

A. Se realiz6 la atencion a las veinte (20) personas del proceso de Reincorporacion asignados entre los
municipios mencionados en la obligaciéon # 1. Durante el mes se pudo contactar de manera telefénica y
por medio de WhatsApp a los PER quienes en su mayoria se mantuvieron atentos a las orientaciones e
informacion brindada por parte de ARN.

B. Se apoy6 en los procesos de inicio de formacion académica del programa maestro itinerante con la
UNAD en la aplicacion de pruebas a las PER Jader de Jesus Jiménez, luis Mario Giraldo, Huber Antonio
Robledo, Alex Yohenis Rodriguez.

C. Se inici6 con la orientacion para formular los PRECI de las PER Luis Humberto Ramirez, y Luis Mario
Giraldo.

D. Se realizaron gestiones de certificados de estudio de las PER Luis Humberto Ramirez y Huber
Antonio Robledo.

E. Se gestiono la firma de las carpetas de PRECI de las PER Nelson Borja, Jorvy Guevara, Javier
Mendoza, Robinson Rodriguez, José Guerrero y Filiberto Cérdoba.

F. Se realizé atencién en FAM_ 1 LAS PER que presentaron hijos e hijastros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.| 43.632.195 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

G. Se Registro asistencia en EDU_1 alas PER Que hacen parte del programa de Maestro Itinerante con
la UNAD. Jader de JesUs Jiménez, luis Mario Giraldo, Huber Antonio Robledo, Alex Yohenis Rodriguez,
Luis Humberto Ramirez, Luis Mario Giraldo, Jaime Tapias, Liria Cardona, Elmer Palomeque, Ménica
Quintana, José Guerrero y Filiberto Cérdoba.

H. Se registro asistencia de SOST_1 a las PER Jorvy Guevara, Nelson Borja, Robinson Rodriguez
Javier Mendoza, José Guerrero y Filiberto Cérdoba.

I. Se registré atencion en PSICO_5 a la PER Sofia Reyes.

J. En cuanto a los cursos de formacion con SENA se les mantuvo informados sobre los inconvenientes
a raiz de la pandemia para dar continuidad al proceso.

K. Se mantuvo a la poblacién activa a través del grupo de WhatsApp y mensajes de textos para
participar de algunos espacios como la rendicién de cuentas en la cual particip6 la PER Jader de Jesus
Jiménez.

L. Se apoy6 La Inscripcion en las pruebas de ICFES a la PER Sofia Reyes y se le oriento con los
Simulacros para las pruebas.

M. Se hizo seguimientos del reporte de los decretos de emergencia del gobierno nacional.

VARIOS.

1. A solicitud del Asesor de Ruta de reincorporacion se apoy6 en la creacién de registro SECOP Il a los
dos (02) promotores préximos a contratar en el GT ARN Apartad6

2. Por solicitud de profesional administrativo, se apoy6 en la creacién de registro SECOP Il al Ingeniero
agrénomo de la Fundacion Salva Terra.

3. Se realiz6 busquedas en el SIMAT para consultar matriculas de diferentes PER de los profesionales
Gladys Aide Garcia y Ofelia Saavedra.

4. Por solicitud del Asesor de Reincorporacion se realiz6 registro de maximo nivel de FA y Se subi6
registro de bachilleres al médulo del SIR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se legalizé los gastos de desplazamiento de las expensas extemporaneas solicitadas en el mes de
octubre correspondientes al mes del informe, Belén de Baijira - Riosucio - Belén de Bajira de fechas 23
al 24 de octubre de 2020 y Belen de Bajird - Puerto de Brisas - Carmen del Darién - Domingodo6 - Belén
de Bajira el dia 26 - 27 de octubre de 2020. Se suministr6 al supervisor toda la informacion y
colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestion; se presté de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la celebracién y ejecucion; se utiliz6 todos|
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y|
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se cumplié el pago de las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo
contractua mes de octubre; se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el
SIGER. Se recibi6 y tiene en custodia los bienes que la ARN brind6 como equipos de cémputo y
dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado;
ademas, se utiliz6 los sistemas de informacion y herramientas tecnolégicas para apoyar las actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; y se utilizé
mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para el mes de octubre de 2020, por
inconvenientes en la asignacion de usuarios. Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes
de octubre. Asi mismo, se cumplié el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad
de la informacién que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo
el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de
Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por ultimo, se rindié de forma oportuna la informacién que
solicit6 el supervisor del contrato.

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



