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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante este periodo se revisé las PPR asignadas asi:

PER ACTIVAS 20

PER AUSENTE 0

PPR ACTIVAS 10

PPR INATIVAS 0

PPR CON ACOMPARAMIENTO POST: 16

PPR SIN ACOMPANAMIENTO POST: 39

PPR SUSPENDIDO: 1

PPR EIPB: 6

PPR EPCS: 5

De las PPR fueron convocadas y atendidas a través de llamadas telefénica del nimero 3128677116 de los cuales
fueron contactadas 20 PER y 10 PPR las cuales fueron atendidas en este periodo, a las PPR, PER y PPR
inactivas se le dejo mensaje de wasap y de texto.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementaciéon de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Durante este periodo se revis6 las PPR asignadas de las cuales 20 son PER y fueron atendidos, 10 PPR activas,
0 inactivo, 16 PPR con acompafiamiento POST, 39 Culminados sin acompafiamiento POST, 1 suspendido, 6 PPR
EIPB, 5 PPR EPCS.

De la poblacién objeto de atencién fueron convocadas y atendidas a través de llamadas telefénica y mensajes
wasap del nimero 3128677116 de los cuales fueron contactadas y atendidas en este periodo. Durante
este periodo contractual se aplico el instrumento de caracterizacion de Habitat y ITD a la PPR JUAN MAURICIO
OQUENDO VARGAS Y WILMAR RAMIREZ GOEZ.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo contractual se revisé en el SIR el estado actual de los PDT de los cuales 4 se encuentran en
Ejecucion con acuerdos, 4 en Elaboracion y 1 evaluado asi:

Codigo

Jivid Dod b | PDT
33-00014  [1039084443 [ALEXANDER ANAYA ROQUEME EN EJECUCION
0130-16  [1107514990 |ALEXANDER DE JESUS DUARTE MOLINA EN ELABORACION
0575-16  [1045438575 |[DANA MARIA CALLE ALBARINO EN EJECUCION
0589-16  [1038134722 [ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR EN EJECUCION
03-04030  [71939776  |FERNANDO TUBERQUIA SANTAMARIA EVALUADO FINALIZADO POR CULMINACION DE LA RUTA
0342-14  [8101848  |FRANCISCO ANTONIO MURILLO CORDOBA EN ELABORACION
32-00403  [1134454020 [JOSE MANUEL VARGAS RENTERIA EN EJECUCION
32:00517  [1134454036 [JUAN MAURICIO OQUENDO VARGAS EN ELABORACION
2001520  [37619131  [LUZ ESTELA GIL BETANCUR EN ELABORACION
0935-14 1040362623|WILMAR RAMIREZ GOEZ EN ELABORACION

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Durante este periodo se registr6 atenciones a personas en proceso de reintegracion regular a través de medios
telefénicos, virtuales y a distancia de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de
COVID-19 asi: JUAN MAURICIO OQUENDO VARGAS, LUZ ESTELA GIL BETANCUR, ALEXANDER DE JESUS
DUARTE MOLINA, WILMAR RAMIREZ GOEZ, FRANCISCO MURILLO, FERNANDO TUBERQUIA SANTAMARIA
y actividades de caracterizacion codificado con DC-PDT.
Seguida de los acuerdos de PDT asi:

Durante este periodo se trabajo la meta 4.1.1. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA EN EL HABITAT)
donde las PPR DANA MARIA CALLE ALBARINO, ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR. ALEXANDER
ANAYA ROQUEME La PPR y su grupo familiar a través de relato apreciativo orientado por la PR emprenden
acciones de mejoramiento o fortalecimiento de sus condiciones de vida en el habitat.
4.5.1.SEGURIDADALIMENTARIA A través de conversacion apreciativa La PPR y su grupo familiar conoce las
condiciones minimas para garantizar su seguridad alimentaria de acuerdo con las condiciones ycaracteristicas de
su territorio y las tradiciones y saberes culturales y locales que mejoren lacalidad de vida de cada uno de sus
miembros.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegraciéon y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se realizd seguimiento y acompafiamiento con la coordinadora académica e la IE COLOMBIA a las PPR LUZ
ESTELA GIL Y PER MASUEL ROMANA ROMANA los cuales aprobaron su ciclo académico y se matricularon en|
el curso siguiente. Se soporta esta gestion con pantallazos de al conversacion por wasap

Se realizé seguimiento y acompariamiento con la coordinadora académica e la IE RURAL VILLANELLY a la PER
RAFAEL PALACIOS PANNESO el cual expreso la coordinadora que este no aprobd su ciclo académico, dado a
que no cumplié con las obligaciones académicas. Se soporta esta gestion con pantallazos de al conversacién por
whatsapp.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

En conversacion via wasap el docente JUAN CARLOS OCHOA manifest6 que las PER estan matriculadas en Ia
formacién complementaria EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE SUPLEMENTOS
ALIMENTICIOS PARA GANADO BOVINO con sede en la vereda Belencito y que vienen asistiendo y cumpliendo
con las responsabilidades académicas, expresa que hay 3 PER muy motivados con la formacién. Se soporta esta
gestion con pantallazos de al conversacion por wasap

6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se realiz6 Gestion con el provedor Gerardo Uribe por wasap donde se viene adelantando la formulacion de los
PRECI de ganaderia de las PER LUIS FERNANDO DUARTE DUARTE Y EL BIE DE LA PPR WILMAR RAMIREZ
GOEZ.

Durante este periodo se realiz6 revision de las expedientes de BIE Y PRE radicados en el presente mes asi:

CODA Nombre PPR Profesional Reintegrador BIE
1081-13 |JUDID TROCHEZ RAMOS ANDREA RESTREPO TABORDA BIE-PDN-32029
1199-13 YIRIS DOMICO CARUPIA ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS BIE-PDN-32479
60-02068 [LUIS FERNANDO DUARTE DUARTE GLADYS AIDE GARCIA GARCIA PRE-PP-32554

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se realiz6 revision de las PPR que se proyectan para culminacién en el primer semestre del presente afio asi:
Fernando Tuberquia Santamaria se procedera a realizar las acciones para su culminacion, se solicito la revision
juridica

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiz6 la sensibilizacion de la situacion sobre el COVID 19 y el atraso frente al inicio de la accion del servicio
social y se enfatizo la responsabilidad que se tiene con la ruta de reintegracion con las PPR DANA MARIA CALLE
ALBARINO, ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR, ALEXANDER DE JESUS DUARTE MOLINA, JOSE
MANUEL VARGAS RENTERIA y FRANCISCO ANTONIO MURILLO CORDOBA, ademas se adelanto gestion con
el INDER DE CAREPA como posible escenario para lla realizacién del Servicio Social.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

El dia 8 de octubre se realizo la mesa de generacion de ingresos donde se evaluaron las ideas de negocio a
presentar en este periodo encontrando dificultades para el cumplimiento de la meta en BIE se evaluaron todas las
PPR pendientes para BIE y solo se aprobaron 1.

En Reincorporacion se aprobaron 4 proyectos de caracter individual y se presentaron las siguientes aprécianos por
parte de la orientadora productiva

La orientadora realiza alerta los inconvenientes con el cumplimiento de las metas a nivel central de los proyectos
individuales ya que los PER de Murindo-Choco le manifestaron al facilitador esperar que pase la pandemia del
COVID 19, ademas expresa la orientadora ya que los PER que vienen realizando el proceso de manera dispersa
y que estan en los municipios como Dabeiba, Chigorodo, Carepa y Apartado los cuales no se vienen postulando
ya que se presenta dificultades con el cumplimiento de los requisitos de los participantes como el tener minimo
CICLO 2y si tienen la formacion, los participantes no desean sacar su unidad productiva o tienen inconvenientes
con los documentos de los proveedores.

Dado a esto la coordinadora manifiesta la importancia de hacer el llamado a los facilitadores y programar reunién
para que expliquen por qué no se postulan las PER para acceder a los proyectos de caracter individual si cumplen
con los requisitos.

El dia 15 de octubre se realizé socializacién del informe de cumplimiento de la meta de radicaciones del mes de
agosto de 2020, aclaracion de dudas y adicionalmente revisién de las estrategias de cara al cumplimiento de las
metas mensuales tanto para atender el rezago como la meta del 2020.

El dia 20 de octubre se participd en la reunién de equipo Realizar encuentro misional de reintegracion y
reincorporaciéon con el equipo de ARN Uraba, donde se brindan orientaciones al equipo de reincorporacion vyj
reintegracion para continuar con el proceso de atencién durante el periodo de la contingencia de cuarentena por
COVID-19. El dia 28 de
octubre En el marco de las acciones de la Mesa de articulacion para la atencion a poblacién
desvinculada/certificada como menor de edad, se socializ6 por la UARIV la cartilla que recientemente publicaron
dedicada a la poblacién desvinculada.

Esta cartilla contiene las orientaciones referente al proceso de declaracion, inclusién y medidas de reparacién
integral; de necesario conocimiento para el acompafiamiento como ARN a estos casos.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados Yy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiz6 informe mensual de las actividades realizadas en este periodo

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo se realiz6 programaciones en ARPA de las actividades programadas a través de llamadas
telefénicas y wasap de las PER Y PPR asignadas al municipio de Carepa.

Se realizé el cargue de 2 instrumentos de habitat y ITD a las PPR WILMAR RAMIREZ GOEZ, JUAN MAURICIO
OQUENDO VARGAS.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Se realiz6 entrega de 7 planillas de asistencias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Edu_1: A través de conversacion apreciativa por WhatsApp se le socializ6 la oferta educativa Modelo Maestro
itinerante la cual se dara inicio en el municipio de Carepa asi: Saiza, Belencito, Casco urbano, cada ciclo contara
con 3 cartillas donde se desarrollara por fases asi: FASE I: Caminando Saberes, FASE II: Sembrando
aprendizajes, FASE lll: Cosechando soluciones.

FAM_2: En el marco del acompafiamiento familiar que realiza la ARN a los integrantes de los grupos familiares de
las personas en reincorporacion, haciendo énfasis en los hijos e hijas donde a través de WhatsApp se realiz6 el
levantamiento de informacién basica de los hijos e hijas (0 a 17 afios) de las personas en reincorporacion, con el
propésito de validar la situacién actual frente al acceso a servicios sociales y movilizar la oferta institucional en
territorio.

Psico_2: A través de conversacion apreciativa por WhatsApp se le realiz6 orientacion frente a la oferta existente
en el municipio que permitan mejorar las condiciones fisicas, emocionales y de salud y como podria acceder a
ellas.

Sost_Ec_2: A través de asesoria indidual la per conoci6 el proceso de formulacion, evaluacién, implementacion yj
seguimiento de proyectos productivos individuales.
Durante este Periodo contractual se realizé 60 actividades individuales con las PPR que vienen asistiendo a la ruta|
de reintegracion y cumpliendo con los acuerdos programados.

CODA Nombre PPR Profesional Reintegrador BIE
1081-13 [JUDID TROCHEZ RAMOS ANDREA RESTREPO TABORDA BIE-PDN-32029
1199-13  |YIRIS DOMICO CARUPIA ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS BIE-PDN-32479
60-02068 |LUIS FERNANDO DUARTE DUARTE GLADYS AIDE GARCIA GARCIA PRE-PP-32554

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante este periodo contractual se realizé la imprension y revision de laslos expedientes BIE y se armaron las
carpetas las cuales se radicaran en el mes de octubre asi:

oo Nombre PR Profesona Reimegrador | MUNIGRIO | Direccion fora vALoR P e W— .
Urbana/Rur |Obsenvaciones
010616 [SANDRAMIENADUAZ PESCADOR_ NDREA RESTREPO TABORDA___ hparato | VerdhelGuiren | Rl 3000200 BEADI3L33S completa
700408 Joscas POl PeRez ANDREARESREPOTABORDA__ fparado__ JREROBLIMZ L7 Urkana 2000000 BE PO 31445 Conpiea
015634 JERRENDE ESUSESPINGSAGOEZ__ |ANDREA RESTREPO TABORDA_ fpurado _ PARTADOEREDA] Rl 000000 B PON1463 e
7200138 |MANUEL ENRIQUE VEGA WARTINEL_[VARASABEL SBAALOZAND Neco Gsabone | Rl 200000 BEAN314H Completa
1096-13 |HON ALEXANDER CIFUENTES ANDREA RESTREPO TABORDA Apariao Banioel Rosa Urbana §000000| BIE-PDN-32020 (Complets
119513 |YIRIS DOMICO CARUPIA ARNETH DE JESLS TOBIAS ARIAS (Chigorodo Barrio Casita Linda|  Urbana 8.000.000/ BIE-PDN-3247% Completa

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracioén requerida para el normal desarrollo de la gestion; se

presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion y
ejecucion; se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés. Se cumplié el
pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo
contractual;se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibié y tiene
en custodia los bienes que la ARN brind6 como equipos de cémputo y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran
en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado; ademas, se utilizd los sistemas de informacion vyj
herramientas tecnolégicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren; y se utiliz6 mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para el
mes de Octubre de 2020, por inconvenientes en la asignacion de usuarios. Se presenta el Informe de actividades
del periodo del mes de Octubre. Asi mismo, se cumplié6 el compromiso de mantener la integridad, reserva y
confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en
general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de
Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por Gltimo, se rindié de forma oportuna la informacién que solicité el
supervisor delcontrato.

GLADYS AIDE GARCIA GARCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



