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OBJETO: Generar estrategias econdmicas competitivas para el desarrollo de destrezas laborales y
formacion del recurso humano, con programas que fomenten la formalizacion laboral, el
emprendimlento el empresarismo, la |asociatividad entre los diferentes sectores econdmicos del
municipio.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECO?_NC')M]CO

En cumplimiento de lo previsto en el |umeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos reglamentarios, los estudios previos en los cuales se
analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, tendran lugar de
manera previa a la apertura de los p?ocesos de seleccién y deberan contener como minimo la
siguiente informaciéon.

1.0 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

1.1 Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE
DESARROLLO RIONEGRO TAREA DE TODOS

Lineas Estratégica EL CAMBIO PARA CRECER

Componente Desarrollo Econdmico y Empleo
» Mejorgmiento de la empleabilidad y la formalizacién laboral

Programa » Fortalecimiento de |a fuerza laboral de acuerdo a la vocacién
+ Fortalecimiento empresarial como fuerza competitiva
* Emprendimiento e innovacién para el desarrollo econdmico

1.2 Descripcidn de la necesidad: l

Acorde con el Plan de Desarrollo Munici&a[ “Rionegro Tarea de Todos” 2016-2019, consignado en su
linea estratégica EL. CAMBIO PARA CRECER en su componente Desarrollo Econdmico y Empleo, es
por ello que el municipio de Rionegro durante el afio 2018 requiere dar continuidad a los programas
gue impulsen la formalizacion laboral, ei emprendlmlento el empresarlsmo y la asociatividad entre
los diferentes sectores econdémicos del mun[mplo fortaleciendo la vocacién productiva, contribuyendo
al desarrollo econdmico y social del Munigcipio.

Para la Secretaria de Desarrollo Economico, la articulacion tiene un papel decisivo como motor
productivo, los cambios sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos plantean cada dia nuevas
exigencias al mundo productivo y una demanda por trabajadores mas capacitados y con habilidades
que les permitan desempefiarse exitosamente en el mercado laboral.

La Secretaria de Desarrollo Econémico seguira apoyando estrategias que permitan fortalecer la mano
de obra en desarrolio y potencializarian las destrezas y habilidades para el encadenamiento
productivo no calificada, las Micro, pequenas y medianas empresas, es una tarea que se impone,
trabajar en generar espacios que permrtan que toda la comunidad tenga oporiunidades de
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crecimiento, se favorecera la articulacién entre las distintas asociaciones y empresas, como.base
para generar la necesaria confianza que propicie procesos de cooperacion que les permita el
desarrollo.

Dado que el mercado laboral esta constituido en su mayoria por el sector comercio, Micro, pequefias
y medianas empresas, las caracteristicas que poseen este tipo de empresas; es que un de sus
principales dificultades es que no pueden absorber gastos de capacitacion, tener personal poco
calificado, la informalidad laboral, la falta de buenas practicas empresariales, estos programas se
convierten en una forma de superar sus limitaciones.

Se debe invertir en capacitar de obra no calificada, las comunidades vulnerables, generar
competencias en este sector de la poblacién, que les permita acceder al mercado laboral, que se
traduzca en una mayor calidad de vida con empleo formal, mayores ingresos. Ademas, una sociedad
con una fuerza laboral que haya recibido mas educacién puede esperar un mayor crecimiento
econdmico, aunque es posible que los resultados tarden afios en materializarse, la capacitacion en
términos generales incentiva el desarrollo social.

Se desarrolla un proceso de capacitacion laboral, de acompafiamiento a emprendedores, en la
puesta en marcha de sus empresas, la formacién y creacién de sus planes de negocios, plan
financiero, plan de mercado de acuerdo con su necesidad desde el saber hacer.

Realizd en la convocatoria de RIOEMPRENDE como estrategia de apoyo a los emprendedores,
ademas se realizé un proceso de seleccién para determinar emprendimientos ganadores
reconociéndoles incentivos en especie y monetarios, como incentivo a la creacién de empresas, de
acuerdo a los términos de referencia de la convocatoria RIOEMPRENDE 2018, se ejecutd una fase
de entrenamiento y presentacion de los planes de negocio de cuales los 15 mejores puntajes
realizaron el ejercicio de Elevator Pitch, en el cual, expusieron los elementos fundamentales para
lograr una calificacién adicional que les permita acceder al capital semilla. La presentacién de sus
emprendimientos fue ante tres jurados expertos, en secciones de § minutos para cada emprendedor
en los cuales se evalud compromiso de tiempo y disposicion, experiencia del equipo o emprendedor,
validacién del mercado, producto, modelo de negocio y habilidades blandas, debido a la gran acogida
gue presenta este tipo de iniciativas se ve la necesidad de continuar con el apoyo y asesoria a los
emprendedores.

Esto, en concordancia con los programas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico que busca
impulsar la vocacion productiva de la regidn a través de actividades de fortalecimiento y capacitacion
laboral y aprovechar el gran nimero de empresas asentadas en la region.

Los escenarios han cambiado, por consiguiente, en la actualidad se debe lograr la aplicacién del
conocimiento al proceso productivo, necesitando tener mano de obra mas calificada, que logren
genherar un valor agregado a las actividades existentes, aumentar la productividad e impulsar el
crecimiento econémico de largo plazo.

Existen graves problemas en nuestra sociedad, podemos encontrar altos niveles de desempleo en
todas las regiones del pafs, trabajos muy desgastantes y sobre mucha informalidad laboral, que sélo
sirven para vivir al dia, esto ha despertado en las personas una enorme necesidad de generar sus
propios recursos a través de negocios propios, ya sea expiotando sus talentos o si no, aprovechando
alguna oportunidad que tengan a su disposicién, lo que hace que el apoyo al emprendedor sea de
gran importancia.
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A si mismo se espera que por medio dejeste convenio se fortalezcan:

Comunidades vulnerables: La capacitacion a comunidades vulnerables contribuye a impulsar el
nivel de productividad y competitividtd del municipio como motor del desarrollo, haciéndose
indispensables en la construccion de Una sociedad sostenible e incluyente, generar procesos de
capacitacion, y acompafiamiento que permita que adquieran conocimientos y competencias para el
mercado laboral y/o generar sus propias unidades productivas, mejorando su capacidad de respuesta
ante las necesidades empresariales, que les permita acceder al mercado laboral, la obtencién de
recursos. .

Los emprendedores la Alcaldia de Rlcbnegro entiende muy bien la importancia del emprendimiento,
tanto asi, que ha realizado programas df]a apoyo a emprendedores (fondo Emprender) para ayudarles
en su proposito de crear su propia unidad productiva, el acompafiamiento, la creacion de sus planes
de negocios, planes comerciales y su superar sus dificultades.

Vendedores estacionarios: Los escenarios han cambiado, por consiguiente en la actualidad se
debe lograr que la mano de obra mas ¢ Ilflcada que tenga competencia y conocimientos, permitiendo
la realizacién de procesos mas efi cientejs, en el desarrollo de su oficio, asi generar un valor agregado,
aumentando la productividad e impulsar, la formalizacién laboral, que conlleve a un crecimiento
econdmico e impuisar el nivel de productividad y competitividad, articulandose con la adquisicién de
competencias por parte de los vended?res estacionarios, como motor del crecimiento, haciéndose
indispensables en la construccion de una sociedad sostenible e incluyente.

Prestadores de servicio Turistico: El sector debe adaptarse a los continuos cambios del entorno,
por eso este programa formativo pone el punto de mira en la superacién de los retos de un mercado
cada dia mas exigente, abierto y giob?l y ver las oportunidades de forma eficiente y sostenible,
permitido superar sus deficiencias se favorecera el conocimiento entre las distintas personas y
empresas, como base para generar la |necesaria confianza que propicie procesos de cooperacion
empresarial.

Artesanos: Generar espacios de partici'pacién en diferentes eventos Municipales y regionales, para
el fortalecimiento, se desarrolla el acompafiamiento a los artesanos formulacion e implementacion de
un proyecto de mejoramiento de la productividad, plan de mercadeo, proyecto de innovacion o
proyecto de gestidn, fomentando la asoc’atividad, y {a comercializacion.

i

Pequefias y medianas empresas; Generar un programa de capacitacién y acompafiamiento, que les
permita superar sus deficiencias que Tles cree oportunidades de crecimiento, se favorecera la
articulacion entre las distintas empresas,.como base para generar confianza, tener mano de obra mas
calificada, que logren generar un valor agregado a las actividades existentes, aumentar la
productividad e impulsar el crecimiento economico.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Desarrollo Econdmico ve la necesidad de continuar
con el programa de capacitacion, impulsar la vocacién productiva de la region a través de actividades
de fortalecimiento, la inversién permite generar oportunidades para la comunidad no cualificada, que
puedan ser aprovechadas en la lucha contra la pobreza y la generacion de empleo por su potencial
como agente de desarrollo en la comumdad el apoyo a los emprendedores, estableciendo
herramientas de aprendizaje tedrico- practicas, la educacion genera mayor cooperacion, nutre las
relaciones entre diferentes entidades naqonales e internacionales, por lo que la continuidad de estos
programas esta destinados al fortalecimiento, de las competencias, fomentando un progreso sociale%
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el que todos tengan las mismas oportunidades de ocuparse en un trabajo de .c‘alidad, con unos
ingresos adecuados v justos; que le permita al individuo obtener beneficios, estabilidad y mejorar su
calidad de vida.

Con el objetivo de atender las necesidades de la comunidad y mejorar, se busca que la trazar
lineamientos que permitan adelantar mejoras en los procesos, la gestién, la ejecucion y el impacto
sobre las muchas y muy complejas probleméticas que se presentan, a las cuales se buscara dar
soluciones y respuestas mas eficientes.

1.3 Codificacion del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

ITEM CODIGOS DESCRIPCION
UNSPSC

DEC-004 80101501 | Implementar estrategias que fomenten el desarrollo econdmico, la
productividad y competitividad del municipio, a través de programas
80111701 | que impulsen el empleo, el emprendimiento, el empresarismo, la
innovacidn y el desarrollo tecnoldgico, mejorando las condiciones
econémicas y sociales de la poblacion.

* El item corresponde al asignado en el PAA.

2.0 EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR:

2.1 Objeto:

Generar estrategias econdmicas competitivas para el desarrollo de destrezas laborales y formacion
del recurso humano, con programas que fomenten la formalizacion laboral, el emprendimiento, el
empresarismo, la asociatividad entre los diferentes sectores econdmicos del municipio, contribuyendo
a la mejora socio-econdmica.

2.2 Alcance del Objeto Contractual:

Lograr el fortalecimiento de las competencias laborales de acuerdo a la vocacion productiva, a través
de programas de capacitacién y asesoria que permitan la generacion de oportunidades, en especial,
en la mano no calificada, los artesanos, los prestadores de servicio turistico, los emprendedores.

El apoyo a esta poblacién incentiva la formalizacion laboral, el acceso a un puesto de trabajo estable
y/o la asesoria para la puesta en marcha de sus ideas de negocios, permitiendo la creacién de
programas tendientes a la construccion de tejido social.

2.3 Especificaciones técnicas:

Para el cumplimiento del objeto se requieren acciones que permitan la capacitacion y formacion,
asesoria y acompafamiento a la comunidad emprendedora y la estructuracién de unidades
productivas y de negocio, para ello se requiere el cumplimiento de las siguientes actividades:

e Desarroliar Campana de expectativa y sensibilizacion para invitar a la poblacién a participar en
los programas de capacitacion.
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Capacitar 750 personas en diferentes competencias, de acuerdo con la vocacién productiva,
donde se puedan desarrollar competencias laborales, como punto de partida para mejorar su
formacion laboral.

Realizar acompafiamiento y asesoria a emprendedores e Instruir sobre aspectos tedricos y
practicos en la puesta en marchaide sus ideas de negocios, ensefiando a los participantes a
identificar las diferentes etapas de la puesta en marcha de sus ideas productivas

Realizar un programa de fortalecimiento a una asociacion del calzado y una asociacién asentada
en el municipio, el calzado y la artesanfa es un importante sector tradicional del municipio
aportando desarrollo, empleo, creiimiento y bienestar social, Actualmente el sector enfrenta
dificultades, se debe buscar generaq una valor agregado y diferenciador de sus productos, y lograr
la participacion de estos en 2 eventos que les permita su visualizacion.

Disefiar propuesta que atienda al se?ctor aeronautico y aeroportuario, de modo que contribuyan al
mejoramiento de la productividad, de forma que se encadene sus servicios - empresa — estado,
de esta manera, se genere una competencia que permita aprovechar el desarrollo de estos
sectores asentados en el municipio. | ,
Fortalecer habilidades y competencias de los emprendedores y empresarios pertenecientes a
sectores potenciales innovadores, cj.llturales, creativos, Las ventajas de este modelo econdémico
son diversas, destacandose su caracter benéfico con el medio ambiente gracias a formas
sustentables de produccién; también potencia la empleabilidad para los jévenes. Por (ltimo y no
menos importante, potencializa la identidad para las regiones donde se desarrolla.

Fortalecer a los empresarios pertengcientes al sector turfstico en sus dreas de gestion asentados
en el municipio, y lograr la participacién de estos en 4 eventos para lograr la visualizacion y
mercado. |

Ejecucién de una feria comercial,] para propiciar espacios de encuentro entre oferentes y
demandantes de los productos de !las empresas del Municipio de sectores de impacto y de
tradicion. '

Realizar un programa de visitas y gestion en las empresas para la formalizacién laboral de la
comunidad en especial personas en condicién de discapacidad.

Realizar un programa lntermediaciérﬁ Publico Laboral, para las personas que no han accedido a
empleos formales, se generan espacjos en busca de la oferta laboral para estas personas, donde
se realizan mensualmente micro ruedas de empleo en la sede de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Ademas el cumplimiento de las siguientes actividades

Evidencias, .
Objeto Actividad | resultados e U:::gg%ge Cantidad

Indicadores

e Invitacién y
Desarrollar una convocatoria
Campafia de Convocar a la 1 realizadas.
socializacion de los | comunidad en general
proyectos de la para |a socializaciébn de | ¢ Registros Camparia 7
Subsecretaria de los diferentes fotograficos
Promocién del programas.
Desarrollo ; » Listados de

asistencia
7/
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Desarrolla camparia
de socializacion s
Invitacion y
Recibir los convocatoria a
Impulsar la ‘ participantes las
vocacion productiva inscritos capacitaciones
de la region a
través de Realizar proceso de Proceso de
actividades de seleccion si se seleccion si se
fortalecimiento y requiere requiere.
capacitacion o Plan d
laboral, para Exposicion de it Personas 250
generar horarios, hor macion y Capacitadas
oportunidades de metodologia y oraros.
contratacion y proceso de Convenio de
mejorar las capaCIt.acton y Combromiso
competencias formacion. P '
laborales de la ;
poblacion Firmas de Actas de fR?g'?t,rgsos
proceso de Listados de
formacion y asistencia
capacitacion si se
requiere.
Realizar
Sacializacién vy .
Convocatoria para LIS.t?dOS. de
sensibilizar a los asistencia Emprendedore
Implementar emprendedores del Feria P s
proceso;*._ de ; Municipio. empresarial acompafiados
emprendimiento e .
innovacién que Realizar plan de Evidencias
promuevan la capacitaciones y fotograficas
creacion de nuevas asesor '333 los ‘
empresas para emprendedores, que Memorias.
fortalecer el tejido permitan procesos
empresarial, de formaqlpn y
ampliar la base capacitacidn con
productiva y seguimiento en la
acelerar el creacion de
crecimiento proyectos.
econdémico y social N
del municipi}:) Realizacién y
desarrollo del
programa.
Evaluacion del
programa '
Feria
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* Realizacionde una |« Evidencias Empresarial
feria empresarial. fotograficas de realizada
51 la Feria
| Empresarial
* Realizar plan de
capacitaciones y
asesprigs a[a las
asociaciones.
b
e Implementar
procesos dP
acompaniamiento
Desarrollar un y asesorialg las y
proceso de asociacion?’s del » Listados de
acompafiamiento municipio. | asistencia.
mediante asesoria
para empresas y » Realizar procesos * Evidencias
asociaciones, en de capacitaﬁcién. fotograficas.
los cuales se d
capacite en temas e Generarla L e Memorias Asociaciones
de fortalecimiento participacion de Acompafiadas
empresarial y las empresas y/o
sostenibilidad. asociaciones en 2
eventos. j
o Certificacion de
cumplimien%o si se
requiere
e Evaluacion del
programa,
o Identificando Ruedas  de
. actores | con negocios.
Disefiar propuesta potencial de 2
quet atienda al i vinculacién a
sector aeronautico oarama. .
y aeroportuario, de pres * Lstados de
modo que e Realizar procesos asistencia. Se  realizara
tribuyan al de ! : :
con . " » Evidencias workshop 1
mejoramiento de la acompanamiento. fotoaraficas
productividad, de | g '
forma que se * Certificacion de e Memorias
encadene sus cumplimiento si se
servicios - requiere |
empresa — estado
o Evaluacion del 4
programa. | Visitas
empresariales
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que permita la
integracién de

empresa-
estado, para
desarrollo
econdémico de!l
Municipio.
) Taller con
o ldentificando experto en
actore§ i an Gobernanza
potencial e de Iniciativas
vinculacion a Cluster.
programa

e Implementar

procesos de

Talleres de 1

acompaﬁamien’[o, p]anteamiento
Fortalecer alos estratégico
habilidades y emprendedores y _ para sectores
competencias de empresarios o Listadosde | potenciales
los emprendedores gzgi?eeg'emes a asistencia. inrlxova?ores',
empresarios > . \ culturales,
gerteaecientes a potenciales * fEVIder'uqas creativos. 1
sectores mnlfvaldores, otograficas. all o
; culturales, . aller e
ﬁlcgsc;[dilf:s, creativos * Memorias identificacion
culturales, creativos \ de iniciativas
» Realizar el de proyecto y
proceso de actividades 1
fortalecimiento, para el
. s desarrollo los
* Certificacion de sectores y el
cumpllmlento si se mejoramiento
requiere de la
. productividad y
* Eéi;?:ﬁ:gn del competitividad
de sus actores
Generar gstrategias Realizar visitas alas | e  Visitas a Visitas a 6
que permitan empresas para empresas empresas
aumentar los gestionar vacantes a
niveles de la poblacién. o talleres Empleos
empleabilidad a Gestionados 100
través de Crear programa de » Listados de
la implementacion empleabilidad a asistencia
de estrategias personas en
plblico-privadas condicion de + FEvidencias
que impulsen la discapacidad fotograficas. Talleres

generacion de
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empleo y |:':1 * Realizacién de ferias | « Memorias 6
formalizacion de empleo
laboral.

e Realizar

retroalimenta::ién del

impacto de las ferias

de empleo.

e Actualizacion|de la

base de datos
Generar e
implementar * Plande
estrategias para el fortalecimiento
fortalecimiento del Tall dé
sector turistico del * C: ZL?; oo
municipio, a P e Listados de
gﬁ;ers (?ue pr:]xectos e Plande | asistencia

ecuper
, . ! acompariamiento . ,
direccionen, y asegona » Evidencias | Talleres 3
aceleren e integren fotograficas.
los componentes e Participacitn de Eventos 4
articuladores los prestadores * Memorias
del turismo como la de servicigs
gastronomia, el turisticos en
patrlmorllo eventos
historico, la Munucnpales
infraestructura, el regionalesly
paisaje y la nacionales!
industria
ETAPAS
1. Desarrollar unos procesos de (formacién y entrenamiento en temas de fortalecimiento

empresarial
2. Convocatoria y socializacidn e inscripcién a las capacitaciones.

3. Sensibilizar a la poblacién Rlonelgrera en torno al emprendimiento empresarial, a través de
talleres de creatividad, socializacion de casos exitosos, y presentacion de datos vy
herramientas Utiles para el desarrollo de modelos de negocio.

4. Realizar un proceso de acompanamlento formacion y entrenamiento a los emprendedores en
el cual crearan su modelo de negocm

5. Desarrollar un proceso de acompanam:ento mediante asesoria, para las empresas y
asociaciones, para la formulacmn e implementacion de un proyecto de mejoramiento de la
productividad, plan de mercadeo.|

|
| W
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6. Ejecucién de una feria comercial, para propiciar espacios de encuentro entre oferentes y
demandantes de los productos y fortalecer los participantes de los procesos.

7. Evaluacién de las competencias de los participantes para determinar su aptitud.

2.4 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos:

N/A

2.5 Codificacién del bien, obra o servicio seguin las Naciones Unidas — UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | DESCRIPCION
80 10 15 01 Servicios de asesoramiento sobre la puesta
en marcha de empresas nuevas.
86 10 18 10 Capacitacién en habilidades personales.
2.6 Partes:

Municipio de Rionegro — Entidad sin animo de lucro seleccionada

3.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD

Licitacién Publica

Seleccion Abreviada

CAUSAL
ﬁ,:\llzfss’{aa Presencial
Bienes y Servicios de
caracteristicas Bolsa de
Técnicas Productos
Acuerdo
Macro
Menor Cuantia

Prestacién de Servicios de Salud

Licitacion Declarada desierta

Enajenacion de Bienes del Estado

Productos de Origen o destinacion Agropecuaria

Bienes y servicios para la defensa y seguridad

nacional

Concurso de Méritos

Abierto

Con Precalificacion

Contratacion Directa

Urgencia Manifiesta

Empréestitos

Convenios o Contratos Interadministrativos

Bienes y Servicios que requieren reserva
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Desarrollo det actividades cientificas y tecnolégicas

No Pluralidad de oferentes en el mercado -
Servicios prdfesionales de apoyo a la gestion —
trabajos artisticos

Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

Minima cuantfa

Otros Convenio de Asociacion X

Justificacion.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos y/o convenios con Entidades Sin Animo de Lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar progrélmas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Désarrollo, como es el objeto del Convenio sub examine.

En igual sentido la Corte Consﬁtucton;al, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitugion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para las
Entidades Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para que reciban aportes del Estado para
realizar actividades que contribuyan al !bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de
Derecho. I

En este sentido las Entidades Estatales, entre ellas las Entidades Territoriales, estan facultadas
para celebrar convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a ?quel[as la ley.

Al respecto, en Sentencia C-671 del 9 de septiembre de 1999, la Corte Constitucional indicé:

“La autorizacion que en su inciso primero se otorga a entidades estatales para que con observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién pueden celebrar convenios de
asociacién con personas juridicas de derecho privado o participen en la creacién de personas
juridicas de este caracter para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones" que la
ley asigna a las enfidades estatales, fio vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se lrata
simplemente de un instrumento que elf legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es
decir, en interés general y, en todo ca%o, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado. Si el legislador autoriza la asociacién de entidades estatales con
personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, estableci6, en defensa de la
transparencia del manejo de los dineros publicos, que los convenios de asociacién a que se hace
referencia serén celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica®, lo que significa que no podra, ' en ninglin caso pretextarse la celebracion de los mismos
para otorgar o decretar auxifios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion constitucional mencionada, impone

i

la celebracién de contratos con entidad?s privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
pero “con el fin de impulsar programas y»i.actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta
Politica.” T)

|
En similar sentido, la Ley 489, plantea la posibilidad de establecer relaciones juridicas mediante a

7/
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suscripcion de Convenios de Asociacién con Entidades Sin Animo de Lucro, lo mismo que el
Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la realizacion de contratos y convenios con las E.S.A.L.,
estableciendo los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos Convenios.

Asi, esta establecido que las Entidades Estatales cuentan con la autonomia para estructurar su
relacion contractual con las Entidades Sin Animo de Lucro, en principio, contando como limite que
su relacién con la entidad sin animo de lucro no sea una relacion conmutativa. Respetando ese
limite, las entidades estatales pueden disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que
incentiven a la entidad sin animo de lucro a participar y ejecutar programas y proyectos de interés
publico.

En este orden, las Entidades Estatales pueden emplear para incrementar la efectividad de las
Entidades Sin Animo de Lucro el establecimiento de objetivos medibles y verificables de manera
objetiva, realizarles un seguimiento y/o establecer aportes minimos que garanticen el compromiso
de la E.S.A.L. con los objetivos y metas del proyecto.

Ahora bien, teniendo de presente que el objeto del presente proceso de contratacién es “Generar
estrategias econdémicas competitivas para el desarrollo de destrezas laborales y formacion del
recurso humano, con programas que fomenten la formalizacion laboral, el emprendimiento, el
empresarismo, la asociatividad entre los diferentes sectores econémicos del municipio”, se puede
colaborar mediante una relacién conmutativa, es la entidad y solo la entidad la encargada de llevar
a cabo el programa, sera la ESAL quien defina como, cuando y de qué forma llevara a cabo el logro
de dicho objetivo, ademas es claro que se tratan de objetivos medibles y verificables de manera
objetiva, por lo tanto la Entidad Territorial, esta facultada para celebrar el presente proceso de
contratacion.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 4° del Decreto N° 092 de 2017, la entidad territorial
deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
conveniente, dado que en la etapa de planeacion se ha identificado que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

De tal manera se ve la necesidad de realizar un convenio con una Entidad Sin Animo de Lucro para
satisfacer los objetivos del Plan de Desarrollo, “Riohegro, Tarea de Todos” de manera innovadora y
gue incremente la satisfaccion y la calidad de vida de la poblacidn beneficiaria del proyecto, ademas
que se utilizan estos recursos presupuestales para aportar a estas entidades en vez de realizar por
si mismo las labores en las cuales las entidades sin @animo de lucro han demostrado su eficacia y
eficiencia.

El Convenio a suscribir en desarrollo de! articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto N° 092
de 2017 no generara cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la entidad estatal no instruye a la
Entidad Sin Animo de Lucro para desarrollar los programas o actividades previstas.

Finalmente, es importante resaltar que el articulo 5 del Decreto N° 092 de 2017 establece que los
Convenios de Asociacion que celebren Entidades Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y
entidades estatales para el desarrollo conjuntoe de actividades relacionadas con cometidos y
funciones que esta les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al TREINTA (30%) del
valor total del convenio, en tal sentido no obstante encontrarse alguna E.S.A.L. dispuesta a aportar
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el TREINTA (30%) o mas del valor total del convenio, para asegurar su seleccion, el proceso de
contratacion se adelantara por publicaj convocatoria y de no encontrase otra E.S.A L. dispuesta a
igualar o mejorar la oferta, se le adjudic{aré directamente a [a E.S.A.L. que aporte dicho compromiso.

Si hay mas de una entidad sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por
Ley a una Entidad Estatal, en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de f?rma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion’. En este caso y, teniendo en cuenta que el aporte de Génesis no llega a ese porcentaje,
el presente proceso se sometera al progeso de seleccion establecido en el decreto citado”,

4.0 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
4.1 ANALISIS DEL SECTOR: ;

Referenciamos las siguientes adquisicignes que se han realizado de este tipo para los procesos de la
Secretaria de Desarrollo econdmico

Tipo de proceso; Convenio de asomacron

Entidad: La Corporacion Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica del Oriente “Génesis”.
Objeto: Implementar estrateglas que fomenten el desarrollo econémico, la productividad y
competitividad del munrmplo a través c]e programas que impulsen el empleo, el emprendmento el
empresarismo, la innovacion y el desarrollo tecnolégico, mejorando las condiciones econdmicas y
sociales de la poblacién,

Valor: $ 1.683.891.824 i

Aiio: 2017 l

Estado: Liquidado

Tipo de proceso: Convenio de asociacipn

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” y Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo
“FONADE”

Objeto: la adhesién del municipio, al clntrato inter administrativo n® 217017 de 2017, suscrito entre
FONADE y el SENA, particularmente para financiar proyectos e iniciativas empresarlales presentadas
en la convocatoria cerrada, sin perjumlo de la aplicacion de las estipulaciones del contrato inter
administrativo N°217017 de 2017 que né contravengan lo establecido en la presente adhesidn.

Valor: $ 2,800.000.000
Ano: 2017

Estado: Celebrado l
Tipo de proceso; Convenio de asoc;acmn

Entidad: La Corporacion Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica del Oriente “Génesis”.
Objeto: |mplementar politicas de gestlcn que permltan impulsar la productwldad el empresarismo, la
lnvestlgacmn ciencia tecnologia e mnovacnon desarroilo agropecuario y la gestlon empresarial,
Iogrando mejorar las condiciones economlcas y sociales de la poblacién del municipio, las cuales
seran incluidas en el Plan de Desarrollo”eRIONEGRO TAREA DE TODOS 2016-2019",

Valor: $514.018.993 L

Afio: 2016 :

Estado: Liquidado ia /7
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Tipo de proceso: Convenio de asociacion

Entidad: La Corporacién Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica del Oriente “Génesis”.
Objeto: implementacion de estrategias que fomenten el desarrollo econdmico del municipio, a través
de programas que impulsen el empleo, el turismo, el emprendimiento, la innovacién y el acceso a las
TIC. '

Valor: $507.291.124

Afio: 2016

Estado: Liquidado

4.1.1 Contratacion directa: APLICA D NO APLICA
Justificacion:

Para el presente proceso competitivo se tomd en cuenta propuesta generada por La Corporacion
Incubadora de empresas de Base Tecnoldgica del Oriente Antioquefio — Génesis, organizacion sin
animo de lucro de orden mixto y caracter privado, quien ofrecié sus servicios para el fortaleCImlento
de las acciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

La Corporacion Incubadora de empresas de base tecnolégica del Oriente Antioguefio “GENESIS’
tiene como objeto Promover la creacion y aceleracién de empresas de base tecnolégica y la
formulacidn, ejecucion y administracion de proyectos, mediante la Gestidon de conocimiento,
aplicacién y transferencia de metodologias y herramientas de gestion tecnolégica y empresarial.

La entidad enh su etapa de planeacién, identifico que existen en el mercado regional y nacional
diferentes entidades sin animo de lucro que podrian ofrecen capacitaciones en competencias
laborales, fortalecimiento a asociaciones en los procesos productivos logrando mano de obra
calificada y el apoyo a las iniciativas de ciudadanos emprendedores brindando acompafamiento,
asesorias, capacitaciones y formacion de empresa. Algunas entidades sin animo de lucro que:
pueden ayudar al desarrollo de este proyecto pueden ser: corporacién empresarial del oriente
antioquefioc “CEQ", Asociacién colombiana de pequefios industriales “ACOPI", COMFAMA,
CONFENALCO entre otros, en este caso y teniendo en cuenta que el aporte de génesis no llega al
30% del valor total del presente convenio, este se sometera al proceso de seleccion objetiva de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, articulo 4 que establece el proceso competitivo
de seleccidén cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que
pueda realizar el programa o actividad de interés publico que se requiere.

lguaimente es de suma importancia resaltar que, de conformidad con el estudio del mercado,
contratar con una Entidad Sin Animo de Lucro representa la optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, por lo siguiente:

1. Eficiencia: Este principio implica obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de costos
o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros. Para el sub
examine la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa la optimizacion de los
recursos plblicos en términos de eficiencia dado que, de conformidad con su naturaleza, a saber, la
no consecucion de un fin [ucrativo, se estaran optimizando los recursos plblicos dado que estas
ofreoqn costos menos onerosos para ejecutar actividades donde han demostrado su idoneidad y
experiencia.
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2. Eficacia; Este principio supone; que la organizacion y la funcién administrativa deben estar
disefiadas y concebidas para garantizar la obtencion de los objetivos, fines y metas propuestos y
asignados por el propio ordenamiento juridico. Para el sub examine la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro represerjta la optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficacia dado que se pretende seleccionar una E.S.A.L. que cuente con un objeto misional similar al
que se pretende satisfacer con el convénio, lo cual es garantia del efectivo impacto a los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo 2016 — 2019 “Rionegro, Tarea de Todos", idoneidad del contratista y
calidad de los resultados. i

3. Economia: Segun lo establece el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, tanto en los procesos de
seleccion como en la ejecucion de Igs contratos, el principio de economia busca maximizar los
beneficios colectivos perseguidos con!el menor uso de recursos publicos dentro de un marco de
actuaciones administrativas &giles, celeras, sencillas y sin obstaculos de tramites engorrosos y de
requisitos innecesarios. En este septido con el presente proceso de contratacion se estd
materializando dicho principio por cuanto efectiva y eficazmente se estara dando cumplimiento al
objeto contractual con austeridad en medios y gastos para el erario municipal dada la ausencia de
animo de lucro del aliado estratégico, ;quien al ser una E.S.A.L. con un objetivo misional definido,
adicionalmente a la ejecucién de un objeto contractual, en lo que se podria denominar una relacién
tipicamente conmutativa, debera estar dispuesto a ir mas alld, y generar un acompafiamiento a corto,
mediano y largo plazo, con costos y riesgos compartidos,

4, Manejo del Riesgo: Contratar @on una Entidad Sin Animo de Lucro representa un mejor
manejo del riesgo en relacion con los recursos publicos, por cuanto las E.S.A.L. han demostrado su
idoneidad y experiencia en el desarrollé de programas y proyectos de interés general, comunitario y
psicosocial.

4.1.2 Minima cuantia: APLICA m NO APLICA

4.1.3 Seleccion abreviada, concurso de méritos y licitacién plblica
APLICA D NO APLICA X
4.2 VALOR TOTAL ESTIMADO: |

El valor del presente proyecto se estima en la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
OCHENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MIL ($ 632.086,9486).

Los desembolsos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el CONVENIENTE
determine para tal fin, previa presentacion de [a certificacion expedida por su revisor fiscal, contador
o representante legal, en la que certifique que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al sistema de seguridad social integral en pension y salud, asf como los propios del SENA, .C.B.F.y
cajas de compensacion familiar, cuando:’;a ello hubiere lugar.

%
[

- | I
Actividad a desarrollar Recursos Municipio
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Actividad a desarrollar

Recursos Municipio

Desarrollar Campafia de expectativa y sensibilizacién para invitar a la
poblacion a participar en los programas de capacitacion.

Se realizara publicaciones en medios de comunicacion radial y escrita.
Impresién de volantes informativos dirigidos por sector econémico.

Elaboracién piezas publicitarias para redes sociales.

$ 5.000.000

Capacitar 750 personas en diferentes competencias, de acuerdo con la
vocacion productiva, donde se puedan desarrollar competencias
laborales, como punto de partida para mejorar su formacién laboral.

Convocar al sector de alimentos en la cadena de frio e inocuidad
alimentos se proyecta abrir 70 cupos de 8 horas.

Convocar a los diferentes sectores a participar en seminarios y talleres en
tendencias econdmicas y diversificacion del producto se proyecta abrir
cupos 30 cupos con una duracion de 8 horas.

Convocar al sector aeroespacial del Municipio a seminario regional de
seguridad operacional aérea, se proyecta abrir 80 cupos de 8 horas

Convocar a talleres de destrezas y habilidades en técnicas de manejo de
conflictos y gestion del riesgo organizacional, se proyecta abrir 80 cupos
de 8 horas

Seminario en planeacién estratégica y medicién organizacional hacia los
logros de retos corporativos, se proyecta abrir 40 cupos de 12 horas.

Realiza una capacitacién de Taller en trabajo en equipo se proyecta abrir
100 cupos de 8 horas.

Taller de Liderazgo se proyecta abrir 100 cupos de 8 horas.

Programa de Capacitacion en coaching 150 cupos de 8 horas
101 causas para ser felices 100 cupos de 8 horas
Los cupos proyectados y la duracién estan sujetos a requerimientos de la

comunidad, previa concertacién la Subsecretaria de Promocién del
Desarrollo.

$181.000.000

Realizar acompafiamiento y asesoria a emprendedores e Instruir sobre
aspectos tedricos y practicos en la puesta en marcha de sus ideas de
negocios, ensefiando a los participantes a identificar las diferentes etapas
de la puesta en marcha de sus ideas productivas

$39.400.000
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Actividad a giesarrollar

1

Recursos Municipio

Talleres de implementacion de sisteméps de gestioén organizacional
tecnologias biandas con duracién de § horas.

Metodologias elaboracién de proyecto
Tecnicas y habilidades de administracién de los recursos financieros

Realizacién de PICHT DAY como apoyo a los emprendedores.

Se realizara Noche de las embarradas|{como muestra de casos de éxitos
de los emprendedores.

Herramientas para negociaciones en MYPES
Herramienta estratégica organizaciond| hacia el cumplimiento de retos de
MYPES,

Los cupos proyectados y la duracion eLtén sujetos a requerimientos de la

. . . | . e
comunidad, previa concertacion la Subsecretaria de Promocidn del
Desarrollo

Realizar un programa de fortalecimiento a una asociacién del calzado y
una asociacion asentada en el municipio, el calzado y la artesania es un
importante sector tradicional del munitipio aportando desarrollo, empleo,
crecimiento y bienestar social, Actualmente el sector enfrenta dificultades,
se debe buscar generar una valor lagregado y diferenciador de sus
productos.

Se realizard trabajard con las asocidcidén del calzado y de artesanos,
prestandoles asesorias 10 horas quincenales durante 4 meses, con
talleres y diferentes capacitaciones! encadenamiento productivo de
proveedores
Administracién del servicio misional, (Gestion de cambio e innovacién,
fianzas y se buscara la vinculacion de estos en dos eventos.
[

Lograr la participacion de estos en 2 eventos que les permita su
visualizacion y fortalecimiento. 5

La realizacion de este programa d;e fortalecimiento estd sujetos a
requerimientos de las asociaciones, previa concertacion la Subsecretaria
de Promocién del Desarrollo

$48.123.671

Disefiar propuesta que atienda al sectof aeronautico y aeroportuario, de

modo que contribuyan al mejoramiento :be la productividad, de forma que
se encadene sus servicios empresa ~ e?stado, de esta manera, se genere
una competencia que permita aprovech_far el desarrollo de estos sectores
asentados en el municipio. |

$ 54.700.850
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Actividad a desarrollar

Recursos Municipio

Se realiza 2 ruedas de negocios,
Se realizara workshop,

Se realizara 4 visitas empresariales que permita la integracién de
empresa-estado, para desarrollo econdémico del Municipio.

La realizacién de este programa esta sujetos a requerimientos, previa
concertacion la Subsecretaria de Promocion del Desarrollo

Fortalecer habilidades y competencias de los emprendedores y
empresarios pertenecientes a sectores potenciales innovadores,
culturales, creativos, Las ventajas de este modelo econdmico son
diversas, destacandose su caracter benéfico con el medio ambiente
gracias a formas sustentables de produccién; también potencia la
empleabilidad para los jovenes.Por Ultimo y no menos importante,
potencializa la identidad para las regiones donde se desarralla.

|dentificando actores con potencial de vinculacidn a programa
Taller 16 horas con experto en Gobernanza de Iniciativas Cluster.

Talleres 8 horas de planteamiento estratégico para sectores potenciales
innovadores, culturales, creativos.

Taller 20 horas de identificacion de iniciativas de proyecto y actividades
para el desarrollo los sectores y el mejoramiento de la productividad y
competitividad de sus actores.

Los cupos proyectados y la duracién estan sujetos a requerimientos de la
comunidad, previa concertacion la Subsecretaria de Promocion del
Desarrollo

$74.700.850

Disefiar propuesta y programa para fortalecer a los empresarios
pertenecientes al sector turistico en sus areas de gestion asentados en el
municipio, y lograr la participacion de estos en 4 eventos para lograr la
visualizacion y mercado.

Seminario integracién sectores productivos asociados al desarrollo
econémico desde el turismo como lo es el hotelero, restaurantes, sitios
emblematicos y el aeronautico, mediante mesas de turismos donde hay
presencia del sector hotelero, comerciantes, vendedores estacionarios y
transporte, con la dedicacion constante

Taller de habilidades y destrezas para rutas estratégicas turisticas del
Municipio atencién y gufa profesion el cual tendré una duracion de 16
horas.

$80.990.875
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Actividad a desarrollar

Recursos Municipio

Taller de historia, mitos y leyendas
paquetes turisticos en los productos.

del Municipio para integrar a los

Se dara continuidad al curso de mesa y bar para prestadores de servicio
turistico, se proyecta abrir 50 cupos, duracién de 60 horas.

Sujetd a las necesidades y reguerimiento de los empresarios
pertenecientes al programa, prewaiconcertamon la Subsecretaria de
Promocién del Desarrollo. z

Fortalecer las pequefias y medianas émpresas asentadas en el municipio
Ejecucion de una feria comercial, pajra propiciar espacios de encuentro
entre oferentes y demandantes de los productos de las empresas del
Municipio de sectores de impacto y ddi tradicion.

i
Realizar de estudio de resultados y gonsolidado de logros econdémicos y
crecimiento de imagen institucional como Municipio.

Elaboracién de publicidad comercial diel evento por los diferentes medios
de comunicacion con sus piezas publi@:itarias

Caracterizacién de publico asistente y determinacion de la balanza oferta
demanda,

$ 54.500.000

Realizar un programa de visitas yigestlon en las empresas para la
formalizacién laboral de la comumdad en especial personas en condicion
de discapacidad. i

Realizar 5 visita empresariales
Realizar talleres de formacién 8 horasmensuales

$47.800.700

Realizar un programa Intermediacion: Pablico Laboral, para las personas
gue no han accedido a empleos form‘ates se generan espacios en husca
de |la oferta laboral para estas personas, dénde se realizan mensualmente
micro ruedas de empleo en la se e de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. ;

|

$45.870.000

TOTAL

$632.086.946

4.2.1 Valor certificado de disponibilié:iad presupuestal:

W

FECHA

56 Jiy. 208

Valor del certificado de i
disponibilidad $ 632.086.946
presupuestal

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL,

DE

762
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4.3 PLAZO:

Seis (6) meses, a partir de [a firma del Convenio de inicio sin exceder el 20 de diciembre de 2018.
4.4 FORMA DE DESEMBOLSO

Se realizard un primer desembolso del 30%, con la firma del Acta de inicio y entrega de cronograma
de actividades.

El restante 70% se realizaran mediante actas parciales de pago, de acuerdo con el cumplimiento
parcial de las actividades y la verificacion de los resultados esperados en cumplimiento de las etapas
establecidas en las especificaciones téchicas, previo visto bueno de la supervision.

A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por concepto de Estampillas e impuestos.

El proponente deberéa contar con una cuenta bancaria especial para el convenio, donde se
consigharan los aportes del municipio y del Conveniente.

4.5 COMPROMISOS DE LAS PARTES:

En el desarrollo del presente convenio, las partes se comprometen a:

1. Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del

convenio

Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y actividades que se disefien para la

ejecucion del convenio.

Hacer seguimiento y supervisar al cumplimiento de los resultados esperados

Designar los representantes a los comités definidos para la operacién del presente convenio.

Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales

para la ejecucion del objeto.

Disefiar los mecanismos juridicos, financieros, y operacionales para el cumplimiento de las

especificaciones técnicas.

7. Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan relacion con la
ejecucion de las especificaciones técnicas.

8. Conformar un comité en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y su grupo de
trabajo, con el fin de dar trazabilidad al convenio

9. Respetar el manual de imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al
Municipio de RIONEGRO y el CONVENIENTE”, en los espacios comunicacionales, campafias
informativas, papeleria y produccién académicas y demas procesos en los que se participe
conjuntamente y que tengan relacién con el presente convenio.

10. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de la presente Convenio
conjunta, que garanticen su oportuna ejecucion

orhow N
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4.5.2 COMPROMISOS DEL CONVENIENTE:

1. Realizar los aportes establecidos en la oferta econdmica para la ejecucion del convenio.
2. Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas y
en la propuesta.
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3. Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente para el desarrollo del objeto del
presente convenio.
Suministrar el personal adecuado ¢on experiencia para la ejecucion de las actividades previstas
en el convenio.
Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades y etapas del proyecto,
Destinar una cuenta bancaria donde se manejaran los recursos aportados por el Municipio en el
desarrollo de este convenio.
Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente convenio.

Obrar con lealtad y buena fe enilas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007  sus Decretos Reglamentarios,

9. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacion del convenio y las modificaciones a las que hubiera
Jugar,

10. EI CONVENIENTE SELECCIONADO asumird el pago los impuestos, gravdmenes, aportes
parafiscales y servicios de cualquier'L género que establezcan las leyes colombianas.

11. El CONVENIENTE SELECC!ONA[?O deberd aportar certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con log requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacién Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al
informe del supervisor y debera serjverificada por éste.

12. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u ofras cargas tributarias en atencién a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del conveniente.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del convenio de prestacion de servicios

14. Acuerdo de confidencialidad: El GONVENIENTE SELECCIONADO se obliga a no divulgar a
terceras partes, la informacion que recaude y consolide con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual. El conveniente seleccidnado se obliga a no darla a una tercera parte diferente de su
equipo de trabajo y asesores que itengan la necesidad de conocer dicha informacién para los
propésitos autorizados, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera confidencial
dicha informacién.

15. Entregar informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera oportuna para
efectuar los tramites correspondientes.

16. Desarrollar el objeto contractual conforme a los componentes presentados en el alcance
contractual del presente Estudio Previo, Numeral 2.2, y las Especificaciones Técnicas, Numeral
2.3.

17. Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacion, la necesidad de prérroga o el
vencimiento del convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada con por lo
menos UN (1) mes de anticipacion a la expiracion del plazo contractual,

18. Asumir el pago de las obligaciongs laborales surgidas con los trabajadores contratados para
cumplir el objeto del convenio.

19. Acatar las drdenes que la supervision imparta durante el desarrollo del convenio y que tengan
motivacion en el cumplimiento del objeto del convenio,

20. Suministrar y mantener duranteila ejecucién del proyecto EL PERSONAL PROFESIONAL
MINIMO REQUERIDO y ofrecido e la propuesta técnica y econémica, de tal manera que permita
un acompafiamiento de forma permanente.

21.La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas de la Oficina Central de
Comunicaciones de la entidad estatal y de la supervision del convenio.
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22.

23.

24,

L os derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demés entregables que se
elaboren con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, perteneceran, en su a las entidades
convenientes, de conformidad con la Ley 23 de 1982 y el Decreto N° 1474 de 2002.

Los datos personales e informacién recopilada o a que tenga acceso el conveniente seleccionado
con ocasion del objeto contractual se sujetaran a la politica de tratamiento de datos personales de
la entidad estatal, y a la Ley Estatutaria N° 1581 de 2012.

INDEMNIDAD: El conveniente seleccionado mantendra indemne y defendera a su propio costo a
la entidad territorial de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del conveniente en, el
desarrollo del futuro convenio. ‘

4.5.3 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.

1.

CYSENAIN

Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y financiera para la adecuada ejecucién del
convenio.

Desighar un supervisor para el desarrollo del convenio.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio.

Pagar al CONVENIENTE el valor del convenio de acuerdo con la forma de pago establecida.
Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion.

Los demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que surjan del desarrolio del mismo

4.5.4 Obligaciones de la supervision y/o interventoria.

La

supervision del presente convenio estara a cargo del Municipio de Rionegro guien, como Entidad

Contratante, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del objeto contractual a través de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico- Subsecretario de Promocién del Desarrollo. Las obligaciones de
la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82,83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y
los procedimientos establecidos en el Manual de Contratacién del municipio y tendra a cargo los
siguientes compromisos:

1.

2.
3.

No o

Tener contacto constante y directo con las partes del convenio y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

Suscribir un Convenio de iniciacion del convenio.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando
las especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el convenio.

Vigilar que los compromisos que se ejecuten se hagan hasta la concurrencia del valor convenido,
exclusivamente.

Emitir los conceptos que solicite el ordenador del gasto en relacién con la ejecucion del convenio.
Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del convenio cuando se requiera.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pagos
parafiscales, durante ia ejecucién del convenio, si es el caso.

Mantener informado al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Revisar que el objeto del convenio se haya cumplido ‘en su totalidad y suscribir el Convenio
definitiva de recibo a satisfaccién del objeto contractual y sus obligaciones.

10. Elaborar las actas de supervision mensual, correspondientes al convenio, con los informes de

supervisién pertinentes.
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11. Revisar que el objeto del convenjo se haya cumplido en su totalidad y suscribir el Convenio
definitiva de recibo a satisfaccion dp! objeto contractual y sus obligaciones.

12. Elaborar las actas de pago correspondlentes al convenio, con los informes de supervision
pertinentes

APLICA |: NO APLICA -

5.0 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

FACTORES DE SELECCION e‘

Precio:

ldoneidad y experiencia: ' X

t | Puntos o formulas
! | Relacion Costo — Beneficio

Ponderacion Calidad y Precio:

Beneficio: Cooperacién
Cofinanciacion

Justificacion:

De conformidad con el decreto 092 de 2017, se establece la contratacién a la cual por expresa
disposicidn del legislador le es apllcable este régimen, como el caso del articulo 96 de [a Ley 489 de
1998, para la Asociacién entre Entidades Estatales y entidades privadas sin &nimo de lucro para
cump!ir actividades propias de las Enti?iades Estatales

La administracion municipal en el Plan de Desarrollo “RIONEGRO TAREA DE TODOS’, Linea
Estratégica EL CAMBIO PARA CREéER Componente DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEOG,
Programa, Fortalecimiento de la fuerza laboral de acuerdo con la vocacion productiva del Municipio,
le apuesta a dar continuidad a los programas y/o estrategias que facilitan el acceso de oportunidades
econémicas para las poblacnones mas vulnerable, y que les permite superar sus limitaciones y
barreras para adquirir una mejor calzdad de vida,
l

Para llevar a cabo este propésito, es gmdlspensable contar con una entidad cercana a la poblacion,
que conozca sus hecesidades y cuente con la experiencia necesaria liderando actividades de
capacitacion y de promocion y acompafiamiento de iniciativas productivas para fortalecer la economia
y facilitar la consolidacion de oportunidlfades |aborales.

El convenio suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017
no genera cargas equivalentes o remprocas y por tanto la Entidad Estatal no instruye a la entidad
privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previstas.

El Articulo 5 del Decreto 092 de 20ﬁ17 establece que los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relgcionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna

la Ley a los que hace referencia e| articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de |ucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
gue compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional,
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Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccién.

El acompafiamiento que pueden realizar las. entidades sin animo de lucro para el cumplimiento del
objeto del presente proceso, nos permite identificar, atendiendo a la experiencia de las mismas, que
puede aumentar la tasa de supervivencia de las nuevas empresas o unidades de negocio que se
pretenden establecer por medio del presente proceso, ya que estas organizaciones ofrecen servicios
de asistencia y asesoria a los emprendedores, que incluyen consultoria en planes de negocio,
capacitaciones en formacién de empresa, comercializacidén y mercadeo, entre otras.

6. 0 CONDICIONES EXIGIDAS EN EL OBJETO DEL CONVENIO
6.1 CAPACIDAD JURIDICA: (Cump le/No cumple)

En el presente Proceso pueden participar entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto a celebrarse.

El Municipio de Rionegro también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenio. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y registro nacional de policia para verificar que no haya
sanciones inscritas.

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio, de cada oferente, esto para efectos de verificar que esté
autorizada para cumplir con el objeto del convenio.

6.2  ANTIGUEDAD: (Cumple/No cumple)

Para la antigliedad del proponente solo se tendra en cuenta, aquel que tenga como minimo CINCO
(5) afios de constitucion e inscripcién ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigliedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad
suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos y para tener certeza
sobre su reconocimiento en el ambito de la capacitacion para proyectos micro empresariales.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacién legal
para personas juridicas con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

6.3 INDICADORES DE IDONEIDAD: (Cumple/No cumple)

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo
de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad
privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o
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3

“
actividad establecida en el plan de degsarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos
de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad.

A , \ !
El Municipio de Rionegro tiene en cuenta los atributos de la entidad privada sin @nimo de lucro para
hacer la valoracion sobre su reconocada idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes
aspectos:

6.3.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO (Cumple/No
cumple) ‘

lLas entidades privadas sin animo ide lucro deberan aportar el Certificado de existencia y
representacion legal donde conste que el objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a
celebrarse; ademds copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos
definen el area de interés de su accmﬁ la cual estéa relacionada con la intencidn de los fundadores y
de los donantes.

$

{

6.3.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
(Cumple/No cumple) 5
f
La entidad sin animo de lucro deberd: aportar certificacion que contenga la relacioén de personal, ya
sea vinculado o por medio de contratos, donde se indique la fecha de ingreso, salario y cargo.
Ademas, indicar cudl personal se desngnara para el presente proyecto.

Esta certificacion debera estar suscrité en original por el Representante Legal de la entidad, donde
conste la planta de cargos actual y especn‘lque la proyeccién de personal por contratar en virtud de la
propuesta para |a ejecucion del objeto. | \

6.3.3 EXPERIENCIA (Cumple/No cumpie)

La experiencia que relacione y aportgf? la Entidad sin animo de lucro debe ser en las actividades
requeridas para desarrollar el programa descrito. Deben documentar su experiencia y desempefio
con donantes o en desarrollo de proyectos apoyados por empresas privadas para demostrar su
idoneidad comprobada en la reahzacron de |as actividades que pretende financiar la Entidad Estatal.

Para ceriificarla debe aportar reiaclon completa de al menos cinco (5) contratos o convenios
relacionados con capacitacion en ag;tlwdades facilitadoras de la consecucidon de empleo y la
estructuracion de proyectos productlvos en los Ultimos tres (3) afios, los cuales deben tener una
cuantia igual o mayor al 70% del valor del presupuesto oficial.

Ademas de la experiencia general, Ios interesados deberan certificar fa suscripcion de al menos un
(1) contrato cuyo objeto haya estado relacionado con el emprendimiento. Esta experiencia se
acreditara con copia del contrato suscnlto o certificacion firmada por el contratante.
Para acreditar la experiencia debe aportar certificaciones expedidas por el contratante o actas de
liquidacion de los contratos donde se indique:

v' |dentificacién del contratante |

v Contratista/conveniente ﬁ

v~ Objeto del contrato/convenio |

| 7

|
I
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v Valor total

v Fecha de celebracion del contrato/convenio

v Informacion inherente al cumplimiento y calidad del servicio

v" En caso de unién temporal o consorcio se sumaran las experiencias en proporcién a la

participacion del contratante o integrante de conformidad con las directrices sefialadas por
Colombia compra

6.3.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Cumple/No cumple)

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.

La entidad sin &nimo de lucro deberd aportar y exponer su estructura organizacional, donde
determine tiempo de constitucién, corporados o asociados y organigrama.

6.3.5 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (Cumple/No cumple)

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de {ucro nos muestran su
grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales.

La administracién municipal tendra en cuenta los siguientes:

La administracion de la entidad privada sin animo de [ucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual se analizan los siguientes indicadores:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro
Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESALenel afiox

Para este indicador se establecera una eficiencia igual o superior al 80%, valor que se enmarca en un
rango de buen desempefio a la capacidad de conseguir lo esperado buscando el mayor
aprovechamiento de los medios empleados.

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro
Total gastos de funcionamiente de la ESAL en el afio x

Total de contribuciones del sector privade en el afio x

En este indicador se establece que, de cada peso de gasto de funciocnamiento de la ESAL, tenga una
contribucién del sector privado de 0.16 centavos, es decir se tomara como parametro de este
indicador un valor igual o inferior 6.25.

6.3.6 REPUTACION (Cumple/No cumple)

Para verificar la reputacién de la entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal revisara los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la entidad privada sin animo
de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas.
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|
Adicionalmente, la Entidad Estatal clienta con la obligacion de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de
lucro, |

|
6.4 REGISTRO EN EL SECOP (Cumple/No cumple)

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades privadas sin
animo de lucro que contraten con Iés Entidades Estatales en desarrollo del Articulo 355 de la
Constitucion Politica deberan estar reglstradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eﬂcaola eficiencia, econdmica y manejo del riesgo.

6.5 CAPACIDAD FINANCIERA (cdmplemo cumple)
indice de liquidez '

Activo Corriente :
Pasivo Corriente :

Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de andlisis, para establecer el grado de
liquidez de una empresa y por ende su capacidad de generar efectivo, para atender en forma
oportuna el pago de las obligaciones; contraidas. Se establecera como parametro un indice de
liquidez mayor o igual a 1.2

[ndice de endeudamiento

Pasivo Total
Actijvo Total

Son las razones financieras que nos pérmlten establecer el nivel de endeudamiento de la empresa o
lo que es igual a establecer la participacion de los acreedores sobre los actlvos de la empresa, Este
indicador se establece a que sea menor o igual al 65%.

6.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Son las razones financieras que nos perrnlten establecer el grado de rentabilidad para los accionistas
y a su vez el retorno de la inversion a traves de las utilidades generadas.

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operaciohal
Patrimonio

El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.05
i

Rentabilidad del Activo ’

Utilidad Operacional
Activo Total I

i

!
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El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.02.

Para establecer estos indicadores nos fundamentamos que como entidades sin animo de lucro, ‘la
utilidad que buscan es social y no econdmica, se establecen estos indicadores para que garanticen la
permanencia en el tiempo y puedan seguir prestando su funcién social de favorecer con sus servicios
a la comunidad en general.

7. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION:

La evaluacién consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales por parte de las
ofertas de los Proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos
minimos establecidos en convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de
seleccién objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales
obedecen estrictamente a los criterios sefialados a continuacion:

EL PUNTAJE SE OTORGARA SOBRE MIL (1.000) PUNTOS Y SERAN DISCRIMINADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

FACTOR PUNTAJE
Aportes en dinero 300
Aportes en especie 200
Feria de empleo, para suplir vacantes, que genere 300
oportunidades de empleo formal.
Participacioh en eventos que permita el 200
fortalecimiento de las peauefias empresas

TOTAL 1.000

7.1. APORTES EN DINERO (300 PUNTOS)

Se realizaréa Valoracion de los aportes en dinero en proporcion al valor del presupuesto para el
presente convenio. Se asignara puntaje a quien oferte un aporte en dinero al Proyecto, el cual
primara sobre la especie, es decir debera ser mayor a su aporte en especie. Se valorara en
ponderacidn con las demas ofertas

Aportes en dinero Puntajes
Entre 1% vy 10% 50
Entre 11% v 20% 100
Entre 21% y 30% 200
Mas del 31% 300

7.2. APORTES EN ESPECIE (200 PUNTOS)

Se realizard Valoracién de los aportes en especie en proporcion al valor del presupuesto para el
presente convenio. Se asignara puntaje a quien oferte un aporte en especie al Proyecto, el cual
primard sobre la especie, es decir deberd ser mayor a su aporte en especie. Se valorara en
ponderacion con las demas ofertas '
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Aportes en especie Puntajes

Entre 1%ly 10% 100
Entre 11% y 20% 125
Entre 21% y 30% 150

Entre 31y 40% 175

Entre 41y 50% 200

7.3. FERIA DE EMPLEO (300 PUN'I?'OS)

Se realizara Valoracion a las empresas que nos ofrezcan mas ferias de empleo adicionales que
genere oportunidades de empleo formal a los capacitados.

Feria de Empleo Puntajes
Ferias de empleo adicionales 1 100
Feriaside empleo 2 200
Ferias de emple;jo adicionales 3 o mas 300

4
|
4
Para la valoracién de este requisito se ;deberé presentar anexo a la propuesta Carta donde manifieste
su interés de realizar las Ferias de empleo, si es posible indicar cronograma.

ii
La oferta sera evaluada por la Subsécretaria de Promocién del Desarrollo bajo el criterio de las

necesidades laborales del Municipio de Rionegro.
7.4. PARTICIPACION EN EVENTO§5 (200 PUNTOS)

Cronograma de actividades adicionaleé que incluyan la participacién adicional en eventos que permita
el fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas.

Cantidad Acompafiamiento Puntajes
. Adicionales
1 ' Evento adicional 50
2 Eventos adicionales 100
3 Eventos adicionales 150
4 Eventos adicionales o mas 200

Para la valoracion de este requisito se debera presentar anexo a la propuesta Carta donde manifieste
su interés de realizar los Eventos adicionales, si es posible indicar cronograma.

La oferta serd evaluada por la Subg?oretaria de Promocion del Desarrolio bajo el criterio de las
necesidades laborales del Municipio de Rionegro.

8.0 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONVENIO.

%f 77
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Riesgos previsibles: Riesgo cambiario, geoldgico, normativo, climético, etc.
n ASIGNACION MITIGACION
B E N o
< & g2 DESCRIPCION CONSECUENCIA CONTR | MUNIC
ow F ATISTA | IPIO
Revisar y
- 0 Informacid elaborar unas
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El no cumplimiento de
las actividades
operativas, logisticas,
asistenciales o del
objeto del proyecto

100%

Realizar

monitoreo

constante con
el fin de
mantener un
control sobre el
desarrollo  del

0%

%)

Lu I
o o & < | No contar con el|
i 2| 5| & | personal técnico |
Q & 3 S profesional  idéneo
ol 2 it § para la ejecucion del|
ﬂ ul g..l-. proyecto N

@

i

convenio.

]

. i?
9.0 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA

GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES ?ONTRACTUALES.

Amparos a cubrirse con las garantias !

AMPAROS EXIGIBLES i a1 [NO MONTO Y VIGENCIA
i
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X
OFRECIMIENTO !
2.0 GARANTIAUNICA | X
Buen manejo y correcta inversién del aﬂnticipo X
Pago anticipado | X
’ Por el 20% del valor total del convenio y
Cumplimiento de las obligaciones su}gidas del X vigencia igual al Plazo del contrato mas
convenio estatal N Tres (3) meses mas.
}‘ Por el 10% del valor total del contrato y
Pago de salarios, prestaciones | sociales, X vigencia igual al plazo del convenio mas
indemnizaciones y aportes parafiscales tres (3) afos.
{
Estabilidad de la obra },‘ X
Calidad de los bienes y equipos suminjistrados X
} Por el 10% de! valor total del contrato y
. . vigencia igual al plazo del contrato mas
Calidad del Servicio % X tres (3) meses mas.
3.0 RESPONSABILIDAD j CIVIL X
EXTRACONTRACTUAL i

10. ACUERDO COMERCIAL.: !;

N/A f‘
!

11.  CONDICIONES CONTRACTUALES:

[ CONVENIO, ORDEN O CONVENIO |

|
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CGenerar estrategias econdmicas competitivas para el desarrollo
de destrezas laborales y formacién de! recurso humano, con

1. Objeto: programas que fomenten la formalizacién laboral, el
emprendimiento, el empresarismo, la asociatividad entre los
diferentes sectores econdmicos del municipio.

2 Plazo: Seis (6) meses, a partir de la firma del Convenio de inicio sin

exceder el 20 de diciembre de 2018.

3. Modalidad de Seleccion:

Decreto 092 de 2017~ Seleccion Objetiva

4. Valor estimado:

SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y SEIS
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ML
($632.086.9486)

5. Forma de Pago:

Se realizard un primer desembolso del 30%, con la firma del
Acta de inicio y entrega de cronograma de actividades.

El restante 70% se realizaran mediante actas parciales de pago,
de acuerdo con el cumplimiento parcial de las actividades y la
verificacién de los resultados esperados en cumplimiento de las |
etapas establecidas en las especificaciones técnicas, previo
visto bueno de la supervision.

8. Interventoria Externa:

Si NO_ x__

7. Otros

11, CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

N/A

12. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO.

De acuerdo con el Decreto Municipal N° 133 del 7 de febrero de 2017, el comité evaluador del
presente proceso de contratacién se encuentra designhado y conformado por LISARDO MURILLO
ARBELAEZ Subsecretario de Promocion del Desarrollo como Componente técnico, DEIBER FREDY
GARCES URREA, Subsecretario Financiero como componente financiero y YENNY FERNANDA
TORO HENAOQ, Subsecretaria de Contratacion como componente juridico.

13. ANEXOS:

: APLICA PARA EL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO

Sl NO

Anexo 1 Certificado de Disponibilidad presupuestal vigente. X
Anexo 2 Estudios del sector.
Anexo 3 Especificaciones técnicas.
Anexo 4 Solicitud cotizaciones.
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Anexo 5 Cotizaciones. ll, X
Anexo 6 Estudios y/o dlsen?s. X
Anexo 7 Permisos y/o licencias. X

A—&;

LVAREZ SUAREZ

JAQUELINE RESTREPO PINEDA : HER

Componerte Juridico Compghente Técnico

En cumplimiento del decreto 13::3 del 7 de febrero de 2017, los componentes fueron evaluados por:

Técnico: Frandidier Gémez / Secretaria de la dependencia y Técnico que

elabora el Requerimiento Técnico /‘
Financiero; Diego l.edn Garcia / Subsecretaria de Planeacion i supervision __! \ .
Juridico: Carolina Castro / Abogado de |a Subsecretaria de Pldneacién ¥ . i
supervisién ]




