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CI,LONVOCATORIA PUBLICA

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CP - ESAL 012 DE 2018

MUNICIPIO DE RIONEGRO

OBJETO

Generar estrategias econdmicas competitivas para el desarrollc de destrezas laborales y
formacion del recurso humano;*l con programas gue fomenten la formalizacion [aboral, el

emprendimiento, el empresa

econdémicos del municipio

ismo, la asociatividad entre los diferentes sectores

El Municipio de Rionegro Antjoquia, recibe propuesta por parte de una entidad sin

animo de lucro, con el fin de cumplir con el objeto indicado. Para esto, realiza
convocatoria publica para que aquellas entidades sin animo de lucro presenten
propuesta en los términos que aqui se determinan

RIONEGRO — ANTIOQUIA

Julio de 2018

Pagina 1 de 55

|

T 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,

www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldiag@rionegro.gov.co
i
[

W



.

*
Rionegro
Tarea de Todos Alcaldia de Rionagro
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1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la
forma como el Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal conirata con
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas vy
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los Planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, el presente
proceso se regira por las siguientes reglas:

1.1.  Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.
PLAN DE DESARROLLO | RIONEGRO TAREA DE TODOS
Lineas Estratégica 04 - El Cambio para Crecer
Componente 01 — Desarrolio Econémico y Empleo
e Mejoramiento de la empleabilidad y la formalizacion
laboral
» Fortalecimiento de la fuerza laboral de acuerdo a la
Programa vocacion
Fortalecimiento empresarial como fuerza competitiva
e Emprendimiento e innovacién para el desarrollo
econémico.
1.2. OBJETO:

Generar estrategias econoémicas competitivas para el desarrollo de destrezas laborales y
formacion del recurso humano, con programas que fomenten la formalizacién laboral, el
emprendimiento, el empresarismo, la asociatividad entre los diferentes sectores
econdmicos del municipio.

1.3. ALCANCE DEL OBJETO:

Lograr el fortalecimiento de las competencias laborales de acuerdo a la vocacién
productiva, a través de programas de capacitacion y asesoria que permitan la generacién
de oportunidades, en especial, en la mano no calificada, los artesanos, los prestadores de
servicio turistico, los emprendedores.
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El apoyo a esta poblacién incéntiva la formalizacién laboral, el acceso a un puesto de
trabajo estable y/o la asesorig para la puesta en marcha de sus ideas de negocios,
permitiendo la creacion de programas tendientes a la construccion de tejido social.

14. ESPECIFICACIONELTECNICAS

Para el cumplimiento del objeto se requieren acciones que permitan la capacitacién y
formacion, asesoria y acompanamiento a la comunidad emprendedora y la estructuracion
de unidades productivas y de|negocio, para ello se requiere el cumplimiento de las
siguientes actividades:

o Desarrollar Campafia de{expectativa y sensibilizacion para invitar a la poblacién a
participar en los programas de capacitacion.

¢ Capacitar 750 personas engdiferentes competencias, de acuerdo con la vocacion
productiva, donde se puedan desarrollar competencias laborales, como punto de
partida para mejorar su forméacién laboral.

e Realizar acompafiamiento y asesoria a emprendedores e Instruir sobre aspectos
tedricos y practicos en la pdesta en marcha de sus ideas de negocios, ensefiando a
los participantes a identificar las diferentes etapas de la puesta en marcha de sus
ideas productivas

e Realizar un programa de |fortalecimiento a una asociacion del calzado y una
asociacion asentada en el municipio, el calzado y la artesania es un importante sector
tradicional del municipio aportando desarrollo, empleo, crecimiento y bienestar social,
Actualmente el sector enfqenta dificultades, se debe buscar generar una valor
agregado y diferenciador de sus productos, y lograr la participacion de estos en 2
eventos que les permita su v1sualizacic')n.

o Disefiar propuesta que atier?da al sector aeronautico y aeroportuario, de modo que
contribuyan al mejoramiento de la productividad, de forma que se encadene sus
servicios - empresa — estado, de esta manera, se genere una competencia que
permita aprovechar el desarrollo de estos sectores asentados en el municipio.

e Fortalecer habilidades y c¢ompetencias de los emprendedores y empresarios
pertenecientes a sectores potenciales innovadores, culturales, creativos, Las ventajas
de este modelo econémico Fon diversas, destacandose su caracter benéfico con el
medio ambiente gracias a formas sustentables de produccion; también potencia la
empleabilidad para los jévepes. Por Ultimo y no menos importante, potencializa la
identidad para las regiones donde se desarroila.

o Fortalecer a los empresarios |pertenecientes al sector turistico en sus éreas de gestion
asentados en el municipio, y!lograr la participacion de estos en 4 eventos para lograr
la visualizacién y mercado.
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e Ejecucién de una feria comercial, para propiciar espacios de encuentro entre oferentes
y demandantes de los productos de las empresas del Municipio de sectores de
impacto y de tradicion.

e Realizar un programa de visitas y gestién en las empresas para la formalizacién
laboral de la comunidad en especial personas en condicién de discapacidad.

Realizar un programa Intermediacion Publico Laboral, para las personas que no han
accedido a empleos formales, se generan espacios en busca de la oferta laboral para
estas personas, donde se realizan mensualmente micro ruedas de empleo en la sede de
la Secretaria de Desarrolio Econdmico.

Ademas el cumplimiento de las siguientes actividades

Evidencias, Unidad de
Objeto Actividad resultados e N Cantidad
Indicadores medida
Desarrollar una e Invitaciény
Campana de . convocatoria
sociaFl)izacic')n de los g‘?n\é?;a:;ﬁ Iargo]mumdad realizadas.
proyectos de la soc?a!izaciéﬁade I?)s * Registros Campafia 7
Subsecretaria de diferentes programas fotograficos
Promocion del prog ) e Listados de
Desarrollo asistencia
¢ Desarrolla campaiia de * L'E;:E/acm? y
Impulsar la vocacion socializacion las ocatoria
prog{uct[va de la . Rec.!b.lr los ‘ _ capacitaciones
region a participantes inscritos e Proceso de
través de actividades | e Realizar proceso de seleccion si
de fortalecimiento y seleccién si se requiere requiere sise
capacitacion laboral, | e Exposicién de horarios, . Plgn de ) Personas
para generar metodologia y proceso formacion Capacitada 750
oportunidades de de capacitacion y oany s
contratacion y formacion. horar;o;.
mejorar las e Firmas de Actas de *  Convenio de
competencias compromisos con el Compromiso.
laborales de la proceso de formaciony | * Registros
poblacion Rionegrera capacitacion si se fotograficos
requiere. e Listadosde
asistencia
Implementar e Realizar Socializacién
procesos de y Convocatoria para s Llistados de
emprendimiento e sensibilizar a los asistencia Emprended 10
innovacién que emprendedores del s Feria ores
promuevan la Municipio. empresarial acompainiad
creacion de nuevas » Realizar plan de e Evidencias 0s
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capacitaciones y

empresas para fotograficas.
fortalecer el tejido asesorfas a los Memorias.
empresarial, ampliar emprendedores, que
la base productiva y permitan procesos de
acelerar el formac_'jén y
crecimiento capacitacion con
econémico y social seguir%iento enla
del municipio creacign de proyectos.
Realizacion y 1
desarrt%llo del Evidencias Feria
programna. fotograficas de | Empresaria
Evaluacion del la Feria I realizada
programa Empresarial
Realizgcion de una
feria empresarial.
» Realizar plan de
cap:lacitaciones y
asesorias a las
asotiaciones.
. Impiementar
D I progesos de
esarro ;r un aconfnpaﬁamiento y
proceso ae asesoria a las y . Listados d
acompanamlentq asotiaciones del IStacos de
mediante asesoria munlicipio. Essztenma.
ara empresas i . videncias
gsociacignes, e% los * gea Izar procesos fotograficas | Asociacion
. e capacitacion.
cuales se capacite en e Genbrarla . es 2
temas de articipacion de las * Memorias | Acompafia
fortalecimiento P P / das
empresarial y empfesas y/o 5
sostenibilidad. asoglaciones en
everjtos.
e Certlficacion de
cumplimiento si se
requiere
e Evalpacion del
programa.
» Identificando Ruedas de 2
Disefiar propuesta actores con Nnegocios.
que atienda al sector potencial de o Listados de
aeronautico y vinculacion a asistencia.
aeroportuario, de . programa. e FEvidencias | Se
modo que + Realizar procesos fotograficas | realizara 1
contribuyan al de . workshop
mejoramiento de la acompafiamiento. ¢ Memorias
productividad, de ¢ Certificacion de
forma gue se cumplimiento si se
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encadene sus requiere Visitas
servicios - empresa « Evaluacién del empresarial 4
- estado programa. es que
permita la
integracion
de
empresa-
estado,
para
desarrollo
econémico
del
Municipio.
Taller con
experto en
Gobernanz
a de
Iniciativas
Cluster.
» |dentificando
actores con Talleres Fie
potencial de planteamie
vinculacién a nto -
programa estrategico
s [mplementar para
F procesos de sectorgs
ortalecer . potenciales
habilidades y acompanamiento, a . innovadore 1
competencias de los los emprengiedores Lls‘tados'de s
y empresarios asistencia. !
emprendedores y . - . culturales
. pertenecientes a Evidencias s
empresarios sectores fotograficas | Seatvos. 1
pertenecientes a . 9 Taller de
- potenciales . . s
sectores potenciales : . identificacio
: innovadores, Memorias
innovadores, . n de
. culturales, creativos N 1
culturales, creativos . iniciativas
e Realizar el proceso d "
de fortalecimiento. © proyecto
" Gumplimisnto s e actividades
requiere para el
., desarrollo
e FEvaluacion del los
programa sectores v
el
mejoramien
to de la
productivid
ad y
competitivid
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ad de sus
actores

Realizar visitas a las

empresas para
Generar estrategias gestionar vacantes a la
gue permitan poblacién.
aumentar los niveles Crear programa de e Visitasa Visitas a 6
de empleabilidad a empleadbilidad a empresas empresas
fravés de personas en condicion talleres Empleos 100
la implementacion de de discapacidad Listados de Gestionado
estrategias publico- Realizgcion de ferias asistencia S
privadas de empleo » Evidencias
que impulsen la Realiz |r fotogréficas. 6
generacion de retroalimentacion del e Memorias Talleres
empleoy la impacto de ias ferias
formalizacion laboral. de empleo.

Actualizacion de la

base de datos
Generar e I
implementar
estrategias para el . Pla}w de
fortalecimiento del fortalecimiento
sector turistico del ¢ Talleres de
municipio, a capacitacion e Listados
través de proyectos e Plande de
que recuperen, acompaftamiento y asistencia
direccionen, asesoria e FEvidencias | Talleres 3
aceleren e integren o Parbc]pacmn de los fotografica | Eventos
los componentes prestadores de S.
articuladores seryicios turisticos ¢ Memorias
del turismo como la en eventos,
gastronomia, el Municipales,
patrimonio regionales y
histoérico, la nacfonales.
infraestructura, el
paisaje v la industria

ETAPAS

1. Desarrollar unos proce
fortalecimiento empresarial

2. Convocatoria y socializac

o

1
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. Sensibilizar a la poblacién Rionegrera, en torno al emprendimiento empresarial, a
través de talleres de creatividad, socializacion de casos exitosos, y presentacion
de datos y herramientas Utiles para el desarrolio de modelos de negocio.

. Realizar un proceso de acompafiamiento formacion y entrenamientc a los
emprendedores en el cual crearan su modelo de negocio.

. Desarrollar un proceso de acompafiamiento mediante asesoria, para las empresas
y asociaciones, para la formulacion e implementacion de un proyecto de
mejoramiento de la productividad, plan de mercadeo.

Ejecucién de una feria comercial, para propiciar espacios de encuentro entre
oferentes y demandantes de los productos y fortalecer los participantes de los

procesos.

7. Evaluacion de las competencias de los participantes para determinar su aptitud

1.56. PRESUPUESTO:

El presupuesto con que cuenta el Municipio para el desarrollo del objeto es de
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA'Y SEIS PESOS M/L ($ 632.086.946).en dinero. El valor incluye VA, y todos
los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento del objeto del presente
proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas, contribuciones de ley a que

haya iugar.

Actividad a desarroliar

Recursos Municipio

Desarrollar Campafia de expectativa y sensibilizacién para invitar a la
poblacién a participar en los programas de capacitacion.

Se realizara publicaciones en medios de comunicacién radial y escrita.
Impresion de volantes informativos dirigidos por sector econémico.
Elaboracién piezas publicitarias para redes sociales.

$ 5.000.000

Capacitar 750 personas en diferentes competencias, de acuerdo con la
vocacién productiva, donde se puedan desarroliar competencias
laborales, como punto de partida para mejorar su formacién laboral.
Convocar al sector de alimentos en la cadena de frio e inocuidad
alimentos se proyecta abrir 70 cupos de 8 horas.

Convocar a los diferentes sectores a participar en seminarios y talleres en
tendencias econémicas y diversificacién del producto se proyecta abrir
cupos 30 cupos con una duracién de 8 horas.

Convocar al sector aeroespacial del Municipio a seminario regional de

$181.000.000
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Activigad a desarrollar

Recursos Municipio

seguridad operacional aérea, s¢

proyecta abrir 80 cupos de 8 horas

Convocar a talleres de destrezas y habilidades en técnicas de manejo de

conflictos y gestion del riesgo organizacional, se proyecta abrir 80 cupos
de 8 horas

Seminario en planeacion estratégica y medicidn organizacional hacia los

logros de retos corporativos, se|
Realiza una capacitacion de T3
100 cupos de 8 horas.

Taller de Liderazgo se proyecta
Programa de Capacitacion en c

101 causas para ser felices 100

Los cupos proyectados y la dur

proyecta abrir 40 cupos de 12 horas.

ller en frabajo en equipo se proyecta abrir

abrir 100 cupos de 8 horas.
paching 150 cupos de 8 horas

cupos de 8 horas

acién estan sujetos a requerimientos de la

comunidad, previa concertaci?n la Subsecretaria de Promocion del
Desarrollo. i

Realizar acompafiamiento y asesoria a emprendedores e Instruir sobre
aspectos tedricos y practicos en la puesta en marcha de sus ideas de
negocios, ensefiando a los participantes a identificar las diferentes etapas
de la puesta en marcha de sus ildeas productivas

Talleres de implementacion de sistemas de gestion organizacional
tecnologias blandas con duracign de 8 horas.

Metodologias elaboracion de proyectos
Técnicas y habilidades de administracion de los recursos financieros

Realizacion de PICHT DAY como apoyo a los emprendedores. $39.400.000
Se realizara Noche de las embafradas como muestra de casos de éxitos

de los emprendedores.

Herramientas para negociaciones en MYPES

Herramienta estratégica organiégacional hacia el cumplimiento de retos de

MYPES. ‘

Los cupos proyectados y la duracién estan sujetos a requerimientos de la

comunidad, previa concertacionjla Subsecretaria de Promocion del

Desarrollo i

Realizar un programa de fortalecimiento a una asociacion del calzado y $48.123.671

una asociacion asentada en el municipio, el calzado y la artesania es un

|i
|

FOHST
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Actividad a desarrollar Recursos Municipio

importante sector tradicional del municipio aportando desarrollo, empleo,
crecimiento y bienestar social, Actualmente el sector enfrenta dificultades,
se debe buscar generar una valor agregado y diferenciador de sus
productos.

Se realizara trabajara con las asociacién del caizado y de artesanos,
prestandoles asesorfas 10 horas quincenales durante 4 meses, con
talleres y diferentes capacitaciones, encadenamiento productivo de
proveedores

Administracion del servicio misional, Gestion de cambio e innovacién,
fianzas y se buscara la vinculacién de estos en dos eventos.

Lograr la participacion de estos en 2 eventos que les permita su
visualizacion y fortalecimiento.

La realizacién de este -programa de fortalecimiento estd sujetos a
requerimientos de las asociaciones, previa concertacion la Subsecretaria
de Promocién del Desarrollo

Disefiar propuesta que atienda al sector aeronautico y aeroportuario, de
modo que contribuyan al mejoramiento de la productividad, de forma que
se encadene sus servicios empresa — estado, de esta manera, se genere
una competencia gue permita aprovechar el desarrollo de estos sectores
asentados en el municipio.

Se realiza 2 ruedas de negocios, $ 54.700.850
Se realizara workshop,

Se realizara 4 visitas empresariales que permita la integracién de
empresa-estado, para desarrollo econémico del Municipio.

La realizacion de este programa estd sujetos a requerimientos, previa
concertacion la Subsecretaria de Promocion del Desarrollo

Fortalecer habilidades y competencias de los emprendedores vy
|empresarios pertenecientes a sectores potenciales innovadores,
culturales, creativos, Las ventajas de este modelo econdmico son
diversas, destacandose su cardcter benéfico con el medio ambiente
gracias a formas sustentables de produccién; también potencia la
empleabilidad para los jovenes. Por Ultimo y no menos importante,
potencializa la identidad para las regiones donde se desarrolla.
Identificando actores con potencial de vinculacion a programa $74.700.850
Taller 16 horas con experto en Gobernanza de Iniciativas Cluster.

Talleres 8 horas de planteamiento estratégico para sectores potenciales
innovadores, culturales, creativos.

Taller 20 horas de identificacion de iniciativas de proyecto y actividades
para el desarrollo los sectores y el mejoramiento de la productividad y
competitividad de sus actores.

Los cupos proyectados vy la duracién estan sujetos a requerimientos de la

Pégina 10 de 55

www.ricnegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co




Tarea de Todos

Rionegi'o

4

Alcaldfa de Rionegro
Deportaronto do Antioqula

Actividad a desarrollar

Recursos Municipio

comunidad, previa concertacion la Subsecretaria de Promocién del
Desarrollo

Disefiar propuesta vy programa para fortalecer a los empresarios
pertenecientes al sector turlstlco en sus areas de gestion asentados en el
municipio, y lograr la partlmpaqon de estos en 4 eventos para lograr la
visualizacion y mercado.

Seminario integracién sectores productivos asociados al desarrolio
econdomico desde el turismo como lo es el hotelero, restaurantes, sitios
emblematicos y el aeronautico; mediante mesas de turismos donde hay
presencia del sector hotelero, comerciantes, vendedores estacionarios y
transporte, con la dedicacion constante
H

Taller de habilidades y destreizas para rutas estratégicas turisticas del
Municipio atencion y guia pro pswn el cual tendra una duracion de 16
horas.

Taller de historia, mitos y leyendas del Municipio para integrar a los
paquetes turisticos en los productos.

Se dara continuidad al curso dei mesa y bar para prestadores de servicio
turistico, se proyecta abrir 50 culpos, duracion de 60 horas.

Sujetoé a las necesidades |y requerimiento de los empresarios
pertenecientes al programa, previa concertacién la Subsecretaria de
Promocién del Desarrollo. 1‘

$ 80.990.875

Fortalecer las pequefias y medianas empresas asentadas en el municipio
Ejecucién de una feria comercial para propiciar espacios de encuentro
entre oferentes y demandantes de los productos de las empresas del
Municipio de sectores de |mpacto y de tradicion.

Realizar de estudio de resultados y consolidado de logros econdémicos y
crecimiento de imagen institucional como Municipio.

Elaboracion de publicidad comercial del evento por los diferentes medios
de comunicacién con sus piezas publicitarias

Caracterizacién de publico asisﬁente y determinacion de la balanza oferta
demanda. I

$ 54.500.000

Realizar un programa de visitas y gestion en las empresas para ia

$47.800.700

formalizacién laboral de la comunldad en especial personas en condicion

Pagina 11 de 55

NIT. 890, 90? 317-2. Direccidn Calle 45 N° 50-05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (ZIP CODE) 054040,
' wwwrionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

Zr



Rionedro
Tarea de Todos Alcaldia de Rlonegro
Departamento ga Antloquia
Actividad a desarrollar Recursos Municipio

de discapacidad.

Realizar 5 visita empresariales
Realizar talleres de formacién 8 horas mensuales

Realizar un programa Intermediacién Pdblico Laboral, para las personas
que no han accedido a empleos formales, se generan espacios en busca
de la oferta laboral para estas personas, dénde se realizan mensualmente

. . $45.870.000
micro ruedas de empleo en la sede de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

TOTAL $632.086.946

Por tratarse de un convenio de asociacion el valor total del convenio se determinara de
acuerdo a la propuesta presentada por la entidad sin animo de lucro que puede incluir un
aporte EN DINERO O EN ESPECIE.

El municipio de Rionegro financiara el convenio con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 762 del 26 de Junio de 2018.

1.6. FORMA DE DESEMBOLSO:

Se realizaré un primer desembolso del 30%, con la firma del Acta de inicio y entrega de
cronograma de actividades.

El restante 70% se realizaran mediante actas parciales de pago, de acuerdo con el
cumplimiento parcial de las actividades y la verificacion de los resultados esperados en
cumplimiento de las etapas establecidas en las especificaciones técnicas, previo visto
bueno de la supervision.

A cada uno de los pagos se le realizard un descuento por concepto de Estampillas e
impuestos. '

El proponente debera contar con una cuenta bancaria especial para el convenio, donde se
consignaran los aportes del municipio y del Conveniente.

1.6 COMPROMISOS
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1.6.1 COMPROMISOS DE LAS |PARTES:
En el desarrollo del presente convenio, las partes se comprometen a:

1. Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente
del convenio

2. Cumplir cabalmente con el C‘onograma de acciones y actividades que se disefien para
la ejecucion del convenio. !

3. Hacer seguimiento y superw?ar al cumplimiento de los resultados esperados

4. Designar los representantes a los comités definidos para la operaciéon del presente
convenio. ‘

5. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucién del objeto.

6. Disefiar los mecanismos juridicos, financieros, y operacionales para el cumplimiento
de las especificaciones técnicas.

7. Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan relacion con
la ejecucion de las especmcqc:lones técnicas.

8. Conformar un comité en coofdinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y su
grupo de trabajo, con el fin de dar trazabilidad al convenio

9. Respetar el manual de rmagen de cada una de las partes, dando los créditos
correspondientes al Mummp]o de RIONEGRO y el CONVENIENTE", en los espacios
comunicacionales, campanas informativas, papeleria y produccién académicas y
demas procesos en los que ise participe conjuntamente y que tengan relacién con el
presente convenio. ‘

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de la presente
Convenio conjunta, que garanticen su oportuna ejecucion

1.6.2 COMPROMISOS DEL COl‘tIVENIENTE:

1. Realizar los aportes establecidos en la oferta econémica para la ejecucion del
convenio. |
2. Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones
técnicas y en la propuesta.
3. Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente para el desarrolio del
objeto del presente convenio!
4. Suministrar el personal adecliado con experiencia para la gjecucion de las actividades
previstas en el convenio.
5. Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades y etapas del
proyecto. :
6. Destinar una cuenta bancaria donde se manejaran los recursos aportados por el
Municipio en el desarrollo de este convenio.
7. Constituir las respectivas garantlas para amparar los riesgos del presente convenio.
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13.
14.

15.

16.
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18.

19.

20.
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
Suscribir el acta de inicio, acta de liquidaciéon del convenio y las modificaciones a las
que hubiera lugar.
El CONVENIENTE SELECCIONADO asumirad el pago los impuestos, gravamenes,
aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas.
El CONVENIENTE SELECCIONADOQO debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el
Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y
aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e
ICBF, cuando a ello hubiere. lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del
supervisor y debera ser verificada por éste.
Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las
variaciones que se presenten al régimen de imposicién por IVA u otfras cargas
fributarias en atencidn a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del
conveniente.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasién del convenio de prestacion de servicios
Acuerdo de confidencialidad: EI CONVENIENTE SELECCIONADO se obliga a no
divulgar a terceras partes, la informacion que recaude y consolide con ocasién de la
gjecucion del objeto contractual. El conveniente seleccionado se obliga a no darla a
una tercera parte diferente de su equipo de irabajo y asesores que tengan la
necesidad de conocer dicha informacidén para los propdsitos autorizados, y quienes
deberan estar de acuerdo en mantener de manera confidencial dicha informacion.
Entregar informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera
oportuna para efectuar los tramites correspondientes.
Desarrollar el objeto contractual conforme a los componentes presentados en el
alcance contractual del presente Estudio Previo, Numeral 2.2, y las Especificaciones
Técnicas, Numeral 2.3.
Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacion, la necesidad de
prorroga o el vencimiento del convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y
presentada con por io menos UN (1) mes de anticipacion a la expiracion del plazo
contractual.
Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores
contratados para cumplir el objeto del convenio.
Acatar las 6rdenes que la supervisidén imparta durante el desarrollo del convenio y que
tengan motivacion en el cumplimiento del objeto del convenio.

Suministrar y mantener durante la ejecucidn del proyecto EL PERSONAL
PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO vy ofrecido en la propuesta técnica y
econémica, de tal manera que permita un acompafiamiento de forma permanente.
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21. La imagen institucional de}ae seguir las directrices y ser aprobadas de la Oficina
Central de Comunicaciones|de la entidad estatal y de la supervision del convenio.

22.1los derechos de autor cle los documentos y/o piezas publicitarias y/o demas
entregables que se elaboren con ocasidén de la ejecucién del objeto contractual,
perteneceran, en su a las éntidades convenientes, de conformidad con la Ley 23 de
1982 y el Decreto N° 1474 de 2002.

23. Los datos personales e informacion recopilada o a que tenga acceso el conveniente
seleccionado con ocasion| del objeto contractual se sujetaran a la politica de
tratamiento de datos persor"ales de la entidad estatal, y a la Ley Estatutaria N° 1581
de 2012.

24, INDEMNIDAD: El conveniebte seleccionado mantendra indemne y defendera a su
propio costo a la entidad territorial de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquie}r naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones del conveniente en el desarrollo del futuro convenio..

1.6.3 COMPROMISOS DEL MUE\IICIPIO.

1. Prestar la debida asistenciL técnica, administrativa y financiera para la adecuada
ejecucion del convenio.
Designar un supervisor para el desarrollo del convenio.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio.

Pagar al CONVENIENTE e} valor del convenio de acuerdo con la forma de pago
establecida.
Expedir oportunamente el rec;ibo a satisfaccion.

Los demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que surjan del desarrollo
del mismo.

H N

o o

1.6.4 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION:

La supervisiéon del presente corllvenio estara a cargo del Municipio de Rionegro quien,
como Entidad Contratante, ejercera el control y la vigilancia de la ejecuciéon del objeto
contractual a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico- Subsecretario de
Promocion del Desarrollo. Las jobligaciones de la supervision deberan sujetarse a fo
dispuesto en los articulos 82,83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y los procedimientos
establecidos en el Manual de Contratacion del municipio y tendra a cargo los siguientes

compromisos: l

1. Tener contacto constante y !directo con las partes del convenio y servir de enlace y
medio de comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir un Convenio de inic'.iacién del convenio.

3. Revisar y constatar que las jpartes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificacior?es técnicas y econémicas previstas en su oferta y en el
convenio. .
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4, Vigilar que los compromisos que se ejecuten se hagan hasta la concurrencia del valor
convenido, exclusivamente.

5. Emitir los conceptos que solicite el ordenador del gasto en relacién con la ejecucidn
del convenio.

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del convenio cuando se
requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y pagos parafiscales, durante la ejecucién del convenio, si es el caso.

8. Mantener informado al ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupciéon o puedan poner en riesgo el cumplimiento del
convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del convenio se haya cumplido en su totalidad y suscribir el
Convenio definitiva de recibo a satisfaccion del objeto contractual y sus obligaciones.

10. Elaborar las actas de supervision mensual, correspondientes al convenio, con los
informes de supervision pertinentes.

11. Revisar que el objeto del convenio se haya cumplido en su totalidad y suscribir el
Convenio definitiva de recibo a satisfaccion del objeto contractual y sus obligaciones.

12. Elaborar las actas de pago correspondientes al convenio, con los informes de
supervisién pertinentes.

13. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP II y rendicion en la plataforma
gestion transparente (de acuerdo a la normatividad vigente), de todos los documentos
gue hacen parte del convenio.

1.7 APORTES PARAFISCALES:

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, o equipo de trabajo a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello haya lugar. Si el proponente es persona juridica, dicho pago debera
acreditarlo mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista o
contador, de acuerdo con los requerimientos de ley acompafiada de copia de la tarjeta
profesional, o por el representante legal. Si el oferente es directamente quien ejecute el
trabajo debera acreditar el pago de la seguridad social. :

1.8 COMITE EVALUADOR:

Que por medio del decreto 133 del 2017 se designan unos integrantes de Comités
Evaluadores dentro de Procesos de Contratacion en el Municipic de Rionegro,
conformado por Componente Técnico por el Subsecretario (a) de Despacho titular o
beneficiario de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso contractual,
Componente Financiero el Subsecretario Financiero (a) mediante Profesional Universitario
o superior con estudios en Administracion, Economia, Contaduria, Finanzas y/o afines;
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Componente Juridico lo ejerc{eré el Subsecretario (a) de Contrataciéon profesional en
derecho adscito a su dependenfia.

1.9 PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA

La invitaciéon Publica, sera publi):ada en el SECOP Il de conformidad con lo establecido en
la guia de Colombia compra efidgiente asi:

Las Entidades Estatales que c&ntratan en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién
Politica deben adelantar el Proceso de Contratacién en la versién 2 del SECOP que es la
plataforma transaccional del Sistema Electronico para la Contrataciéon Puablica, para lo
cual las entidades sin animo de jucro deben estar registradas en el SECOP .

1.10 CRONOGRANA GENERAL DEL PROCESO

Para este proceso de Convocatoria Publica se estipulan las siguientes fechas, las cuales
los interesados deberan tener p%esente. Cualquier cambio en el cronograma establecido
sera informado a través del SECOP.

ACTIVIDAD

FECHA LUGAR

Publicacion invitacién
publica.

24 de J IJ q Sistema Electrénico de Contratacion Publica
e Julio de SECOP I

!\
2018 ' https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii .

Observaciones a la
invitacion publica

i
Hasta el 2$ de Sistema Electréonico de Contratacion Publica
Julio de 2018 a SECOP il
las 11:00 ?m https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Respuesta
Observaciones

25 de Julio de | Sistema  Electrénico  de  Contratacién ~ Publica
2018 | SECOP ]
| https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Plazo para presentar
la propuesta y cierre

Hastael 27 de | Sistema Electronico de Contratacion Publica
Julio de 2018 a | SECOP I

de la convocatoria las 11:00am https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
Publicacion del 31 de Juliolé de Sistema Electronico de Contratacion Publica
informe de evaluacién | SECOP il

de las Propuestas.

2018 h https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Traslado a los

01 de Agosto de | Sistema  Electrénico de Contratacion Publica
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proponentes, 2018 SECOP [l
subsanabilidad y https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
presentacion de
observaciones al

informe de evaluacion
de las ofertas

Sistema Electronico de Contratacion Publica

Respuesta 02 de Agosto de SECOP !
Observaciones 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
c e q Sistema FElectronico de Contratacion Plblica
"Im“r."caﬂ"“ © | 03 de Agosto de | SECOP 1
seleccionado para 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
suscribir el convenio
Suscripcion y A partir def 03 | Sistema Electrénico de Contratacion Publica
legalizacion del de Agostode | SECOP il
convenio enero de 2018 | https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

En forma excepcional y después de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
cuando el Municipio de Rionegro lo considere conveniente podra mediante adenda
maodificar el Cronograma.

2. CONDICIONES EXIGIDAS EN EL OBJETO DEL CONVENIO

Los proponentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos de idoneidad
(correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto previsto
en el pliego; capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro; experiencia;
estructura organizacional; indicadores de la eficiencia de la organizacion; reputacién) de
modo que la oferta presentada pueda ser objeto de evaluacién; con lo cual la propuesta
mas favorable para el Municipio de Rionegro sera aquella que obtenga el mayor puntaje
en la calificacién de los criterios de calidad.

Son requisitos minimos habilitantes los enunciados en el presente numeral. Estos
requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.
Dichos requisitos se encuentran descritos en el presente documento y en la invitacion
pubiica.

Los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y

cuando cumplan las condiciones exigidas en la invitacion pablica:

INDIVIDUALMENTE
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a. Como persona juridica nacional con naturaleza juridica de entidad sin animo de lucro
que se encuentre debldamente constituida previamente a la fecha de apertura del
proceso de seleccién. J

CONJUNTAMENTE l

|

En cualquiera de las formas dé asociacion o contratos de colaboracion previstos en la
Ley, tales como Consorcios, Uqlones Temporales o promesas de sociedad futura. Dichas
formas asociativas deberan estar conformadas a la fecha prevista para la presentacién de
las propuestas mediante docu nento suscrito por cada uno de sus miembros, segln el
modelo suministrado en la invitacién publica, excepto para el caso de los oferentes
presentados bajo la modalidad de promesa de sociedad futura quienes deberan presentar
junto con la oferta, el contraﬁo de promesa de sociedad sujeto a la condicidon de
adjudicacion del proceso de sele\[ccién.

O Si la oferta es presentada len Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en
forma conjunta y solidaria, ta\nto en el transcurso del proceso de seleccion como en la
gjecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, El Municipio de
Rionegro, podra exigir el cu ' plimiento de las obligaciones que se deriven del proceso
o del contrato, a cualquiera {e los integrantes del consorcio, o a todos.

O Sila oferta es presentada b j0 la modalidad de Unién Temporal, los integrantes de la
misma se obllgan en forma conjunta y solidaria, tanto en el proceso de seleccién como
en la ejecucion del contrato‘que se llegue a celebrar; sin embargo, las sanciones y
responsabilidades derlvadas del incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
oferta y del convenio se 1mpondran de acuerdo con la participacidn en la ejecucion
que se haya definido para cada uno, siempre y cuando en el documento constitutivo
se relacionen las actividades! ique miembro desarrollara o por las cuales respondera en
su cumplimiento frente al municipio, so pena de entenderse una responsabilidad
solidaria de todos sus integrantes. En consecuencia, se deberan indicar los términos y
extension de la participacién de cada uno de los miembros de la Unién Temporal en la
propuesta y en la ejecucion de] convenio, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Mu|n|0|plo de Rionegro.

|

REQUISITOS GENERALES DE %’ARTICIPACIC')N

En cualquiera de las modalidades de presentacion y como exigencia para participar en el
proceso de seleccion y eventualmente suscribir el convenio resultante del mismo, los
proponentes deberan dar cumphrplento a los siguientes requisitos:

1

a. Tener capacidad juridica para, la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucidn del convenio como minimo
por el valor del presupuesto OflCIa|
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c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés previstas en las leyes de Colombia.

d. No estar reportado en el Gitimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e. No presentar reportes sanciones e inhabilidades vigentes, de conformidad con el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién.

Los anteriores requisitos se exigen tanto para la entidad como para su representante legal
y para guienes presenten propuesta en calidad de formas asociativas o contrato de
colaboracion, se exigira en igual forma para cada miembro. '

El Municipio de Rionegro, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el competidor autoriza a todas las Entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones (en caso de
requerirse) o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesarios

2.1 CAPACIDAD JURIDICA: (Cumple/No cumple)

En el presente Proceso pueden participar entidades sin animo de lucro, cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto a celebrarse.

El Municipio de Rionegro también revisara que los Propconentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar
el convenio. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y registro nacional
de policia para verificar que no haya sanciones inscritas.

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio, de cada oferente, esto para
efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del convenio.

2.1.1 ANTIGUEDAD: (Cumple/No cumple)

Para la antiglledad del proponente sé6lo se tendra en cuenta, aquel que tenga como
minimo CINCO (5) afios de constitucién e inscripcion ante una Camara de Comercio. Este
requisito de antigliedad en términos generales se establece con el fin de garantizar que
los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los
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compromisos adquiridos y parg tener certeza sobre su reconocimiento en el ambito de Ia
capacitacién para proyectos mici:ro empresariales.

Para verificar esta antlguedad se debe presentar el certificado de existencia y

representacion legal para pers'onas juridicas con fecha de expediciéon no superior a 30
dias.

2.1.2 INDICADORES DE I&DONEIDAD' (Cumple/No cumple)

El articulo 355 de la Constltumoln Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de reconocida idoneidad.

El articulo 3 del Decreto 092 dej 2017 sefala la necesidad de que el objeto estatutario de
la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por
tanto con el programa o actividgd establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal
debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracién sobre su reconocida lldoneldad

El Municipio de Rionegro tiene gn cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de
lucro para hacer la valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se
consideraran los siguientes aspectos:

2.1.21 QORRESPONDENC]EA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y EL. PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO (Cumple/No cumple)

Las entidades privadas sin animo de lucro deberan aportar el Certificado de existencia y
representacion legal donde conste que el objeto social esta relacionado con el objeto del
convenio a celebrarse; ademas :copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accidn, la cual esta relacionada
con la intencion de los fundadores y de los donantes.

2.1.2.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO (CUMPLEIN? CUMPLE)

La entidad sin animo de lucro debera aportar certificacién que contenga la relacién de
personal, ya sea vinculado o por medio de contratos, donde se indique la fecha de
ingreso, salario y cargo. Ademas, indicar cual personal se designara para el presente
proyecto. |i
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Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la
entidad, donde conste la planta de cargos actual y especifique la proyeccién de personal
por contratar en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto.

2.1.2.3 EXPERIENCIA (Cumple/No cumple)

La experiencia que relacione y aporte la Entidad sin animo de lucro debe ser en las
actividades requeridas para desarrollar el programa descrito. Deben documentar su
experiencia y desempefio con donantes o en desarrollo de proyectos apoyados por
empresas privadas para demostrar su idoneidad comprobada en la realizacion de las
actividades que pretende financiar la Entidad Estatal.

Para certificarla debe aportar relacion completa de al menos cinco (5) contratos o
convenios relacionados con capacitacion en actividades facilitadoras de la consecucion de
empleo y la estructuracion de proyectos productivos en los Ultimos tres (3) afios, los
cuales deben tener una cuantia igual o mayor al 70% del valor del presupuesto oficial.

Ademas de la experiencia general, los interesados deberan cetrtificar la suscripcion de al
menos un (1) contrato cuyo objeto haya estado relacionado con el emprendimiento. Esta
experiencia se acreditara con copia del contrato suscrito o certificacion firmada por el
contratante.

Para acreditar la experiencia debe aportar certificaciones expedidas por el contratante o
actas de liquidacion de los contratos donde se indique:

Identificacién del contratante

Contratista/conveniente

Objeto del contrato/convenio

Valor total

Fecha de celebracién del contrato/convenio

Informacion inherente al cumplimiento y calidad del servicio

En caso de unién temporal o consorcio se sumaran las experiencias en proporcién
a la participacion del contratante o integrante de conformidad con las directrices
sefialadas por Colombia compra

AN NN NS

2.1.2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Cumple/No cumple)

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.

La entidad sin animo de lucro debera aportar y exponer su estructura organizacional,
donde determine tiempo de constitucion, corporados o asociados y organigrama.
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2.1.2.5INDICADORES DE|LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (Cumple/No
cumple)

Los indicadores financieros aso!ciados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos
muestran su grado de madurez 'y de dedicacion a proyectos misionales.

La administracion municipal ten{jré en cuenta los siguientes:

La administracién de la entidad| privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual se analizan los siguientes indicadores:

Indicadores de eficiencia de la %ntidad sin animo de lucro
Gastas de implementacidn de los pravectos en el afic x

Tatal gastes delfuncionamiento de la ESAL en el afio x

Para este indicador se establec«i‘eré una eficiencia igual o superior al 80%, valor que se
enmarca en un rango de buer‘ desempefio a la capacidad de conseguir lo esperado
buscando el mayor aprovechamiento de los medios empleados.

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro
Total gastos de|funcionamiento de la ESAL en el afio v

Total de contribuciones del sector privado en ! afio «

En este indicador se estable qua;a de cada peso de gasto de funcionamiento de fa ESAL,
tenga una contribucién del sectl'or privado de 0.40 centavos, es decir se tomara como
parametro de este indicador un vualor igual o superior a 6.25.

2.1.2.6 REPUTACION (Gumple/No cumple)

Para verificar la reputacion de Ir%\ entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal
revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la
entidad privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la
categoria de personas politicamebte expuestas. :

Adicionalmente, la Entidad Estat!?l cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de
esos antecedentes de los administradores y otro personal clave de las entidades privadas
sin animo de lucro. i

]
2.1.2.7 REGISTRO EN EL SE||COP (Cumple/No cumple)

De conformidad con el articulo 9 bel Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades
privadas sin animo de lucro que i|contraten con las Entidades Estatales en desarrolio del
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Articulo 355 de la Constitucién Politica deberan estar registradas en el SECOP, el cual
sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
econémica y manejo del riesgo

2.1.2.8 CAPACIDAD FINANCIERA (cumple/no cumpie)
indice de liquidez

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de analisis, para establecer
el grado de liquidez de una empresa y por ende su capacidad de generar efectivo, para
atender en forma oportuna el pago de las obligaciones contraidas. Se establecerd como
parametro un indice de liquidez mayor o igual a 1.2

indice de endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Son las razones financieras que nos permiten establecer el nivel de endeudamiento de la

empresa o lo que es igual a establecer la participacion de los acreedores sobre los activos
de la empresa. Este indicador se establece a que sea menor o igual al 65%.

2.1.2.9 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Son las razones financieras que nos permiten establecer el grado de rentabilidad para los
accionistas y a su vez el retorno de la inversion a través de las utilidades generadas.

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional
Patrimonio

El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.05
Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional
Activo Total
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El rango establecido para este Indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.02.

Para establecer estos indicadores nos fundamentamos que como entidades sin animo de
lucro, la utilidad que buscan es social y no economica, se establecen estos indicadores
para que garanticen la permanencia en el tiempo y puedan seguir prestando su funcion
social de favorecer con sus ser\fcios a la comunidad en general.

3. PRESENTACION DE L/ir\ PROPUESTA
) | )
3.1 PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben referirse|y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos
en la presente invitacion. ‘

Los proponentes presentaran os documentos que soporten cada uno de los items
descritos por la naturaleza del Decreto 092 de 2017.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y los documentos relativos a ella
que intercambien el proponente y El Municipio, deberan redactarse en idioma espafiol.

. L .
El proponente presentara su ofej'\a Unicamente en pesos colombianos.

Los posibles proponentes podran presentar su propuesta, a través de la plataforma
SECOP Il de acuerdo a lo estabjecido en el Decreto 092 de 2017 y las Guias y manuales
de Colombia compra Eficiente, ademas si lo considera pertinente podra complementar la
propuesta virtual con la presen?acién fisica y en original, la cual podra presentar en el
Archivo Municipal ubicado en el fSétano del municipio de Rionegro ubicado en la Calle 49
# 50 - 05 taquilla 2, hasta antes del vencimiento del plazo determinado en el cronograma,
previa radicacion o registro de ebtrega en el archivo donde constara la fecha y hora de la

misma. |
3.2DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA:

Si la propuesta es presentada d}’a forma fisica el Archivo Municipal ubicado en el Sétano
del municipio de Rionegro ubigado en [a Calle 49 # 50 - 05 taquilia 2, debera ser
presentada en original con todas las firmas originales por el competente para tal caso, en
el sitio, hora y fecha indicada.

Las propuestas inscritas en el SECOP Il, y/o propuesta Fisica en original deben incluir la
siguiente informacion: ;
]

1. Carta de presentacién de la ﬁ)ropuesta, firmada por el representante legal de la firma
cuando es persona juridica o 'por el proponente cuando es persona natural. (Anexo 1).
1|
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2. Certificado de Existencia y Representacion Legal para personas juridicas de la camara
de comercio de su jurisdiccion, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta o fotocopia de la cédula para
personas Naturales.

3. Estatutos de la organizacidn.

4, fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona natural y del representante legal
para personas juridicas.

5. registro Unico tributario (RUT), actualizado, y expedido por la direccién general de
impuestos nacicnales, de conformidad con la resolucién 139 de 2012,

6. certificados de contraloria general de la republica, de la procuraduria general de la

nacion, certificado de antecedentes judiciales y certificado registro hacional de policia

(actualizados y vigentes).

Compromiso anticorrupcion, anexo 5.

certificado de inhabilidades e incompatibilidades, anexo 6.

propuesta econémica, anexo 3, y 4. los proponentes deberan dar precios unitarios y

valores parciales para todos y cada uno de los ftems, el valor total neto de la

propuesta y plazo de ejecucion, debidamente firmado por el proponente en original.

10. Certificados de experiencia y/o idoneidad requeridos por la entidad.

11. Permisos, licencias y/o autorizaciones especiales.

12. Certificado del pago de seguridad social y parafiscales o planilla impresa al dia.

13. Constancia de multas y sanciones (Anexo 7)

14. Formato de Experiencia (Anexo 8)

15. Balance financiero de la ESAL debidamente firmado por el representante legal y
revisor fiscal y/o contador pubiico, adjuntar tarjeta profesional y fotocopia de la cedula.

Lo

El proponente debera presentar diligenciado el mismo cuadro de actividades y cantidades
de la invitacién del presente documento (propuesta econdmica).

3.3 APORTE ECONOMICO DE LA ESAL
DOCUMENTACION:

Carta de presentacion de la propuesta, en donde debera indicar su aporte econémico y la
indicacion expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas por el Municipio en
la Convocatoria plblica; la cual debera estar suscrita por el representante legal de la
ESAL. Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el
no hacerlo constituye causal de rechazo de la misma. Anexo 5.

3.4 PROPUESTAS PARCIALES Y/O ALTERNATIVAS
La propuesta debe contener todas las actividades y etapas establecidas en la presenfé

invitacién, lo que no impide que los proponentes puedan adicionar o complementar con
otras actividades
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No se admiten propuestas parciales, alternativas o condicionales, es decir el proponente
debera ofertar la totalidad de los items y en las condiciones requeridas.

3.5FECHA Y LUGAR DE EiNTREGA DE LA PROPUESTA

Las propuestas podran presentlflrse hasta antes del vencimiento del plazo establecido por
la entidad, que se encuentra definido en el cronograma general, de conformidad con la
hora legal colombiana que sera i‘consultada por la entidad, en el SECOP |l.

No se aceptan propuestas preséntadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente. De suceder estejevento, 10s sobres respectivos seran devueltos
al proponente sin abrir. ‘

3.6 CORRESPONDENCIA I

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de

SECORP I http://www.colombiacompra.gov.co/

Solamente se recibiran manife%taciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanes,
anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este
proceso en la plataforma del SECOP I, unico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacién entre los proponentes y la administraciéon municipal y las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

3.7ACTO DE CIERRE

El cierre se llevara a cabo el dia b hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sef;aiada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP
I1, la cual sefiala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP |l emite la constancia de manera
automatica de la presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion
de cada una de las propuestas. $ste tramite se realizara de acuerdo con los manuales de
la plataforma SECOP Il f

4. ANALISISY EVALUACI(;)N DE LAS PROPUESTAS:
h

|i

|

!i

—— |
|
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Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de
acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias de estos términos.

La entidad podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones
de su propuesta, ni la administracion municipal solicitar variacion alguna a los términos de
las mismas.

4.1. TERMINO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez recibidas las propuestas, se procedera a efectuar la verificacion juridica, técnica,
financiera y de experiencia que se hubieren solicitado en la presente convocatoria.

El Municipio efectuara la evaluacién de las propuestas dentro del plazo sefialado en el
cronograma. El Municipio podra solicitar a los proponentes las aclaraciones vy
explicaciones que estime necesarias.

4.2. ACLARACIONES Y SUBSANABILIDAD

El Municipio podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime
necesarias. Sin embargo, los proponentes con sus aclaraciones no podran modificar ni
mejorar su propuesta so pena de incurrir en causal de rechazo legal.

4.3. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION:

La primera parte de la evaluacidon consistirad en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de los Proponentes, las cuales debera ajustarse
a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta os
factores de seleccion objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados a continuacién:

El Puntaje se otorgara sobre mil (1.000) puntos y seran discriminados de Ia siguiente
manera:

EL PUNTAJE SE OTORGARA SOBRE MIL (1.000) PUNTOS Y SERAN
DISCRIMINADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: :

| FACTOR | PUNTAJE |
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Aportes en dinero | 300
Aportes en especie 200
Feria de empleo, para suplir vacantes, que genere 300
oportunidades de empleo formal.
Participacion  en |eventos que permita el 200
fortalecimiento de las pequerias empresas

| TOTAL 1.000

I
4.3.1 APORTES EN DINERO (300 PUNTOS)

Se realizara Valoracién de los aportes en dinero en proporcion al valor del presupuesto
para el presente convenio. Se,; asignara puntaje a quien oferte un aporte en dinero al
Proyecto, el cual primara sobr@ la especie, es decir debera ser mayor a su aporte en
especie. Se valorara en ponderacién con las demas ofertas

Aportes en dinero Puntajes
Entre 'Wio y 10% 50
Entre 11% y 20% 100
Entre 21% y 30% 200
Més del 31% 300

4.3.2. APORTES EN ESPECIE {(200 PUNTOS)

Se realizara Valoracion de los aportes en especie en proporcion al valor del presupuesto
para el presente convenio. Se gsignaré puntaje a quien oferte un aporte en especie al
Proyecto, el cual primara sobre| la especie, es decir debera ser mayor a su aporte en

especie. Se valorara en ponderacion con las demas ofertas
[(

Aportes eqj especie Puntajes
Entre ‘l%ij 10% 100
Entre 11‘%3 y 20% 125
Entre 21%; y 30% 150
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Entre 31y 40% 175
Entre 41 y 50% 200

4,3.3. FERIA DE EMPLEO (300 PUNTOS)

Se realizard Valoracién a las empresas que nos ofrezcan mas ferias de empleo
adicionales que genere oportunidades de empleo formal a los capacitados.

Feria de Empleo Puntajes
Ferias de empleo adicionales 1 100
Ferias de empleo 2 200
Ferias de empleo adicionales 3 o mas 300

Para la valoracion de este requisito se debera presentar anexo a la propuesta Carta
donde manifieste su interés de realizar las Ferias de empleo, si es posible indicar
cronograma.

La oferta sera evaluada por la Subsecretaria de Promocién del Desarrollo bajo el criterio
de las necesidades laborales del Municipio de Rionegro.

4.3.4. PARTICIPACION EN EVENTOS (200 PUNTOS)

Cronograma de actividades adicionales que incluyan la participacion adicional en eventos
que permita el fortalecimiento de las pequeiias y medianas empresas.

Cantidad Acompaitamiento Puntajes
Adicionales
1 Evento adicional 50
2 Eventos adicionales 100
3 Eventos adicionales 150
4 Eventos adicionales o mas 200

Para la valoracién de este requisito se debera presentar anexo a la propuesta Carta
donde manifieste su interés de realizar los Eventos adicionales, si es posibie indicar
cronograma.

La oferta sera evaluada por la Subsecretaria de Promocion del Desarrollo bajo el criterio
de las necesidades laborales del Municipio de Rionegro.

4.4. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION
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El término de traslado del informe de evaluacion sera el establecido en el cronograma
general de la invitacion, en todo caso dicho término no podra ser inferior a un (1) dia habil.

Se publicara el informe de evaluacion por el término indicado en el cronograma, |, término

dentro del cual, el o los propone
de sus no habilitaciones o rechs

ntes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo
Zos y subsanar o presentar las observaciones del caso,

en el término indicado por la entidad.

4.5. ADJUDICACION

Una vez surtida la etapa de
desempates, causales de rechaz
convenio con aquella entidad g

evaluacion de las propuestas y dirimido los posibles
0 y analisis de conveniencia para la entidad, se celebrara
e ofrezca mejores condiciones en términos de calidad,

idoneidad y aporte para el cumplimiento de lo dispuesto en el objeto y su relacidon con el

Plan de Desarrollo Municipal.

El Municipio de Rionegro expedira una comunicacién donde determina la entidad sin
animo de lucro con la que por tener mejor puntaje, se suscribira el convenio. Para lo cual

la Entidad sin animo de lucro
convenio.

4.6. CAUSALES DE RECHA:ZO

tendra un maximo de 5 dias habiles para legalizar el

I Municipioc de Rionegro recrilazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en

cualqwera de los siguientes casos:

1.  Cuando el proponente no p‘osea la capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se entreguen los documentos de la propuesta sin la debida firma en original
del representante lega! o persona natural que corresponda para cada caso.

Las propuestas que superen

jel presupuesto oficial que dispone el Municipio.

Cuando la propuesta fuere bresentada por una persona natural o juridica que haya
intervenido, directa o indirectamente, en los estudios o participado en la elaboracion

de los disefios o invitacion

hayan tenido tal intervencién.

Cuando se estipule un plazo

o por las firmas cuyos socios o personal a su servicio

'superior al solicitado en la invitacion.

Cuando un oferente tenga mtereses patrlmomales en otra persona juridica ESAL gue

participe en la convocatoria,

se incluye aqui el caso de propuestas que corresponden

a Sociedades que tengan socios comunes. Cuando un integrante de un consorcio

se ey Ereg 58
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forma parte de otro consorcio y/o unién temporal. Cuando un proponente forme parte
de otfro consorcio y presente propuesta ‘individual. En tales casos se eliminarén todas
las propuestas en las que participe una misma persona

Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto
del presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, union temporal o cualquier
modalidad asociativa prevista en la Ley, la propuesta sera rechazada cuando ninguno
de sus miembros o integrantes dentro de su objeto social o actividad mercantil tenga
relacién con el objeto contractual.

Cuando se modifique y/o mejore la propuesta por el proponente ante una solicitud de
aclaracion.

Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar en
el estudio y evaluacion de las propuestas o en la adjudicacién del convenio.

Cuando una vez requerido el proponente para la subsanacion o aclaracion de la
propuesta éste no aporte los documentos en el tiempo estimado por la entidad para tal
fin.

Cuando sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora fijada
para el cierre del proceso de seleccién de Convocatoria Publica.

Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta,
alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicion, cuando aplique.

Cuando el comité evaluador recomiende el rechazo de la propuesta como
consecuencia de que el proponente presente precios artificiosamente bajos y que la
Entidad sin animo de lucro no justifica ante solicitud del Municipio.

Cuando los valores unitarios y/o totales ofertados por el proponente, superen los
estimados como presupuesto oficial de la entidad

5. CONDICIONES PARTICULARES

5.1. PLAZO

Seis (6) meses, a partir de la firma del Convenio de inicio sin exceder el 20 de diciembre
de 2018.
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5.2. PRORROGAS AL PLA|ZO:

Si como consecuencia de la refijalizacién de actividades extras o adicionales de cualquier
clase, o por circunstancias de| fuerza mayor y/o especiales de cualquier naturaleza el
conveniente requiere una prérroga al término de duracién del convenio, asi se o hara
saber por escrito motivado al sdpemsor y/o interventor, quien una vez estudie las razones
y hechos que fundamentan dloha solicitud debera determinar, si hay lugar a ella. Dicha
prérroga debera ser aprobada| por el Comité Asesor de Contratacion del Municipio de
Rionegro y debera constar en un documento o minuta firmada por las partes.

5.3. PLAZO PARA LA LIQl[JIDACI(')N

El convenio debera ser llqwdédo dentro de un plazo no superior a cuatro (4) meses
después del recibo a satisfaccion. Si el conveniente no suscribe el acta de liquidacién, el
municipio podra realizar la liquidacion de manera unilateral.

5.4. GARANTIAS

Estas seran expedidas solo si €l municipio de Rionegro considera que son necesarias de
acuerdo al objeto del contrato, b en caso de ser una consecuencia del riesgo del proceso
de contratacion y del sector econémico al cual pertenecen los posibles oferentes.

Tarea de Tados Alcaldia de Rionegro
Departamento ta Antioqu'a

AMPAROS EXIGIBLES i Sl NO |MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X
OFRECIMIENTO
2.0 GARANTIA UNICA ] X
Buen manejo y correctajinversion X
del anticipo
Pago anticipado ; X
' Por el 20% del valor total del
Cumplimiento de las obligaciones X contrato y vigencia igual al
surgidas del contrato estatal Plazo del contrato mas tres (3)
meses mas.
Pago de salarios preistaciones Por el 10% d.e I va_lor _tota[ del
sociales in‘demnlzaciones X contrato 'y vigencia | igual _ al
labor ale,s p]?zo del convenio mas tref (3)
anos a partir de la terminacién
Estabilidad de la obra X
Calidad de los bienes y equipos X
suministrados ,
Calidad del Servicio ? X Por el 10% del valor total del
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contrato y vigencia igual al
plazo contractual.

3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL X

El Municipio de Rionegro debe quedar en Calidad de asegurado y beneficiario segin
Articulo 2.2.1.2.3.2.9 de el Decreto 1082 de 2015 o

8.4 DERECHOS E IMPUESTOS
Sera por cuenta del conveniente el pago de todos los derechos e impuestos que se

causen con ocasién de esta contratacion y de los contratos que de ella puedan derivarse,
que se encuentren vigentes al momento del cierre de la contratacién y apertura de ofertas

ProyectgeAlataly Vargas Valencia/Profesional Universitario \\\\ ’
Revisd: Yenny Fernanda Toro Henao/Subsecretaria de Coniratacié

, |
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ANEXO 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Rionegro, [fechal.
Sefiores
MUNICIPIO DE RIONEGRO

Rionegro

REF. Contrataciéon [modelo y nimero del proceso).

Respetados sefores:

Atentamente me permito presentar a consideracion del Municipio nuestra propuesta para
“lobjeto]” Sobre el particular, noT permitimos manifestarle lo siguiente:

1. Que somos los Unicos interesados con la presente propuesta, y que ninguna otra
persona o entidad tiene interés én ella o en el convenio que se celebre, fuera de los aqui
nombrados.

2. Que no tenemos conexidn alguna con otra persona o entidad que sea proponente para
la misma actividad. L

3. Que estamos enterados de Ja naturaleza del convenio, de la calidad y cantidad de
material y bienes necesarios para la ejecucion del trabajo, de las condiciones locales y
generales y demas factores que puedan en cualquier forma afectar el trabajo, su
ejecucioén o costo.

4. Que se estudiaron las espemflcamones técnicas, y demas condiciones del convenio, y
que no se tiene ninguna duda en su interpretacion.

5. Que aceptamos las cantldades a proveer que se indican.

6. Que conocemos y aceptamos todas las especificaciones requeridas para la ejecuolon
del convenio. \
7. Que hemos examinado todas|las partes componentes, comprometiéndonos a ejecutar
el trabajo en estricto acuerdo coh los términos del convenio, de la invitacion publica y sus
especificaciones. .
8. Que conocemos el estatuto de contratacion, ley 489 de de 1998, Decreto 092 de 2017 y
todas las normas complementarias y concordantes, las aceptamos.

Atentamente,
Nombre
C.C. de

N.LT. ‘J‘ (anexar copia)
Direccion i
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ANEXO 2. ¢
ESRECIFICACIONES TECNICAS

Para el cumplimiento del objeto se requieren acciones que permitan la capacitacion y
formacion, asesoria y acompafiamiento a la comunidad emprendedora y la estructuracién
de unidades productivas y de|negocio, para ello se requiere el cumplimiento de las
siguientes actividades:

¢ Desarrollar Campafia de|expectativa y sensibilizacién para invitar a la poblacién a
participar en los programas de capacitacion.

e Capacitar 750 personas en diferentes competencias, de acuerdo con la vocacion
productiva, donde se puedan desarrollar competencias laborales, como punto de
partida para mejorar su formacion laboral.

e Realizar acompafiamiento y asesoria a emprendedores e Instruir sobre aspectos
tedricos y practicos en la p lesta en marcha de sus ideas de negocios, ensefiando a
los participantes a identificar las diferentes etapas de la puesta en marcha de sus
ideas productivas

e Realizar un programa de ifortalecimiento a una asociacion del calzado y una
asociacién asentada en el municipio, el calzado y la artesania es un importante sector
tradicional del municipio aportando desarrollo, empleo, crecimiento y bienestar social,
Actualmente el sector enfr{enta dificultades, se debe buscar generar una valor
agregado y diferenciador de sus productos, y lograr la participacién de estos en 2
eventos que les permita su visualizacion.

¢ Disefiar propuesta que atie 1da al sector aeronautico y aeroportuario, de modo que
contribuyan al mejoramiento de la productividad, de forma que se encadene sus
servicios - empresa — estéﬂldo, de esta manera, se genere una competencia gque
permita aprovechar el desarrolio de estos sectores asentados en el municipio.

e Fortalecer habilidades y |'- ompetencias de los emprendedores y empresarios
pertenecientes a sectores patenciales innovadores, culturales, creativos, Las ventajas
de este modelo econémico son diversas, destacandose su caracter benéfico con el
medio ambiente gracias a formas sustentables de produccion; también potencia la
empleabilidad para los jovehes. Por Ultimo y no menos importante, potencializa la
identidad para las regiones donde se desarrolia.

e Fortalecer a los empresariosipertenecientes al sector turistico en sus areas de gestion
asentados en el municipio, yilograr la participacion de estos en 4 eventos para lograr
la visualizacién y mercado.

* Ejecucién de una feria comerf;cial, para propiciar espacios de encuentro entre oferentes
y demandantes de los productos de las empresas del Municipio de sectores de
impacto y de tradicion. |

e Realizar un programa de visitas y gestion en las empresas para la formalizacion
laboral de la comunidad en especial personas en condicion de discapacidad.

)/
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o Realizar un programa Intermediacion Publico Laboral, para las personas que no han
accedido a empleos formales, se generan espacios en busca de la oferta laboral para
estas personas, donde se realizan mensualmente micro ruedas de empleo en la sede
de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Ademas el cumplimiento de las siguientes actividades

Evidencias, B}
. . Unidad de .
Objeto Actividad resultados e ) Cantidad
) medida
Indicadores
Desarrollar una ¢ lInvitacién y
Campafia de Convocar a la conyocatona
e, . realizadas.
socializacién de los | comunidad en general
proyectos de la para la socializacidn de | » Registros Campaiia 7
Subsecretaria de los diferentes fotograficos
Promocién del programas. Listados d
Desarrollo ¢ Histados de
asistencia
* Desarrolia campafia | e |nvitaciény
Impulsar la de socializacién convocatoria a
vocacién productiva Recibir | las
o . ibir los T
de la regio e capacitaciones
trave dg na participantes b
rat\'le'(s:[ ; q inscritos ° Proceso de
activiaades de Real seleccion si se
fortalecimiento y * Realizar proceso de requiere.
capacitacion seleccion si se
laboral, para requiere ¢ Plande Personas 250
generar « Exposicion de fhoor gﬁg:)n y Capacitadas
oportunidades de horarios, ’
contratacion y metodologia y ¢ Convenio de
mejorar las proceso de Compromiso.
competencias ;:apaCI'(a}CIon y )
laborales de la ormacion. ¢ Efgglgsrgf?sos
poblacion e Firmas de Actas de
Rionegrera compromisos conel | e Listados de
proceso de asistencia
formacion y
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capacitacion si se
requie}’e.
Rea_lizjar _ Listados de
Socializaciéon y asistencia
Convocatoria para
sensibilizar a los Feria Emprendedore
Implementar emp_rej‘lgedor es del empresarial S 10
Municipio. acompafnados
procesos de Evidencias
emprendimiento e Realizar plan de fotograficas.
innovacion que capacitaciones y _
promuevan [a asesoijias a los Memorias.
creacion de nuevas empret dedores, que
permitan procesos
empresas para_i_ de formacién y
fortalecer el tejido capacitacion con
empresarial, seguimiento en la
ampliar {a base creacion de
productiva y proyectos.
acelgrgr el Reallzac[on y
crecimiento desarrollo del
econdémico y social programa.
del municipio ||
Evaluacion del
progratipa
Realize'!lci()n de una Evidencias Feria
feria empresarial. fotograficas de Empresarial
la Feria realizada
Empresarial 1
E
Desarrollar un ¢ Realizar plan de e Listados de
proceso de CapaCitaC|0neS y aSiStenCia.
— asesorias a las
acon?panamlento' asoélamones e Evidencias
mediante asesoria fotograficas.
para empresas y . lmplementar .
asociaciones, en progesos de e Memorias Asociaciones 9
jos cuales se 3?;252222'%23 Acompafiadas
capacite en temas asocxacwnes del

Fam e W saovamann |

P 1) WD
@
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de fortalecimiento municipio.
empresarial y

R ™ i
sostenibilidad. Realizar procesos

de capacitacion.

e (enerar la
participacion de
las empresas y/o
asociaciones en 2
eventos.

o Certificacién de
cumplimiento si se
requiere

e Fvajuacion del
programa.

Ruedas de
negocios. 2

¢ |dentificando

actores con
Disefiar propuesta potencial de
que atienda al vinculacion a Se realizara
sector aeronautico programa.
y aeroportuario, de . e |istados de workshop
e Realizar procesos . .
modo que de asistencia. ]
contribuyan al acompafiamiento. o Evidencias
mejoramiento de la . fotoaraficas
productividad, de » Certificacion de g '
forma que se cumplimiento sise | | pamorias
encadene sus requiere Visitas
servicios - ¢ Evaluacion del empresariales
empresa — estado programa. que permita la
integracion de
empresa-
estado, para
4
desarrollo
econémico del
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Fortalecer
habilidades y
competencias de
los emprendedores
y empresarios
pertenecientes a
sectores
potenciales
innovadores,
culturales, creativos

Municipio.
Taller con
, experto en
e Identificando Gobernanza
actores con de Iniciativas
potencial de Cluster.
vinculacion a
programa

|
e Implementar

procesos de
aco;mpaﬁamiento,
alos
{
emprendedores y
empresarios
pertenecientes a
sectores
potgl'-:-nciales
innovadores,
culturales,

creativos
i

Eps
* Realizar el

i
proceso de
fortalecimiento.

e Certificacion de

cumplimiento si se
requiere

¢ Evaluacién del

programa

e Listados de potenciales
asistencia. innovadores,

culturales,

* Evidencias creativos.

fotograficas. 1

. Taller de

e Memorias . N
identificacion

Talleres de
planteamiento 1
estratégico

para sectores

de iniciativas
de proyecto y
actividades 1
para el
desarrolio los
sectores y el
mejoramiento
de la
productividad y
competitividad
de sus actores

Generar estrategias
que permitan
aumentar los
niveles de
empleabilidad a
través de

T
Reahzlar visitas a las
empreljsas para

. I
gestionar vacantes a

la poblacién.

Crear brograma de
emplez;;\bi[idad a

Visitas a .
empresas Visitas a 6
empresas
talleres
Empleos
Listados de Gestionados 100
asistencia

i
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la implementacién personas en o FEvidencias
de estrategias condicidn de fotograficas.
plblico-privadas discapacidad . Momorias
que impulsen la » Realizacién de ferias Taileres
generacion de de empleo
empleo y la
formalizacion * Realizar
laboral. retroalimentacién del

impacto de las ferias

de empleo.

¢ Actualizacion de la

base de datos
Generar e
implementar
estrategias para el e Plande
fortalecimiento del fortalecimiento
sectc?r.tgristico del e Talleres de
municipto, a capacitacion .
través de proyectos » Listados de
que recuperen, ¢ Plan de o asistencia ‘
direccionen, acompar]amlento e Evidencias Talleres
aceleren e integren y asesorla fotogréficas.
los componentes e Participacion de . Eventos
articuladores los prestadores * Memorias
del turismo como la de servicios
gastronomia, el turisticos en
patrimonio eventos,
histérico, la l\/’lur_w.‘,lpales,
) k regionales y
infraestructura, el nacionales.
paisaje y la
industria
ETAPAS
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8. Desarrollar unos procgsos de formacién y entrenamiento en temas de
fortalecimiento empresarial

9. Convocatoria y socializacion e inscripcion a las capacitaciones.

10. Sensibilizar a la poblacion Rionegrera, en torno al emprendimiento empresarial, a
través de talleres de creatl\ndad socializaciéon de casos exitosos, y presentacion
de datos y herramientas rﬂes para el desarrollo de modelos de negocio.

11. Realizar un proceso de acompafiamiento formacion y entrenamiento a los
emprendedores en el cugl crearan su modelo de negocio.

12. Desarrollar un proceso de acompafiamiento mediante asesoria, para las empresas
y asociaciones, para la formulacibn e implementacién de un proyecto de
mejoramiento de la productividad, plan de mercadeo.

13. Ejecucidén de una feria comercial, para propiciar espacios de encuentro entre’
oferentes y demandantes de los productos y fortalecer los participantes de los
procesos.

14. Evaluacion de las competencias de los participantes para determinar su aptitud.

NOTA: Las propuestas econdmicas deben contener:

» Cada una de las actividades establecidas en las especificaciones técnicas a todo
costo con respecto a todas Ias acciones que se generen con ocasion de [a realizacion
de las mismas.

Certifico que cumpliré con todo lo descrito en el presente anexo

[Fema de representante | 210 o el proonse e o g anall

Nombre: [Insertar uifor
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ANEXO 3
PROPUESTA ECONOMICA
El suscrito me permito realizar la oferta econdmica que

contienen las siguientes especificaciones

Valor Aporte del

Actividad a desarrollar Municipio

Desarrollar Campafia de expectativa y sensibilizacion para invitar a la
poblacion a participar en los programas de capacitacion.

Se realizara publicaciones en medios de comunicacion radial y escrita.
Impresién de volantes informativos dirigidos por sector econémico.
Elaboracién piezas publicitarias para redes sociales.

Capacitar 750 personas en diferentes competencias, de acuerdo con
la vocacion productiva, donde se puedan desarrollar competencias
laborales, como punto de partida para mejorar su formacion laboral.
Convocar al sector de alimentos en la cadena de frio e inocuidad
alimentos se proyecta abrir 70 cupos de 8 horas.

Convocar a los diferentes sectores a participar en seminarios y talleres
en tendencias econdmicas y diversificacion del producto se proyecta
abrir cupos 30 cupos con una duracién de 8 horas.

Convocar al sector aeroespacial del Municipio a seminario regional de
seguridad operacional aérea, se proyecta abrir 80 cupos de 8 horas
Convocar a talleres de destrezas y habilidades en técnicas de manejo
de conflictos y gestion del riesgo organizacional, se proyecta abrir 80
cupos de 8 horas

Seminario en planeacién estratégica y medicién organizacional hacia
los logros de retos corporativos, se proyecta abrir 40 cupos de 12
horas.

Realiza una capacitacion de Taller en trabajo en equipo se proyecta
abrir 100 cupos de 8 horas.

Taller de Liderazgo se proyecta abrir 100 cupos de 8 horas.

Programa de Capacitaciéon en coaching 150 cupos de 8 horas

101 causas para ser felices 100 cupos de 8 horas
Los cupos proyectados y la duracién estan sujetos a requerimientos de

la comunidad, previa concertacidon la Subsecretaria de Promocién del
Desarrollo.
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Valor Aporte del

Actividad a desarrollar . .
Municipio

Realizar acompafiamiento y asesoria alemprendedores e Instruir sobre
aspectos tedricos y practicos en la puesta en marcha de sus ideas de
negocios, ensefiando a los participantes a identificar las diferentes
etapas de la puesta en marcha de sus ideas productivas

Talleres de implementacion de sistemas de gestion organizacional
tecnologias blandas con duracién de 8 horas.

Metodologias elaboracién de proyectosj
Técnicas y habilidades de administracidn de los recursos financieros

Realizacién de PICHT DAY como apoyo a los emprendedores.

Se realizara Noche de las embarradas como muestra de casos de
éxitos de los emprendedores.

Herramientas para negociaciones en MYPES
Herramienta estratégica organizacional| hacia el cumplimiento de retos
de MYPES.

Los cupos proyectados y la duracién estan sujetos a requerimientos de

la comunidad, previa concertacion la Subsecretaria de Promocion del
Desarrollo t

v
Realizar un programa de fortaiecimientﬁo a una asociacion del calzado
y una asociacion asentada en el municipio, el calzado y la artesania es
un importante sector tradicional del municipio aportando desarrollo,
empleo, crecimiento y bienestar social,‘i Actualmente el sector enfrenta
dificultades, se debe buscar generar una valor agregado vy
diferenciador de sus productos. i
Se realizara trabajara con las asociacipn del calzado y de artesanos,
prestandoles asesorias 10 horas quinFenales durante 4 meses, con
talleres y diferentes capacitaciones, encadenamiento productivo de
proveedores
Administracion del servicio misional, G‘éstién de cambio e innovacién,
fianzas y se buscara la vinculacion de e‘fstos en dos eventos.
Lograr la participacion de estos en 2 eventos que les permita su
visualizacién y fortalecimiento.
La realizacidn de este programa de fortalecimiento estd sujetos a

requerimientos de las asociaciones, previa concertacién la

. s |
Subsecretaria de Promocion del Desarrolio
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Y,
Rionegro

Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro
Dogaramonts oo Anfoque

Valor Aporte del

Actividad a desarrollar Municipio

Disefiar propuesta que atienda al sector aeronautico y aeroportuario,
de modo que contribuyan al mejoramiento de la productividad, de
forma gue se encadene sus servicios empresa — estado, de esta
manera, se genere una competencia que permita aprovechar el
desarrollo de estos sectores asentados en el municipio.

Se realiza 2 ruedas de negocios,

Se realizara workshop,

Se realizara 4 visitas empresariales que permita la integracién de
empresa-estado, para desarrollo econdémico del Municipio.

La realizacion de este programa esta sujetos a requerimientos, previa
concertacion la Subsecretaria de Promocion del Desarrollo

Fortalecer habilidades y competencias de los emprendedores vy
empresarios pertenecientes a sectores potenciales innovadores,
culturales, creativos, Las ventajas de este modelo econémico son
diversas, destacandose su caracter benéfico con el medio ambiente
gracias a formas sustentables de produccion; también potencia la
empleabilidad para los jovenes. Por Ultimo y no menos importante,
potencializa la identidad para las regiones donde se desarrolla.
|dentificando actores con potencial de vinculacién a programa

Taller 16 horas con experto en Gobernanza de Iniciativas Cluster.
Talleres 8 horas de planteamiento estratégico para sectores
potenciales innovadores, culturales, creativos.

Taller 20 horas de identificacidbn de iniciativas de proyecto y
actividades para el desarrollo los sectores y el mejoramiento de la
productividad y competitividad de sus actores.

Los cupos proyectados y la duracién estan sujetos a requerimientos de
Ja comunidad, previa concertacion la Subsecretaria de Promocidn del
Desarrollo

Disefiar propuesta y programa para fortalecer a los empresarios
pertenecientes al sector turistico en sus areas de gestion asentados en
el municipio, y lograr la participacion de estos en 4 eventos para lograr
la visualizacién y mercado.

Seminario integracién sectores productivos asociados al desarrollo
econdmico desde el turismo como lo es el hotelero, restaurantes, sitios
emblematicos y el aeronautico, mediante mesas de turismos donde
hay presencia del sector hotelero, comerciantes, vendedores
estacionarios y transporte, con la dedicacion constante

Taller de habilidades y destrezas para rutas estratégicas turisticas del
Municipio atencion y guia profesion el cual tendra una duracién de 16
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Rionegro

Tarea de Todos

/

Alcaldia de Rionegro
Dopadamonto de Antioguia

Actividad a des

sarrollar

Valor Aporte del
Municipio

horas.
Taller de historia, mitos y leyendas de
paguetes turisticos en los productos.

[ Municipio para integrar a los

Se dara continuidad al curso de mesa y bar para prestadores de

servicio turistico, se proyecta abrir 50 ¢

Sujetdé a las necesidades y reque
pertenecientes al programa, previa co
Promocion del Desarrollo.

pos, duracién de 60 horas.

rimiento de los empresarios
ncertacioén la Subsecretaria de

Fortalecer las pequefias y mediana

5 empresas asentadas en el

municipio Ejecucion de una feria come\'cial, para propiciar espacios de
encuentro entre oferentes y demandantes de los productos de las

empresas del Municipio de sectores de

impacto y de tradicion.

Realizar de estudio de resultados y consolidado de logros econémicos
y crecimiento de imagen institucional cdmo Municipio.

Elaboracion de publicidad comercial

del evento por los diferentes

medios de comunicacién con sus pieza

F publicitarias

Caracterizacion de publico asistente y determinacion de la balanza

oferta demanda.

Realizar un programa de visitas y geﬁstién en las empresas para la
formalizacion laboral de la comunidad en especial personas en

condicidon de discapacidad.

Realizar 5 visita empresariales

*

Realizar talleres de formacion 8 horas mensuales

Realizar un programa Intermediacidn Pulblico Laboral, para las

personas que no han accedido a empleos formales, se generan

espacios en busca de la oferta laboral
realizan mensualmente micro ruedas
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

para estas personas, donde se
de empleo en la sede de la

TOTAL

[Firma de representanie legal del
Al
1

Nombre: {insertar informacion

BRI R I V8 1

DrODOEE ¢

YEL O e
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Rionegio

Tarea de Todos Alcaldia de Rianegra
ANEXO 4.
PROPUESTA DE APORTES
[Firma de repr~ - s ieca del oropene: “e ¢ e proponente persona Natural]
Nombre: [inge:”  pf: a0
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4
Rionedio .

Tarea de Todos

Alcatdia de Rionggra

Departamento ge Antlaquia

ANEXO 5

COMPROMISO ANTICORRUPCION

[Lugar y fecha]

Sefores:
MUNICIPIO DE RIONEGRO
Rionegro

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal!
aparece al pie de mi firma,
representante legal de] [nombre

o de la persona natural Proponente], identificado como

[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de

del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE RIONEGRO para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de

inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto

del proceso de [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores pulblicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a traves de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efe‘
por objeto o efecto la colusién en

ctuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan

el Proceso [lnsertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar fa informacion que sobre el Proceso de [Insertar

informacion] nos soliciten los orge

6. Nos comprometemos a com

nismos de control de la Republica de Colombia.

unicar a nuestros empleados y asesores el contenido

del presente Compromiso An’ucorrupmon explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuenclas derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar
informacién] dias del mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Frima de representante egal dc!
nsedar .

Nombre: | mftnacon;

o

prupc.ente ¢ el proponenie oesscna feaaral)
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. .
Rionegro

‘ Tarea de Todos Alcaldia de Rienegro
Departamonto 0o Anticguis

ANEXO 6
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni “[INOMBRE DE LA ENTIDAD
PROPONENTE] . entidad que represento, se hallan incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de
1976 y la ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con El
Municipio de Rionegro.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni
tampoco la sociedad que represento.

De igual forma declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento no ha
sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su
denominacién, durante los Ultimos dos (2) afios.

Dado en el Municipio de [Insertar Informacion], a los dias del mes de
de 2018.

iFirma de repre - *tan le jal del proponente o del proponente persona Natural]
Nombre: [Inser: ~frr goord
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Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro

ANEXO 7

CONSTANCIA DE MULTAS Y SANCIONES

Sefores
MUNICIPIO DE RIONEGRO
REFERENCIA: Proceso de __|

El suscrito,

actuando en nombre y representacién de

I bajo la gravedad del juramento me permito detallar a

continuacion la Constancia de Multas y Sanciones:

NO

Contrato

Entid

Objeto San

Clase de
Sancién

Acto administrativo
gue sanciona

ad que

cioné Vigente

El suscrito (se coloca el nombre de la persona natural o Representante Legal), en nombre

y representacién de (se coloca el nombre de la persona natural o juridica), declaro bajo la

gravedad de juramento que (se
declaratorias de incumplimientc
administrativo ejecutoriado por
ejecucién de contratos dentro de
del proceso de seleccion.

Nombre de Proponente:

%coloca persona natural o juridica) no ha sido objeto de
) contractual, sancionados o multados mediante acto
ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracién y
- |os Ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre

NIT/ C.C:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

Firma:

Pagina 51 de 55

SCLaENT oAl

1
:
If
I
i

NIT. 890,905.?.31 7-2. Direccidn Calle 45 N° 50-05 PBX 520 40 80, Cédige Postal {ZIP CODE) 054040,

wwwrionagro,gov.an Corren electronico: alcaldia@tionegro.gov.co

Bepartantania 8o Antioqula

N\



Tarea de Todos

Alealdia de Rionegro
Dapartamento tia Antioguia
ANEXO 8
FORMATO DE EXPERIENCIA
% de
participacion
del
" . . Fecha Integrante .

Tipo de . Objeto y/o | Numero . Fecha de Valor del Folio de
Experiencia{General C:r;trladtzlri]te Alcance del del de(l;:lmo Terminacién d:slgc]i:;'{;naa confrato Val"e;dg;ﬂﬁf\t;ato Referencia en la
o especifica objeto Contrato Contrato del Contrato Proponente en pesos Propuesta
en la Forma
Asociativa
anterior

W=

»

Indicar si el contrato se ejecuta en forma Individual (I}, en Consorcio (C) o Unién Temporal (UT)
Valor fotal del contrato, en Pesos (COP} y SMMLYV a la fecha de TERMINACION del conirato.

El formulario debe ser difigenciado en su tfotalidad. En todo caso la evaluacion se efectuara conforme lo

dispuesto en la invitacion.
Los contrafos relacionados deben estar debidamente certificados

[Firma de representante iegal del proponente o del proponente persona Natural]
Nombre: [Insertar informacidn]

i

Pagina 52 de 55

wwwirinnegro.gov.eo Correo electrénice: alcaldia@rionegro.gov.co

' | T
i W NIT, 890.807.217-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 84, Cadige Pestal {ZiP CODE) 054040,



[ )

. M/
Rionegro
Tarea de Todos Alealdia de Rionegro

ANEXO 8
CERTIFICACION PARAFISCALES

Paz y%SaIvo de Aportes Parafiscales
(No necesita autenticacion notarial)

CONVOCATORIA PUBLICA N°

Seflores

Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes Parafiscales

El suscrito (Representante Le gal o Revisor fiscal) de ,
certifica que a : se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a
las cajas de compensacién Famjliar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pensién y
riesgos profesionales ARP (Articulo 50 de la ley 789 de 2002), durante los Ultimos seis (6)
meses

Cordialmente,

Nombre y Apellidos:
Revisor Fiscal

Cédula No.: (anexar copia)
Tarjeta Profesional No.: ; (anexar copia)
Celular:

Correo electronico
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Y
Rionegro

Tarea de Todos Alcaldia de Rlenegro
Dopartamonta do Anfioqua

ANEXO 9. .
MODELO DE ACUERDO DE UNION TEMPORAL
Sefores
MUNICIPIO DE RIONEGRO

REFERENCIA: Proceso de SA

Los suscritos, y )
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de

y . )
manifestamos que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en
la Seleccidn Abreviada No. : cuyo objeto es
, ¥ por lo tanto, expresamos:

1. La UNION TEMPORAL esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION DE COMPROMISO (2)
LA PARTICIPACION EN LA (%)

EJECUCION DEL CONTRATO (1)

A.

B.

C.

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes.
(2) La suma de los porcentajes de participacion debe ser igual a 100.

2. La duracién de la UNION TEMPORAL ser3 igual al término de ejecucién y liquidacion
del contrato.

3. La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria e lltmltada
4. El -representante de la UNION TEMPORAL es
identificado con ia cédula de ciudadania No. , quien esta expresamente
facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto a la ejecucién y liquidacién del mismo, con amplias y suficientes
facultades.

5. La sede de la UNION TEMPORAL es:

Direccion:
Teléfono:
Celular:
Fax:
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MODELO

Sefiores
MUNICIPIO DE RIONEGRO

' MM/

onegro

Tarea de Todos

Alcaldia de Rionegro
Dapantamonto da Antiaqui

ANEXO 10.
DE ACUERDO DE CONSORCIO

REFERENCIA: Proceso de SA |

Los suscritos,

y

debidamente  autorizados pf?ra actuar en nombre vy
y

representacion  de
, manifestamos

gue hemos convenido asociarn

Abreviada No.

10s en CONSORCIO, para participar en la Seleccién
: , cuyo objeto es

, ¥ por lo tanto, expresamos:

1. EF CONSORCIO esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (*) (¢

)

[=)

(*) La suma de los porcentajes d
2. La duracién de este CONSOR
contrato.

3. La responsabilidad de los
mancomunada.

4. El representante del
identificado con Cédula No.

CON

e participacion debe ser igual a 100.
ClO sera igual al término de la ejecucion y liquidacién del

ntegrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y

SORCIO es

, quien esta expresamente facultado para

firmar y presentar la propuesta, \
el contrato y tomar todas las
gjecucién y liquidacién del misma
5. La sede del CONSORCIO es:

Direccién:

en caso de salir favorecidos con la adjudicacién, firmar
determinaciones que fueren necesarias respecto a la
, con amplias y suficientes facultades.

Teléfono:

Celular:

Fax:

Ciudad;

En constancia, se firma en

, a los dias del mes de

de .
(Nombre y firma del representant
(Nombre y firma del representan

O e

a legal De cada uno de los integrantes del CONSORCIO)

te del CONSORCIO)
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