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Nombre del Contratista: FUNDACION CAYA VALOR INICIAL:  $1.138.500.000
Nit. 901,326.131-5 ADICIONAL No.1: §
VALORTOTAL: §1.138.500.000
Certificado de Disponibilidad Mo. 1101 y 1831 DE 2020 | Perlode de Ejecucion:
Registro Presupuestal Nro. 1688 de 2020
Forma de Pago: B municiplo de MNeiva cancelara al
coniraista un primer desemboles que so realizera sobre o 08 de Diclembre del 2020 al 07 de Enero del 2021
20% del valor del contrato. Una vez firmada & acta de
inicio, presentado los documentos de legalizacién de
conirato, v presentado informe de recibo y antrada de los
55 sdultos mayores al hogar de bienastar. El B0% rastante
del valor tolal del contraio , a través de mensualidades
vencidas de acuerdo con el informe de ejecucion
presentado por &l conveniente, previa presentacidn de lg
cartificacion suscrita por el supervisor del contrabo, en s
que conste o cumplmiento a8 eatisfaccin de |as
| cidigaciones a cargo del conveniente. s
Objeto: "AUNAR ESFUERZFOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA POBLACION DE
E.IELILE‘DE MAYORES ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
MEIWA™,

FECHA DEL ACTA DE INICIO : 08 de abril del 2020

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 08 de abril del 2020
FECHA DE TERMINACION: 07 de anero dal 2024

Repgistro Banco de Proyectos: 2020410010002 con fecha de vencimianta: 311 2/2020

1. REBUMEN
1.1 Informacion sobre estado ¥ avance del contrato de prestacién de servicios

En virlud del objelo contratada, y revizsado el nforme mensual del periodo del 08 de Diciembre del 2020 al 07 de
Enero del 2021, el contratista FUNDACION CAYA desarrolid 1as actividades que sa derivan dal confrato No 0675

del 2020 dal cual soy supervisor y me permito presentar el siguiente informe:

La FUNDACION CAYA durante &l periodo dal informe comprendide enirs ol 08 de Diciombre del 2020 al 07 de
Enerc del 2021 contabs con la contratackn compieta del parsonal descritn en el convenio de cooperacion 0675 da
2020 de la siguienta manara;

< (20} auxiliares de enfermaria,

= (3)auxiliares de servicios generales gue se encargan def aseo y ropa,
4+ (1) coordinador del convenio de asoacicn,

- “]I‘II.II}'I,‘.H;IH.H',‘H-- i

4+ (1) Fiskolerapediita

4 [1) Peicdloga
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Nota Aclaratoria: Con e fin de garantizar Una atencidn integral a los adultos mayores y mejorar el buen funcionamiento del
Convenio de cooperacion 0675, LA FUNDACION CAYA desde el otho [8) de ABRIL, aports al convenio de cooperacion of
siguiente personal: 1 DIRECTOR DEL PROYECTD, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA, 1 MENSAIERD, 3 AUNILIARES DE DOCINA, 3
CUIDADORES, 1 PSCOLDGO, 1 FISIDTERAPEUTA, 1 PRIOUIATRA, 1 MEDICO GENERAL ¥ 1 EDUCADOR FISICO, LOS CLALES NO
ESTAN WMERSDS DENTROD DEL PRESUPLIESTD DE LA EMECUCION DEL CONVENIO ESTABLECIDO,

3 Culdadoras

1 Psiquiatra

1 Médico general

1 Auxiiar adminstrativa
3 Auziliares de Cocina

1 Educadora Fisica

1 Mensajero

1 Directora de Proyecios
1 Fisioterapeuta

1 Paicologa

S

A continuacidn se reportan las actividades que realizsn las auxiliares de enfarmaria.

Lavado de manos a los adulios mayores teniendo en cuenta los protocclos de bioseguridad
Culdado General al Adilto Mayor con algln tipo de discapacicad

Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad
Administracidn de Medicamentos

Toma de muesiras de Laboratorio Clinico

Bafo general diario en ducha al Adullc mayor con alglin lipo de discapacidad
Supervisidn al bafke general en ducha al adulio mayor sin discapacidad
Cepilado de dienles

Rasurado Facial y Amegio de ufias

Pravencidn de Ulcera por presidn v loeras varcosas

Asistencia alimanteria al ancieno con algin tipo de discapacidad

Curaciones

Motas de Enfermearia

Alencion para proporcionar descanso ¥ sueho

ok S R S S R S

A continuacidn se relacionan los Tramites para gue el adulto reciba atencion en Salud por parte de su EP3
con su red presiadora:

4+ BSolictud de eutorizaciones do servicios de salud ante ln EPS (valoraciones y controles con
aspecialistas, laboratorica, ayudas diagnesticas),

4+ Se maliza procedimisnio de programacidin de citas médicas y con especiafistas ante la red prastadora de

eervicios de salud de las diferantas EPS an donde estin assgurados loe adulioe mayores

So realiza proceso de facturscidn de las stenciones recibidas,

Reclamacisn de madicamentos v resultados de aboratorios dinicos,

Traméles de praparaciin y programacidn de cirugias entre otros,

Traslado de los Adultos Mayores que ko requiera por su condicion de salud, para ssistir a consulta de

promocion v prevencidn para confrol de peso vy control de tension arteral, loma de laboratorios clinicos,

cilas con medicina general y con Acompafiamiento y cuidado de enfermeria durante la hospitalizacion del

adulio mayor.
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Durants &l periodo actual la FUNDACION CAYA realizo otras actividades para ia atencién del Aduito Mayor
como las siguientes:

Transporte y Movilizacian  de los Adultos Mayores a oilas y procadimientos meédicos.
Suministro Insumos de enfermeria

Suminisirg Insumos de Asea,

Suministro Insumos para lavado y dasinfeccion,

Suministro de Madicamentos no cublertos por el POS & iInsumos para reallzar curaciones.

Suminisiro de medicamentos adullos mayones que no cusntan con afiliacion a una red prestadora de saled
debldo a gue estén indocumentados.

+ Suminisiro Material de trabajo y talleres.

FEFFEF

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacidn:
4+ Registros fotogréaficos
4 Informe Financiero del periodo del 08 de Diciembre del 2020 al 0T de Enero del 2021 el cusl se podrd
evidenciar en la obligacion N. 06
+ Los Contratos originales, Hojes de Vida del personal, soportes requeridos en contratacitn y las
Fecturas originales de validacidn del gasto los cuales reposan an el archive de la  Fundacidn
Caya ubicada on la Calle 03 N, 15 - 38 bamio altico
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Durante este periodo la FUNDACION CAYA contaba con el ioal conocimiento del Proyecto, con  la Capacidad,
experiencia y formacién continua de los Profesionales comprometidos con el cumplimiento del objeto del Convenio.

EN CUANTO A SU CAPACIDAD TECHNICA: La FUNDACION CAYA fiene implamentados procesos de registros
que pemiten tener trazabilidad & Informacion oporiuna en 8l momeanio e requerna para temas contraciuales yfo
iemas directos de Ios procesos v procedirmienios de 103 aduBos Mayores y cuenta con o siguisnie:

Cincuenta y cinco (55) carpetas para cada adulto Mayor que contiens:

Formato de Historla de Vida

Formalo de valoracidn por Peicologia

Formako do valoradidn por Fleloterapla

Formaio de valoracidn por Mutricidn

Formatn de control suminisiro de alimantos

Formalo de seguimientos da signos vitales

Formato evoluciin de enfermeria

Formale controd de suminisimo medicamanios

Copia de los registros de Historias Clinicas y atenciones médicas que ha recibido cada beneficiario

Formatos de protocolos de funcionamiento del Centro de Bienestar:
Formato control de desinfeccion y limpiaza
Carpeta de Capacitacion con el cronograma.
Formatos de regisino de vistantes al Cantro de Bismestar
Formato de Aclas da reunsin

Formatos de cuadro de urnos del personal
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<+ Formato de Informe mensual a La fundacion Caya
<+ Fommato de informe y seguimisnta por cada profesional

EN CUANTO A SU CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: La FUNDACION CAYA dispons del siguiente personal
adminisirailve y operative al senvicio de ka ejecucion del convanio,

Personal Administrativo
4+ Direclora de Proyectos (1)
+ Dirsctor Oparativa (1)
4 Mensajero (1)
4 Aundliar Administratve (1)

|

Auwnidliares de enfermeria: {20)
Auniliaries de cocina; (3)

Culdadores: (3)

Sarvicios Generales:(3)

Educador Fisico - Re creacionista: (1)
Psicdlogos: ()

Fisioterapeuta: (2)

Paiguiatria: (1)

*
+
+
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+*
-
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3 Cronémso por presiacion
1 GUIRONES PSICOLOGA 3 1,800,000 Mensas! 48 servicios M. CPS. | 0104020
005-2020
Condmas por prestacin
4 JOSE MILGIADES i $ 1500000 onimo por prostme | aariaranan
S et 051-2020
DUANA MARCELA 5 1,400,000 Contrato por prestaciin
3 FISICTERAPEUTA
JUAN JOSE PERDOMO $ 1.400,000 Contrstu por prestacion
4 FISIOTERAPEUTA spnicior M. CRS-
TRUJILLO i Bensund — ﬁ_m; 1072020
EVINA DEL SOCORRO § 2,700,000 Gontraie por prestacion
: LLERENA VEGA PERE S Msnsus! deservicios N.CPS- | o0
t-ﬁ Sa
- 5e paga
@ HERLINTOM SHVA 0L PERLAATIRA, § 120000 M Eveando por guerio n. CPS-008- |  2TAIS/000
20
Mota Aclaratoria: Con el fin de geranlizar una atencidn inlegral a los adulos mayores y mejorar & buen
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funcionamiento del Converio de cooperacion 0675, LA FUNDAGION CAYA desde el ocho (8) de ABRIL, aporta &
convenio de cooperacion el siguents parsonal: 1 DIRECTUR DEL PROYECTO, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA, 1
MENSAJERD, 3 AUXILIARES DE COCINA, 3 CUIDADORES, 1 PSICOLOGO, 1 FISIOTERAPEUTA, 1
PSICUIATRA, 1 MEDICO GENERAL ¥ 1 EDUCADOR FISICO, LOS CUALES NO ESTAN INMERSOS DENTRO
DEL PRESUPUESTO DE LA EJECUGION DEL CONVENIO ESTABLEGIDO.

Dentro de las operaciones Hevadas a cebo por el personal para lograr la atencién de los Adultos Mayores
‘albergado en el centro de Blenestar Fundacidn Caya del Municiplo do Maiva duranta el periodo vienen
realizando las siguientes sctividades.

Lavato de manos & log adultos mayores teniendo an cuenta los profocolos de biosaguridad
Ciuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad y con discapacidad.
Admiinietracitn de Madicamentns

Toma de muestras de Laboratorio Clinico

Bafio general diario en ducha &l Adulto mayor con algin tioo de discapacidad
Supervizitn al bafio general en ducha al adullo mayor sin discapacidad
Capilado de dientes

Rasuradn Facial y Arregio de unas

Prevencion da Licera por presion y ulceras vancosas

Asisiencia aimentaria al anclanc con algan tipo de discapadidad

Curacionas

MNotas de Enfammeria

Atencion para proporcionar descanso y suenio

Traslado de los Adulios Mayores gue lo requiera por 3u condicion desalud, pera asistr a8 consulta
médica ambulatoria, laboratorios chinicos U ofros procedimienios.
Traslado ¢e los Adulios Mayores a citas por consulta externa con espaclallstas.
Alencién extramural por hospitalizacidn del adulto mayor.

Confrod de paso

Control de Tension Arterial

Suministro de tranaporte para el irasiado de los adulios Mayores

Sequimeentos y valoraciones individuales por adullo mayor

FEREFE FEREFRFRRRFRREF

EN CUANTO A LA CAPACIDAD LOGISTICA: La FUNDAGION CAYA ha dispuesto para ol servicio dal Convarso
tres {3) sedes ublcadas en las sigulentes direcclones:

4 Calle 03 M. 15 = 16 Sede Altico 1: Cuenta con B habilacionas con capacidad para 15 personas, 1 patio de
ropa, 1 sala de talevision y zona de estar, 1 zona de alimentacidn, 1 oficing, 1 stand de enfermarfa, 1
aniejardin, 2 bafios de los cuales 1 mmMpﬁmmmﬁﬁﬂnmmJn}ﬁm.E
lavamanos, 2 duchas v 1 zona da lavandoria.

- nﬂ-mu.15—;&MMEMmﬂﬂhﬁhdummnmmﬁdmmmem.ibmﬂsj
puﬁuqupn.imﬂmmﬁaﬁnymmm.1uﬁcim.1ﬂaMde'hlmﬂi,1mtajﬂnmpﬂn.4
mma1um3mnmmmmmmﬂm,1mlm.a
isvamanos, 3 duchas v Tona de lvanderia.
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y zona da lavanderia.
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A TENER EN CUENTA: De acuerdo a los lineamienios dados por ¢l MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION
SOCIAL frente a la pandemia gensrada por ef COVID -19, donde es necesario precisar que no lodos los Centros
cuentan con la infraestruciura necasarnia y ol alenta hurmano calificado para la alencldn y aislamiento de personas
mayores con sospecha o diagnostico confirmado y catalogado con severidad nivel leve (infeccion respiratoria leve,
8in signos de gravedad de acuerdo con los examenes de laboratorio ¥ RX), situacidn que amerits la definicién de
lineamisnios que orienten @ gestian frente a la prevencion, contencion y espacialmente la mitigacidn del Riesga por
GOVID - 18 y que e grupo de poblacion adulta mayor conforme a la evidencia presents mayor severidad y muertes
por Covid-18, ks FUNDACION CAYA a pariir del mes de MAYD de 2020 cuenta con una CASA DE AISLAMIENTO
ublcada en la CALLE 3 N 15 78 del BARRIO ALTICO con capadidad para (5) adullos mayores la cual consla de 2
HABITACIONES, COCINA Y (1)BAND, la cual es destinada para los ADULTOS MAYORES que salgan POSITIVO

para COVID-18 o que s& hayan encontrado hospitalizados los cuales antes de ingresar a las sedes principales
deben realizar cuarantena es este lugar.

La Fundacidn Caya presenta como soporte a esta obligacién:
4+ Registro Fotogrifico de ia capacidad técnica y de las actividades gue realiza el personal asistencial
4 Carpatas con historias de vida que reposan en el archivo del centro de bienestar FUNDACION CAYA,

hojas da vida del talente humano las cueles reposan en el archive de la Fundacikén Caya ubicada
an la Calla 03 M. 15 — 38 baris altico.

DELIGACION N. 3: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL SEGUN PROTOCOLDS ESTABLECIDOS POR

PILFERA,. LAUILRALILS 1LY

Durarie &l pariodo comprendido antre ol 08 de Diciembre del 2020 al 07 de Enero del 2021 axiste continuidad
dal cupo dal convenio N. 0875 DE 2020 de (55) Adultos Mayores.

A continuacion, LA FUNDACION CAYA relaciona nombre de los adultos mayores atendidos en el periodo v
distribuidos por sedes, con sus respectivas garantias de slencitn descrilss en comnvenio,

SEDE ALTHO N
1 | ANASTACIO RUBIANG sa04708 | “ET gy | coMFAMILIAR | O+
2 | cuserro | SEETY | groseois | wosiadt | 7o AIG o
3 CARLOS DIAZ 4BTIT46 “'“u' 94| an AlC At
4 | FLOMEND ETM"N“” 2042362 ‘E’“': 93| a1 | COMFAMILIAR | A+
5 | JerEMIAS RIVERA 12083406 Tg’“g““ 78 | COMFAMILIAR | O+
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& ALVARO LOSADA 77011581 m?m 60 | COMFAMILIAR | O+
7 | MANUEL JosE ESPITIA 12108750 ”’“f"” 66 | COMFAMILIAR | A+
8 |soseanczar| VRLOERRAMA | sarsose |voenssr | 73 | comFamiLAR | o+
8 | ashrimal | GOMEZOBANDO | 4441549 s B COMFAMILIAR | As
10 HTLﬁEITﬂ GARGIAPABUENA | ssazise | "°8"'%% | a4 | courmmiiar | o+
11 |JOSEVICENTE | CRUZRWERA | 1883058 |7m1M82e | o1 | COMFAMILAR | O+
PASTRANA
12 | NEMmIAS i 1075214164 | 5001042 | 78 | COMFAMILIAR | A+
B s | eakkes 4501368 | TN 99 | comeamiLAR | oo
PORTES :
14 | BERNARDO M e 12105004 | SmsM053| &7 | coMFAMILIAR | As
15| asromio | CHAVARROUNI | 12108138 | 21011963 | 67 | COMFAMILIAR | O«
16 | JUSTINIAND | HERMNANDEZ | SIN CEDULA NO TIENE
17 | DOMINGUEZ | GUTERREZ | 12001488 | W9 °°| 88 O
18 | GERARDO | ARIAS GONZALEZ | 13107583 mg"“ 57 o
RAMIREZ 26017104
18 | JosE RamoN oy 4021316 : 77 | coMEaLIAR | As
0 | RODRIGO | AMAYAMEDINA | 12122887 W'.;“H 58 | COMFAMILIAR | o+
o JOSE LAMPREA 2054538 |anonee| g1 | comFaumar | o+
RODRIGO
BENET
72 | roBERTO |TBAQUE ORTEGA| 4838301 m";"’“ 77 o
de EPS)
COMEAMILIAR
23| GENTL PERALOZA 1zz0aa | DR g : B
; = DESPLAZADO
LLiS 18/06/H1D4
A RAMIREZ 14212807 S 71 | ASMET SALLD
SEDE MARTIRES
L e e B T e o 1 e i e T ki s e
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1 ADELNO ARIASYUCO | 14500035 mmg.ﬁae 91 | coMFAMILAR | Os
2 | ALBERTO BONELD 1636085 mmgr 9% ag | compaMILIAR | O+
3 | ARISTOBULD | RIVASMURCIA | 12092368 |(omsM9as| 82 | MEDMAS | O+
4 | EDUARDO NARVAEZ 7ea7s80 | 1MiMe2s | e9 AIC B
5 | GERMAN | ARIASFRANCD | 4564247 |2D6M354| 71 | COMEAMILIAR | O+
JESUS FAMIREZ
.| B Ghmpn | 120904 |sosness| 77 | meomas | os
JLUAK GUARNIZD FA05M G4
" | CELESTING PANTOJA EXRE1E 2 TT | GONFAMILIAR
8 | LIS ENRIQUE | BONLLAGOMEZ | 2237829 | 7miMs38 | 84 | COMFAMILIAR | O+
a m COMEZ 4001656 | 1M1MB28 | o1 | COMFAMILIAR | O
GONZALEZ ARG
10 | MARIA OFELIA i 40093710 g | 88 AIC Av
11 | mariaReves | MADEREEODE | aosacoet |eo1627| 83 | comPamiiar | o
12 | MARIELA | FIERROTAMAYO | 38173578 :mgnsa 85 | COMPAMILIAR | O+
13 | ROMAMA |CASGUALIZCANG | 1075212848 | 572159 | 84 | couFAMILIAR | Ae
14 | uLPAND MOSQUERA 1605TH1 17:;.-193 87 | coMEAMILIAR | o+
15 | MIGUEL VARGAS 681674 3“3] 95| a5 | comeammiar | o
16 | FERNANDO TRUJILLD 12117101 | 203860 | 60 | COMPAMILIAR
17 | ALvARD LOZANG 4923715 "‘T“ 71 | COMFAMILIAR
18 MISAEL - 12063308 |GmeMoso| 70 | MOTEME | o+
19 | JOSE ABAI CORDOBA SOB0000 L8168 | COMFAMILIAR | O+
20 ABA S FADILLA 26492140 "8 24 MEDRAS 32
21 ALIRIO FAJARDO 12083505 | vosrial 77 | coMPAMILIAR | o+
SEDE ALTICO T

1 | rRosALBA MELO COBA | 40402065 ; COMEAMILIAR | O+
COMEZ

2 TERESA cOOMEZ .| 1075302284 | 1051950 | 70 | COMFAMILIAR | O+

1 |zutaviana | Arias orozeo | asoessre | 30198 | gy | comFamLIAR | Ae
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ALRA INES ZURIGA 25341489 n“:"“ B7 | COMFAMILIAR | B+
5 | HoRTENMCIA LOZAND SIN GEDULA AS41001542
8 | LUZ MARINA GOMZALEZ | SIN GEDULA AS-41001D653
7 w ORTIZ 55197724 “‘“;“"" 74 | EcooPso | A+
e %ﬂﬁ RUIZ 1orasss | 98 5 | compamLar
o | wamELA | cRUZEARBOSA | 2sai0am |21 o | coupamiar | o
10| ANASILVIA MORA 1orsziesrz | V28| 4y | compamLar
Alimantacion:

La FUNDACION CAYA dispone de alimentacidn para los adullos mayores que comprende (1) desayunao, (2)
refrigenos, (1) almuerzo, una (1) cena, la cual es preparada por la MANIPULADORA DE ALIMENTOS en cada una
de las sedes de acuenrdo a o esiablecido en la Resolucitn 055 en el estandar de talento humano.

Todo lo anterior regidos por la Minuta patron establecida v vigilada por e Profesional en Nutrician EVINA
LLERENA VEGA con nimero de tarjeta profesional MND 00720

A continuacidn LA FUNDACION CAYA presenta relaciin de las entregas de alimenios complemantarios durente el
pearicdo comprendido del presente informe en cada una de las sedes.

SEDE ATICO |
_ REFRIGERT REFRIGERT
| TTEM DIA FECHA | DESAYUNO (8] ALMUERZD 4] CENA
1 MARTES B/12/2020 10 10 10 10 10
2 MIERCOLES | 912/2020 10 10 10 10 10
3 JUEVES 10/122020 10 10 10 10 10
4 VIERNES | 11/12/2000 10 16 10 10 10
5 SABADO | 12/12/2020 10 10 10 10 10
& DOMINGD | 13/12/2020 10 10 10 10 10
7 LUNES 14/12/2020 10 10 10 10 10
8 MARTES 15/12/2020 10 10 10 10 10
9 MICRCOLES | 16/12/2020 10 10 10 10 10
10 JUEVES 17/12/2020 10 10 10 10 10
11 VIERNES | 18/12/2020 10 10 10 10 10
12 SABADO 19/12/2020 10 10 10 10 10
13 DOMINGD | 20/12/2020 10 10 10 10 10
14 LUNES | 21/12/2020 10 10 10 10 10
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15 MARTES 22{13/2020 10 10 10 10 i0
16 | MIERCOLES |23/1272000] 10 10 10 10 10
17 JUEVES | 24/12/2020 10 1 | 10 10 10
18 VIERNES | 25/12/2000 10 10 10 10 10
19 SABADO | 26/12/2020 10 10 10 10 10
20 DOMINGD | 27/13{2020 10 10 10 10 10
P3| LUNES 10 10 10 10 10
| 22 | MARTES | 29/1272020 10 10 10 10 10
|23 | MIERCOLES |30/13/2020) 10 | 10 10 10 10
24 JUEVES | 31/12/2000 10 10 10 10 10
|25 VIERNES 10 10 10 10 10
26 SABADO | 20172021 10 10 10 10 10
27 DOMINGO | 3/01/2021 10 10 10 10 10
28 LUMNES | 4/01/2001 10 10 10 10 10
29 MARTES 5/01/2021 10 10 10 10 10
| 30 | MIERCOLES | 6/01/2021 10 10 10 10 E 10
ai JUEVES | 701201 | 10 = 10 10 10
j ALIMENTACION TOTAL: | 1550
SEDE ALTICO Il
REFRIGERI REFRIGERI
ITEM DIA FECHA | DESAYUNO 0 ALMUERZO o CENA
1 MARTES | Bf12/2020 24 24 24 24 24
2 | MIERCOLES | 9/12/2020 24 24 24 24 24
3 JUEVES 10/12/2020 24 24 24 24 24
4 VIERNES | 11/12/2020 24 4 24 24 24
5 SABADO | 12/12/2020 24 24 24 24 24
& DOMINGO | 13/12/2020 | 24 24 24 24 24
7 LUNES 141212020 | M4 24 24 24 24
8 MARTES 151272020 | 24 24 24 24 24
9 | MIERCOLES | 16/12/2020 24 24 24 24 24
10 JUEVES 17/12/2020 4 24 24 24 24
| 11 VIERNES | 18/12/2020 24 24 24 24 24
12 SABADO | 1912/2020 2 24 24 24 24
13 DOMINGO | 20/12/2020 24 24 24 24 24
14 LUNES 21/12/2020 24 24 24 24 24

Lid vt Wty DDArDlacin O Ssie SOTANTENTI0 30 PO SaT Coraukads 3 wovaks 008 Bl B0 oo n Tt s e
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Vigente desde:

Marzo 19 dad 2021

CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO
INFORME DE
23{12/2030
24/12{2020
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| 18/12/2020
| 19/12/2020
20/12{2020
21/12/2020

SUPERVISION/INTERVENTORIA

JUEVES
LUNES
JUEVES | 31/12/2020
VIERNES | 1/01/2001
SABADO 2/01/2021
DOMINGD | 3/01/3031

MARTES | 22/12/3020
VIERNES | 25/12/2020
SABADD | 26/12/2090

Ml EH RN |
DOMINGD | 27

ML DE REMS,

LUNES
MARTES | 8(12/2020
DOMINGD

LLUINES

VIERNES
SABADO

15
| w7
18
19

20

RN .

29

_

21

11

12
13
| 14
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Marzo 19 del 2021

| 15 MARTES  |22/12/2000| 21 2 21 21 21

16 | MIERCOLES |23/12/2000 | 2 21 2 21

17 JUEVES | 24/ 21 21 21 21 2

18 VIERNES |25f12/2006| 2 21 21 21 21

19 SABADO | 26/12/2020 2 21 21 21 21

20 DOMINGD  |27fH2/2020 | 21 21 21 21 21

21 LUNES  |28pap0z0l 2 21 21 21 21

2 MARTES | 29/12/2020 21 pil 21 21 21
| 23 | MIERCOLES |30/32/2000| 21 2 21 21 2

24 IUEVES 21 21 21 - Tl 21
| 25 VIERNES | you@oe1 | 21 21 21 2 21
|26 SABADO | 2f01/2021 21 21 21 A 21

27 | DOMINGD | 3/01/2021 21 21 21 21 21

28 LUNES 4/01,2021 21 21 21 21 21
| 29 MARTES | 5/01/2021 21 21 21 21 21

30 | MIERCOLES |6&012021 | 2 2 21 21 a |
31 JUEVES 7/01/2021 21 7 21 n 21

TOTAL 651 651 551 651 B51

| ALIMENTACION TOTAL 1 3255

Los valores de la aimentacon pusden ser evidenciados v soportados mediants las fackurss del informe financlero
dal presante parodo de ejacucian,

Aseo y Lavanderia:

Para ko realizaciin del aseo, lavanderia y vestido LA FUNDACION CAYA cuenta con la contrataciin de res (3)
personas distribuidas 1 por cada sede.

ROSEL SACHICA VARGAS Mairtires
LINA MARIA PACHECHO VANEGAS Potros
DIANA PAOLA MEDINA TAFUR Altico

Diariaments LA FUNDACION CAYA realiza actividad de Lavanderia; o que nos garanfiza una roperia de uso
parsonal ¥ vestidos de cama limpios v desinfectados para uso de los Adulios Mayores dal Hogar disminuyendo
los problemas de salud de los abuelos residenles. Para ello se procede en estricto cumplimisnto el lavado
diaric de rops, dentro de las instalaciones del hogar.

Deforma permanents se cuenta todos los dias por ocho (08) horas diarias, los siebe (07) dias de la semana, con
el personal quien garantiza las lsbores de ageo, Emplezs vy desinfeccidn mequenidas para ol albargue de los
Adultos resideniss en el Cenbo da  Bienestar. Ello implica una limpieza permanents de fodas las dreas:
dormitorios, comedores, comedons, bafios, cocina, lavaderos v patia,

L verpam vigeels § ronbmiacte de s clooormeis, s o wer rrrssaen e i) e TG -
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Cuidagos de la Salud Fisica y Mental:

En mnmmiuﬂu_m &l suministro de medicamenios, cuidado de is salud fisica y mental, fransporta v
movilizacion, recreacidn, ocupaciin del lempo Bbre y en general el debido cuidado penaral de los adultos

NOMBRE SEDE
Angaiica hoyos Pimentel Altico y Pulros
Maira Alejandra coronado Martires

Estas auxiliares de enfermeria realizan los siguienies tramiss:

Se mealiza irémites para que el adullo reciba alencion en Salud por parte de suEPS con su red prestadora,
s soliclan autorizaciones de servicios de ssiud ante la EFS (valoraciones ¥y confroles con  especialistas,

En ol Area Asistencial se brindan los siguientes servicios: - Cuidado General al Adullo Mayor con algun
tipo de discapacidad - Cuidade Gengral si Adultn Mayor sin dscapacidad - Administracion de Medicamenios
= Toms ummmm-mmMdemmmﬁnﬁmm
dscapacidad = Supervision al Bafio gensral &n ducha al sdulto mayor sin discapacidad - Cepillado de dientos -
Rasurado Facial y Armegio de ufiaz » Provencitn de Ulcars por presidn y ulcaras varicosas = Asistencia
afimentaria al anclano con algin tipo de discapacidad » Curaciones » Masaje v sjercicic dianio - Aseo diaro de
unidad = Asso Terminal de Unidad = Redbo y entrega de Tomo = Molas de Endormeria - Trastado del adulto
mayor & Urgencias, Cltas Médicas, Laboratorio Clinlco o ol procedimientn » Alencidn al Moribundo « Atancibn
para proporcionar  descanso y suefio + Elaboracitn y estenlizacion de material  entre ofres que surjan de
acyerto & procedimientos con los usuarios.

El aseo genaral de los adufios mayores, se realita cumpliendo con protocole a Fravés de ks obeervacidn
detaliada como es cabello, boca, y aseo genital y astd a cargo de las suxiliares de turno. Actividad que as
realizada disriaments,

Atencion Psicosocial, Fisioterapia y Nufricidn,

La Fundacién Caya durante este periodo Coordino con sus profesionales de psicologia, fisiolerapia y nutricidn
l2 ejecucion de las diferenies atencionss quienss ssisten de acuendo al cronograma de umos establecido por
|2 fundacion, iahores grupales e intervenciones individuales de evaluatidn y sequimiento de cads residents.
Estos profesionales realizan accionss encaminadas 3 oplimizar ef estlo de vida del Adullo mayor,
potenciando los espacios de comunicaciin, parficipacidn, crecimiento personal, comavencia, promocion del
uso productivo del tiempo libre, creatividad y socializacian.

L wErsids oDty cxmirtla ds muls doremenin moin prciel war creseoiisets, 8 R pe bk 80 Dl s
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El recurso humano conratado denfro del Convenio, se encuentra compromelido con el frabajo_ aniculado
con los Profesionales de La Alcaidia, atendiendo las recomendaciones de manejo de los Adultos Mayores, v
generando tralns dignes y de redignificacidn de las condiciones de los Adullos Mayores, sin escatimar ningdan
esfusrzo en mantener relaciones armoniosas entre todo jos Adullos mayores y & personal que lo rodea para su

El Operador comprometido en aporiar con actividades que promuevan ef cuidado de la salud fisica y manial da
tos usuarios del Centro de Bienestar del Adulio Mayor, coordino algunas actividades para fomentar y mantener
las buenas releciones inlerpersonales como o respeto por sus creencias y la e dignificacion del adulic mayor
a lravés dela lidica comolas sigulenies aclividades que se desamoliaron duranie e periodo del infarme:

Fegistro de Actividades realizadas por los profesionales:

 fiom

Fortalecer ta creatividad & imaginacidn por maedio de actividades navidefas.
Fortalecer la memaoria episddica por medio de sxperiencias vividas de la dpoca.
Mlﬂmmmmmmiﬂmgm.
Desamoilar y fnmentar amocionss posilivas leniendo en cuents eatimulos.

olores.,

)

gjercicios an donds el adulio 5 maporia de veces o realiza solo vy bajop 8
supensisitn del profesionsl uliiands beenos  comandns verbales,

Se realra swrcicios de esliamienios v movilikdsd articular pasiva, acliva v
asistencial Apbcando  algunas bionica fisioterapéulicas como kabat con &l fin de
mejorar la postura reducir ¥ controlar & esirés evitar  adherencias vy fuluras
lesiones osteomuscular S——
2 Se realiza diferentes acividades Kdicas con el fin de inlervenir el proceso de
marcha, cooidinacdn, drodaciin nisrpumentans a Eawss de preparacion,
comografia de baile navidefio mi burrilo sabanero v acompafiamiento en  novenas
navidenas

3 Acompanamianto ol dia Z3 de Diciembre al aimuerzo navideno donde se realiza

Iz enirega de  regaios, presentacidn de obra de lealro, presentacitn de balle
navidedio prepaado por ios adulto mayores de las res sedes.

La wmnlis vigonis § cha vy = e o excrvivalienda & Wi el bl B o0 R
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i EI_ mmummﬂ. los adultos mayores con
da de fin de aiio_on s sedes de la fundacién caye

mmumu GPS-009-2020 desde e 27 de Mayo de 2020 & cual
repoea en la Fundaciin Caya de la Sede Alico.

La Fundacién Caya presenta como soporic a esta obligacion:

4+ Registros fotogrifico

4 Seguimisntos y valoraciones a ks adullos mayores por cada professonal las cuales reposan originsles en &
archivo del caniro de proleccidn sodial de la  Fundacion Caya, enla Calle 3 N. 15 —38

4 Las hojas deo vida de los profesionales con sus soportes y coniratos reposan en el Archivo de e
FUNDACION CAYA sade Allico.

Durante este pedodo LA FUNDACION CAYA reslizo aciividades con la Secrelaria de Desarmolio Social 8 Inclusidn
Mursicipal en las diferentes actividades disrias, |8 amiculacion telefonica, por medio de exio en comeo Sectronico y
comunicacion  por medio de la  hemamienta de wasap, oS conlinia y S8 cuents conm  un muy buen
relacionamiente entre las parles, que faclitan oS procesos y e acila con acuerdos MUILos para garantizar
una apropiada ejecucidn de lss chiligaciones contrachuales.

A continuacin se relacionan las actividades realizadas durante el presente periodo.

20 de Diciembne hmﬁﬁmwﬂmzauuﬂahm

Municipal la realtaciin de la novens de aguinaldos que so
reglizaria el dia 23 de diciembre en la sede ALTICO con todos los
adulios mayores de la FUNDACION CAYA
0B y 10 de Se revisanon los informes del mes de agosto v septiambre de la
Diclembre FUNDACION CAYA, con la Dra. Lina Marie Salazar apoyo
actividades ticnicas v adminisiradivas de hogares de bisnestar de la
Serreiaria de Desamolio Social @ Inchusidn Municipal
17 de Diclembwe | La Sacretaris de Salud Municipal realiro visita a la sade ALTICO 1
mlhﬁlﬁﬂ?hhm&um
23 de Diclembre | Doz representantes del cabildo del adullo mayor del municipio de
MNeva realizaciin supsrvisicn a las aclividades que desarrollan con
los adulies mayores de la FUNDACION CAYA.
22 de Diciemnbre La Fondacion Caya acepio & ingreso del adullo maEyor LUWIS
de 2020 SAMBONI CC. 1075291851 por soliciied de la  Secretana de
Desamolio Social @ inclusion Municipal ¢l cual mo serd cobradso en ia

L weem i vagenin  aomimikace os e chorceTmnin, Soin pockl s corsdiei w bk ol i lﬂhmm
uqtu-mﬁ_.hm.-lnﬂ_u_uu-hiuu-_u oAbl is oe Nokag
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INFORME DE Vigente desda: rﬁmlw
SUPERVISIONANTERVENTORIA | Marro 18 dal 202 -

presents cuenta teniendo en coenta que 3 la fecha ks fundacian

Cusnia con los 55 cupos atignados, o

£2 de Diclembre u-mmmdmmmmm
da 2020 CUMBE DE LOSADA CC 26532010 per solicitud de la  Secretaria

de Desarmolio Social & Inclusion Municipal el cual no serd cobrado
mhmmtﬁ-uhummahﬁdﬂh

| fundacion cuenta con los 55 cupos asignados.
O4deEnerode | La Dra. Lina Maria Salazar, en representacidn de la  Socrotaria de
2021 Desarrcllo Social @ Inclusidn Municipal se reunisren con la

Coordinadora de la Fundacién Caya Maria Constanza Cano Murcia
oon el fin de reslkizar seguimienio a la seflora Mariela Cumbe
Losada, Luis Hemando Campos y Envique Alvarez.

07 de Enero da La Secretaria De Desanoilo Social E Inclusion realizo seguimiento al

=021 adulto mayor Luis Hemando Ramirez
07 de Enero da Se dio respuesta 5 I8 Dra. Lina Maris Rivas aclual secretaria de
2021 salud municipal Neiva con el fin de dar respussta al oficio NOomero
5031 dal 30 de diciembre de 2020

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacion:

- Registros folograficos, Actas y demés documentos mencionados en la ejecucién, reposan en ol archivo del
cantro de bienestar FUNDACION CAYA

La FUNDACION CAYA desda la fima del Convenio,  ha gesfionado lodos los recursos, ha pianificado,
organizado. difgide y controalado todos los procesos para ka atencidn integral det adulto mayor.

Inﬂﬂd&ﬁumhmm;ﬂtmumdﬂmms
derivadas del Corvenio, con el reclulamiento, seleccitn, contratacion, induccitn v entrenamienio del
persanal, ha salvaguardado los activos generados dal convenio y los suminisirs genenados de la Alealdia de Newva,
haciendo e uso debido de los mismos.

Caba resaltar que parm e pesenie infome no S8 presentd renuncla de  personal

Asl mismo se presentaron incapacidades labomles de las siguientes personas, las cuales fueron remplazadas por
parsonal contratado por lumos com el fin de suplir la necesidad del pemsonal  incapacitado

Personal Incapacitado:

YADY ASTRID GLUZMAN AUXILIAR DE ENFERMERILA
JHONATAN HARDLD MORA AUXILIAR DE ENFERMERIA

L i wigperale: 7 -omirplacs e s Soo areeTio, S0k podnd e Doesoadn § s ol e S5
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lhmmdmmmﬂmmﬂhhﬁmhhmwmmnmnmqﬁﬂupﬂw

WEMHﬂhmﬁmmﬁﬂymﬁunuuunmmﬂhmwmu.
Veinte (20) Auxiliares de enfermaria

Un (01) Coordinesdora del Convenio de Asociacidn,

Una (01) persona Auodliar Administrativa,

Una (1) Nulricionists

Uina (1) Fisiolerapeuts

Una (1) Psicologa

muﬂmmmmmnhmmhinimHMﬂﬂﬁﬂﬂhmwhhmﬂWMMHummmmﬂMM
hﬁMMEEnHMMﬂHHlmuunmmﬁhﬂuﬁhﬁqﬂrnmmmmﬂmmﬁmTum

ErereEee

iFHﬂM“M#ﬂmﬂﬂJmmnnq-ﬁlmuﬂﬂﬁhrhmmuuaﬁﬂ"“nmwmdﬂ
gasio. pagos de seguridad soctal, reposan en el achive de FUNDACION CAYA ubicado en a calls 3 N,
15 -3 Bamio Alfico de Nelva

Los recursos asignados a la ejecuciin del Convenio de Asociacion DGTS de 2020, LA FUNDACION CAYA
los ha destinado exclusivaments en los flems mencionados en la Propuesta y descritos en el Convenio firmado

por las paries; Municipio de Neiva y Fundacidn Caya.

El defalla de cada rubro, se evidencia en el Informe  Financiero detaliado por rubros. con saportes de facturas v
documenios soportes del mismo adjunio a Informe Técnico.

La Fundacién Caya presenta como soporie a aata obligacién:

4hﬁmﬁﬁgﬂﬁ@iﬁﬁ&ﬂi-ﬁﬂhhﬂnﬂiﬂﬂHﬂhhﬁﬂuﬂﬂﬂi
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La FUNDACION CAYA realizi la apertura de una cuenta de ahorro con N. 076-000006-86 en la entidad Bancaria
BANCOLOMBIA para el manejo exclusivo de los recursos aportados para el desarrolio del presente convenio,

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacion:
4+ Ceriificado bancario expedido por BANCOLOMBIA

L Tl LI N, O AL IKAK EN DERIDA FORM. BLUIETD A LOS PRECEPTDS = =S LOS
TEGURS0S LHNE L O JE APURKTAN PARA LA -. =aALMON Dl CONVEMNID, PARA LD 1
LA LUNN LR, BN L= E AR AL LA LU DA ilifali ™S st

La FUNDACION CAYA durante este periodo ha adminisimdo de forma debida y precepio a los presupLesios
legales y ha dispuesio los medios contables, financieros y administretivos para velar ol cumolimiente  de Ia
inversidn da los recursos con desfino dnico de ejecucidn Convenio de Asodiacion M. DETS de 2020.

La Fundacidn Caya presenta como soporie a esia obligacion:
+ Informe finander del 08 de Diciembre del 2020 al 07 de Enerc del 2021 el cual se podra evidenciar en la
obiligaciin M. 06

LA FUNDACION CAYA cerdifica que dentro del periodo 08 de Diciombre del 2020 al 07 de Enero del 2021 ia
Furdlacidn Cays dispuso del siqpuiente personal:

0 auwdlisres de enfarmeda

R
%

Meta Aclaratoria: Dando cumplimienio al esténdar de Talenio Humano de s Resolucidn 055 de 2020 donde indica
lo slguiente: "En Cenbros de 31 o 80 ustarios pariicipantes doberén contar con minimo 3 personas: 1 con
expenancia relacionada an aclividad fisica e interaccion social, 1 en aclvidades cognitivas y productivas y 1 en
aclividades recreativas v cultursles” la Fundacidn Cays v con el fin de brindar una meior calidsd de vida a los
adultos mayores, cuenta con 14 profesionsles adicionales a loz requeridos en el convenio de cooperacién
DETS de 2020, con los siguisntes perfiles:

4 3 Cuidadores

Lin veeind'1 whipmriles: 7 sl i e o sneils wolc Sociy e oo eate i et o Bem B0 o0 0 e e i
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FEEEREEEE
)

Cabe resaltar que las sudiisres de anfermenia realizan  tumos divmos de rabajo de ses (06) horas v lumos
necturnos de doce (12) homas, contando en cada tuno con apoyo de dos (02) Awxiliares de Enlermeria por tumo.

ummm&thmmmmlﬂm.mmﬂgﬂm.
(1} slmuerzo, una (1) cana, la cusl &5 preparada por ks MANIPULADORA DE ALIMENTOS en cada una de las
sedes de acuerdo a ko establecido en la Resoluciin 055 en e estindar de talsrnio humana.

lgualmente s& cuenta con res (03) AuxBares de mmmmmummmmw
sede; gue son 85 encangadas dal aseo general dal Centro de proteccion del adulto mayor y lavanderia.

La Fundacién Caya fiene la responsabifided del suministro de los Desayunos, Refrigerios, almuerzos v cenas a
cada uno de bos beneficiarios, en el marco de ks Minuta de alimentos realizada por la Nutricionistz.

Al personal conlratado se fiena dotado de su wniforme v todos loe slemenios de proteccidén  personal v
bioseguridad para desampofiar sos lnbomos.

Al personal awdiiar de enfermeria, servicios generales, profesionsles con experiencia en actividad [[sica, recrealiva
¥ psicosocial al igual que e coordinador ol convenio conlratados para ejecular ks aclividades de  los
componenies contractuales. fueron sslecclonados porque conisban con o Gluls téenico o profesional
requenidos para atender = los Adulios Mayores, experiencis cerfiicads vy compromiso para el cumplimiento
de las obligaciones de acuends A o establecido en 8 Resolusicn 055 de 2018,

La Fundacién Caya, ha dispuesio de todo su equipo da isbajo directs de la Fundacién, para el servicio
Adminisirativo y logistico del Corvenin de Asociacién firmade con ol Municipio de Neha.

Cuenta con una planta de empleados que lsboran en funclonalidad de dar viabilidad 3 los procescs tanto en
lo operafivo como en la parte contable para la administracitn y registo del orden financiero del Comanio,

La Fundacién Caya presents como soporte a esta obligacion:
+ Hajas de vida y coniratos del personal gue reposan en el archivo de la Fundacian Caya

DELIGACION N. 10 PRESENTAR LN FLAN i LHLUENURANR FAaRs Bl DESARRMLO O L
oWt Fraa AL TIWIERALE o BNCLUNDA EN LA ATENCIO a
AFRDBADD POH LA SECRETARIA D) A VLSRR, ELRLAL o Sl bl Bk

LA FUNDACION CAYA compromeiido en dar cumplimiento al Plan de trabajo disrio del Centro de  Bienestar del
Adulte Mayor y & Cronograms de Capaclaciones en SST, promueve acthvidades en pro de mejorer las

Lis wilsile vepnis  wilroiars ds weis dioomenin. soic ool o ootk J weAs i BRSD  o ot N
L rzgi e T v 7 i DUGEC., BEND DORGIONIE EOMR SOCTHISRS (i cotirakate | i e msiniecn CA T s e
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competencias y promover ia ehicencia en al ejercicio del Comvenio ey
o i BjETTICIO para Fundacitn Caya reporia para

- Sarmﬁ:ﬁ::h du#.midnhlmﬁuthmhnwﬁinﬂ fue socializado a la Lider da Hogar
Garidirico Secretaria de Desarrollo Social e Inclusidn Municipal Dociora  LINA MARIA SALAZAR del
municipio de Nehkma.

Se mealizd e cuadio de rotacion de personal de los profesionales ercargados de las actividades
peicosociales, iscas y de mulricion.

Se realiza cronograme de Capaclaciones SST — Sequridad y salud en & trabsjo donde se definen
aclividades de capaciiacidn que permilen a los luncionarios del Convenio mejorar sus competencias an
seguridad, salud en e trabajo, calidad y todas las demas que se considaran dentro de IBs dferantes
labores diarias que se desamollan en &l Centro de Blenestar ded Adulto mayor,

Contames con un plan para s fumigacion de cada una de las instalaciones del Centro de proteccisn de la
fundacidn caya y el cronograma de desinfection y maneio de residucs

Se aplica o prolocolo de fimpiezs v desinfeccidn de covid-19 en cada una de las sades de ka Fundacidn
Caya diariamenta

4+
b

La Fundacidn Caya presenta como soporie a esta abligacién:
+ Regisiros fotograficos
4 Acias y demds documenios como Programa de Capaciisciones SST y cuadros de tumo mencionados
en la ejecucidn que reposan en el archivo del Centro de Bienestar del Adullo Mayor Fundacion Caya.

Duranie el periodo LA FUNDACION CAYA suminisid jos siguienies clementos 8@ msumos necesaio para ef
desamolio de las aclividades:

Alimentacidn

Transporde para movilizacidn de Adulios Mayores al drea extemna
MhM{ﬁmmm“ﬁw
Pafiales para los usuarios

Implementos de aseo

implamentos de lavado y desinfeccidn
implamentos médicos para ef centro de proteccion

Compra de papelera

Materiales para Taller de aries y oficios dirigicos 8 usuarnios
Roperia necesana para oS usuarnios.

Madicamentos

La Fundacidn Caya presenta como soporte a esta abligacion:
4+ El detalle de la compra se evidencia en los soportes del Informe fnanciero del 08 de Diciembre del
2020 al 07 de Enero del 2021 al cual se podra evidenciar en la obligacitn N. 06,

EFEEER R

DELIGACIO! ; 5 DE LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD, BRINDAR
ATENCION DE PROMOCION REVENCION, AS| COMO LOS TRATAMIENTOS MEDICOS ENADOS Y
0S8 PROCESOS DE REHABILITACION QUE SEAN NECESARIOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA

D DE LAS PERSONAS MAYORES RESIDENTES EN El CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTC
MAYDR, DISPUESTO POR LA SFCRETARIA DE LA MULIER, EOLNDAL W L LIS

L vewmscn wigpsrvbes  inrndmiscie - s ooy, Bnic porin e corsuste s i sl S B o 0
Lo ke & h#-hﬂ_il;lh-,-ﬂmmm-mm;n = m;:m-ﬂ&'#‘ifm s Manw
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MWWMT&MMMMME}M#MMW los tramites ante
las EPS & IPS para que los adullos mayores reciban atencidn an salud y Ademas, apoya ol rea asistencial en

T —— T
___Angalica hoyos Fimentsl |
| Maim Alejandrs coronado Marlires

Trasiados
o Reslirza acompafiamients 8 los Adulios Mayores  a las consulias pov medicing general v por
aspacialists a b toma laboralorios dinicos u obros procedimientos.
+ Realiza Acompafamicnto en la alencidn por urgencias y duranie los procesos de Hospitalizacion

4+ Resliza Acompafiamienio en lBs consullas de promocion y prevencion para Conirol de peso,
lensidn arterial y citas de conbrol de pacientes crinicos de acuerdo a la necesidad.

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacion:
<+ Regisiros fotograficos,
+ Regisiros de historias Clinicas archivadas sn lss carpetas de cada Adulio Mayor que repesan en el caniro
e Bivnestar del Adulto Mayor Fundacidn Caya

LA FUNDACION CAYA duranie este periodo dispone de una (1) Nutricionista Ia cual cuenta con un alto grado de
compremiso, responsabilidad y cumple con lo requerido en ta Resolucidn 055 de 2018,

La fundasidn caya garantzs a ravés de la Mulicionista un plan de minulas alimeniarias balanceadas y acorde a los
requarimisntos nutricionales de k) poblacitin benaficiaria, la cusl estd elaborada por ke Nutricionists - Diefista EVINA
LLERENA VEGA con niimern de tarela profesional MND DOT20.

Dentro ded ciclo de minutas se estableciemn ks siguiantes:
4 Dista Blanda .

L wiiczdem wopein 7 oonirsabac e swie G ST, 040 [ D Ol & i ek cet e 500 _f;.'jmm,
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La Fundacitn blig
: ﬂ:ﬂpﬂﬂhmmlaﬂlm

+ Seguimiemo nutricional los cuales reposan en el archivo de la Fundacidn Caya

La FUNDACION CAYA garaniiza esta obligaciin a ravés de la siguienies aclividades:

Capacitacion de induccidn sl personal contratado.
Mmﬂwummﬂﬁhm

Capacitacidn an ol oddigo da éfica y conducia,

Reuniones de manejo de procesos de coordinackdin con los profasionales conlratados

Seguimienios a ravds de s courdinadora en los procedimientos de internvencitn de las auxilares de
enfermeria, cuidadores y servicios genarales.

5o da continuidad &l Cronograma de Capaciaciones SS5T - Segunidad v Sakud en el rabajo donds e
mmum“mnumwmmmm
Competencias eén seguridad, salud en = Uabajn, caldad y todas las demds que se consideran dentro de
las diferentes labores dianas que se desarollan en el Centro de Blenestar del Adullo mayor,

- FEEEE

La Fundacion Caya preserita como soporte a esta obligacion: induccion al personal y codino de &ica que
reposan en las hojas de vida, acias de reunidn y oficios que reposan en la Fundacion Gaya

LA FUNDACION CAYA mantiens una comunicaciin consiante donde s da aviso oporiuno & ia Secretaria de
Desamolo Sccial e Inchsién Municipal a iravés del apoyo a la supenvisidn en hogar geriérico Dra. Lina Maria
mmm siluacidn que se presenta en ef desarmollo de as actividades contractuales de convenio

Durante esie pariodo no sa presentn inconvenienie alguna,
La Fundacidn Caya presenta como soporte a esta obligecién: nia

La FUNDACION CAYA cuenta con | Poliza N. 2602742-8 con fecha 08 de abrl 13 cual tiene coberlura para el
comector cumplimiento del contralo por un valor asegurado de 3569 250.000.

Cabe mencionar que a la fecha de ejecucdn del Convenio, no se han preseniado situaciones que requieran
hacer afeciivo lo descrito en ks Obligacién Condractual,

La Fundacién Caya prezents coma soporio a3 esia obligaciéin:

Lin wmlite igparsie  conimmalaria; ot 58, diOCRTIND, S04 [0 387 Corauloke & WO D0 B B o o L] enp o g0
| N e o arpror fhermnm w i poshoac, ] ¥ ey . repoess e de i Alcake oo st
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En esia obligacidn contraciual LA FUNDACION CAYA cita & siguiente orden an & desamobo de la actividad,

+ Mﬂwwmmmmummmw les
gastes

& pﬁnmmummumbmummumma
madianta & programa SHGO NUBE.

EmwmﬁMWHMMdhmmmmm

&mmmmmMMmhummmmmmnm
mensusl

&mm&mmMﬂmhmmdﬂmh
La Fundacion Caya presenta como soporte a ests obligacidn:

- &

Pera el cumplimiento de esta obligacion LA FUNDACION CAYA presenta el DECIMO (10) informe de
ejecusidn  y gestidn comespondients al poriodo 08 de Diciembre del 2020 al 07 de Enero del 2021 en medio
figden y alocirdnico.

da ol i fo oo o Srerwle chel Mok (900 v b o e
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La FUNDACION CAYA, como Operadora de Convenio de Asociacidn 0675 de 2020, duranie asie periodo
informo sobre ol RETIRO de UN {1) adulio mayor del Ceniro de Bienesiar del Adulto Mayor dal  Municipio de
Maiva,

RETIRD: El dia 07 de Enero da 2021 s& miiro voluntariaments af adullo mayor LUIS HERNANDO RAMIREZ.

BE ANEXA: OMicia da nofificacidn del reliro del sefor Luis Hemando Ramiraz

LI Pl LRI T o ENMVIAK BEL BEFURTE A LA SElE | ARLA LM A MLULER, ELAJILAALY E L AR LA
SOBRE LOS FALLECIMIENTOS DE LOS ADULTOS MAYORES Y CONFIRMAR POR_ESCRITC
L kBl =i JEL ALR m WA TR LML A ol L J TLHRRE ALY FUR Bl A L RS

Durante este periodo 8 FUNDACION CAYA no reporio a la Secretaria de Desamofio Social e Inclusion Municipal
sabra al fallecmiento alguno debido & que No S& presentaron.

INGRESOS: LUIS SAMBONI CC. 1075291851 el 07 de ENERO DE 2021

mmluFumwmm“hﬂmmmmm-h
ADULTA MAYOR MARIELA CUMBE la cual no serd cobrada an la coenta actual,

22 de Diclembre La Fundacidn Caya ascepto el ingmso dal adullo mayor MARIELA

de 2020 CUMBE DE LOSADA CC 28532010 por solicitud de Ia  Secretaria
de Desarollo Social & Inclusién Municipal el cual no sard cobrado
en la presenia cuenia teniendo en cuentn que a la fachs la
fundarcitn cusnta con los 55 cupos asignados.

LA FUMDACION CAYA ha wmmhmmﬂlmmydmdﬂm profocolo
da bioseguridad covid-18 para ol personal fundacion caya y adullos mayores bajo la implementacion de prevencion
de contagio del coronavirus — COVID-19.

nsrmmmanmmnmmmnmmmmmmmmmu
puedan ser evidenciados en las hojas de vida del personal, capaciaciones y bienesiar laboral.

La Fundacidn Caya presenta como soporte 3 esta obligacion: .
+ Tmmmmwkmmrmmmmw“mmhmﬂm
da cada uno da los colaboradores y reposan en original en ka FUNDACION CAYA de la Sede Allico.

DELIGACION N, 24: LMENLUIG DA ANTE st A A B 5 UL, ELURLAA

A AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGHA
ARGO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO UTILIZADO PARA

uw“m-‘“mﬂﬂmlﬂﬁ_ﬂm1_—=‘nﬂn& "
um:wmr-#ﬂmmm-tm“ﬁlhqm-hﬂﬂﬂm ek b e M
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seguricad social integral y parafiscales dal
Bajo la planilla ndmero 8443878371 por un u-:ai-;:w $11,796,100

uFummﬂmm“mhnmm:
+ Planilla de seguridad endial del mec de DICIEMBRE 2020

ACTAS

TIPO DE ACTA

FEGHA

Acta de Inicio

080472020

1.2. Recomendaciones y Concliusiones

En cumplimienio a la Clausula Quinta
concepto del servico prestado durants
del 2021

yEm;n?HryFmdaF&u:—dﬂmﬂaﬂshﬁmadEMhndpﬂmw
&l periodo comprendido entre ol 08 de Diclembre del 2020 al 07 de Enero

Z.1. Estado Financiero del Contrato

DE EGRESO N. 375009

La atsdn

COMPROBANTE DE
EGRESO N. 35802 DEL ZBRO42020 §$227 700.000
$227.700000 | 3910.800.000
COMPROBANTE DE 3
EGRESO N. 363876 230712020 $99.043.415 $326.743.415 | $811.756.585
TERCER COMPROBANTE
DE EGRESO M. 365561 11/08/2020 $00.776.248 $426.519.663 $711.980.337
CUARTO COMPROBANTE :
DE EGRESO N. 386038 2108/2020 $100.93:0.091 $527.449.754 | $511.050.248
QUINTO COMPROBANTE
DE EGRESO N. 368278 220092020 $104,100.566 $631.550620 | $506.940.380
SEXTO COMPROBANTE il
DE EGRESO N. 374744 22020 $E2T10.448 $694.270.068 | $444.229932
SEPTIMO COMPROBANTE
DE EGRESO M. 174746 2322020 $101.191.943 $795.462 011 $343.037 989
OCTAVO COMPROBANTE
2001242020 $100.042.016 $8O5.504.027 | $242.995973

el oy el dotemer. sk o s cormibcs B rwels sl B BE

T
Lit gan £ mpreeie SR 0l bbb et neierecl COImG ICRTISTED 10 DORRTORAERY i S ke

' 12 Ak i Naivm



. CERTIFICADO DE FOR-GDCO-06 M
CUMPLIMIENTD Versidn: 01

e | SUPERVISIONANTERVENTORIA - Rewrs
INFORME DE Vigents desde: Wi
SUPERVISIONINTERVENTORIA | Maro 19 det 2021 | | 1 el 7

MNOVEMND PAGO FPENDIENTE 100 58609 $996.082.636 5142417384
DECIMO PAGD FPENDIENTE F1.1T8.4T2 $1.007 282_108 41237 RO2
Valor Tolal Valor no
Valor Contrato Inicial Walor Adicional Contratad Valor Ejecutado Ejecutad
1.138.600.000 $0 £ 1.138.500.000 £1.087.262.108 £41.237 8402

T s e e FeyCa T

3.1. Verificacion de Pélizas pm""d-m"m ,"
contrato lo exige).

" En cumplimienio de iz cdausula decime octave ded contrato, se verifica la existencia de la garantia onica de
cumplimiento de las obligaciones contraldas por pane del contratista, ks cusl se encuentra constiuids desds
el dia 08 de abril del 2020 vy aprobada ese mismo dia.,

¥ Clusula Decdma Oclava - Perfeccionamienio ¥ Ejecucion, se verifica ol pago de los derechos de
contraccién con Recibo de Tesoreria Municipal N* 2020902000001 145.

“  En cumplimiento de la Cléusula Decima Primera- Sistema Integral de Seguridad Sodial Integral, se verifican
los pagos comespondienbes al mes Diciembre, segun plandla Nro. 0413878371 discriminados agi:

| N.Pianila | Periodo Pension Salud Ad Parafiscales | Valor Total

2413878371 | DICIEMBRE | $A788400 | $3741800 | $B47.100 | SZ61B800 | $11.796.100
2020

3.2. Centificado de Cumplimiento

Por lo antarior gl suscriio supervizor defegado del contreio de convenio de cooperacion No. 0675 de 2020 cartifica
que el contrato en mencion ss cumplid sstisiacionaments segln como dice el objeto dal mismo, duranie o periodo
comprendido entre of 08 de Diclembre del 2020 al 07 de Enero del 2021, por o tanto, se recibe a entera
satisfaccidn y se ouloriza &l siguients pago:

REGISTRO
c.D.P PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANCELAR
0294 ESTAMPILLA PRO-
110111831 16882020 ADULTO MAYOR $101.178.472
01011 RECURSOS FROPIOS
Valor a Pagar. Hi1041.1TB.4T2

La presente cartiflcacion se enpide con el fin de cumplir los requisitos para el DECIMO pago | 10/10} comespondiants
al pericdo mencionado.
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Informe presentado on Neiva, a los ocho (08) dias del mes de ENERC oal 2021

- SES

SUPERVISORA

L
Reviso:

Lider Programa Adusito Mayor

e SO

Apoyo a mtﬁnﬁrm e hogares de Denestar
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