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SUPERVISIONINTERVENTORIA Marzo 19 del 2021 rnm!"—
[ Nombre del Contratista: FUNDACION CAYA VALOR INICIAL: $1.138.500.000
Nit. 901.326.131-5 VALOR ADICIONAL: $ 253.000.000

| VALOR FINAL: $1.391.500.000
mmuwhuuuwmm Periodo de Ejecucidn:

2020 / 46T de 2021

Registro Presupuestal Nro. 1689 de 2020 / 61-2021
Forma de Pago: El municipio de Neiva cancelara al 08 de Enero de 2021 al 07 de Febrero de
contratisia un primer desembolsc que se realizara | 2024

sobre el 20% del valor del contrato. Una vez firmada
al acta de Inicio, presentado los documentos de
legalizacién de contrato, y presentado informe de
recibo y enirada de los 55 adullos mayores al hogar
de bienestar. El B0% restante del valor total del
contralo, a fravés de mensualidades vencidas de

conveniente, previa presentacion de la certificacion
sumﬂtnpmalmﬁudﬂmtﬂ,mlam
conste el cumplimienio a safisfaccion de las

MUNICIPIO DE NEIVA™,

FECHA ACTA DE INICIO: 08 de abril del 2020

PLAZO INICIAL: NUEVE (9) MESES

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 08 de abril del 2020
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 07 de enero del 2021
FECHA DE PRORROGA: 08 de enero del 2021

PLAZD PRORROGA: OCHO (8) DIAS

FECHA DE TERMINACION PRORROGA: 15 de enero dei 2021
FECHA DE INICIO DEL ADICIONAL: 16 de enero dal 2021
FECHA DE TERMINACION ADICIONAL: 15 de marzo del 2021
PLAZO ADICIONAL: DOS (2) MESES

PLAZO TOTAL: Once (11) MESES OCHO (8) DIAS

mmmﬁmmmmmmam:mﬂm

| 1.RESUMEN
1.1 Informacion sobre estado y avance del contrato de prestacién de servicios

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del B8 de Enero de 2021 al 07
u-m&nﬂ.dmmuuumuwmmmmmm
contrato No 0675 del 2020 del cual soy supervisor y me permito presentar &l siguients informe:
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La F{MDAEICJHCAYAMHpmmudaiHmampmﬁduﬂﬂmﬂﬂdnEmdﬂlumilﬁ"
de Febrero de 2021contaba con la contratacidn completa del personal descrito en &l convenio de
cooperacidn (675 de 2020 de la siguiente manera:

+ (20} aurliisres de enfermeria,

+ {E}Huﬂmd&muﬁnﬂdﬁmﬂmﬂnﬂﬂmﬂnﬂdmympn,
4 (1} coordinador del convenio de asaciacicn,
4 (1) nutricionista
4 (1) Fisioterapeuta
4 (1) Psictloga

Nota Aclaratoria: Con el fin de garantizar una atencién integral a los adullos mayores y majorar el buen
funcionamiento del Convenio de cooperacitn 0675, LA FUNDACION CAYA durante este periodo, aports
al convenio de cooperacitn el sigulente personal: 1 DIRECTOR DEL PROYECTO, 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, 3 AUXILIARES DE COCINA, 1 PSICOLOGO, 1 FISIOTERAPEUTA. 1 PSIQUIATRA,
1 MEDICO GENERAL Y 1 EDUCADOR FISICO, LOS CUALES NO ESTAN INMERSOS DENTRO DEL
PRESUPUESTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO ESTABLECIDO

1 Psiquiatra

1 Madico general

1 Auxiliar administrativa
3 Auxillares de Cocina

1 Educadora Fisica

1 Directora de Proyectos
1 Fisloterapaista

1 Psicdloga

A continuacién, se reportan las actividades que realizan las auxillares de enfermeria.

e

Lavado de manos a los adullos mayores teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
Cuidado General al Adulto Mayor con algdn tipo de discapacidad

Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad

Administracion de Medicamentos

Toma de muestras de Laboratorio Clinico

Bafio general diario an ducha al Adulto mayor con algin tipo de discapacidad
Supervision al bafio general en ducha al adulto mayor sin discapacidad
Ceplilado de dientes

Rasurado Facial y Arreglo de ufias

Prevencion de Ulcera por presifin y ulceras varicosas

Asistencia alimentaria al anciano con algun tipo de discapacidad

Curaciones
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INFORME DE Vigente desde: ivhad

4 Notas de Enfermeria
+ Alencién para proporclonar descanso v suefio

A mm“mm“uhﬂmmluﬂ#mﬂumqmﬂaduﬂnmmndm-nmmmm
de su EPS con sured prestadora:

4 Solicitud de aulorizaciones de servicios de salud ante la EPS (veloraciones vy
controles  con especialistas, [aboratorios, ayudas diagnosticas),

+ Se realiza wmﬂnhﬂudnmmmﬁndaﬂnsnﬂdirmnmmnnuh red

prestadora de servicios de salud de las diferentes EPS en donde estdn asegurados los aduitos

mayores

&mmmmmmmmmm,

Redamacion de medicamentos y resultades de laboratorios clinicos,

Tramites de preparacién y programacicn de cirugias entre ofros.

Traslado de los Adultos Mayores que lo requiera por su condicion de salud, para asistic a

consulta de promocidn ¥ prevencitn para control de peso y control de tension  arterial, toma

de laboratorios clinicos, citas con medicina general y con Acompafiamiento y cuidade de

enfermeria durante la hospitalizacién del adulto mayor.

Durante el periodo actual la FUNDACION CAYA realizo otras actividades para la atencién del
Adulto Mayor como las sigulentes:

Transporte y Movilizacidn de los Adultos Mayores a citas y procedimlentos médicos.

Suministro Insumos de enfermeria

Suministro Insumos de Aseo,

Suministro Insumos para lavado y desinfeccitn,

Suministro de Medicamentos no cublertos por el POS & insumos para realizar curaciones,
Suministro de medicamentos edulios mayores que no cuentan con afillacién & una red prestadora
de salud debido a que estdn indocumentados.

Suministro Material de trabajo v talleres.

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacién:

¥ Registros fotogréficos

¥ Informe Financiero del periodo del 08 de Enero de 2021 al 07 de Febrero de 2021 &l cusl sa
podra evidenciar en la obligacion N. 05

¥ Los Contratos originales, Hojas de Vida del personal, soportes requeridos en contratacién
y las Facluras originales de validacién del gasio los cuales réposan en el archivo de la
Fundacidn Caya ubicada en ia Calla 03 N. 15 — 38 barrio altico,

e
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| ECMICA SISTICA, ASEGURANDO LA EJECUCION DE TODAS LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA PROPUESTA Y EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

Durante este pariodo s FUNDACION CAYA contaba con el tolal conocimiento del Proyecto, con_Ia

e smrwdiin wiganie ) corinimcs de aake doosTyenis, moio o e DOTRURB0N O PO DR K S0 o TS0 il 00400,
L bajda o b i, ik e, BEND CONSHSTEAE il dedidtenin na cootimiec ¥ BuU V0 oiebess 0 & riEsoneisSee e b Aoaidn do Moss




CERTIFICADO DE FOR-GDCO-06 M
{ GI.III! PLIMIENTO Versidn: 01 A

SUPERVISION/INTERVENTORIA Marzo 19 dai 2021 mml

Wquwmmmmahhmaﬁmmamdmmdamﬂﬂamm
wﬂumdmmmWymﬂmmd&mmmyMnmm

Carpetas para cada adulto Mayor que contiene:
Formato de Historia de Vida

Formato de valoracidn por Psicologla
Formato de valoracion por Fisioterapia
Formato de valoracidn por Nutricidn
Formato de control suministro de alimeantos
Formato de seguimientos de signos vitales
Formato evolucion de enfermeria

Formato confrol de suministro medicamentos
Copia de los regisiros de Historias umm;-mmm:umhummHummrm
Mayor,

Formatos de protocelos de funcionamiento del Centro de Bienestar:
= Formato control de desinfeccidn y limpieza
= Carpeta de Capacitacién con su respectivo cronograma
» Formates de regisiro de visitantes y loma de temperatura al ingreso de cada una de las sedes de
la FUNDACION CAYA
Formato de Aclas de reunitn
Formatos de cuadro de turnos del personal
Formato de Informe mensual & La FUNDACION CAYA
Formato de informe y seguimiento por cada profesional

EN CUANTO A SU CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: La FUNDACION CAYA dispone del siguients
 parsonal administrativo y operativo al servicio de la ejecucion del convenio.

& 8 @ @

Parsonal Administrativo
+ Directora de Proyectos (1)
+ Director Operativa (1)
& Auxiliar Administrativo (1)

Parsonal Operative
Auxiliares de anfermeria: {20)

Aundliaries de cocina: {3)

Servicios Generales:(3)

Psicélogos: (2)

Mutricionista; (1)

Fislolerapauta: (1) .
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4 Educader Fisico - Re creacionisia; (1)
4 Psiquiatria: (1)
4 Médico General: (1)

hmmnmﬂmmwmnmm

Fecha de
fiem NOMBRE PROFESKIN AL ARID DESERY ACHIN Coniradn
incial
YURI VEVIANA
1 OUMIONES FEMOMLODGA £ 2100 600 Memsmm| | Contrato por presacidnds | OUA043001
anvicioy M. CPE-M2 -1
HISE MILCIADES 0000
i GARCIA JOVEN PEICOLOGD iﬁ!w Contrais por prestacidn de | 02/10/2080
servicing N, CPS-N0] 05
5 DILANA MARCELA FISIOTER APELITA § TG00 = =
5 FAYZULLY YARCE T § 2,800,000 ot S
"" srvcion W CPSIMILAL | 04/01/2021
Contrarbo pwr et lacide de
6 HERLENTOM SILVA G PSIOULATRA £ 130,000 X Evenio seFvicios - 5 paga por
myendtn n. CPS-008-H0d0 LTkl
LARRY JOFEL CAICEDD Cowif s s prestadon de
T R1AY MENCO OENERAL £ 1200000 X Eventn sericios - 5¢ paga pat
| ovento . CPS-056-2000 | OL/D4/2000 |

Nota Aclaratoria: Con dﬁnﬂgamﬁmaﬂﬁnlmahummymmﬂm
funcionamiento del Convenio de cooperacién 0675, LA FUNDACION CAYA durante este periodo, aporta
al convenio de cooperacion el sigulents personal: 1 DIRECTOR DEL PROYECTO, 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, 3 AUXILIARES DE COCINA, 1 PSICOLOGO, 1 FISIOTERAPEUTA, 1 PSIQUIATRA,
1 MEDICO GENERAL ¥ 1 EDUCADOR FIiSICO, LOS CUALES NO ESTAN INMERSOS DENTRO DEL
PRESUPUESTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO ESTABLECIDO.

Dentro de las operaciones levadas a cabo por el personal para lograr la atencién de los Adultos
-Hnwulhngldumﬂmrhndiﬂmmmﬂdﬂ Municipio de Neiva durante el
periode vienen realizando las siguientes actividades.

Lavado de manos a los adultos mayores teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
Cuidado General al Adulto Mayor sin discapacidad v con discapacidad.
Administracidn de Medicamentos
Toma de muestras de Laboratorio Clinico
Bafio general diario en ducha al Adulio mayor con algin tipo de discapacidad
Supervision al bafio genaral en ducha al adulto mayor sin discapacidad
Cepillado de dientes
Rasurado Facial y Ammegio de ufias
Prevencion de Ulcera por presién y ulceras varicosas

Asistancla alimentarfa ai anciano con algin tipo de discapacidad
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Sumninistro de transporte para el traslado de los adullos Mayoras
Emmhmymmmﬂﬂasmmﬂwr

EN CUANTO A LA CAPACIDAD LOGISTICA: La FUNDACION CAYA ha dispuesto para el servicio del
Convenio tres (3) sedes ubicadas en las siguientes direcciones:

SUPERVISIONANTERVENTORIA | parzo 19 ded 2021
=+ Curaciones
<+ Motas de Enfermeria
+ Atencién para proporcionar descanso y suefio
+ Traslado da los Adultos Mayores que lo requiera por su condicién de salud, para asistir a
consulta medica ambulstoria, laboratorios clinicos u ofros procedimientos.
+ Traslado de los Adultos Mayores a citas por consulla externa con especialistas.
% Atencion extramural por hospllalizacién del adulto mayor.
4 Control de peso
# Control de Tensitn Arterial
+
&+

& Calle 03 N. 15 — 16 Sede Altico 1: Cuents con 6 habitaciones con capacidad para 15 personas, 1
patio de ropa, 1 sala de televisidn y zona de estar, 1 zona de alimentacién, 1 oficing, 1 stand de
anfermeria, 1 antejardin, 2 bafios de los cuales 1 esta adaplados para personas en condicién de
discapacidad, 1 cocina, 2 lavamanos, 2 duchas y 1 zona de lavanderia.

4 Calle 03 N. 15 - 38 Sede Altico 2: Cuanta con 9 habitaciones con capacidad para 24 personas, 4
hai'm.1pmiudampa.1mﬁnﬁwhﬂwmdam+1nﬂc.im,‘!ahnddnmhm*iaj
antgjardin amplio, 4 bafos de los cuales 3 estdn adapiados para personas en condicidn de
discapacidad, 1 cocina, 2 lavamanos, 3 duchas y zona de lavanderia.

+ Calle 12 N. 1G — 97 Sede Mértires: Cuenta con 9 habitaciones con capacidad para 23 personas,
4 bafios, 1 palio de ropa. 1 sala de televisitn v zona de estar, 1 oficing, 1 stand de enfermeria, 1
antefardin, 4 bafios de los cuales 3 estén adaptados para personas en condicidn de discapacidad,
1 cocing, 4 lavamanos, 4 duchas v zona de lavandaria.

A TENER EN CUENTA: De acuerdo a los lineamienios dados por el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL frente a la pandemia generada por el COVID -19, donde es necesario precisar
que no todes los Centros cuentan con la infraestructura necesaria y el talento humano calificado para la
atencion y aislamlento de personas mayores con sospecha o diagndstico confirmado y catalogado con
severidad nivel leve (infeccidn respiratorla leve, sin signos de gravedad de acuerdo con los examenes da
laboratorio y RX), situacion que amerita la definicion de lineamientos que orienten |a gestion frenta a la
prevencion, contencion y especiaimente la mitigacidn del Riesgo por COVID - 18 y que el grupo de
poblacion adulta mayor conforme a la evidencia presenta mayor severidad y muertes por Covid-19, la
FUNDACIOMN CAYA a parlir del mes de MAYO de 2020 cuenita con una CASA DE AISLAMIENTO
ublcada &n la CALLE 3 N 15 78 del BARRIO ALTICO con capacidad para (5) adultos mayores la cual
consta de 2 HABITACIONES, COCINA Y (1)BANO, la cual es destinada para los ADULTOS MAYORES
que salgan POSITIVO para COVID-18 b que se hayan encontrado hospitalizados los cuales antes de
ingresar & las sedas principales deban realizar cuarentana es este lugar.
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La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacion:

4 Registro Fotografico

4+ Cnmamsnmhhhm;dEMquEmpmanmdaﬂ:hi»mdalmﬂmduhimnrmﬂuﬁ:ﬂﬂu
EAY&huiasduﬁ:hdﬂthmmhsmﬂnsmpcﬁanm el archivo de la Fundacion
Caya ublcada en la Calle 03 N. 15 — 38 bamio altico,

DBLIGACION N. 3: GARANTIZAR A ATENCION INTEGR SEGLUIN PROTOCOLOS
= TABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD, EN ALBERGUE, / ENTACIH) ESTIDD, ASEQ
AN ! b ! =Y | = A EMTAL, ATENCION PSICOSOC
U MiN R OF MEDNCAMENTOS, SALUD OCUPACIONAL. TRANSPORT) LWL LA LD,

Durante el periodo comprendido entre el 08 de Enero de 2021 al 07 de Febrero de 2021 existe
continuidad del cupo dei convenio N. 0675 DE 2020 de (55) Adultos Mayores, v 1 cupo sin legalizar &
nombre de la sefiora MARIELA CUMBE quien se recibié por solicitud de la PERSONERIA desde ef dia
24 de Diclembre do 2020,

NOTA: Cabe mencionar que la FUNDACION GAYA conlinua aportando al Municipio de Neiva el
cuidado y atencion integral de 16 ADULTOS MAYORES del cormegimiento de vegalarga los cuales no
ummummmmmmmmuwﬁmmmmmumw
la Fundacidn Caya como labor social.

iALTIGﬂ n

i ANASTACIO RUBTANC SHOMTOE 251271536 B4 COMPAMILLAR
| GILEERTD SAGASTUY SAENZ T3 _F"I]flﬂ.l'lﬂl m ALL

1 CARLDS Az 4573746 3007/1940 80 AIC

4 FILDMENG CHAVARRD FALLA 2942362 19/08/1939 81 COMFAMILIAR
5 EREMIAS RIVERA 12093405 19/08/1942 a _m‘mn_m
L ALVARD LOSADA FM1i583 201341960 i COMPAMILTAR
7 MANUEL J0SE ESPITIA 12108750 11151954 &6 COMPAMILIAR
& JOSE ANCIZAR VALDERRAMA GUINTERD | 4B75000 1/06/ 1947 73 COMPAMELIAR
g ICASE ASORELIRAL EOMEZ OBANDOD 4441549 250171943 Fr COPIFAMLIAR
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10 ROBERTE JULTS GARCIA PABLIENA SEER156 15/06/1936 B COMFAMILIAR
n JOSE VICENTE CRUZ RIVERA 166356 7011620 a1 COMEAMILLAR
12 NEMIAS PASTRAMA CABFERA | 1075214164 501 942 78 COMFAMILLAR
13 GILDARDO ALFONSO ALZATE PANLAGLA 4601368 17708/ 1947 7 ' COMPAMEILLAR
14 JDSE ANTONIO CHAVARRD UNI 1406138 Hi1953 &7 COMFAMILIAR
15 FUSTINIANG HERNANDES SIN CEDULA COMFAMILIAR
16 DOMINGD GUTIERRER 12051495 1Oa/1952 113 COMFAMILLIAR
17 GERARDD ARLAS GONTALET 12107583 2Bfi0f1953 LT COMPAMILLAR
18 DOSE RAMON RAMIREZ POLANTA 4521316 25/01/1943 por) COMFAMILIAR
19 RODRIGD ABAYA MEDIMNA 12122987 211071961 5 CORMFAMILIAR
0 JOSE RODRIGE LAsIRES 2054538 310/1929: o COMFAMILIAR
ASMET

i ROBERTO TIBAQUE ORTEGA 4935301 267111043 bl mggmd-

: COMFAMILIAR -
22 GENTIL PERALOZA LAY 21/04/1965 55 DESBLAZADG
23 JOSE ABAT CORDOEA FAI0990 2B/ L1/ 1964 6 COMFAMILIAR

SEDE MARTIRES

1 24/06/1929

2 531940

3 ARISTOBULD RIVAS MUBCTA 1093368 | ojo5/ie38

4 EDUARDD HARVAEZ FEATSED 1yiee | 69 AC

5 GERMAN ARIAS FRANCO ASEA4T H0a 1554 Fj | COMFAMILLAR
6 JESUS ANTONIO RAMIREZ GALINDO 12093444 B8/ 1943 7 MEDIMAS
7 AN CELESTING GLWARNIZO PANTO1A 23BA015 s | 77 COMFAMILLAR
8 LLIS ENRIGUE BONILLA GOMEZ 2237829 Toess | 6 COMPAMILLAR
L MANLEL AGLESTIN GOMET A501656 13159 b | COMPAMILLAR
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w0 MARTA OFELTA GONZALEZ AMATA #0937 10 1111932 | 88 AIC
1 MARIA REYES MALDONADO DE ZURSGA | 26540061 BA1f1927 93 COMPAMILLAR
12 MARTELA FIERRD TAMAYD IETER Z6/05f1935 85 COMPAMILIAR
13 ROMANA CASGUA LIZCAND WrE1z8es | 160611936 | e COMFAMIL IAR
14 ULPIANG MOSCUERA 1685711 17079 | &7 COMPAMILIAR,
15 MIGLEL VARGAS BEB1574 M98 | 65 COMPAMILIAR
18 FERMARDO TRUJILLO 12117104 21031960 &0 COMFAMILIAR
17 ALVARD) LOZAND — MpgiisaE | 7 COMPAMILTAR
18 MISAEL TRUNLLE LOZANG 12063328 B/06/1950 7 MO TIENE
19 BERMARDOD PORTES MANREQUE 12105504 505{1953 &7 COMFAMILIAR
E ANA JULIA PADILLA 26402140 | 220211936 | B4 MEDIMAS
2l ALIRID FAINAIDCY 12093505 L0143 77 COMPAMILLAR
SEDE ALTICO |

i ROSALRA HIELG COBA SHORES L5 1971 49 COMPAMILEAR
2 TERESA GOMEZ GONZALEZ | 1075303264 | 100571950 0 COMPAMILIAR
3 ZULAY LILIARA ARIAS OROZCD ke L3/0/1961 59 COMPAMILIAR
4 AURA INES ZURIGA 29341488 niywn | 67 COMPAMILIAR
5 HORTENCIA LOZAND AS-41001542 | SADE1940 80 AS-1001542
6 LUIZ MARINA, GONZALEZ AS-410010653 | IBOLM1060 | 6D BAS-41001 DES3
7 MARLA DEL CARMEN ORTIZ SS1G7724 | ZANFSAE | M ECOOPSD)

8 MaRLA DE LIS ANGELES RLIZ BERLH e o0 14111961 5o COSIFANTL TR
] MARIELA CRUZ BARBOSA 29410533 sfaneze | a2 COMPAMILIAR
10 ANA SILYIA W7SN8672 | o/dfiee | N COMFAMILIAR
1 (T 5 SAMBONT 1075201851 | 20070536 | 485 COMPAMILIAR
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Allmentacidn:

ALIMENTﬂsmmﬁamuthhauﬂm:hmrmahaﬂaﬂemﬂmu Resolucidn 055 en el estdndar
da talento humano.

Todo lo anterior regidos por la Minuta patrén establecida y vigilada por el Profesional en Nutricién
FAYZULLY YANCE GONZALEZ con nimero de tarjeta profesional MND 02561, para lo cual LA
mmmummmummmmmmmmmﬂm
comprendido del presente informe en cada una de las sedes.

los adultos mayores gue comprende (1)
cual es preparada por la MANIPULADORA DE

CONTROL DE ALIMENTACION SEDE ALTICO |

REFRIGERI REFRIGERL
ITEM _DIA FECHA | DESAYUNO a ALMUERZO 0 _ CENA
| 1 VIERNES 8/01/2021 12 12 12 12 12
2 SABADD 9/01/2021 12 12 iz 12 12
3 DOMINGD | 10/01/2021 12 12 12 12 12
4 LUNES 11/01/2021 12 12 1 | 1 12
5 MARTES | 12/01/2021 12 12 12 12 12
6 MIERCOLES | 13/01/2021 12 12 12 12 12
7 JUEVES | 14/01/2021 12 12 12 i2 12
8 VIERNES | 15/01/2021 12 12 12 12 12
g SABADO 16/01/2021 12 12 1 12 12
10 DOMINGD | 17/01/2021 12 12 12 12 12
11 LUNES 18/01/2021 12 12 12 12 12
12 MARTES | 19/01/2021 12 1z 12 12 12
13 MIERCOLES | 20/01/2021 12 2 12 12 12
14 JUEVES | 21/01/2021 12 12 12 12 12
15 VIERNES | 22/01/2021 12 12 12 12 12
16 SABADO | 23/01/2021 12 12 12 12 12
17 DOMINGD | 24/01/2021 12 12 12 12 12
18 LLINES 25/01/2021 12 12 12 12 12
19 MARTES | 26/01/2021 12 12 12 12 12
20 | MIERCOLES | 27/01/2021 12 12 12 12 12
21 JUEVES 28/01,/2021 12 12 12 12 12
| 22 VIERNES | 23/01/2021 12 12 12 12 12
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23 SABADO | 30/01/2021 12 12 12 12 12
24 DOMINGD | 31/01/2021 12 12 12 12 12
25 LUNES /022021 12 B 12 12 12
26 MARTES | 2/02/2021 12 12 12 12 12
27 | MIERCOLES | 3/02/2021 12 12 12 12 _fa
28 JUEVES 4/02/2021 12 12 12 12 12
29 VIERNES 5/02/2021 12 12 _12 17 12
|30 SABADO | 6/002/2021 12 12 12 12 12
31 DOMINGO | 7/02/2021 12 12 12 12 12
TOTAL n 372 an 3n mn
ALIMENTACION TOTAL: 1860 |
CONTROL DE ALIMENTACION SEDE ALTICO 2
REFRIGERI REFRIGERI

ITEM DA FECHA | DESAYUNG o ALMUERZO 8] CENA
1 VIERNES | 8/01/2021 23 23 23 23 23
2 SABADO | 9fou/2021 | 23 23 23 23 23
3 DOMINGO | 10/01/2021| 23 23 2 23 23
4 |  LUNES 11/01/2021 23 23 23 23 23
5 MARTES | 12/01/2021 23 43 23 23 23

6 | MIERCOLES |13/01/2021| 23 3 23 23 23
7 JUEVES | 14/01/2021 23 23 23 23 . n
8 VIERMES | 15/01/2021| 23 23 px| 23 i
5 SABADO | 16/01/2021 23 23 23 23 23
10 DOMINGC | 177012021 P 3 23 23 23
11 LUNES 18/01/2021 23 2 23 PE| 23
12 MARTES | 19/01/2021 23 3 23 PE] 43
13 | MIFRCOLES | 20/01/2021 Pk | 23 23 23 23
14 JUEVES | 21foy2021] 23 3 23 PE| 23
B VIERNES | 22/01/2021 px] 3 23 P Pk}
16 SABADO | 23/01/2021 73 3 23 23 pL|
17 DOMINGD | 24/01/2021 23 23 23 px| 23
18 LUNES 25012021 px] 23 23 23 pi|
18 MARTES | 26/01/2021, 23 | &8 | 23 3 Pk}
20 | MIERCOLES | 27/01/2001] 23 FE] 13 43 L4
21 JUEVES | 28/012021]| 23 23 23 23 ri|
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INFORME DE “m desde: 1 ]
SUPERVISION/INTERVENTORIA | Marzo 19 del 2021 M=

| 22 | VIERNES | 29/01/2021 43 23 23 23 23
3 SABADO | 30/01/2021 23 3 23 3 23
24 DOMINGO | 31/01/2021 2 23 23 73 23
25 LLIMES 1/02/2021 23 23 23 23 23
26 MARTES 2/02/2021 23 px] 23 23 23
27 | MIERCOLES | 3/02/2021 23 P 23 23 PE|
|28 JUEVES | 4/03/2021 | 23 23 3 £ — =
29 VIERNES 50242021 3 23 3 23 23
| 30 SABADO | 6022021 3 PE| 23 3 23
3 DOMINGD | 7/02/2021 23 23 23 23 23
TOTAL 713 713 713 713 713

| ALIMENTACION TOTAL 3565 |

CONTROL DE ALIMENTACION SEDE MARTIRES
REFRIGER] REFRIGERI
ITEM DIA FECHA | DESAYUNO 0 | ALMUERZD | 0 CENA

1 VIERNES 8/01/2021 21 2 21 21 21
2 SABADD 9/01/2021 21 21 21 21 21
3 DOMINGD | 10/01,/2021 21 i 21 2zl 21
4 LUNES 1/01/2021| 21 21 21 21
5 MARTES 12/01/2021 2 21 21 21 21
6 MIERCOLES | 13/0/2021| 21 21 21 21 pil
7 JUEVES 14/01/2021 21 21 21 2 z1
B VIERNES | 15/01/2021 21 21 21 21 21
g SABADO 16/01/2021 21 21 21 21 21
10 DOMINGO | 17/01/2021 21 21 21 21 21
11 LUMES 18/01/2021 21 21 21 21 21
12 MARTES |1 1 21 2 ral 21 21
13 | MIERCOLES | 20/01/2021 2i 21 21 2 21
14 JUEVES 21012021 2 21 21 21 21
15 VIERNES | 22/01/2021 21 21 21 21 21
16 SABADO | 33/01/2001 21 21 21 21 21
17 DOMINGO | 24/01/2021 21 21 21 21 21
18 LUNES 25/01/2021 21 21 21 21 21
19 MARTES | 25/01/2021 21 21 i 21 21
20 | MIERCOLES | 27/01/2021 21 21 21 21 21
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Srme: | SUPERVISIONJNTERVENTORIA - - rekrs
INFORME DE Vigente desde: M=
SUPERVISIONAINTERVENTORIA | Marzo 18 del 2021 MEgI==
2 | weves [asoipozi] 21 21 21 21
o VIERNES | 29/01/2021 21 21 21 21 21
23 SABADO | 30/01/2001 21 21 21 21 21
24 DOMINGD | 31/01/2021 21 21 21 21 21
75 LUNES 1/02/2021 21 21 21 21 21
26 MARTES | 2/02{2021 21 21 2 21 21
| 27 | MIERCOLES | 3j@2/2021 pil 21 21 21 21
28 JUEVES 40272021 | 21 ! 21 21 21
29 VIERNES | 5/02/2021 21 21 21 21 3
30 shgapo 6/02/2021 21 21 21 21 21
31 | DOMINGO | 7/02/2021 2 | =2 21 9 21
TOTAL 651 651 651 651 651
| ALIMENTACION TOTAL | 3255 |

Los valores de la alimentacién pusden ser evidenciados y soportados mediante las facturas dal informe
financiaro dal presente periodo de ejecucidn.

Aseo y Lavanderia:

Para la realizacion del aseo, lavanderia y vestido LA FUNDACION CAYA cuenta con la contratacidn dae
tres (3) parsonas distribuidas 1 por cada sede.

LAURA JIMENA CANO RUBIAND Altico |
DIANA PAOLA MEDINA TAFUR Martires

Diariamente LA FUNDACION CAYA realiza actividad de Lavanderia; lo que nos garantiza una roperia
de uso personal y vestidos de cama limpios y desinfectados para uso de los Adultos Mayores del Hogar
disminuyendo los problemas de salud de los abuelos residentes. Para ello se procede en estricto
cumplimiento &l lavado diaric de ropa, dentro de las instalaciones del hogar.

De forma permanente se cuenta todos los dias por ocho (08) horas diaras, los siele (07) dias de la
gemana, con &l personal quien garantiza las labores de aseo, limpieza v desinfeccion requeridas
para el albergue de los Adullos residentes en el Cantro de Blenastar. Ello implica una limpieza
parmanente de todas las dreas: dormitorios, comedores, cormedores, bafios, cocina, lavaderos y patio.

Cuidados de la Salud Fisica y Mentat:

En temas puntuales como el suministro de medicamentos, culdado de |a salud fisica y mental,
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ransparte y movilizacidn, recreacion, ocupacidn del tiempo libre y en general el debido cuidado
general de los adulios mayores vulnarables, se garantiza a lravés de (20) auxiiares de enfermeria, de
a5 cuales se distribuyen en tumos rotativos en la mafiana, tarde y noche, lodos los dias de la semana
 de las cuales fueron asignadas (2) Auxiliar de enfermeria para realizar los trémites ante las EPS e |PS
mmmmmnmﬂ raciban mﬂ en salud y Ademas, apoya ol drea asistencial en tumos

¥ -acompafamiento durante los procesos de Hospitalizacion de algin residente
del Centro de Bienestar cuando sea necesaria.

“LEIOY YULIETH ALDANA BELTRAN | Ay

- Altica Il _

MAYRA Al EJANDRA CORONADO Martires
PERDOMO

Eslas auxiliares de enfermeria reafizan los siguientes tramites:

Se realiza tramites para que &l adullo reciba atencion en Salud por parte de su EPS con su red
prestadora, se solicitan autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoraciones y conlroles
con especialistas, laboratorios, ayudas diagnosticas), se realiza procedimiento de programacion
de citas médicas y con especialistas ante |18 red presiadora de servicios de salud de las diferentes
EPS en donde estdn asegurados los abuelos, se realiza proceso de facturacion de las atenciones
recibidas, se realiza ftramite de reclamar medicamentos y resultados de laboratorios clinicos,

tramites de preparacion y programacion  de cirugias enire otros.

En al Area Asistencial se brindan los siguientes servicios: - Cuidado General al Adulto Mayor
con algin tipo de discapacidad -+ Cuidado General al Adulto Mayor sin  discapacidad -
Adminisiracidn de Medicamentos - Toma de mueslras de Laboratorio Clinico - Bafio General diario
en ducha al anciano con algin tipo de discapacidad - Supervision al Bafio general en ducha al
adulio mayor sin discapacidad - Cepillado de dientes = Rasurado Facial y Ameglo de ufias -
Prevencidn de Ulcera por presién y ulceras varicosas = Asislencia alimentaria al anciano con algin
tipo de discapacidad » Curaciones = Masaje y ejercicio diario » Azeo diario de unidad = Aseo Terminal
de Unidad « Recibo y entrega de Tumo - Nolas de Enfermeria - Traslado del adulto mayor a
Urgencias, Citas Médicas, Laboratorio Clinico u olro procedimiento = Atencidn al Moribundo = Atencion
para proporcionar descanso y suefio - Elaboracién y esterliizacion de material entre ofros que surjan
de acuerdo a procaedimientos con los usuanos.

El aseo general de los adultos mayores, se realiza cumpliendo oon proiocolo a través de la
observacion detallada como as cabelle, boca, y aseo genital y estd a cargo de las auxillares de lumo.
Actividad que es realizada diarfamentsa.

Atancién Pslcosocial, Fisioterapia y Nutricion.
La Fundacién Caya durante esle periodo Coordino con sus profesionales de psicologia, fisioterapia y

nutricion la ejecucion de las diferentes atenciones quienes asisten de acuerdo al cronograma de
tumos establecido por la fundacién, labores grupales e intervenciones individuales de evaluacion vy
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saguimiento de cada residente. Esios profesionales realizan acciones encaminedes a optimizar
el estio de wvida del Adulfo mayor, polenciando los espacios de comunicacion, participacién,
crecimienio personal, convivencls, promocion del uso productivo del iempo fibre, creativided v

"1 | Minimizar asociadas a Ia nsteza y frustracion permitiendo cambios
en |as actividades cognilivas.

2 | Potenciar la orientacién espacial fomentando la habifidad de mowilidad y situarsa dentro del
3 | Fortalecer la concentracion y la atencidn focalizada, centrando la atencion sobre un foco
atencional. .

4 | Desamollar fa atencién y la concentracion por medio de los sonidos percibidos a traves de
lecturas de cuentos.

Polanciar la actividad mental por medio de estimulacion sensorial tactil.
Relajar las partes del cuerpo y la mente por medio de diferentes clases musica
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1 3a realiza intervenciin parsonalizada a los adultos dependientes, con la aplicacion de
técnicas fisioterapéuticas como: Kabat, Perfetti, Bobath; las cusles buscan faciitar el
movimiento, cormeair posturas y evitar contracturas.

2 Se alternan cambios de posicion con los adullos mayores de sedente a bipedo cubito
supino a cubilo lateral protegiendo topes dseos con el fin de prevenir escaras.

3 Se realizan a los adultos mayores cuidados integumentarios con la aplicacion de cremas
hidratantes

4 Se realiza intervencion personalizada y grupal con adulfos funcionales con la realizackon de
los siguientes efercicios: lsométricos e isolonicos, movilidad arficular activa, marcha y
coordinackn [a cual se realiza con la ayuda de elementos como: bandas, balones, bolos,
aros, pesas, patineta v rodillos.

5 Eﬂpﬂﬂiﬂﬂhﬂﬂﬂlhﬂﬂﬂﬁﬁ:&ﬂ&dﬂpﬂﬂﬂﬁnddﬂhﬂmﬂuﬂmhﬁmsr
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La Fundacion Caya prasenta como soporte a esta obligacién:

4 Base de datos de los adultos mayores
4 Control de alimentacidn da cada una de las sadas
4 Informes de aclividades de cada uno de los profesionales (Nutricién, Psicologia, Fisioterapeuts)

4 Seguimientos y valoraciones a los adultos mayores por cada profesional las cuales reposan
originales en el archivo del cantro de proteccion social de la Fundacion Caya, enla Calle 3 N,
15-38

Durante esle periodo LA FUNDACION CAYA realizo aclividades en articulacion con la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION en el desarrolio  de actividades diarias mediante la articulacion
telefonica, por medio de texto en comeo electrdnico y comunicacidn por medio de la  herramienta de
wasap, la cual es continua y se cuenta con un muy buen relacionamiento entre las partes, que
facilitan los procesos y se actla con acuerdos muluos para garantizer una apropiada ejecucion de
las obligacionss contractuales.

A continuacion, se relacionan las actividades realizadas duranta el presente periodo.

Mes _ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS
08 de Enero de Bﬂnnltlmahl]m Shirkey Villamizar Villareal aEmETAnmnEDEsmmn
2021 SOCIAL E INCLUSION el retiro voluntario del adulto mayor Luls Hemando Ramirsz
13 de Enero de La Fundacion Caya Solicita a la Secrelaria de Salud Municipal de Neiva una visita
2021 técnica o ka sede altico ubicada en la Calle 3 N, 15 — 38 con @l fin de actualizar la

L wemkien g mw_m-hﬂimmﬂtmﬂﬂlﬂrmr FEERch s e, G B
Lit o = mEreiin dilsrnie ,' T STPRET S e ¥ oy irn regeananbBdnd de L Mendeba de Mok




= ERaCLRRERE fone M
Versidn: 01 4
Wt B LB S SUPERVISION/INTERVENTORIA - m

INFORME DE Vigents desde: ==
SUPERVISION/INTERVENTORIA | pareo 1 del 2021 | || o

21 da Enero de Se solicita & k& EP3 COMFAMILIAR, EPS ASMET SALUD, ECOOPS0OS, NUEVA
201 EFS. MEDHMAS, I toma de exgmenss preventivos para kos adullos mayores da la

Fundacidn Caya los cuales son usuanos activos de esta EPS.

0 de Febrero da | Se da respuesta al oficio M. 462077 de lecha 15 de Enaro de 2021.

2021
01 da Febrernde | Se realiza enifrega de CD con informe de gjecucidn y supervision de los siguisnies
a2t meses:  Abdl, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Sepliembre, Octubre, Moviembre v

Diciernbre Del afio 2020 a la Dra. ELIZABETH COLLAZOS MENDEZ.
03 de Febreroda | Se realza eptrega ded informe en fisico y medio magnélico (CD) comespondients al
2021 periodo del 08 al 30 de diciembre da 2020,

La Fundacion Caya presenta como soporie a esta obligacion:
4+ Actas con registros folograficos yio soportes.

La FUNDACION CAYA desde la fiima del Convenio, ha gestionado todos los recursos, ha
planificado, organizado, dirigido y controlado todos los procesos para |a atencion integral del adulto

Mayor.

Inicio al debido proceso de acciones adminisiratives para asegurar &l cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Convenio, con el rechtamiento, seleccién, confratacion, induccion vy
enfrenamientos del personal, ha salvaguardado los activos generados del convenio vy los suministros
generados de la Alcaldia de Neiva, haciendo el uso debido de los mismos.

Cabe nresaftar que para & presente informe no se presentd renuncia de  personal
Asl mismo se presentaron incapacidades laborales de las siguientes personas, las cuales fueron
ramplazadas por personal confratado por tumos con el fin de suplir la necesidad del personal
incapacitado

Cabe resaltar que para &l presente informa sa presentaron las siguientes novedades con el personal:

+ So incapacitc JUAN PABLO BOBADILLA MONTEALEGRE del 08 al 18 da Enero de 2021
{Auxiliar de Enfermearia)

Nota: Cabe mencionar que esta persona fue remplazada por personal contratado por tumos con el fin de |
suplir la necesidad del personal incapacitado.

Duranta el periodo en mencién la Fundacion Caya conto con los sigulentes perfikes:
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Tres (3) Auxiliares de servicios generales que se encargan del aseo y ropa.
Veinte (20) Auxiliares de enfermeria

Lin (01) Coordinadora del Convenlo de Asociaciin.

Una (01) persona Auxiliar Administrativa,

Una (1) Nutricionista

Una (1) Fisioterapeuta

Una (1) Psictloga

Nota Aclaratoria: Dando cumplimianto 2| eslandar de Talento Humano de la Resolucion 055 de 2020
donde indica lo sigulents: "En Centros de 31 a 60 usuarios participantes deberdn contar con minima 3
parsonas: 1 con experiencia relacionada en actividad fisica e Interaccidn social, 1 en actividades
cognitivas y productivas y 1 an actividades recreativas y culturales” la FUNDACION CAYA y con el fin de
brindar una major calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 10 profesionales adicionales a
los requeridos en el convenio de cooporacién 0675 de 2020, con los sigulentes perfiles:

1 Psiquiatra

1 Médico general

1 Auxiliar administrativa
3 Auxiliares da Cocina

1 Educadora Fisica

1 Directora de Proyectos
1 Fisioterapaula

1 Psicologa

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:

* |nforme Financierc del periodo del 08 de Enerc de 2021 al 0T de Febrero de 2021 ol cual
enconirera en ia obligacion n. 05

« Contratos laborales en original, Hojas de Vida del personal, soportes requeridos en contralacion
y las Facturas originales de validacidn del gasio, pagos de seguridad social, reposan en el
archivo de FUNDACION CAYA ubicado en la calle 3 N. 15 -38 Barrio Altico de Maiva

ot ot bk b P B 1A 2 e | I AR LS RELLIMalhs el R LH EN VIRTUD DEL FHEEEHI.E
e EHI:I.UEWAHEHTE RA EL DESARROLLO Y E. -1_‘5__- DEL OBJETO CONVENIDO

RESPONUDER PORK EL MANEJD DE LU m CONF: = LAS NORMAS CIVILES
PENALES Y FISCALES.

Loz recwrsos  asignados & la ejecucion del Convenio de Asoclacién 0675 de 2020, LA
FUNDACION CAYA los ha destinado exclusivamente en los ftems mencionados en la Propuesta y
descritos en el Convenio firmado por las partes; Municipio de Neiva y Fundacitn Caya.

El detalle de cada rubro, se evidencia en &l Informe Financiero detallado por rubros, con soportes de
facturas y documentos soportes del mismo adjunto a Informe Tecnico.
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La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:

= Informe Financiero del periodo del 08 de Enero de 2021 al 07 de Fabrero de 2024

Ls FUNDACION CAYA realizs la apertura de una cuenta de ahomro con N. 076-000006-86 sn |a entidad
Bancaria BANCOLOMBIA para el manejo exclusivo de los recursos aportados pams e desamolio del
presante convenio.

' La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacion;
4+ Certificado bancario expedido por BANCOLOMBIA
+ Contrato de afiliacion de sucursal virtual

OBLIGACION N, §: ADMINISTRAR EN DEBIDA FORMA Y SUJETO A LOS PRECEPTOS LEGALES.

0% RECURSOS ¥ DINEROS QUE SE APORTAN PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO, PARA

D CUAL SE DISPONDRA DE LOS MEDIOS ADECUADOS GONTABLES Y FINANGIEROS
— - Bl BN B B F il 9 ks Li¥1} b "y

La FUNDACION CAYA durante este periodo ha administrado da forma debida y precepto a los
presupuestos legales y ha dispuesto los medios contables, financierns y administratives para velar &l
cumplimiento de la inversion de los recursos con destino anico de ajecucion Convenio de Asociacién
M. DETS da 2020,

La Fundacién Caya presenta como soporie a esta obligacion:
» Informe financiero ded 08 de Enero de 2021 al 07 de Febrero de 2021 &l cual se podra evidenciar
&n la obligacidn N. 05

LA FUNDACION CAYA cerdifica gue deniro del periodo 08 de Enero de 2021 al 0T de Febrero de
2021 la Fundacion Caya dispuso del sigulente personal:

o 201 auxillares de enfermeria
= 3 parsonas para servicios genarales
« | Coordinador dal Convanio
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« 1 Nutricionista
= 1 Fisiolerapeutas
* 1 Psicdlogas

Nota Aclaratoria: Dando cumplimiento al estindar de Talento Humano de la Resolucién 055 de 2018
donde indica o siguients: "En Cenfros de 31 a 60 usuarios participantes deberdn conter con minimo 3
personas: 1 con experiencia refacionada en actividad fisica e interacclén social, 1 en actividades
cognitivas y productivas y 1 en aclividades recreativas y culturales” la FUNDACION CAYA y con el fin de
brindar una mejor calidad de vida a los adultos mayores, cuenta con 10 profesionales adicionales a
los requerides en el convenio de cooperacién 0675 de 2020, con los siguientes pedfiles:

1 Psiguiatra

1 Médico general

1 Auxiliar adminisirativa
3 Auxikares de Cocina

1 Educadora Fisica

1 Directora da Proyectos
1 Fisioterapauta

1 Psicdloga

Cabe resaltar que las auxliares de anfermeria realizan tumos diumos de trabajo de sais (06) horas v
tumos nocturnos de doce (12) horas, contando en cada tumo con apoyo de dos (02) Auxillares de
Enfermeria por tumo.

La FUNDACION CAYA dispone de alimentacion para los adultos mayores que comprende (1) desayuno,
{2) refrigerios, (1) almuerzo, una (1) cena, la cual es preparada por un MANIPULADOR DE ALIMENTOS
en cada una de las sedes de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 055 an al astdndar de talento
hurmsano.

lguaimante sa cuenta con tres (03} Auxilieres de Servicios Genersles de las cuales se ha dispuesto
una (1) por sede; que son las encargadas dﬂlﬂﬂﬂgﬂlﬂﬂdﬂﬂﬂbdﬂpﬁtﬂﬂ:ﬁhdﬂﬂlﬂﬂﬂyﬁw
lavanderia,

La FUNDACION CAYA fiene la responsabilidad del suministro de jos Desayunos, Rﬂmgarhs
almuerzos y cenas a cada uno de los beneficiarios, en el marco de la Minuta de alimentos realizada |
por [a Nutricionista.

Al personal contratado se tene dolado de su uniforme vy todos los elementos de proteccion
personal y bioseguridad para desempefiar sus labores.

Al personal auxiliar de enfarmeria, servicios generales, profesionales con experiencia en actividad fisica,
recreativa y psicosocial al igual que & coordinador el convenic confratados para ajecutar las |
mﬁﬂdﬂﬁﬂhgmwmnmnmwmmMMHMuh]
| técnico o profesional requeridos para atender a los Adultos Mayores, experiencia cerlificada y

WO wirmeie y ronbnbais de eeis dncreerin, woin ol il cofslao o Wi del S G e e s
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EURCIEH DE NET

wimnse: | SUPERVISIONINTERVENTORIA - ) m

INFORME DE Vigente desde: il
SUPERVISIONINTERVENTORIA | Marzo 10 dai 2021 | | | 1 |7

Ew para el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 056 |

La Fundacion Caya, ha dispuesto de todo su equipo de trabajo directo de la Fundacion, para el sarvicio
Adminisirativo y logistico del Convenio de Ascciacién firmado con el Municipio de Neiva.

Cuanta ¢con una planta de empleados que laboran en funcionalidad de dar viabilidad a los procesos
fante en lo operativo como en la parte contable para la administracidn y registro del orden
financiero del Convenio.

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:
4 Hojas de vida y contratos del personal que reposan en al archivo de la Fundacién Caya

DELIGACION N. 10: PRESENTAR PLAN N CRONC LA P2 =L DESARROLLD DE
-ADA I.IHADELA*E ACTIVIDADES ...|. EN LA ATENCION .||-u=_1. 0 ADULTO
MAYOR, QUE SEA APROBADD POR LA SECRETARIA D i LIER, EQLIDAD E INCLUSION

MUNICIPAL

LA FUNDACION CAYA comprometido en dar cumplimiento al Plan de trabajo diario del Centro de
Bienestar del Adulto Mayor y al Cronogiama de Capacitacionas, promueve adividades en pro de mejorar
las competencias y promover |a eficiencia en e ejercicio del Convenio para lo cual la FUNDACION CAYA
raporta para esle periodo |as siguientes actividades:

Cronograma de actividades por profesional en fisioterapia

Cronograma de actividades por profesional en psicologia

Cronograma de aclividades por profesional en Educacion Fisica

Cronograma de aclividades por profesional en Nufricién

Cuadro de tumo de auxiliares de enfermeria

Cuadro de tumo de los profesionales

Cronograma de capacitacidn anual afio 2021 donde se definen aclividades de capacilacion que
permiten a los funcionarics del Convenio mejorar sus competencias en seguridad. salud en el
trabajo, calided y todas las demas gue se consideran dentro de las diferantes labores diarias que
se desammollan en el Centro de Bienestar del Adulto mayor.

+ Protocolo bajo la implementacidn de prevencidn de contagio del coronavinus COVID-19

La Fundacién Caya presanta como soporte a asta obligacidn:
= Cronogramas de actividedes para la atencion integral de los adultos mayores y cronograma de
capacitacién anual del personal.

Durante el periodo LA FUNDACION CAYA suministrd los sigulentes elementos 8 insumos necesario para
el desamolio de las actividades:

L vesemithn wiggasly: y conbrobasio s seds ooy, sl pocil e consoliaks @ B el Bk BS cere ol 0000t
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INFORME DE Vigente desde: et
SUPERVISION/INTERVENTORIA | parzo 18 del 2021 m| He

4 Alimantacidn

+ Transporte para movilizacion de Adultos Mayores al drea axterna
4 FElementos de bioseguridad (Guantes, tapabocas, batas, mono gafas)
+ Pafales para los usuarios

4 Implementos de aseo

4 Implemenlos de lavado y desinfeccion

4 Implementos médicos para &l centro de profeccion

+ Compra de papeleria

4 Materiales para Taller de arfes y oficios dirigidos 2 usuarios

4 Roperia necesaria para los usuarios.

4 Medicamentos

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacion:
= [El detalle de Ia compra se evidencla en los soportes del Informe financiero del 08 de Enero de
2021 al 0T de Febraro de 2021 &l cual se podra evidenciar en la obligacion M. 05

GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD DE LAS F =I'-:J_-L.-.'- MAYORES RESIDENTES EN
CENTRO DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR, DISPUESTD POR A SECRETARIA DE LA
JUER. EQLADALD NCLUSION MUNICIPAL

LA FUNDACION CAYA durante este periodo contaba con (2) Awdliar de enfermeria para realizar los
trdmites ante las EPS e IPS para que los adultos mayores reciban atencidn en salud y Ademds,
apoya el drea asistencial en tumos programados y realiza el acompafiamiento durante los procesos de
Hospltalizacion de algdn residente del Centro de Bienestar cuando sea necesario,

LEIDY YULIETH ALDANA BELTRAN

MAYRA ALEJANDRA CORONADOC
PERDOMO

Estas auxiliares de enfermaeria realizan los siguientes tramiles:

Se realiza tramites para que el adulto reciba atencion en Salud por parte de su EPS con su red
prestadora, se soficitan autorizaciones de servicios de salud ante la EPS (valoracionss y confrolas
con especialistas, lsboratorios, ayudas diagnosticas), se realiza procedimiento de programacion
de citas médicas y con especialistas anie la red prestadora de servicios de salud de las diferentes
EPS en donde estin asegurados los abuelos, se realiza proceso de facturacidn de las atenclones
recibidas. se realiza tramite de reclamar medicamentos y resullados de laboralorios clinicos,

tramites de preparacion y programacion de cirugias antre otros.

raitn viganle  COPITO 0 A0 DAL, B0K) POOrh ser coeeuleda & e cal it 8L w0 oo s 0 e
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+ Resliza acompafiamiento a los Adulios Mayores a las consultas por medicing general y por
especialisia & la toma laboratorios clinicos u otros procadimientos.

+ Realza Acompafiamiento en la alencién por urgencias y durante los procesos de Hospitalizacion

4 Realiza Acompafiamienio en las consullas de promocién y prevencidn para Control de
peso, tension arterial y citas de control de paclentes crénicos de acuerdo a la necesidad.

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacién:
» Registros folograficos como evidencia
* Registros de historlas Clinicas archivadas en las carpetas de cada Adulto Mayor rapasan
el centro de Bienastar del Adulto Mayor FUNDACION CAYA. i "

.J-f- -. e " " 13" pAL AN T AR M LA L} m e AU IRE RN | A ARy L] AL
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIO 5 DE LA POBLACION BENE

L LEURARA,,

LA FUNDACION CAYA duranie esie periodo dispone de una {1) Nuiricionista la cual cuenta con un alto
grado de compromiso, responsabilidad y cumple con lo requerido en la Resolucian 055 de 2018,

La FUNDACION CAYA garantiza a través da la Nufricionista un plan de minutas alimentarias
balanceadas y acorde a los requerimientos nuiricionales de la poblacién beneficiaria, la cual estd
mmlﬂhﬂhﬂﬂﬁﬂiﬂh—ﬁﬂhhﬂ@f?ﬂﬂﬂﬂﬂﬂhnﬂmd&m
profesional MND 02561.

Dentro del ciclo de minutas se estableciaron l2s siguientes:
4 Dieta Blanda

% Dieta Hipo lucida
4 Dieta Hipo grasa
4 Diata Hipo sodica

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacion:
+ Plan de Minutas con sus ciclos da Mends

JBLaAL . B MANTEMEN UNLILIINES GIUE Gl 1L C RESFE U DIE LUl
LFE P L MATNURES WUE DiariiNEN EL SERWILILY EM EL PO Lt [N d i Lo

La FUNDACION CAYA garaniiza esta obligacidn a través de la siguientes actividades:

= 5@ da continvidad al Cronograma de Capacitaciones SST - Seguridad y Salud &n & trabajo
donde se definen actividedes de capacitacion que permiten & los funcionarios del Convenio
mejorar sus competancias en saguridad, salud en el trabajo, calidad y todas las demas que se
consideran dentro de las diferentes labores diarias que se desamoilan en el Centro de Bienestar
del Adulio mayor.
= [El 13 de Enero de 2021 se realiza reunidn con el personal asistencial con el fin de organizar el

L esrmin vigends | qrp'l;_ da e ErTET, woko: prodink e ooratifede w Bl el lind B prece oecabd sree mn Do
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desarmolio de actividades, novedadas, control de citas médicas,

« El14 de Enero de 2021 se reafiza reunitn con el personal asistencial con el fin de presentar of jefe
de enfermeria, alencién al adulto mayor, registro de medicamentos, control de lavado de manos.
= El 14 de Enero de 2021 se resliza reunion con los profesionales con el fin de organizar los
cronogramas de trabajo para el desarrolio de cada una de las actividades incluida en la atencidn

integral del adullc mayor

= El 15 de Enero de 2021 se resliza reunion con dos (2) auxilisres de enfermeria con e fin de
coordinar y organizar las aclividades realizadas y el trabajo en equipo que deben desarrollar con
la sade de trabajo.

s Recomendacionas Covid-19

= Se analiza el caso de la seflora MARIA CUMBE con la Secretaria de Desarrollo Social & Inclusidn
&l dia 18 de enero de 2021
Se brindar orientaciones a las suxiliares de enfermeria al dia 19 de enemno de 2021
Se realiza seguimiento a las auxiliares de enfermeria sede allico | el dia 22 de enero de 2021
sobre el suministro de medicamenios
Se realiza reunidn e dia 21 de enero de 2021 con parsonal administrativo
Se realiza tratamiento y disposicion final de residuos hospitalarios y similares todos los miércoles

La Fundacion Caya presenta como soporte a asta obligacion:
= Cronograma de Capacitacion y Actas con registros fotogréficos y listados de asistencia

LA FUNDACION CAYA mantiene una comunicacitn constante donde se da aviso oporfuno a la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION a través da la Dra. Elizabeth Collazos quien
redliza gl apoyo a a supenvision del convenio sobre cualguber situacion que se presenta en el desamolio
de las actividades contractuales de convenio 0675 de 2020.

Durante este pericdo no se presentaron incomveniantes.
La Fundacion Caya presenta como soporie a esis obligacion: n/a

L] - - : - 1
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LUCRO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY,

La FUNDACION CAYA cuenta con la Pdliza N. 2602742-8 que cubre ! fiempo de ejecucion del convenio
0675 de 2020,

= [Fecha: 08 de Abril al 0T de enero de 2021
« Fecha: 08 de Enero al 15 de Enero de 2021
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BFORME DE Vigente desde: =
SUPERVISIONINTERVENTORIA | parvo 10 del 2021 M=
+ Fecha: 16 de Enero al 15 de Mazo de 2021
La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacién:
4+ Tres sopories de la Pdliza N. 2602742-8
LS T LA N  LLEVAR EN LA LUK S IR LIEMAs KIS T ROS QUE PRESE

IENSUALMENTE Al SUPERVISOR PARA SU APROBACION, LDS ES]
A o - = " : : ] 5 GO

4 amﬁmmmmﬁmhmﬁaﬂmmmmmm
caya mediante &l programa SIIGO NUBE.

4+ El reporte del avance de ejecucion presupuestal es entregado adjunio al informe técnico mensual

+ E&n'ﬂ'ﬂﬂrmmmm archivados los gastos generados duranie la ejecucion del contrato de
Mmanera m

+ Se adjunta certificacidn de cuenta bancaria para el manejo de los recursos del convenio

La Fundacion Caya presenta como soporie a esta obligacion:
= Informe financiero del 08 de Enero al 07 de Febrero de 2021 el cusl se podra evidenclar en la

obligacién M. 05
j-imiey --.:I-‘ L . . h |.l_ I.. L .L_._l'.l..._ Lt % 1= s PR L L L LAERL .-I.H'-.‘_l. X
FROPIAS DE LA IIMTI.IH'.I.LEZH. DEL CONVENIO, ASI COMO TODAS LAS DISPOSICIONES
EGALES QUE REGULEN LAS C 3ACIONES DE QUE SE TRATA

A la fecha de ejecucidn del Convenio, LA FUNDACION CAYA ha dado cumplimienio en las

obligaciones contractuales establecidas, bajo las disposiciones legales que nos permitan desarrollar
| actividades seguras y dejando trazabilidad de los diferentes procesos.

La Fundacion Caya, como operador del Conwvenio, sjecuta sus actividades en linaamiento con 1o
astablacido an ol Convenio de Asociacidn Mo. 0675 de 2020, de acuerdo a los Procedimientos y
!mehﬂqueﬁgm el Centro de Bienestar del Adullo Mayor conforme la Resolucidn 055 de 2018,
jactda bajo la supervision del delegado de la Alcaldia de MNeiva el coal siempre estd informado de

Durante este periodo no se realizaron tramites y procesos de afiliacion de adultos mayores,

L waait, gl o OniTImEa vkl S0 O Ml sOk) DOdns err coreuitede § irwveee deei Lk o B =N E T T TH R
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Para el cumplimienic de esta obligacion LA FUNDACION CAYA presenta el UN DECIMO (14
informe de ejecucion y gesiidn comespondiente al periodo ﬂlhEl'ﬂ'ﬂﬂm‘lﬂﬂleFlﬁﬂﬂjﬂg
2021 en medio fisico, digital y a través de cormeo electrénico mediante ol aplicativo wetransfor.

Lﬂ_FUND.ﬁ:GI_ﬂHCNl’A. como Operadora de Convenio de Asociacion 0675 de 2020, duranta aste
periodo NO informd a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION el RETIRO NI
FALLECIMIENTO de adullos mayores dado que no se presentanon.

RETIRO: Durante este periodo no se presentaron

La Fundacion Caya presenta como soporte a esta obligacion: n'a

Durante este periodo la FUNDACION CAYA informo a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E
INCLUSION lo siguiente:

FALLECIMIENTOS: Durante esle periodo no se presentaron fallecimientos
INGRESOS: Durante este perindo no sa prasantanon
La Fundacion Caya presenta como soporte a asta obligacién: nfa

LA FUNDACION CAYA ha dispuesio de fodas las normas vigentes en salud ocupacional y dispone de un
protocolo de bioseguridad covid-19 para el personal fundacin caya y adulios mayores bajo la
implementacion de prevenciin de contagio del coronavirus — COVID-18.

Asi mismo a implementados los procesos de induccidn, reinduccion, examenes medicos ocupacionales
los cuales pueden ser evidenciados en las hojas de vida del personal, capacitaciones y bienestar laboral.
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La Fundacion Caya presenta como soporte a asta obligacién:

4 Protocolo bajo la implamentacion de prevencidn de contagio del coronavirus COVID-19
+ lm_mmmhmdﬁmmmmmuemsmmm

LAFuugn.t::u:rry c.;mm::nmhmﬁmmmmmmﬂmuslm el
pago y la afiiacion al sistema de seguridad social integral v parafiscales del personal corespondiente al
MES DE ENERO bajo la planilla nimero 8416374523 por un valor de $10,216,600

La Fundacién Caya presenta como soporte a esta obligacion:
4+ Planilla de seguridad social del mes de ENERO DE 2021

ACTAS

TIPO DE ACTA No FECHA

Acta de Inicio 1 08/04/2020

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumpiimiento a la Cldusula Quinta y Sexta Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al |
Eg;ﬂwﬁmmmmmmmdumﬁmﬁm1 al
raro .

2. INFORME BASICO
Z.1. Estado Financliero dal Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADOD SALDO
COMPROBANTE DE

EGRESO M. 35902 DEL 28042020 $227.700.000 S227.700.000 S910.800.000

ANTICIPD - e |

COMPROBANTE DE
EGRESO M. 363876 2402020 500,043 415 36 T43.415 5811.756.585
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o '
DE 11/08/2020 $99.776.248 P426.519.663 T11. X
EGRES0O N. 365561 : ey
CUARTO
COMPROBANTE DE 2110872020 $100.930.091 S53F 449 754 11.0
EGRESO N. 366036 = -
QLINTO
COMPROBANTE DE £104.109.866 $6831.550.620 2506,
EGRESD M. 368276 faa
SEXTO COMPROBANTE
PE EGRERG W 37474s | EIE a0 $62.710.448 | $694.270.068 | $444.220.932
SEPTIMOD
COMPROBANTE DE 2322020 $101.191.943 $795.462.011 $343.037.989
EGRESO M. 374746
DCTAVO
COMPROBANTE DE 29272020 $100.042.016 $895504.027 | $242.995.973
EGRESO M. 375009
MNOVENO PAGO PENDIENTE £100.578.600 SO00G.0B2 638 | 5142.417.364
DECIMO PAGD PEMDIENTE £101.170.472 $1.007 262.108 | $41.237.892
ADICIONAL 150172021 $253.000.000 | $294.237.832
UM DECIMD PAGO FPEMDIENTE 5 126.491.8943 $1.223.754.051 | $167.745.949
Valor Total Valor no
1.138.500.000 5253.000.000 5 1.391.500.000 $1.223.754.051 | $167.745.049

3.1, Vorificacion de Polizzs y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales sl el
contrato lo exige).
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INFORME DE Vigente desde: ol
SUPERVISION/INTERVENTORIA Marzo 19 del 2021 lTngl-ﬁ

v Enmmpinﬁﬂnhduhdﬂimhmuﬂhﬂlﬂm.mwﬂmhMHdﬂiﬂgmmh
tinica de cumplimienio de las obligaciones contraidas por parte del contratista, la cual se
encuenira constituida desde el dia 08 de abril del 2020 y aprobada ese mismo dia.

v Clausula Decima Octava - Parfeccionamiento y Ejecucitn, se verifica el pago de los derechos de
contraccidn con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2020902000001 145 - 2021802000000041

¥ Enwmmhmmmmmﬂﬁmwlm,m
varifican los pagos comespondientes al mes ENEROD, segin planila Nro. 9416374523
discriminados asi:

N.Planiila | Periodo Pension |  Sald Ad Parafiscales | Valor Total

|| 9416374523 | ENERD 2021 | $4,142.400 | $3,236,400 $553,800 $2.284.000 | 10,216,600

| 3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de convenio de cooperacion No. 0675 de 2020

cartifica que el confrato en mendidn se cumplio satisfacioriamente segin coma dice el objeto del mismo,

durante ef periodo comprendido entre el 08 de Enero do 2021 al 07 de Febrero de 2021, por lo tanlo, se
recibe a enlera satisfaccion y se auloriza el siguienie pago:

REGISTRO
cop PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANGELAR
0294 ESTAMPILLA PRO- $0
110 HE3 1BESS020 ADULTO MAY DR
MDY RECURSDS PROPIOS 233733333
254 ESTAMPILLA PRO-
467 [ 2021 612021 ADULTO MAYOR $ 92.758.610
Valor a Pagar. $126.491.943

La presente cerificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el UN DECIMO pago (11/12)
corespondiente al periodo menclonado.

informe presentado en Neiva, a los OCHO (08) dias del mes de FEBRERO del 2021.

SHIRLEY MAYURY VILLAREAL
Sacretaria de Desamolio Soclal & Inclusion
SUPERVISORA
Rewiso: M.
Lider Achulle Mayar

Secpataria de Desamolio Social & Inclusion
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