
PROCESO CONTRATO No. :

DESCRIPCIÓN :

FORMATO

ANEXO: MATRIZ DE RIESGO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

1.0GESTIÓN CONTRATUALFO-GC-01

IDENTIFICACIÓN EVALUCIÓN ASIGNACIÓN PLAN DE TRATAMIENTO PLAZO ESTIMADO MONITOREO Y REVISIÓN
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Demora en la radicación

oportuna por parte del

contratista de los documentos

y polizas (correctamente

diligenciadas y firmadas).

Demoras en

inicio de

labores.

Retrasos en

inicio de

actividades

relacionadas

con el cargo.

X SI S
G

I

A través del

cumplimiento de

los indicadores de

gestión de la SGI
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Establecer

mecanismos

de revisión

de los

tiempos

establecidos,

para trámite

de

documentos.
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Errores cometidos  en

documentos (acta de inicio  ,

CDP, Contrato) elaborados

por el IDU 

Demoras en la

contratación por

correcciones.

Retrasos en

actividades por

falta de

personal
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I Verificar la

vigencia de los
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a
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Programació

n adecuada

de

cantidades

de personal

para no

saturar area

encargada

de

contratación 
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Demora en la iniciación del

contrato por falta de

legalización del mismo.

Demoras en

entrega  de

contratos para

firma . Retrasos

en inicio de

actividades por

falta de

personal
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G

I  Seguimiento al

proceso de

contratación, M
e
n
s
u
a
lBuena

planeación

del proceso

de

contratación.
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La no firma  o suscripción del

contrato
No ejecución de

los proyectos

misionales y de

apoyo de la

entidad.

Atraso en el

inicio y

ejecución de los

proyectos

asociados al

Plan de

Desarrollo

Distrital.

Afectación del

buen

funcionamiento

de las

operaciones

misionales y de

apoyo del

Entidad.
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coumplimiento de

los indicadores de

gestión de la SGI. M
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Mantenenr el

plan de

contratación

vigente y

actualizado.

2. Adelantar

el

procedimient

o

PR-GC-068

Contratación

De

Prestación

De Servicios

Profesionale

s Y Los De

Apoyo A La

Gestión Con

Personas

Naturales.

3. Entregar

completa  la

lista de

chequeo

(FO-GC-028

)para la

elaboración

de contratos

PSP y los de

apoyo a la

gestión con

personas

naturales . 

4. Gestión y

optimización

del proceso

utilizando el

Sistema de

Información

y de

Acompañam

iento

Contractual
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Uso inadecuado de la

información y de documentos

que por razón de este

contrato conozca el

contratista, como es el caso

de dar a conocer información

confidencial.
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El contratista debe

dar cumplimiento a

las obligaciones

del contrato. El

supervisor debe

ejercer la

supervisión del

contrato, de

conformidad con la

no

P
e
rm

a
n
e
n
te

Dentro de

las

condiciones

del contrato,

se establece

la obligación

de

confidenciali

dad de la

información

y

documentos

que por

razón del

contrato

conozca el

contratista y

la cláusula

penal por

presunto

incumplimie

nto del

contratista.

El supervisor

debe ejercer

la

supervisión

del contrato

y solicitar el

inicio del

proceso

sancionatori

o cuando

corresponda,

de

conformidad

con la

normatividad

aplicable, así

como pedir

la realización

de las

demás

actuaciones

legales y/o

administrativ

as

pertinentes
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Se presenta cuando el

contratista (persona natural)

sufre un accidente o una

enfermedad profesional en el

desarrollo del contrato

suscrito con la entidad

Puede afectar la

ejecución del

contrato
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El contratista debe

cumplir con la

afiliación y el pago

de la ARL, de

conformidad con lo

establecido en la

Ley 789 de 2002 y

las demás normas

que la m M
e
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y
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En el

contrato se

establecen

entre otros,

la obligación

del

contratista

de cumplir

con la

afiliación y el

pago de la

ARL, de

conformidad

con lo

establecido

en la Ley

789 de 2002

y las demás

normas que

la

modifiquen o

sustituyan.

Así mismo

se establece

que para

cada pago

debe

entregar la

planilla de

pago de la

ARL.
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Se presentan retrasos o

incumplimientos en la entrega

de los informes y/o productos

y/o documentos a cargo del

contratista, con ocasión de la

ejecución del contrato

Afectación de la

ejecución del

contrato, de la

satisfacción de

la necesidad y

presunto

incumplimiento

de las

obligaciones y

actividades

pactadas en el

contrato.

Posibles

sanciones y

demás

actuaciones

legales y

administrativas

pertinentes
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El contratista debe

dar cumplimiento a

las obligaciones

del contrato. El

supervisor debe

ejercer la

supervisión del

contrato, de

conformidad con la

no

P
e
rm

a
n
e

n
te

En el

contrato se

establecen

entre otros:

a) las

obligaciones

del

contratista;

b) la forma

de pago

sujeta al

recibo a

satisfacción

de las

actividades

contractuale

s por parte

del

supervisor, y

c) la multa y

cláusula

penal por

presuntos

incumplimie

ntos del

contratista.
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