) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURI'SITICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION
7,\? DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021

Apartado, 24 de marzo de 2021

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadod

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.2322334 DE 2021 DURANTE EL PERIODO DEL 08 al 31 de marzo de 2021.

INFORME No 1.

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL EN
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONSEJERIA, ORIENTACION Y
DEMAS ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR EL BIENESTAR PSiQUICO Y
MORAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SENA.

Objeto del Contrato:

Contrato No: CO1.PCCNTR.2322334 de marzo de 2021
Contratista: FRANCISCO MANUEL LEONES BLANCO
Valor del Contrato: $36.808.200
Fecha de inicio: 08 de marzo de 2021
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2021
NUmero de la péliza 65-46-101018336 Vigencia: 04/03/2021 hasta el 29/04//2022
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacion X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacién anticipada X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:;
aseguradora

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
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contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

ejecutar:

Valor total del contrato: $ 36.808.200
Pago mensual: $ 2.850.467
Valor Total pagado: $2.850.467
Saldo financiero para $33.957.733.

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de

Certificaciomn de afiliacion mes de Marzo.

aportes:
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros: N/A
$331.100 $142.600 $182.500 $6.000 ek
Es pensionado Sl NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA
REPORTA MARZO JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales
Co Sl NO: X Sl NO: Sl: NO:
Disciplinarios
, Sl NO: X Sl NO: Sl NO:
Fiscales
6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion SI:X NO: Porque:
Observaci
ones/Justif
Cump .
No. . icacion si
X Actividades en le No
Obli L. . L. Cump . . . la
. | Obligaciones Contractuales | la ejecucion del parci | cump | Evidencias
gaci le respuesta
i mes alme le
6n es
nte .
diferente a
cumple
Brindar sus servicios | Se realizarén los Registros
personales como profesional | procesos de de
1 | Psicosocial del equipo de | divulgacion y X llamadas,
Bienestar al Aprendiz de forma | socializacion de la whatsapp,
eficiente y efectiva, en el | circular 05-2- base de
desarrollo de las dimensiones 2021-007263, datos.
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designadas y el logro de los | para la ampliacion
objetivos estratégicos del area | de la convocatoria
garantizando la  ejecucién | del proceso Las demas
operativa de las actividades y | electoral para evidencias
programas establecidos en el | elegir se
plan de accion del area de | representantes en encuentra
bienestar al Aprendiz para la | la vigencia 2021, nen:
vigencia, acorde a los | se llamaron a 37
lineamientos, resoluciones y | aprendices de los httos:
’ P . ttps://sen
guias del &rea de Bienestar y | cuales 17 no
las orientaciones del nivel | contestaron y/o el at-
nacional, la direccion regional, | teléfono en correo my.sharep
la  subdireccion de centro, | de voz. oint.com/:f
liderazgo del area. T/person
Se realizarén al/jaarias
asesorias sena_edu_
psicosociales  a co/Docum
cinco aprendices ents/Evide
con dificultades ncias%20-
familiares y %20superv
economicas. isi%C3%B3
n%20equip
Se planearon las 0%202021
acciones a /FRANCISC
desarrollar  en O%20LEQ
los diferentes NES%20BL
objetivos ANCO?csf=
estratégicos 1&web=1
operativos  del &e=7PhY3
plan de accion a
de bienestar.
Desarrollar y ejecutar las | Se motivaron a Registro de
actividades de Apoyo a la | 11  aprendices llamadas
orientag:i(’)n espiritual,. Brinq?r para fortalecer telefénicas,c
asesoria 'y orlentaqon los procesos orreos
psicosocial a los aprendices . electronicos
involucrando al entorno familiar form'at|vos a y whatsApp
del aprendiz seguin sea el caso | raves del
en sujecion a las resoluciones, | optimismo y la Las demas
guias y politicas del area de | capacidad de evidencias
Bienestgr y en concordancig a | trabajar en se
Ias. orlentacpnes” del .nlvel equipo y apoyo encuentra
nacional, la direccion regional, . nen:
la subdireccion de centro, colaboraatwo,.
liderazgo del area. en ese sentido ,
se oriento https://sen
. a4-
espiritualmente v.sh
el grupo de M-SNarep
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formacién oint.com/:f
Titulada ID: :/r/person
2234764- al/jaarias
2186470, de la sena_edu_
Tecnologia  de co/Docum
procesos ents/Evide
logisticos y :CL%ZO_
Tecnica en M
isi%C3%B3
recursos n%20equi
humanos, 0%202021
2164876 y /FRANCISC
2069143 Apoyo 0%20LEO
administrativo en NES%20BL
salud y gestion ANCO?csf=
de  empresas 1&web=1
agropecuarias &e=ZPhY3
a
Participar y apoyar la Para este N/A
realizacion de los comités de periodo no se
evaluacién y seguimiento ejecuto.
programados por la
coordinacién académica del
3 | Centro, acorde a los X
lineamientos, resoluciones y
guias del area de Bienestar y
las orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.
Apoyar en la logistica y Se realiz6 apoyo Registros
ejecucion de las jornadas, logistico en de
actividades y programas del llamadas llamadas,
plan de accion del area de telefonicas a 37 whatsapp,
bienestar al Aprendiz para la . base de
Vigencia, tales como jornadas aprendices  de datos.
de integracion, convivencias los cuales 20
deportivas, culturales entre dijeron que si y Las demas
4 otras, acorde a las los demas no X evidencias
orientaciones del nivel nacional, | contestaron por se
la direccion regional, la otras  razones, encuentra
subdireccion de centro, se enviaron nen:
liderazgo del area. ,
mensajes de
WhatsApp, ~ se https://sen
realizaron 2 ad- h
asesorias a my.sharep
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aprendices con oint.com/:f
interés a ser :/r/person
representantes y al/jaarias
en las sena_edu
propuestas para co/Docum Docum
la jornada de ents/Evide OEV'de
debate, se hizo 7;3';2?22;\/
acomplalnam|ent —p—isi%c3%83
o espiritual atra n%20equi
vez de la 0%202021
invocacion al /FRANCISC
espiritu santo. 0%20LEO
NES%20BL
ANCO?csf=
1&web=1
&e=7ZPhY3
a
Realizar reuniones periodicas Se  motivaron Llamadas
con aprendices lideres y anivel grupal a telefonicas,
representantes para mejorar 10s | 11 aprendices mensajes
canale§ de” de la ficha de
comunicacién acorde a los whatsapp,
lineamientos, resoluciones y 2234764 de plataforma
guias del area de Bienestar y | logistica con meet y
las orientaciones del dificultades  de listado de
nivel nacional, la direccion comunicacion 'y asistencia.
regional, la subdireccion de alto indice de
centro, liderazgo del area. desercion. Las demas
evidencias
se
5 X encuentra
nen:
https://sen
a4-
my.sharep
:grmerson
al/jaarias
sena_edu
co/Docum
ents/Evide
ncias%20-
%20superv
isi%C3%B3
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos
actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato
definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado

para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, a los 24 dias del mes de marzo de 2021
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JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.2322334 de 2021
Profesional grado 02. Lider de Bienestar al Aprendiz.
Anexos:

Formato Planilla Cuenta de Cobro Informe de Supervision
Seguridad Social Certificados de Antecedentes Disciplinarios
Informe de ejecucion contractual
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