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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80101196

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SOACHA, A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
466169 - 14/11/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO 14 de Noviembre de 2021

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201056CC80101196C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN
Con Cedula de Ciudadania No. 80101196

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los ocho (8) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ROBERTCS)UEELEJ;? LADINO 55169156 - 08/03/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001759387CC80101196C.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

CERTIFICA

Que DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
80101196 de Bogota, realizé y aprobd el curso de IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Soacha, a los dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001716918CC80101196E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN
Con Cedula de Ciudadania No. 80101196

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ROBERTCS)UEELEJ;? LADINO 53591392 - 16/11/2018
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001716918CC80101196C.
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Aptis AR
Forward thinking A
English testing

Candidate Report

Candidate Name: Diego Andres Rincon Test Date: 26/09/2018
Beltran

Organization: SENA Test Package: Aptis General -
ID Number: 80101196 ;‘;égﬂ:ﬂg \F;vﬁ?rimgg
District: Cundinamarca

Skill Name Skill Score

Listening 48/50

Reading 48/50

Speaking 47/50

Writing 44/50

Final Scale Score 187

Grammar and Vocabulary 47/50

B2 B2

CEFR Grade
e

Reading Witing
Listening Spesaking Crverall CEFR Grade

Please turn over for CEFR Skill Descriptors



Aptis

CEFR Skill Descriptors
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Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases
and rereading as required.

Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or
job-related language.

Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.

Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can write simple isolated phrases and sentences.
Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.

Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use
different registers within written texts.

Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps
the reader to find significant points.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN
Con Cedula de Ciudadania No. 80.101.196

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

TRANSFERENCIA: PROGRAMA VIRTUAL ENGLISH DOT WORKS

con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI 3017603 - 09/09/2015
SUBDIRECTOR GENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 93030075519CC80101196C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80101196
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

662512 -19/09/,2019 [ Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS hasta el 19 de Septiembre de 2022
Subdirector CENTRO DE FORM A CION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940300240201057CC80101196C.
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
80.101.196 de Bogota, realiz6 y aprobd el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Medellin, a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001288369CC80101196E.
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HC UNIVERSIDAD - ECCI

CERTIFICACION LABORAL

La UNIVERSIDAD ECCI certifica que el trabajador(a) DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN,
identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 80101196 de Bogota, D.C., Labora actualmente para
esta Universidad desde el 20 de Enero de 2021 en el cargo DP Agregado Lenguas moderna TC con
un salario mensual $3.267.475,00, registra la siguiente informacion en nuestra base de datos,
relacionada con su(s) contrato(s):

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin
TERMINO FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 26-nov-20 11-dic-20
TERMINO FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 3-feb-20 25-nov-20
TERMINO FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 4-feb-19 27-nov-19
TERMINO FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 5-feb-18 29-nov-18
TERMINO FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 3-ene-17 29-nov-17
TERMINO FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 12-ene-16 17-dic-16
TERMINO FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 27-jul-15 29-nov-15

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el dia 25 de enero de 2021.

Esta informacion fue extraida automaticamente del software de NOMINA de UNIVERSIDAD ECCI
identificada con NIT 860401496-0. Para validar este certificado ingrese a la pagina
https://www.ecci.edu.co/es/recursos_humanos, digite el siguiente cddigo sin espacios y de clic al botén
Validar:

T9VMMCcIR+x+P604y/dla0gK9QUMHK/VKDb

Cordialmente,

DIPCCCION DE
~ALENTO HUMANO

CUSTODIA MEJIA QUIROGA
Director Gestion Humana

Miembro: Certificado:
@

Paginal]|l

.. WWW.ECCI.edU.CO  rux 5715537171 | infossecoieduco | Gra. 19 No. 49 bogota DG - Golombia

M
O B @ universidad ECCI @ @UniversidadECCI (@) universidad.ecci w




Certificacion No. 484

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ANDRES RINCON BRELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80101196 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 259232-258-2020 del 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacidon Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2020
Fecha de Terminacién de Contrato: 9 de noviembre de 2020

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($34.111.350) m/cte.

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado fue de Nueve (9) meses.

Certificado No.

5C-CER339681
—‘I Net —‘
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

. .2 . . . . Certificado No.

Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha CO-SC.CER338681

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 |P.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 1
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Obligaciones Especificas del Contrato: A. Cumplir con los lineamientos de orientacién de
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, seglin la -guia de orientacién
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014. B. Realizar la planeacién o alistamiento
del espacio de formacidn debido a que en ella se establece la estructura de la ejecucién a desarrollar,
la explicacién de las normas de funcionamiento y los tiempos asignados entre otros. C. Brindar el
asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos relacionados con las
diferentes técnicas y estrategias de formaciéon, con el propdsito fundamental de guiar,
orientar y asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accién formativa. D. Promover el desarrollo de
competencias para el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, correo
electrénico, envio de archivos...). Asi mismo deberd fomentar la comprension por parte de los
aprendices del funcionamiento del entorno de trabajo y comunicacién. E. Demostrar el dominio de
las competencias del programa de formacién y el enfoque metodolégico y pedagdgico del SENA. Esta
funcién se centra en el acompafiamiento para que los aprendices desarrollen las competencias
propias del curso. F. Revisar las actividades, Materiales del programa, Adecuacién del apartado
informacion del Instructor, Adecuacion de los Foros, Adecuacion del Centro de Calificaciones,
Cronograma del curso; y contenidos dispuestos en el curso semilla. Estos seran habilitados en su
totalidad desde el inicio y hasta el final de la formacién G. Personalizar los espacios editables del
ambiente de formacion y dejarlos listos para el inicio de las actividades. H. Socializar las normas
dentro del entorno: criterios de evaluacién, exigencias o nivel de participacién requerido I. Incorporar
y modificar nuevos materiales al entorno formativo J. K. Promover que los aprendices comprendan
el funcionamiento técnico del entorno de formacién. Realizar Conferencia web a través del LMS
institucional L. Motivar a los aprendices para el desarrollo de las actividades del curso M.
Proporcionar material adicional, teniendo en cuenta las caracteristicas y conocimientos previos de
los aprendices. N. Publicar el listado de aprendices que han aprobado el curso O. Comunicar a los
aprendices cdmo descargar su certificado P. Aconsejar a los aprendices para realizar otros programas
de formacidon Q. Verificar y registrar Novedades R. Realizar Copia de seguridad de la informacién de
cierre del curso S. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del Centro de formacioén.
T. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su Responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad
de los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. U. Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacién. V. Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. W. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.2
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Certificacion No. 484
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entre otras. X. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién. Y. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion. Z. Apoyar la
supervisién de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. AA. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. BB. Aplicar en las convocatorias de
formacidén pedagdgicas, formacion de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. CC. Aplicar herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el buen uso de la plataforma
Blackboard. DD. Verificar en el aplicativo SOFIA PLUS la caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo (cuando aplique). EE. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados, asi mismo Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma
LMS, de manera oportuna y cumplir las directrices y pautas para la formacién apoyados en los
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. FF. Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. GG. Cumplir con la
programacién asignada por la Coordinacion académica HH. Asistir y participar en las reuniones SIGA
y las programadas por el Centro de Formacidn y Coordinacién Académica. Il. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo
SECOP, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2020.

-

ROBERT IETO LADINO
Subdirgctor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior{a) DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80101196 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)

contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General’

de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Ndmero y Fecha del Contrato: 475 del 31 de enero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa , el
' desarrollo de las actividades de formacion en el programa de
Complementaria virtual en el drea de BILINGUISMO, asi como
aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo con
las necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder el 30 de noviembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2019

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado es de Siete (7) meses y Veinticinco (25)
dias
Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la

suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($36.797.570) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato A. Cumplir con los lineamientos de orientacién de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun la -guia de orientacién
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014.B. Realizar la planeacion o alistamiento
del espacio de formacién debido a que en ella se establece la estructura de la ejecucidn a desarrollar,
la explicacidon de las normas de funcionamiento y los tiempos asighados entre otros. Brindar el
asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos relacionados con las
diferentes técnicas y estrategias de formacion, con el proposito fundamental de guiar,
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orientar y asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accién formativa. Promover el desarrollo de
competencias para el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, correo
electrénico, envio de archivos...). Asi mismo deberd fomentar la comprensién por parte de los
aprendices del funcionamiento del entorno de trabajo y comunicacién. E. Demostrar el dominio de
las competencias del programa de formacion y el enfoque metodolégico y pedagdgico del SENA. Esta
funcion se centra en el acompafiamiento para que los aprendices desarrollen las competencias
propias del curso. Revisar las actividades, Materiales del programa, Adecuacion del apartado
informacién del Instructor, Adecuacién de los Foros, Adecuacion del Centro de Calificaciones,
Cronograma del curso; vy contenidos dispuestos en el curso semilla. Estos serdn habilitados en su
totalidad desde el inicio y hasta el final de la formacién G. Personalizar los espacios editables del
ambiente de formacién y dejarlos listos para el inicio de las actividades. Socializar 1as normas dentro
del entorno: criterios de evaluacion, exigencias o nivel de participacion requerido . Incorporar y
modificar nuevos materiales al entorno formativo J. Promover que los aprendices comprendan el
funcionamiento técnico del entorno de formacién. Realizar Conferencia web a través del LMS
institucional L. Motivar a los aprendices para el desarrollo de las actividades del curso M.
Proporcionar material adicional, teniendo en cuenta las caracteristicas y conocimientos previos de
los aprendices. N. Publicar el listade de aprendices que han aprobado el curso 0. Comunicar a los
aprendices cédmo descargar su certificado P. Aconsejar a los aprendices para realizar otros programas
de formacién Q. Verificar y registrar Novedades R. Realizar Copia de seguridad de la informacién de
cierre del curso S. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del Centro de formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su Responsabilidad, garantizando la calidad de
fa informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d}. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. U. Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacién. Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad. W. Apovar y participar en los equipos de desarrollo cursicular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras. X. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. Y. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién. Z. Apoyar la
supervisién de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. AA. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. BB. Aplicar en las convocatorias de
formacion pedagogicas, formacion de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
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capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. CC. Aplicar herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el buen uso de la plataforma
Blackboard. DD. Verificar en el aplicativo SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo (cuando aplique).EE. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados, asi mismo Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma
LMS, de manera oportuna y cumplir Jas directrices y pautas para la formacién apoyados en los
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. FF. Acompaiiar a los aprendices a las

actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. GG. Cumplir con la -

programacion asignada por la Coordinacion académica HH. Asistir y participar en las reuniones SIGA
y las programadas por el Centro de Formacion y Coordinacién Académica. li. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias del mes de septiembre de 2019.

— -—
ELSON OCTAVIO GEMEZ BOTEROQ
Subdirector (E)

Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80101196 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plaze de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de Ejecucién:

Valor total del contrato:

932 del 22 de enero de 2018

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
Complementaria virtual de la red tecnoldgica de disefio de
producto en el drea de BILINGUISMO, Afines asi como aquellas
coherentes con su perfil profesional de acuerdo con las
necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder el 30 de Diciembre de 2018.
1 de febrero de 2018
30 de noviembre de 2018
Tiempo real ejecutad es de Diez (10) meses.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la
suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS

VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($35.725.910)
m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato A. Cumplir con los lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin la -guia de orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014.B. Realizar la planeacion o alistamiento
del espacio de formacion debido a que en ella se establece la estructura de la ejecucion a desarrollar,
la explicacién de las normas de funcionamiento y los tiempos asignados entre otros. C. Brindar el
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W

asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos relacionados con las
diferentes técnicas vy estrategias de formacién, con el propédsito fundamental de guiar,
orientar y asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accion formativa. D. Promover el desarrollo de
competencias para el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, correo
electrénico, envio de archivos...). Asi mismo debera fomentar la comprensién por parte de los
aprendices del funcionamiento del entorno de trabajo y comunicacion. E. Demostrar el dominio de
las competencias del programa de formacion y el enfoque metodolégico y pedagdgico del SENA. Esta
funcion se centra en el acompaifiamiento para que los aprendices desarrollen las competencias
propias del curso. F. Revisar las actividades, Materiales del programa, Adecuacién del apartado
informacion del Instructor, Adecuacion de los Foros, Adecuacién del Centro de Calificaciones,
Cronograma del curso; y contenidos dispuestos en el curso semilla. Estos serdn habilitados en su
totalidad desde el inicio y hasta el final de la formacién G. Personalizar los espacios editables del
ambiente de formacion y dejarlos listos para el inicio de las actividades. H. Socializar las normas
dentro del entorno: criterios de evaluacion, exigencias o nivel de participacion requeridol. Incorporar
y madificar nuevos materiales al entorno formativo J. Promover que los aprendices comprendan el
funcionamiento técnico del entorno de formacion. K. Realizar Conferencia web a través del LMS
institucional L. Motivar a los aprendices para el desarrollo de las actividades del curso M.
Proporcionar material adicional, teniendo en cuenta las caracteristicas y conocimientos previos de
los aprendices. N. Publicar el listado de aprendices que han aprobado el curso 0. Comunicar a los
aprendices como descargar su certificado P. Aconsejar a los aprendices para realizar otros programas
de formacion Q. Verificar y registrar Novedades R. Realizar Copia de seguridad de la informacién de
cierre del curso S. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del Centro de formacion.
T. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su Responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad
de los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. U. Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacién. V. Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. W. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras. X. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. Y. Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién. Z. Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. AA. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
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finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. BB. Aplicar en las convocatorias de
formacidn pedagdgicas, formacion de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. CC. Aplicar herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el buen uso de la plataforma
Blackboard. DD. Verificar en el aplicativo SOFIA PLUS la caracterizacion poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo (cuando aplique).EE. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados, asi mismo Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma
LMS, de manera oportuna y cumplir las directrices y pautas para la formacién apoyados en los
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. FF. Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. GG. Cumplir con la
programacion asignada por la Coordinacidn académica HH. Asistir y participar en las reuniones SIGA
y las programadas por el Centro de Formacion y Coordinacion Académica. Il. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018.

Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General fRegional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 I1P.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3

C

180 $031
A canke

Certficado Na.
SC-CER3%Ea1

S

Ceitficado No
COSCCERA3EIN







e '\. (" \T,.\‘ .
3 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
i d NV

y -alﬂ:\{l\'\‘!fll RSITARIO DE COLOMBIA

VIGILADA MINEDUCACION

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que RINCON BELTRAN DIEGO ANDRES identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80101196 de se encuentra vinculado(a) a esta Institucién desde el 20 de FEBRERO de
2015 mediante sendos contratos individuales de trabajo a término CONTRATO TERMINO
FIJO INFERIOR. Con vigencia hasta el 29 de NOVIEMBRE de 2018.

Actualmente se desemperia como DOCENTE, en el departamento de INST. DE LENGUAS
FRAY BERNARDO DE LUGO.

Recibe una asignacién salarial bdsica mensual de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($ 1,680,000.00).

Se expide en Bogotd D.C. a los 8 dias del mes de NOVIEMBRE del 2018, con destino a
COLEGIO

GINNA PAOLA SANABRIA LEAL

Esta certificacidn fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su vaIrdez en el Departamento de Gestrdn del Tafenta
Humano de la Universidad Santo Tomds. O a través del siguiente enlace
ingresando el No. de documento y el cédigo X7RM9e



~—-‘" UNIVERSIDAD

anECCI

VIGILADA MINEDUCACION GH-2018-1088

La Suscrita Directora de Gestion del Talento Humano de la
Universidad ECCI

Certifica Que:

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania
No0.80.101.196 expedida en Bogota.

Labord para esta universidad mediante contrato por obra o labor determinada,
desde el 02 de febrero de 2015 hasta el 30 de mayo de 2015, ocupé el cargo de
Docente Hora Catedra.

Laboro para esta universidad, suscribiendo diversos contratos a término fijo inferior
a un afio, ocupo el cargo de Docente Planta Tiempo Completo durante las siguientes

fechas:
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
o 27 de julio de 2015 30 de noviembre de 2015
e 12 de enero de 2016 16 de diciembre de 2016
0 03 de enero de 2017 30 de noviembre de 2017

Labora actualmente para esta Universidad, mediante contrato a término fijo inferior
a un afio, desde el 05 de febrero de 2018, ocupa el cargo de Docente Planta tiempo
completo, devenga un salario mensual de tres millones doscientos tres mil noventa
y cuatro pesos ($3.203.094), moneda legal Colombiana, pagadero en forma
mensual, mediante abono en cuenta de némina.

Se expide en Bogota, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil
dieciocho (2018), por solicitud del interesado. ||

iloos
Directora de Gestiénddi Talento Humano
DA
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25-9513

Chia,

Sefior
Diego Andrés Rincén Beltran

darincon6@misena.edu.co
teacherdiegorincon@yahoo.com

Asunto: Respuesta solicitud
Certificacidn Contractual

En respuesta a su solicitud de expedicion de certificacion contractual, radicada con el No.
1-2016-007305 de diciembre 20 de 2016, de manera atenta le informo lo siguiente, su
solicitud ha sido atendida y las certificaciones contractuales se encuentran elaboradas, con
un total de Tres (03) folios, por lo anterior queda a disposicion en el area de
correspondencia.

Cordialmente,

Anexo: Tres (03) folios.
No. 2016-01-304175
té@Elaboré: Rosa Edith Garzén Rodriguez
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania No.
80.101.196 de Bogotd D.C., celebro el siguiente contrato de prestacién de servicios con el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el cual se describe a continuacién:

No. del Contrato: 2385 del 03 de AGOSTO de 2016.
Fecha de inicio: Tres (03) de agosto de dos mil dieciséis (2016).
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir

formacién profesional integral en programas de formacién en el
area de Inglés, a través de ambientes virtuales de aprendizaje de
acuerdo a los estdndares para la ejecucién de programas de
formacién complementaria virtual, apoyando procesos de disefio y
actualizacion de contenidos de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Término de ejecucién: Termino inicial pactado fue de “Cuatro (04) meses y Catorce (14)
dias, sin exceder el dieciséis (16) de diciembre de 2016”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de QUINCE MILLONES CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (515.041.544).

Forma Mensual: El valor mensual del presente contrato es de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($3.367.510).

Obligaciones Especificas:

1). Atender la formacién de aprendices en el drea de inglés, en los niveles o modulos
establecidos y programados dentro de los tiempos que para cada accién determine el
Proyecto de Bilingliismo y el programa de formacion respectivo al que esté inscrito el
proyecto. 2). Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato. 3). Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus. 4). Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje. 5). Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de
capacitador — bilingiliismo. 6). Apoyar la gestién del proyecto de Bilingliismo para el
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posicionamiento del Centro de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por el supervisor del contrato. 7). Participar activamente en el cumplimiento de
la metas de la del Centro de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por el supervisor del contrato. 8). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 9). Conocer a la
suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para llevar a cabo el
proyecto “BILINGUISMO” con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
cursos. 10). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de bilingliismo o la entidad asi lo requiera. 11). Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién y formacion que requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 12). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 13). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 14). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna al equipo de
bilingiiismo y/o técnicos pedagdgicos en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 15). Proporcionar asistencia conceptual y pedagdgica en funcién de las necesidades y
las dificultades que se le puedan presentar al grupo de aprendices (en la formacién virtual
contemplar la interaccién constructiva en el ambiente virtual). 16). Incentivar al aprendiz al
uso de documentos y demds recursos disponibles en la biblioteca virtual del curso de inglés
que esta en linea. 17). Orientar a los aprendices para la comprensién e interaccion
requerida y necesaria para el funcionamientos técnico de la plataforma educativa del curso
de inglés en linea. 18). Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnoldgicas en
acciones orientadas al proceso formativo. 19). Formular, ejecutar y evaluar actividades
relacionadas con el proyecto de BILINGUISMO y su interaccién con el programa de
formacion. 20). Establecer que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién
sean asertivos. 21). Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de Ia
formacion. 22). Mantener una comunicacién permanente con los integradores, técnicos
pedagégicos y supervisor del contrato a través de los medios que establezca cada uno. 23).
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informa mensual de actividades segtn la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos. 24). Orientar procesos de formacién
virtual y/o formacién combinada (blended learning), cuando sea requerido. 25). Garantizar
el ingreso permanente y necesario por parte del instructor al ambiente virtual. 26).
Garantizar la formaciéon en cumplimiento de las obligaciones contractuales. 27). Realizar
fase de alistamiento del Programa de Formacion en la plataforma LMS vy el sistema de
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gestion SOFIA PLUS. 28). Establecer normas de convivencia y velar por su cumplimiento en
el ambiente virtual de aprendizaje. 29). Administrar contenidos, actividades y recursos de
acuerdo a lo estipulado en el Programa de Formacién. 30). Definir tiempos de ejecucién de
acuerdo a la planeaciéon pedagégica del Programa de Formacién. 31). Disponer las
herramientas de comunicacién apropiadas para realizar acompafiamiento del aprendiz del
Programa de Formacién. 32). Fomentar la interaccién y participacién de los aprendices en
el ambiente virtual de aprendizaje. 33). Dinamizar la accién formativa y el trabajo en linea.
34). Retroalimentar cada una de las evidencias presentadas por el aprendiz, de acuerdo a
las competencias y resultados de aprendizaje estipulados en el programa de formacién y en
el cronograma del curso en un tiempo no mayor a 48 horas. 35). Evaluar procesos de
aprendizaje en el marco de la Formacion Profesional Integral SENA en la plataforma LMS y
el sistema de gestion SOFIA PLUS. 36). Informar a los aprendices de los avances y progresos
alcanzados en el proceso de aprendizaje.

Se expide en la ciudad de Chia — Cundinamarca a solicitud de la interesado, de acuerdo con
la informacidn registrada en el sistema ON BASE/de| , a los veintiocho (28) dias de
diciembre de 2016.

LEONORA#AR GAN BEDOYA
Centro de Desarnollo, Agroempresarial

,
Aprobé: Jairo Enrique Caro Suarez, Coordinador Administrativo{b
Revisé: Martha Isabel Garcia Ramirez — Abogada Contratacién

ﬁE!aboré: Rosa Edith Garzon -Apoyo Coordinacién Académica
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25-9513
Chia,

Sefior(a)

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN
Cel. 3123643639
darincon6@misena.edu.co

Asunto: Respuesta solicitud certificacién contractual

En respuesta a su solicitud de expedicién de certificacién contractual, radicada con el No.
1-2016-004209 de Agosto 02 de 2016, de manera atenta le informo lo siguiente:

Primero: con relacion a su solicitud “certificacion laboral” es pertinente tener en cuenta
que no hay vinculo laboral sino contractual segtn lo estipulado en el Articulo 32 de la Ley
80 de 1993: “..En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Segundo: Su solicitud ha sido atendida y la certificacién contractual se encuentra
elaborada, con un total de cuatro (04) folios, por lo anterior queda disposicidn en el drea

de correspondencia.

Cordialmente,

Jairo Entique Castré Suarez
d’i'n‘a'd&‘ﬁdrrﬁn-istﬁ}ivo —Centro de
Desarrollo Agroempresarial

Anexo: Cuatro (04) folios.
No. NIS; 2016-01-198352

Elaboré: Camilo Andrés Porras Galindo ~ Apoyo Grupo Contrata«:ién/
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 80.101.196 de Bogota D.C., suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 1732 del 17 de Marzo de 2016.

Objeto: Prestacién de servicios para orientar procesos de formacién a
través de ambientes virtuales de aprendizaje en el area de
[ngles de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad
y de acuerdo a los estandares para a la ejecucion de programas
de formacién complementaria virtual en el area de idiomas
(ingles) apoyando procesos de disefio y actualizacién de

contenidos.
Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de Marzo de 2016.
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Cuatro (04) Meses y Catorce

(14) dias, sin exceder el Treinta (30) de Julio de 2016”.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
la suma de Quince Millones Cuarenta y Un Mil Quinientos
Cuarenta y Cinco Pesos Micte. ($ 157041.545). NOTA en el
Acta de liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato
la suma de Catorce Millones Cuatrocientos Ochenta WMil
Doscientos Noventay Tres Pesos M/cte. ($14°480.293)

Valor Mensual: El valor de mensual del presente contrato es de Tres Millones
Trescientos Sesenta y Siete Mil Quinientos Diez Pesos
M/cte. ($ 37367.510).

Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el 4rea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos
que para cada accién se determine por el centro de formacion. 2) Establecer la ruta de
* aprendizaje en Soffa Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que serd asignada
y dentro de los tiempos establecidos. 3). Asociar aprendices en el aplicativo Soffa Plus. 4).
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la (s) guia(s) de aprendizaje. 5). Cumplir Certicado o,
con los productes asociados al proyecto en actividades de formador del programa asignados. GP-CER339508
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6). Realizar oportunamente el registro en el Aplicativo Soffa Plus, las novedades académicas
de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
7). Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 8). Gestionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 9). Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicative SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Gestion de Centro. 10). Apoyar la gestion del programa para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. 11). Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. 12). Asistir a
todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 13). Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y material pedagégico adoptado por el
SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asf garantizar el buen desarrollo de
los cursos. 14). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular del 4rea o la entidad asi lo requiera. 15). Mantenerse al tanto
de los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 16). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso. 17). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos. 18). Tener un dominio en la creacién de herramientas
tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo. 19). Promover que los procesos
comunicativos donde se imparte la Formacion sean asertivos. 20). Cumplir con las actividades
asignadas como Director Grupo, cuando sea el caso. 21). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre el proyecto, durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 22). Desarrollar o
apoyar las actividades de investigacion aplicada que el centro inicie o esté desarrollando en el
area del programa en acreditacién. 23). Participar en actividades de investigacién y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de [a
formacién profesional integral y la formacion para el trabajo del area del programa en
acreditacion. 24). Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica
editorial establecidos, 25). El contratista debera gjecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacién profesional integral. 26). Tener conocimiento y dominio de
las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones vy
actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato. 27). Abstener de
participar y/o realizar acciones que generen conflicto de intereses, asegurandose que pueda
realizar juicios imparciales. 28). Ejecutar las acciones de formacion basados en los principios
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éticos y valores de su ejercicio profesional. 29). En la ejecucion de formacién (segin el caso)
asegurar la autenticidad y veracidad de los documentos de los aspirantes que conformen los
grupos matriculados y garantizar la participacién de los aprendices en el proceso formativo y
validar la certificacion de la formacién. 30). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.
31). Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices de
formacion que imparte el Centro y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién relacionada con las acciones de formacion diferentes a la
induccion. 32). Cumplir todas las orientaciones dada por el SENA para el programa. 33).
Verificar en el Aplicativo SOFIA PLUS la caracterizacion poblacional de cada cursc o programa
al inicio del mismo (cuando aplique). 34). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacioén y lograr el cumplimiento de los lineamiéentos,
cobertura y productos indicado, asi mismo Registrar, verificar y hacer seguimiento en la
plataforma LMS, de manera oportuna y cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
apoyadas en los ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 35). Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lieguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 36). Respetar, dar buen trato a los
alumnos y hacer cumplir el reglamento del Aprendiz SENA. 37). Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 38). Recibir los equipos y enseres de
caracter devolutivo mediante inventario asumiendo su obligacion como cuentadante de
conformidad con la normatividad Sena. 39). Responder por los bienes y elementos, entregados
y/o puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratade. 40). Entregar los
inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando
se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 41). Velar por la conservacién
y uso adecuado de los Materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso que
aplique.42) Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca,
asi como la formacidn de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
43). Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacién en formacién. 44). Acreditar ante la entidad procesos de certificacion en
Blackboard, a més tardar el periodo siguiente a la suscripcién del Contrato, junto con la
presentacién de la respectiva planilla o cuenta de cobro. 45). Aplicar al proceso de certificacion
por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el area de desempefio,
de acuerdo a la programacién de la entidad en sus diferentes modalidades. 46). Apoyar al
Centro de formacion en la elaboraciéon de documentos técnicos requeridos para los procesos
de adquisicidon de materiales y/o equipos de formacién, como en la elaboracién de las fichas
técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva area (Elaboracidon de Estudios
Previos, Analisis del Mercados, Pre cotizaciones, Justificaciones de las necesidades),
evaluacién Técnica de las Ofertas. 47). Apoyar la supervision de contratos o proyectos
especiales, previa delegacion del Coordinador del area o Subdirectora del Centro. 48) Orientar
los procesos aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion. 49).Ejecutar de
manera oportuna los procesos administrativos y de ejecucién los programas de formacién
virtual garantizando en todo momento el cumplimiento el cumplimiento de los estandares de
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calidad. 50) participar de manera activa en las actividades de capacitacién transferencias,
reuniones institucionales y actividades que pueden ser asignadas como la participacién como
experto en las lineas de produccion de programas de formacion virtual. 51) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de Conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en el Municipio de Chia — Cundinamarca, a solicitud del interesado, de acuerdo con

la informacion registrada en el archivo del Sena, a los Once (11) dias del mes de Agosto de
20186.

Y

RUSBY CECILIANARGAS ALMEIDA
Subdirectora Encargada — Centro de Desarrollo Agroempresarial

Revisé: Camilo Andrés Porras Galindo — Apoyo Grupo Contratacién

Vo Bo: Jairo Enrique Castro — Coordinador Administrativo.g/ /
Elaboré: Lilia Fajardo Lépez. '

Cedificado Na.
SC-CER339681

i
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Cerfificado No.
CO-SC-CER339681
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25-9513

Chia,
Seﬁor(a) -

DIEGO ANDRES RINCON
Cel. 3123643639

Asunto: Respuesta solicitud certificacién contractual

En respuesta a su solicitud de expedicién de certificacion radicada mediante con el No. 1-
2016-004239 del 03 de Agosto de 2016, de manera atenta le informo lo siguiente:

Primero: Su solicitud ha sido atendida y la certificacién contractual se encuentra elaborada,
con un total de Dos (02) folios, por lo anterior queda a disposicion en el drea de
correspondencia.

Cordialmente,

Desarrollo Agroempresarial

Anexo: Dos (02) folios.

No. NIS: 2016-01-187226 Certificado No.
. SC-CER339681

Elaboré: Camilo Andrés Porras Galindo — Apoyo Grupo Contratacié/ ﬁ
i _é lgNet ?

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Cerfificado No.
GP-CER339688
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
: SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) DIEGO ANDRES RICON BELTRAN, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 80.101.196 de Bogota D.C. suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias.

No. del Contrato: 2087 del 19 de Junio de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para Orientar procesos de
formacion presencial y virtuales de aprendizaje en el area de
Ingles a los aprendices de programa de titulada y complementaria
del centro de formacién de acuerdo a las estrategias y lineamientos
definidos por la direccién general, la subdireccion y las
coordinaciones, para que esta poblacién cumpla con los resultados
aprendizaje de la competencias de Ingles asociados a sus
estructuras curriculares de una manera pertinente y eficiente
apoyado igualmente procesos de disefio y actualizacion de
contenidos generales y especificos para dichos programas con
base a su especialidad.

Fecha de Inicio: Diecinueve (19) de Junio de 2015.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “Seis (06) Meses y Un (01) dias,
sin exceder el Diecinueve (19) de Diciembre de 2015”.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue la
suma de Diecinueve Millones Setecientos Veinticinco Mil
Quinientos Treinta y Siete Pesos Micte. ($ 19°725.537).

Valor Mensual: El valor de mensual del presente contrato es de Tres Millones
Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos
Micte. ($ 3.269.426) Cerificado No.

5C-CER339681

Obligaciones Especificas: m
alisNet =

1) Atender la formacion de aprendices en el area de inglés, en los niveles o modulos establecidos y
programados dentro los tiempos que cada accion determine el proyecto de Bilingtiismo y el W
programa de formacion respectivo al que este escrito el proyecto. 2) Establecer la ruta de Ceriificado No.

aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que sera asignada y ~ ©SCosR
dentro de los tiempos establecidos. 3). Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4). Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la (s) guia(s) de aprendizaje. 5). Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa asignados. 6). Apoyar la gestion del
proyecto d bilingliismo para el posicionamiento del centro de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por el supervisor del contrato.7).Participar activamente en el Cerificado No.
cumplimiento de las metas del centro de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos e

(SN
Ministerio de Trabajo /

N "N;){;}
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cundinamarca- Centro de Desarrollo Agroempresarial
Carrera 9 No. 11-34 Chia — 5950060
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. 1

b3
%

9ny !

R
Pangy;

Cemmpent® "




SENA

N

indicados por el supervisor del contrato. 8). Asistir a todas las reuniones que sean programadas
para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 9). Conocer a la
suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico adoptado por el SENA para lievar a cabo el proyecto de “Bilingtiismo”
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 10). Participar y asistir a las
sesiones programadas en los grupos de “Bilingiismo” o la entidad asi lo requiera. 11). Mantenerse
al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales12). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicado13). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso. 14). Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.15).proporciona asistencia conceptual y pedagégica en funcion delas
necesidades y dificultades que se le pueda presentar al grupo de aprendices (en la formacion virtual
contemplar la interaccién constructiva en el ambiente virtual. 16).incentivar al aprendiz al uso del
documento y demas recursos disponibles en la biblioteca virtual del curso de inglés que esta en
linea.17).orienta a los aprendices para la compresion y interaccion requerida y necesaria para la
funcionamiento técnico de la plataforma educativa del curso de inglés en linea.18). Tener un
dominio en la creacién de herramientas tecnologicas en acciones orientadas al proceso
formativo.19).Formular y ejecutar y avaluar actividades relacionadas con el proyecto de
BILINGUISMO vy su interaccion con el programa de formacion.20) Establecer que los procesos
comunicativos donde seda la capacitacion sea arsetivos.21). Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacion.22).Mantener una comunicacién permanente con los
integradores técnicos pedagdgicos y supervision del contrato a través de los medios. Que
establezcan cada uno.23). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de actividades segun la fase que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respetivos anexos.24).Orienta procesos de formacion virtual y/o de formacion
combinada (blended learning), cuando sea requerido. 25) Garantiza el ingreso permanente y
necesario por parte al del instructor al ambiente virtual.26).garantiza la formacion en cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Que de Conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en el Municipio de Chia — Cundinamarca, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el archivo del Sena, a los Nueve (09) dias del mes de Septiembre de
2016.

RUSBY CE{CILIA AH{GAS ALMEIDA
Subdirectora Encargada ~ Centro deDResarrollo Agroempresarial

Vo Bo: Jairo Enrique Castro — Coordinador Administrativo} g
Reviso: Camilo Andrés Porras Galindo — Apoyo Grupo Contratacion,
Elaboro: Lilia Fajardo Lopez.

Ministerio de Trabajo
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Regional Cundinamarca- Centro de Desarrollo Agroempresarial
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Bogota, junio 16 de 2015

A quien interese:

La Direccién General de Lingua S.A.S, NIT 900676048-9, certifica que el sefior Diego Andrés Rincon
Beltran, identificado con cédula de ciudadania No. 80.101.196 de Bogota, trabaja en esta empresa
desde el 8 de Mayo del 2014, como tutor virtual de inglés. Como parte del proceso de seleccién,
se llevé a cabo una capacitacidon en las siguientes plataformas virtuales: Moodle, EDU 2.0, y
Claroline.

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado.

Atentamente,

Carlos-Alberto Aldana S
Gerente General

gerencia@softwarelingua.com
www.softwarelingua.com
Tel: 57 (1) 301-6050731

www.softwarelingua.com
Chameleon info@softwarelingua.com



FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DEL INGLIES EN
- LIOUIDACION

NI 800 2405173

A QUIEN INTERESE

El suscrito certifica que el sefior DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.101.196 de Bogota, trabajo en esta
empresa desde el 18 de abril de 2009 hasta el 6 de junio de 2015, como profesor
de inglés dictando clases por convenio en el CENTRO COLOMBO AMERICANO,
mediante contratos a término fijo cuya duracion esta determinada por periodos
semestrales académicos, que regularmente concluyen en la primera quincena de
junio y de noviembre de cada ano.

El Sr. Diego Rincon estuvo en el entrenamiento que tuvo en el Centro Colombo
Americano con la plataforma Cambridge en los anos 2012, 2013 y 2014, EI
docente en cuestion parlicipo en una capacitacion que comprendia varias tareas
tendientes al conocimiento técnico y académico de la plataforma de Touchstone
de la editorial Cambridge. Entre las tareas a realizar se encontraban la realizacion
de los ejercicios, la exploracion de las distintas herramientas que ofrece la
plataforma, la comprension del sistema de evaluacion y la mecdanica para calcular
la calificacion del estudiante de acuerdo a los ejercicios que realiza y el éxito que
tuvo en los mismos.

El profesor Rincon tuvo la oportunidad de aplicar los conocimientos aprendidos en
esle curso de entrenamiento pues fue asighado en repetidas ocasiones cursos en
los cuales se hacia uso activo de la plataforma. El docente demostrd tener
conocimiento  suficiente de esta herramienta para impartir sus clases
efectivamente.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los 25 dias del
mes de junio de 2015.

Atentamente,
wumuﬁuJHAﬂnWWWV'
¢ EURION DELIGLES
. FHT A0

g AN

FABIO VEGA VELOZA
Liquidador Principal

Calle 19 No. 2449 < Telétono 334 7640 BExt 1217 - E-maiktundacionteachersa@@gmail.com




TRAINING & LEARNING CENTER

Bogota, D.C. Enero 21 de 2015

LA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSQOS
HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior, DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
80.101.196 de Bogotd, prestd sus servicios profesionales a esta empresa, como Contratista
Independiente, segun CPSI N° 00014 desde el 06 de Mayo del 2014 hasta el 05 de
diciembre del afno 2014, en la implementacion de la estrategia de formacion presencial en
lengua inglesa y metodologia de la ensefianza de una lengua extranjera a docentes del Colegio
para Hijos de Empleados de la Contraloria General de la Republica en el area de humanidades,
asignatura de inglés, brindando acompafamiento educativo integral segun los parametros
estipulados por el Ministerio de Educacion Nacional,

Se expide la presente constancia a solicitud verbal del interesado en la fecha del
encabezamiento.
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OFFICES

BOGOTA BARRANGUILLA CALI MEDELLIN
PBX: (1) 633 3300 / FAX: (1) 258 0793 PBX: (5) 369 4530 / FAX: (5) 369 4529 PBX: (2) 557 6350 / FAX: (2) 554 1883 PBX: (4) 228 4040 - 228 4031 - 228 4034
Libreria: Calle 140 No. 18 - 05 Carrera 54 No. 68 -189. El Prado Calle 6 [Av. Roosevelt) No. 29 - 100 Centro Comercial Premium Plaza - Local 2199
Oficinas: Carrera 18 A No. 137 - 80/86 Carrera 43A [Av. El Poblado) con Calle 30

Check out our online store: www.booksandbooks.com.co
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& COMPLEJO SUR
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
7A< Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiales y
Ensayos, Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.
Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034 CERTIFICACION

Certificacion: 978

El SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 80.101.196, de Bogota suscribio con el Servicio Nacional
de aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Cesion del

contrato N°: 1726 del 18 de Enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
gjecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

Fecha de Inicio: 21 de Marzo de 2014

Termino de El plazo de ejecucion fue de Cuatro (4) mes y Veinte dias (20)

Ejecucion: dias

Valor Total: $14.812.933

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 03 dias de Noviembre de 2016, a
solicitud del interesado

aYa) /uc)p MQFOQ

ENRI RAS

Luis Alfonso Pintor Ospin /
V°.B°. Coordinador Administrativo
Proyecto: Sebastian Leén

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 N° 17 B - 25 SUR P.B.X 5960050 Ext 15017 Bogota D. C. Colombia
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fundacion universitaria
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LA UNIPANAMERICANA FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA
CERTIFICA QUE:

DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN, identificado(a) con Cédula de Ciudadania Mo.
80.101.196, laboré como DOCENTE EN LA FACULTAD EDUCACION, en los siguientes

periodos:

TIPO DE
PERIODO MATERIAS HORAS CONTRATO

Advance
Basic

Inglés 1
Inglés 2

Del 04 de Agosto de 2014 al 30 de Noviembre de 2014 :g:: ;

Phonatlics
Pronunciation Skills
Inglés 6
TOTAL HORAS
Inglés Técnico
Financiero
Inglés 2
hgrﬁs i
Del 03 de Febrero de 2014 al 07 de Junio de 2014 Beginners
hgiés 1

inglés 3
TOTAL HORAS

B
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La presente se expide a solicitud del interesado(a), en Bogota D.C a los 23 dias del mes
de Enero de 2015.

Unipanamencana Fundacion Uinhversitaria Panamericana P Resobucian 11541 de 15 de dicismbre de 2011 sujeta 3 inspeceién y viglanca del MEN

Lider Fdncional ERP.

WWwW.unipanamericana.edu.co
Av. Callg 32 No, 17 = 30« Tel: 338 0666
SoauILDC,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

REPORTE DE EXPERIENCIA

: EXPERIENCIA :
I |
L._._SICUMPLE _ i
NOMBRE DEL
CONTRATISTA DIEGO ANDRES RINCON BELTRAN EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ANO(S) MES(ES) DIAS |__TOTAL
REQUERIDA: 24 0 [ 720 |[7200
NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FEC""J’;/DMEES';:‘%ESO FECL';':/ BEES/':ENZ'RO EXP(E;:;S;C'A
1 UNIVERSIDAD ECCI 3/02/2020 25/11/2020 297
2 UNIVERSIDAD ECCI 4/02/2019 27/11/2019 297
3 UNIVERSIDAD ECCI 5/02/2018 29/11/2018 298
4 UNIVERSIDAD ECCI 3/01/2017 29/11/2017 331
5 UNIVERSIDAD ECCI 12/01/2016 17/12/2016 341
6 UNIVERSIDAD ECCI 27/07/2015 29/11/2015 126
7 0
8 0
9 0
10 0
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0
26 0
27 0
28 0
29 0
30 0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL |
Elaboré: }"’?‘”’P“&
Firma
Nombre: MARCELA LUNA DE LA ESPRIELLA
Area / Direccion: DCTME-Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
FECHA DE VERIFICACION: 16/03/2021

DIA/MES / ANO

09-1F-031
V1





