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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para ejecutar los objetos
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), no existe personal
de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién
del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios profesionales de: veintiocho (28) personas naturales con
la capacidad, idoneidad, educacion y experiencia requerida y relacionada en el Anexo 02 y 03
de los estudios previos que soportaran la futura contratacion, para la Prestacion de servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para
el area tematica requerida y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del
instructor.

Neiva, 26 DE ENERO 2021
AUTORIZACION No. 073
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N
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere
contratar los servicios de veintiocho (28) profesionales para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Coordinacion Académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Direccion Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,
que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el area tematica requerida y demas programas de formacion relacionadas con
el perfil del instructor”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 25 dias del mes de enero del afio 2021

Firmado digitalmente
W por Fermin Beltran
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area tematica requerida y demas
programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

cODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicios de Gestidn, Servicios
80111600 Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

Servicios de
recursos humanos

2. ASPECTOS GENERALES:

2.1.SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES.

2.2.ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que se deben contratar personas naturales de manera temporal, que cumplan con las condiciones
de educacidn y experiencia laboral descrita en el anexo No. 3 Instructores Centro, que forma parte integral de los
estudios previos para formacion titulada y complementaria.

2.3.ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacién se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo LELC Gt MOdahd?g
forma de pago de seleccidn
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional
Integrz?l en el drea tematica El valor total del presente
GESTION  ADMINISTRATIVA contrato es de TREINTA Y
que programe el Centro de CUATRO MILLONES
CO1.PCCN EDNA Desarrollo Agroempresarial y Diez (10) TRESCIENTOS VEINTE MIL
TR.13435 | MARGARITA | Turistico del Huila y su area ($34.320.000) PESOS | Contratacion
16 de TINOCO de influencia, en sus mesesy/Doce M/CTE. Esta suma sera Directa
2020 RIVERA | diferentes  niveles  en | (293 | pagada por el SENA en
modalidad virtual, presencial pagos mensuales y/o por
y a distancia, atendiendo las la fraccion =~ del mes
- C $3.300.000 M/CTE.
politicas institucionales y la
normatividad  vigente vy
demas programas de
formacion relacionadas con
el perfil del instructor.
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional
Integral en el drea tematica
|diomasl que programe el Elvalortotaldelpresente
Centro de Desarrollo contrato es de TREINTAY
CO1.PCCN JULIO Agroempresarial y Turistico . MILLONES
. , . ($33.300.000)  PESOS L
TR.13432 ENRIQUE del Huila y su area de Diez (10) ~ | Contratacion
. . . M/CTE. Esta suma sera .
29 de CUENCA influencia, en sus diferentes meses. pagada por el SENA en Directa
2020 MORALES niveles en modalidad virtual, pagos mensuales y/o por
presencial y a distancia, la fraccion del mes
atendiendo las  politicas $3.300.000 M/CTE.
institucionales y la
normatividad  vigente vy
demas programas de
formacion relacionadas con
el perfil del instructor.
Prestar servicios personales El valor total del presente
de caracter temporal para contrato es de
CO1.PCCN planear y orientar la DIECINUEVE ~ MILLONES
TR.13277 ARNEY Formacion Profesional Seis (06) OCHOCIENTOS MiIL Contratacion
27 de CARDOSO Integral, que programe el meses. (519.800.000) PESO% Directa
PEREZ ’ M/CTE. Esta suma serd
2020 Centro de Desarrollo pagada por el SENA en
Agroempresarial y Turistico pagos mensuales y/o por
del Huila y su drea de la  fraccion del mes
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Valor del contrato y

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo
forma de pago

Modalidad
de seleccidn

influencia, en sus diferentes $3.300.000 M/CTE
niveles y modalidades,
atendiendo las  politicas
institucionales y la
normatividad vigente para el
adrea temdtica ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE VIDA
SULUDABLES y demas
programas de formacién
relacionadas con el perfil del
instructor

Se expide en la Plata — Huila, a los 25 dias del mes de enero de 2021.

1 M) Firmado digitalmente por
} " @\m@ Adriana Marcela Valencia
0000 KA )\" Cardona

Fecha: 2021.01.25 18:57:37
-05'00'
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyectd: Maria Eugenia Florez Rocha — Coordinadora Académica — Comité estructurador %‘ .

Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional GO2, Gestion Contractual — Comité estructurador

Edernilso Quiroga — Profesional GO2, Gestidn financiera — Comité estructurador %’
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L
SEMNA
Regional: Huila

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Acta No. 01 del 12 de enero de 2021

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 2021

Tope Global Programado
Elaborado por:
Menos Horas presente plan
saldo Nombre: Maria Eugenia Florez Rocha
9 Utilizado Teléfono: 83712
Nombre del Programa Nombre de la competencia a desarrollar No.de mesesa | No.de horas a Fechas previstas contratacion [\ 4o nstructor a Ci:::::;z ﬁzz'“ Costo Total (Pesos)sin OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) P contratar contratar _ contratar incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Tnicio ©-M[ Terminacion (D-- (Pesos)
A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. : i . A ! programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un iempo | - PID9SRE EATET T S0 SNk0 B T DA e EEREon BT
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS . genérico para todos los perfiles requeridos) Especialista o experto Minimo 24 n 0. Inges g
A . 1 3.402.000 .
AGRICULTURA PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS 10 meses, 26 dias 2700172021 2211212021 36.968.400) 1105 de vinculacion laboral con el rea de su profesion (un tiempo genérico :ﬁ;i'?;;‘;s:;zﬂ‘;" ’a‘g;caozcx:‘!ig;x; Z::Z:e és'“a:"?;:zm .
REQUERIDOS PARA CADA ESPECIE. para todos los perfiles requeridos) Especialista o experto. " 0! presas. o
en Administracién agropecuaria. Contador con enfoque agropecuario
EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion (un tiempo E'Of'l‘:“;'::;;e:g“r';"i:i “‘:;eqn“"ep";:zg""f;;l“a‘:"":;;fg‘u‘z“;'n:;:‘:;::"°
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O genérico para todos los perfiles requeridos) Especialista o experto Minimo 24 -0 o Inge g
1 3.402.000 Y
AGRICULTURA DE PRECISION LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS 10 meses 110212021 3011172021 34020000 cion Taborel con ol arcs de s protesion (1 tampo genéricg | TEGT01090 €n produccion agricola o en riego y drenaje y manefo de
suelos o mecanizacion agricola. Administrador de empresas. Tecndlogo
TECNICOS para todos los perfles requeridos) Especialista o expert. ;
en Administracin agropecuaria. Contador con enfoque agropecuario
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion (un tiempo | = Progama rediere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN " u por: Ingeniero agrénomo. Ingenieros agricolas. Ingenieros ambientales.
GESTION AMBIENTAL SECTORIALY [ 0 AMETROS TECNICO AMBIENTALES 10 meses 1/02/2021 30/11/2021 1 3.402.000 34,020,000 96Nérico para todos los perfiles requeridos) Especialista o experto Minimo 24| 61006 en produceion agricola o en riego y drenaje y manejo de
URBANA meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico cion a °
VIGENTES, suelos 0 mecanizacion agricola. Administrador de empresas. Tecnélogo
para todos los perfles requeridos) Especialista o experto. "
en Administracién agropecuaria. Contador con enfoque agropecuario
|ECABORACION DE PRODUCTOS — . . . .
ARTESANALES AL TORNO CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGUN TECNICA DE 10 meses, 4 dias 150212021 PP N 2.901.000 20.306800| EXPeriencia docente minima de y seis (6) meses o/aboral de un (1) aio en el [Profesional en disefo industrial,disefio texil, artes plasticas, disefio
CERAMICO MODELADO MANUAL area especifica. grafico, maestro textil, técnico artesanal, técnico en céramica, artesano
I programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por: - Tecnslogo en Negociacion Internacional. - Tecnélogos yio
Profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos
de gestion logfstica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en
planeacion de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS ; Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con gestion
1 3.402.000 : de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente
NEGOCIACION INTERNACIONAL SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. 10 meses, 15 dias 10212021 151212021 357210001 3 istica, minimo de veinticuatro (24) meses. P ) . 4 P
con especializacion en logistica o comercio internacional o negocios
intemacionales y ciencias afines. NOTA: con nivel de lengua inglesa
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro actividades de dominio de lengua (comprension oral,
p escrita, oraly escrita), segan
Acta 01 de enero de 2021
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: |El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de y por de las siguientes dreas
CONTABILIDAD Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guiatécnicay |, 2310212021 Jo— ) 2402000 58.040.000| €0°€ (12) meses en docencia y con el programa de formacion. Altemativa 2: [ Altemativa : Titlo profesional niversitario en el nicleo bésico de
normativafiscal Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as: Dieciocho (18) - contaduria pblica. - tarjeta profesional en los casos
meses de exp con el ejercicio de ydoce (12)  |exigidos por la ley. Alternativa 2: Titulo e tecnélogo en el nicleo bsico
Meses en docenciay con el programa de formacién de conocimiento de contaduria pablica.
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: |El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de y por de las siguientes dreas
CONTABILIDAD Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guatécnicay |g 0312021 J— . 2402000 27.216,000| 296 (12) meses en docencia y con el programa de formacion. Altemativa 2:  |Alteriva L: Titulo profesional universiario en e nicleo basico de
normativafiscal Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as: Dieciocho (18) | conocimiento de: - contadurfa publica. - tarjeta profesional en los casos
meses de exp con el ejercicio de ydoce (12)  |exigidos por la ley. Alternativa 2: Titulo de tecnélogo en el nicleo bsico
Meses en docenciay con el programa de formacién de conocimiento de contaduria pablica.

|ETprograma requiere de un equipo de instructores t&cnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: Ciencias
dela 6n, la D! o Archivistica 6no

Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines. Contaduria. Ingenieria Industrial. Estadistica. Carreras afines al programa
Alternativa 1: Veinticualro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho |de formacion
Faciltar of senvicio alos clientes interos y extemos de acuerdo (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesi6n u oficio objeto de [ Alternativa 1: Titulo de Tecnslogo o cuatro (4) afios estudios
GESTION ADMINISTRATIVA : ! v 10 meses, 26 dias 27/01/2021 2211212021 3 3.402.000 110.905.2001a formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. universitarios en: Ciencias de Ia Informacion y la Documentacion o
con las politicas de la organizacion. s " . ‘
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) |Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial,
meses estaran relacionados con el ejercicio de a profesion u oficio objeto de la | Estadistica o afines.
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de a Informacion y la Documentacion o
Archivistica, Adminisiracion o Contaduria, Ingeneria Industrial,
Estadistica o afines.

TEl programa requiere de un equipo de INstrUCtores t&cnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: Ciencias
dela laD o Archivistica 6no

Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines. Contaduria. Ingenieria Industrial. Estadistica. Carreras afines al programa
Alternativa 1: Veeinticualro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho |de formacion
Faciltar of senvicio alos clientes interos y extemos de acuerdo (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesi6n u oficio objeto de [ Alternativa 1: Titulo de Tecnslogo o cuatro (4) afios estudios
GESTION ADMINISTRATIVA : ! v 8 meses 2310412021 2211212021 1 3.402.000 27.216.000|la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. universitarios en: Ciencias de Ia Informacion y la Documentacion o
con las politicas de la organizacion. s " . ‘
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) |Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial,
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la | Estadistica o afines.
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de a Informacion y la Documentacion o
Archivistica, Adminisiracion o Contaduria, Ingeneria Industrial,
Estadistica o afines.




Nombre del Programa

Nombre de la competencia a desarrollar

No. de meses a

No. de horas a

Fechas previstas contratacion

No. de Instructor a

Costo Hora o Costo
Honorarios mes

Costo Total (Pesos)sin

OBSERVACIONES

(TE-TP-TGO) contratar contratar _ contratar incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
inicio ©-M| Terminacion (D-M- (Pesos)
A A
1 2 3 4 6 7 8 9
I programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: Ciencias
. dela ylaD o Archivistica. de
Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines. : ; ,
Empresas. Ingenieria Industrial. Psicologfa. Ingenieria de Sistemas.
Alternativa 1: Veinticualro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho ) ;
(18) meses estarén relacionados con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de [ iCEN¢1a1Ura en Linguistica. Carreras afines al programa de formacién.
PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS I formaritn profesional y s6is (5) meses on laboros e docenca Alternativa L: Titulo de Tecnélogo o cualro (4) afios estudios
GESTION DOCUMENTAL FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA |10 meses, 26 dias 27/01/2021 2211212021 1 3.000.000 32.600.000 o y ) universitarios en: Ciencias de la Informaci6n y la Documentacion o
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) s °
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE Archivistica, Administracion de Empresas. Ingenierfa Industrial,
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la . ° ;
omacion profosionaly s6s (6) messe en laberes do dacencin Psicologia, Ingenierfa de Sistemas. Licenciatura en LingUistica o afines.
Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
en: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o
Archivistica, Adminisiracién de Empresas. Ingenierfa Industrial.
Psicologia. Ingenierfa de Sistemas. Licenciatura en LingUistica o afines.
Preferiblemente con especializacién en gerencia del talento humano, salud E! programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: Ciencias
ocupacional o dreas afines. .
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales diecioho | SCOnoMIcas o afines. Formacion Profesional en dreas de Adminisiracion
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN (1) mescs estarin rorconation com e ot rofostoms ottt cuinto e | EMPresaral, Piblica, o Negocios. Psicologia, sociologia, comunicacoén
TALENTO HUMANO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD 10 meses, 26 dias 27/01/2021 2211212021 1 3.402.000 36.968.400 g P g social y reas de la salud. Ingenierfa industial o afines
Iaformaci6n profesional y seis (6) meses en labores de docencia. "
VIGENTE. Alternativa L: Titulo de Tecn6logo o cualro (4) afios estudios
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) )
universitarios en: ciencias economicas, ingeniera industrial,
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la ) ;
Admininsitracién publica, de empresas o negocios, psicologia o dreas
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. °
afines, Comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.
Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud E1 programarequiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
c por Profesionales formados en alguna de las siguientes &reas: Ciencias
ocupacional o dreas afines. ! . . .
Aternativa 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho | £°2"9MIE3S © afines. Formaci6n Profesional en areas de Administracion
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN (1) méscs estarin reconation com o oo ot ot oot e | EMPresatial, Piblica, o Negocios. Psicologia, sociologia, comunicacoén
TALENTO HUMANO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD 10 meses 23/02/2021 22/12/2021 1 3.402.000 34,020,000 * g P g social y 4reas de la salud. Ingenieria industrial o afines
Iaformaci6n profesional y seis (6) meses en labores de docencia. ] ; &
VIGENTE. Alternativa L: Titulo de Tecn6logo o cualro (4) afios estudios
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) ; "
. © universitarios en: ciencias economicas, ingenierfa industrial,
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la o ¢ o
° Admininsitracién péblica, de empresas o negocios, psicologfa o 4reas
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. ; °
afines, Comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.
REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL Un (1) afio de docencia, dos (2) afios en el objeto de la formacion
MESA Y BAR SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL 10 meses 110212021 31212021 1 2.901.000 20010000 €9 &n0 6 € - X Técnico en Mesay Bar
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) Pl
Tecn6iogo o profesional en sistemas y alines, con conocimientos en
sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales.
Plataformas de desarrollo web (.net, java, php, python y javascript).
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses Paradigma de programacion orientado a objetos conocimiento aplicado al
SOFTWARE ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 10 meses, 26 dias 27/01/2021 2211212021 1 3.402.000 36.968. a con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la ciclo de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de
'CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. A " s
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. calidad de software. Conocimiento de metodologias tradicionales y agiles
aplicadas en el desarrollo de software. Pruebas de software.
en tecnologias
anlicadas al d llo de software.
Tecndlogo o profesional en sistemas y e, con conocmentos en:
sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales.
Plataformas de desarrollo web (.net, java, php, python y javascript).
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses Paradigma de programacion orientado a objetos conocimiento aplicado al
SOFTWARE ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 10 meses 2310212021 2211212021 1 3.402.000 34,020,000 estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la ciclo de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. . ° :
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. calidad de software. Conocimiento de metodologias tradicionales y agiles
aplicadas en el desarrollo de software. Pruebas de software.
i en tecnologias
anlicadas al desarrollo de software.
ALTERNATIVA L: titulo profesional universitario en cualquier ndcleo
basico del conocimiento. nivel de lengua certificado*de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cualro actividades de dominio
de lengua (comprensi6n oral, comprension escrita, produccion oral y
escrita) (24) meses de expe enla
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. ALTERNATIVA 2
titulo tecnslogo en cualquier nicleo basico de conocimiento. nivel de de
Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de bilinguismo. Seis (6) lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
IDIOMAS Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 10 meses, 6 dias 110212021 611212021 3 3.402.000 104.101.200 guismo. de las cuatro actividades de dominio de lengua (compresion oral,

meses de experiencia docente

comprension escrita, produccion oral y produccion escrita). treinta (30)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. *Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia
méxima de 2 afios y son aquellos enlistados en ia Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 aiios (Young Leamers)" y “Jovenes
(Teenagers)". (VER Circular 206 de 2018).




Nombre del Programa
(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia a desarrollar

No. de meses a
contratar

No. de horas a
contratar

Fechas previstas contratacion

Inicio (D-M] Terminacién (D-M-

A A

No. de Instructor a
contratar

Costo Hora o Costo
Honorarios mes
(Pesos)

Costo Total (Pesos)sin
incluido 4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

IDIOMAS

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

10 meses, 6 dias

1/02/2021 6/12/2021

3.402.000

34.700.400|

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de bilinguismo. Seis (6)
meses de experiencia docente

ALTERNATIVA 1: titulo profesional universitario en cualquier nicleo
basico del conocimiento. nivel de lengua certificado*de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro actividades de dominio
de lengua (comprension oral, comprensin escrita, produccion oral y
produccion escrita) veinticuatro (24) meses de experiencia en la

de la lengua extranjera a impartir. ALTERNATIVA 2
titulo tecnélogo en cualquier niicleo basico de conocimiento. nivel de de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro actividades de dominio de lengua (compresion oral,
comprension escrita, produccion oral y produccion escrita). treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. *Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia
maxima de 2 afios y son aquellos enlistados en ia Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers)". (VER Circular 206 de 2018). NOTA: SE REQUIERE QUE
EL PERFIL PROFESIONAL ESTE RELACIONADO CON NEGOCIOS
INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL O AFINES
SEGUN ACTA No. 01 de enero de 2021

ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE
VIDA SULUDABLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9 meses

15/02/2021 14/12/2021

3.402.000

30.618.000|

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
aiios en el rea de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales. Seis (6) meses de experiencia docente

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la

de diferentes asociados a perfiles
relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales
yio en aprendizae por proyectos o relacionadas

Opcin 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion
en Ciencias Humanas.

« Profesional educacién fisica, recreacion y deportes.

COMUNICACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

10 meses, 26 dias.

27/01/2021 22/12/2021

3.402.000

36.968.400

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
aiios en el 4rea de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales. Seis (6) meses de experiencia docente

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la

de diferentes asociados a perfiles
relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

Opci6n 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales
yio en aprendizaje por proyectos o relacionadas

Opci6n 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion
en Ciencias Humanas:

- Profesional en comunicacion

EMPRENDIMIENTO

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray
de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

8 meses, 5 dias

1/02/2021 5/10/2021

3.402.000

27.783.000

Minima de un (1) afio en el drea. Seis (6) meses de experiencia docente

de Empresas, Ing I'y ciencias

afines

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

social,
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

9 meses

15/02/2021 14/11/2021

3.402.000

30.618.000|

Un (1) affo en el drea especifica. Seis (6) meses de docencia

Tecndlogo,Profesional en Salud Ocupacional, Profesional o especialista
en dreas afines a la salud

MATERIALES PARA LA INDUSTRIA -
DISENO DE PRODUCTOS

ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL CLIENTE Y LAS CONDICIONES DE
MERCADO

8 meses

1/02/2021 30/09/2021

3.402.000

27.216.000|

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion en el area de produccion
gréfica, de los cuales 6 meses en orientacion de procesos de formacion.

Requisitos académicos tecnalogo: en diseno grafico o areas afines ala
comunicacin gréfica y /o profesionales en disefio grafico, disefio
industrial, disefiador multimedia o afines a la industria de la comunicacion
aréfica

'TRAZO Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL

Operar maquina plana de dos agujas cumpliendo
técnicas

10 meses, 26 dias

27/01/2021 22/12/2021

3.402.000

36.968.400

Primera opcion: minimo 18 meses en procesos de confeccion de ropa interior y/o
tejido de punto - minimo 12 meses en docencia. Segunda opcion: 18 meses en
procesos de confeccion de ropa exterior y/o ropainterior y deportiva - manejo de
mégquinas de confeccion industrial y 6 meses de docencia.

Primera opcion: minimo técnico en confeccion industrial produccion o
calidad. Segunda opci6n: técnico profesional, tecnologo o profesional en:
disefio y confeccion industrial o de moda, confeccion de la moda, disefio
de modas y patronaie industrial, disefio textil y de modas, planeacion y
supervision de la produccion en confeccion, ingeniero industrial,
ingeniero de procesos, y/o programas o carreras afines

TOTAL AUTORIZACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

936.063.600]

Nota 1: El (los) perfl del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacién relacionado en el Anexo 3

Nota: El valor de los futuros contratos se fundamenta en la Tabla 1. Tarifa de Contratacién de Instructores publicada en los parametros para la planeaci6n y costeo de metas de formacion 2021 asf: para Profesionales se pagaran $3.402.000, para Tecnélogos $3.000.000 y Técnicos $2.901.000.

Mafria Eugenia Florez Rocha
Coordinadora Académica
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Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila




= E?\IA
N

Regional: Huila

Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Programa: Formacién titulada y complementaria

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

ESPECIALIDAD

CAPACIDAD

EDUCACION

EXPERIENCIA

PLAZO DE
EJECUCION

No. de horas
a contratar

Costo Hora o
Costo
Honorarios
mes (Pesos)

Numero de
contratistas

Costo Total (Pesos)
sin incluir 4x1000

OBSERVACION - DISENO

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero : 722123 PRODUCCION
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos Ponomo, Ingenioros auricolas. Maenioros amblentalos. TeenGloge om broduceion auricola o en | (N tiemPo genérico para todos los perfiles requeridos) Especialista o AGRICOLA - Se requiere de un
AGRICULTURA comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto | 2% o 2 9! entaies logo en pr 0! experto Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su 10 meses, 26 dias 3.402.000 36.968.400) Se req
> riego y drenaje y manejo de suelos 0 mecanizacion agricola. Administrador de empresas. ! > Ingeniero agronomo o de un
de la formacion ) ! profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) :
Tecnologo en Administracion agropecuaria. Contador con enfoque agropecuario Especialista o experto agronomo
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesion
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero (un tiempo genérico para todos los periles requeridos) Especialista o
AGRICULTURA DE N Y proyectos. Trabajar en equipo. P agrénomo. Ingenieros agricolas. Ingenieros ambientales. Tecndlogo en produccion agricola o en PO O P P d P 722123 PRODUCCION
comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto > experto Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su 10 meses 3.402.000 34.020.000
PRECISION riego y drenaje y manejo de suelos 0 mecanizacion agricola. Administrador de empresas. ! AGRICOLA
de la formacion profesion (un tiempo genérico para todos los periiles requeridos)
Tecnologo en Administracion agropecuaria. Contador con enfoque agropecuario Especialista o experto
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero Minimo 24 meses de vinculaciGn laboral con el drea de su profesion
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos prog 4! In equip " ¢ par: Ingeniero (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) Especialista o 722123 PRODUCCION
GESTION AMBIENTAL " 3 agrénomo. Ingenieros agricolas. Ingenieros ambientales. Tecndlogo en produccion agricola o en A | ) -
comunicativos asertivos. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto e e experto Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su 10 meses 3.402.000 34.020.000 AGRICOLA - Se requiere de un
SECTORIAL Y URBANA > riego y drenaje y manejo de suelos 0 mecanizacion agricola. Administrador de empresas. ! >
de la formacion ) ! profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) Ingeniero ambiental
Tecnologo en Administracion agropecuaria. Contador con enfoque agropecuario
Especialista 0 experto,

- . . o 52440069 VS 2
ELABORACION DE Herramientas en el uso de las herramientas de las tecnologias de la ELABORACION DE
PRODUCTOS informacion y de la comunicaciones. Disefiar, crear piezas de barro Profesional en disefio industrial, disefio textil, artes plasticas, disefio grafico, maestro|Experiencia docente minima de y seis (6) meses o laboral de |10 meses, 4 2.901.000 29.396.800| OBJETOS UTILITARIOS Y
ARTESANALES AL funcionales y ornamentales por moldeo de la arcilla, utilizando moldes y  [textil, técnico artesanal, técnico en céramica, artesano un (1) afio en el area especifica. dias : R
TORNO CERAMICO |tomo, vitificado y horneado de piezas DECORATIVOS EN

il - CERAMICA
Formular planes estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de
la empresa. - Gestionar la logistica en relacion con la proyeccién de las
necesidades del mercado, en la cadena de abastecimiento o negociacion 122702 NEGOCIACION
de productos y servicios. - Determinar oportunidades de mercado que INTERNACIONAL, NOTA:
alas i y i de los clientes y a los objetos | El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: - con nivel de lengua inglesa
de la empresa. - Costear la cadena de distribucion fisica de acuerdo con | Tecnélogo en Negociacién Internacional. - Tecnélogos y/o Profesionales en certificado de minimo B2
las diferentes ofertas de los procesos. - Desarrollar los canales de programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la I - de acuerdo con el MCER en
; . . P y . 8 i Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
NEGOCIACION a partir del mercado, culturay r de |cadenade o con énfasis en planeacion de las actividades del relacionacas con gestion logistica, minimo de veinticuatro (24) 10 meses, 15 3.402.000 35.721.000 cada una de las cuatro
INTERNACIONAL los clientes. - Habil al manejar dentro del proceso el tema de las mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o meses g o9 ' dias : o actividades de dominio de
i eil i - Operar los procesos de alimentos, administradores de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, : lengua (comprension oral,
importacion y exportacion segdn normas legales y politicas con ializacion en logistica o comercio internacional o negocios comprension escrita,
por la organizacién. - Analizar los resultados contables y financieros internacionales y ciencias afines. produccion oral y
segn los criterios de evaluacion establecidos por la organizacion. - produccién escrita), segin
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. - Trabajar en equipo. - Establecer Acta 01 de enero de 2021
procesos comunicativos asertivos. - Manejar herramientas informéticas
asociadas al area objeto de la formacion.
Orientacion a los resultados. -Orientacion al usuario y al ciudadano.
ia. iso con la izacion. +
o y K los elementos y referentes de
la i6 6gica. -utiliza i jicas y didacti
que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de
6n. -expone i ion y imie de forma clara, directa,
concreta y asertiva. -genera condiciones para el desarrollo de
interacciones favorables para el proceso formativo en un clima. -de
comprensién, afecto y respeto mutuo. -asume el rol de orientador y guia Atemativa 1: Veinicuatra (24) meses de experiencia
de un grupo o equipo de trabajo. -valora los avances y logros en el N distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia
proceso formativo. —retroalimenta permanentemente a otros frente alas | El programa requiere de un equipo de para orientar la comp:
N N " N N < - relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses 123101 GESTION
situaciones que se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo |conformado por de las areas: 1: Titulo en docencia y con el programa de formacion. Alternativa 2: CONTABLE Y DE
CONTABILIDAD y plantea alternativas. -interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, |profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: - contaduria y prog - 10 meses 3.402.000 66.040.000
las valora y las integra en los procesos y productos de la formacion. - ublica. - tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Alternativa 2: Titulo de Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: INFORMACION
y 9 P yp N P! jeta p g P Y. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el FINANCIERA

desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa. -aplica
herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de

técnicay (técnicas): -interpret:
aplica la normativa contable, comercial y financiera. -elabora, presenta,
genera informes y estados financieros. -compila, elabora, liquiday
presenta las tributarias. proyecta y gestiona
el plan financiero y su viabilidad. -calcula, aplica y analiza los indicadores
financieros. -gestiona, administra y clasifica los costos e inventarios. -
planea, administra, supervisa, controla, prepara y presenta informes. -
elabora, presenta y evallia el y su ejecucion. y
controla el area de tesoreria y sus riesgos inherentes

tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria piblica.

ejercicio de contabilidad y doce (12) Meses en docencia y con
el programa de formacion




Costo Horao

. PLAZODE | No. de horas Costo Numero de Costo Total (Pesos; “
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA ~ N y . ( ) OBSERVACION - DISENO
EJECUCION acontratar Honorarios contratistas sin incluir 4x1000
mes (Pesos)
Orientacion a los resultados. -Orientacion al usuario y al ciudadano.
parencia. -compromiso con la izacion. t
0 y dida los elementos y referentes de
la i6 6gica. -utiliza i 6gicas y didacti
que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de atencion y nivel de
6n. -expone i i6ny imiento de forma clara, directa,
concreta y asertiva. -genera condiciones para el desarrollo de
interacciones favorables para el proceso formativo en un clima. -de
comprension, afecto y respeto mutuo. -asume el rol de orientador y guia
P! N ¥ resp 5 y g Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia
de un grupo o equipo de trabajo. -valora los avances y logros en el ' VETHCHairo o
° ° relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
proceso formativo. —retroalimenta permanentemente a otros frente alas | El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
N N N N L “ - relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses 123101 GESTION
situaciones que se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo | conformado por delas areas: 1: Titulo ; . )
: < y en docencia y con el programa de formacion. Alternativa 2: CONTABLE Y DE
CONTABILIDAD y plantea alternativas. -interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, | profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: - contaduria .. |8 meses 3.402.000 27.216.000
A A N N - - Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: INFORMACION
las valora y las integra en los procesos y productos de la formacion. - piiblica. - tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Alternativa 2: Titulo de | cla e ¢
‘ ! . - AT Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el FINANCIERA
desarrolla conceptualmente ideas de manera -aplica en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica.
N ; ejercicio de contabilidad y doce (12) Meses en docencia y con
herramientas metodologicas para el desarrollo de proyectos de "
e m ; P el programa de formacién
técnicay (técnicas): -interpreta y
aplica la normativa contable, comercial y financiera. -elabora, presenta,
genera informes y estados financieros. -compila, elabora, liquida y
presenta las il tributarias. proyecta y gestiona
el plan financiero y su viabilidad. -calcula, aplica y analiza los indicadores
financieros. -gestiona, administra y clasifica los costos e inventarios. -
planea, administra, supervisa, controla, prepara y presenta informes.
elabora, presenta y evalia el y su ejecucion. y
controla el area de tesoreria y sus riesgos inherentes.
[ Erprograma requrere e un equipo de tecnicos, 2o par . Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.
formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias de Ia Informacion, la Documentacion o
) . y - . Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
. Archivistica. Administracion o Contaduria. Ingenieria Industrial. Estadistica. Carreras afines al "
[ en y métodos, laborales y . dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
sistemas de 6n, procesos de gestin | Programa de formacion. rofesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
GESTION P Y g Alternativa 1: Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias dela | 4 P Y . 122115 GESTION
humana en las organizaciones. Formular, ejecutar y evaluar proyectos, Trabajar en o b ; ° Iabores de docencia. 10 meses, 26 dias 3.402.000 110.905.200
ADMINISTRATIVA laD o Archivistica, o Contaduria, Ingenieria ADMINISTRATIVA
equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas Industrial, Evtadistioa o afines. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
informaticas asociadas al rea objeto de la formacién o e " treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias h
5 . ; - u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de la ylaD o Archivistica, o Contaduria, Ingenieria
, de docencia.
Industrial. Estadistica o afines
El programa requiere de un equipo de Lecnicos, 2o por > Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.
formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias de la Informacion, la Documentacion o
. . - - " Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
P, Archivistica. Administracion o Contaduria. Ingenieria Industrial. Estadistica. Carreras afines al )
& en y métodos, laborales y . dieciocho (18) meses estarn relacionados con el ejercicio de la
sistemas de on, procesos de gestion |Prodrama de formacion. rofesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
GESTION P Y g Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias dela | 4 P y 122115 GESTION
humana en las organizaciones. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en : ¢ h A f " labores de docencia. 8 meses 3.402.000 27.216.000
ADMINISTRATIVA ylaD o Archivistica, o Contaduria, Ingenieria ADMINISTRATIVA
equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas Industial, Eaadistion o afines Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
informaticas asociadas al rea objeto de la formacién o " . treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias h
. . . e 0 - u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
dela ylaD o Archivistica, o Contaduria, Ingenierfa [ %% ® 3%
Industrial, Estadistica o afines
El programa requiere de un equipo de técnicos, por con 6n en archivistica o afines.
formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o | Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
Archivistica. Administracion de Empresas. Ingenieria Industrial. Psicologfa. Ingenieria de dieciocho (18) meses estarn relacionados con el ejercicio de la
Sistemas. Licenciatura en Lingiistica. Carreras afines al programa de formacion profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos {yermaiia 1: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos estudios niversitarios en: Ciencias dela  |labores de docencia. 521213 GESTION
GESTION DOCUMENTAL [ comunicativos asertivos. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto 129 h " 10 meses, 26 dias 3.000.000 32.600.000
ot formacion ylaD o Archivistica, de Empresas. Ingenieria Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales DOCUMENTAL
Industrial, Psicologfa, Ingenieria de Sistemas. Licenciatura en Lingliistica o afines treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias | u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
dela ylaD o Archivistica, de Empresas. Ingenieria [ de docencia.
Industrial. Psicologfa. Ingenieria de Sistemas. Licenciatura en Lingliistica o afines
. Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano,
o en y métodos, laborales y X
rocesos enlas El programa requiere de un equipo de técnicos or salud ocupacional o &reas afines.
ales, p) y ! ! prog a auipo de § 3 P 0 Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
Implementacion de sistemas de gestion informacion y comunicaciones. formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias economicas o afines. Formacion "
c en laborales y procesos y en reas de 6 Pblica, o Negocios. Psicologa, sociologfa, | 12610c10 (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la
TALENTO HUMANO procedimientos de gestion humana en las y sistemas social y areas de la salud. Ingenieria industrial o afines “’aﬂi‘s";: d“;z::zﬁ“’ de la formacion profesional y seis (6) meses en |1 1 ocoq 96 dias 3.402.000 36.968.400) ilAiOE(LST%E:S\?:‘NDOEL
de informacion, atencion y servicio al cliente, Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
, - o | Alterativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos econémicas, ingenieria industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios, psicologia " "
. " ; " treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
comunicativos asertivos, manejar herramientas TIC, asociadas al area objeto dela o reas afines, Comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud. h
formacion. u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
. T o o2 e GarerTa 3l Gl s,
[ en y métodos, laborales y X
rocesos enlas El programa requiere de un equipo de técnicos or salud ocupacional o &reas afines.
P 4 ! ! prog a auipo de 1 ] P 0 Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
de sistemas de gestion informaci6n y comunicaciones. formados en alguna de las siguientes areas: Ciencias economicas o afines. Formacion "
c en laborales y procesos y en areas de 6 Pblica, o Negocios. Psicologa, sociologia, | Y12610ch® (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la
TALENTO HUMANO procedimientos de gestion humana en las y sistemas social y areas de la salud. Ingenieria industrial o afines mﬁ::;; ;{:2:3:@‘” de la formacion profesional y seis (6) meses en [ o oq 3.402.000 34.020.000 iﬁOEO’\‘ST%E:Jﬂ‘N%EL
de informacion, atencion y servicio al cliente, Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias .
, - o | Alterativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos econémicas, ingenieria industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios, psicologia " "
. " y " treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
asertivos, manejar herramientas TIC, asociadas al area objeto de la  |o 4reas afines, Comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud. h
t u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
formacion
de docencia
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer X
! " . ; " Un (1) afio de docencia, dos (2) afios en el objeto de la
MESA Y BAR procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas Técnico en Mesa y Bar Q) @ d 10 meses 2.901.000 29.010.000|63530016 MESA Y BAR

asociadas al area objeto de la formacion.

formacion complementaria




Costo Hora o
. PLAZODE | No. de horas Costo Numero de Costo Total (Pesos “
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA . . : ) ( ) | oBSERVACION - DISERIO
EJECUCION | acontratar | Honorarios | contratistas [ sin incluir 4x1000
mes (Pesos)
Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de
f [ { wroll ne hi
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos | 2563 de datos relacionales y no relacionales. Plataformas de desarrollo web (net, java, PRP. — |\eivicy atro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
python y javascript). Paradigma de programacion orientado a objetos conocimiento aplicado al
comunicativos asertivos. Capacidad en la coordinacion de equipos interdisciplinares. eses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio . 233104 PROGRAMACION DE
SOFTWARE . ciclo de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. ! 10 meses, 26 dias 3.402.000 36.968.400)
Manejar las TIC asociadas al érea objeto de la formacion. Adaptacion al cambio. ° objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de SOFTWARE
Conocimiento de metodologias tradicionales y 4giles aplicadas en el desarrollo de software.
Investigar. Manejar grupos. Lectoescritura. Argumentativo y propositivo y docencia.
Pruebas de software. con en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
Tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos | 22568 de datos relacionales y no relacionales. Plataformas de desarrollo web (net, java, PRP.  |\/eivicy atro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
python y javascript). Paradigma de programacion orientado a objetos conocimiento aplicado al
comunicativos asertivos. Capacidad en la coordinacion de equipos interdisciplinares. eses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio 233104 PROGRAMACION DE
SOFTWARE . ciclo de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. ! 10 meses 3.402.000 34.020.000)
Manejar las TIC asociadas al érea objeto de la formacion. Adaptacion al cambio. ° objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de SOFTWARE
Conocimiento de metodologias tradicionales y 4giles aplicadas en el desarrollo de software.
Investigar. Manejar grupos. Lectoescritura. Argumentativo y propositivo y docencia.
Pruebas de software. con en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
ALTERNATIVA 1: titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico del conocimiento.
nivel de lengua certficado*de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
actividades de dominio de lengua (comprension oral, comprensin escrita, produccion oral y
6n escrita) (24) meses de exp enlai 6 dela
lengua extranjera a impartir. ALTERNATIVA 2 titulo tecnélogo en cualquier niicleo bésico de
Formular y desarrollar proyectos. Capacidad para trabajar en equipo. Manejar conocimiento. nivel de de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
IDIOMAS herramientas informaticas basicas. Conocer el Marco Comin Europeo de Referencia |una de las cuatro actividades de dominio de lengua (compresién oral, comprensién escrita, Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el 4rea de bilinguismo. Seis | 10 meses, 6 3,402,000 104.101.200| To40S 105 programas Tecnologos
para la ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de conocimiento y |produccion oral y producci6n escrita). treinta (30) meses de experiencia en la (6) meses de experiencia docente dias y Técnicos
evaluacion de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma. instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir
+Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia méxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en ia Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers)". (VER Circular
206 de 2018).
ALTERNATIVA 1: titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico del conocimiento.
nivel de lengua certficado*de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
de dominio de lengua (comprensién oral, comprension escrita, produccién oral y
escrita) (24) meses de enlai 6 dela SE REQUIERE QUE EL PERFIL
lengua extranjera a impartir. ALTERNATIVA 2 titulo tecnélogo en cualquier niicleo bésico de PROFESIONAL ESTE
Formular y desarrollar proyectos. Capacidad para trabajar en equipo. Manejar conocimiento. nivel de de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada RELACIONADO CON
IDIOMAS herramientas informaticas basicas. Conocer el Marco Comiin Europeo de Referencia |una de las cuatro actividades de dominio de lengua (compresién oral, comprensién escrita, Minimo 24 meses de vinculaci6n laboral en el 4rea de bilinguismo. Seis | 10 meses, 6 402,000 32,700,400 NEGOCIOS
para la ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de 6n oral y produccin escrita). treinta (30) meses de experiencia en la (6) meses de experiencia docente dias INTERNACIONALES,
evaluacion de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma. instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. 'COMERCIO INTERNACIONAL O
*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos AFINES SEGUN ACTA No. 01 de
enlistados en ia Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion enero de 2021
Nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Leamers)" y “Jovenes (Teenagers)". (VER Circular
206 de 2018).
Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere Ia participacion de diferentes
) asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
Gestionar procesos de desarrollo humano segtn las particularidades de los . ’ .
y asi: Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades
ACTIVIDAD FISICA Y contextos sociales y Interactuar mismo con los ¢ ) ) " )
; Opci6n 1: Certificacion en formacién basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por |laborales de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el enfoque Todos los Disefios de Formacion
HABITOS DE VIDA demés y con la naturaleza segin los contextos sociales y productivos. Promover el 9 meses 3.402.000 30.618.000)
J proyectos o relacionadas basado en competencias laborales. Seis (6) meses de experiencia fitulada
SULUDABLES desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguroy . ’ )
Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas. |docente
eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. :
- Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.
Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere Ia participacion de diferentes
Gestionar procesos de desarrollo humano segn las delos asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes ] .
! # Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades
contextos sociales y Interactuar mismo con los & Iaborales de 2 afios en el 4rea de desarrollo humano con el enfoque Todos los Disefios de Formacion
COMUNICACION demés y con la naturaleza segan los contextos sociales y productivos. Promover el | Opcion 1: Certificacion en formacién basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por d 10 meses, 26 dias 3.402.000 36.968.400)
J " basado en competencias laborales. Seis (6) meses de experiencia titulada
desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguroy | proyectos o relacionadas oeonte
eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas:
- Profesional en comunicacion
Formular, ejecutar y evaluar proyecios. Trabajar en equipo. Establecer procesos Todos los nuevos Disenos de
Minima de un (1) aio en el érea. Seis () mi xperienci .
EMPRENDIMIENTO comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaicas asociadas al area objeto de Empresas, Ing 1y ciencias afines docen:‘ede un (1) afto en el érea. Sels (6) meses de experiencia 8 meses, 5 dias 3.402.000 27.783.000| Formacien fituladay
de la formacion
Creatividad en los procesos productivos, capacidad de solucionar problemas,
liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de analisis de procesos, capacidad para . i 13710069 FUNDAMENTOS
EGURIDAD Y SALUD EN
;?ﬁw“ > SALU proponer planes de mejoramiento a procesos productivos; manejo ambiental, I:IZZU'UQD‘P'DfES‘D"a‘ en Salud Ocupacional, Profesional o especialista en areas afines ala Un (1) afio en el &rea especifica. Seis (6) meses de docencia 9 meses 3.402.000 30.618.000|BASICOS EN SALUD
capacidad para formular, ejecutar y evaluar programas de salud ocupacional; OCUPACIONAL
capacidad para trabajar en equipo.
MATERIALES PARA LA |Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer Requisitos académicos tecnélogo: en disefio grafico o areas afines ala Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién en el 22510006 VS 1 DISENO Y
INDUSTRIA - DISENO  |procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informéticas  [comunicacion grafica y /o profesionales en disefio gréfico, disefio industrial, area de produccion gréfica, de los cuales 6 meses en 8 meses 3.402.000 27.216.000| DESARROLLO DE
DE PRODUCTOS asociadas al area objeto de la formacion. disefiador multimedia o afines a la industria de la comunicacion grafica. orientacion de procesos de formacion. PRODUCTOS




Costo Hora o
. PLAZO DE No. de horas Costo Numero de Costo Total (Pesos) o
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA EJECUCION a contratar Honorarios contratistas sin incluir 4x1000 OBSERVACION - DISENO
mes (Pesos)
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -trabajar en equipo. Establecer Primera opcion: minimo técnico en confeccion industrial produccion o calidad. Primera opcion: minimo 18 meses en procesos de confeccion
[RAZOY CORTE EN |Procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informéticas | Segunda opcion: técnico profesional, tecnélogo o profesional en: disefio y de ropa interior y/o tejido de punto - minimo 12 meses en 935177 CONFECCION
CONFECCION asociadas al 4rea objeto de la formacion. Operar técnicamente la confecci6n industrial o de moda, confeccion de la moda, disefio de modas y docencia. Segunda opcion: 18 meses en procesos de 10 meses, 26 dias 3402000 . 36.968.400| INDUSTRIAL DE ROPA
INDUSTRIAL magquinaria para la confeccion industrial de ropa interior y patronaje industrial, disefio textil y de modas, planeacion y supervision de la confeccion de ropa exterior y/o ropa interior y deportiva - g - o NTERIOR
deportiva.Manejo de las nuevas ias de la a yla 6n en 6n, ingeniero industrial, ingeniero de procesos, y/o manejo de maquinas de confeccion industrial y 6 meses de
ion. Demostrar el imi en el area de i o carreras afines docencia.
28,00 936.063.600

La Plata, 22 de enero de 2021

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en el Anexo 3

Nota: El valor de los futuros contratos se fundamenta en la Tabla 1. Tarifa de Contratacién de Instructores publicada en los parémetros para la planeacién y costeo de metas de formacién 2021 asf: para Profesionales se pagarén $3.402.000, para Tecndlogos $3.000.000 y Técnicos $2.901.000.

Elaboré y revisé: Maria Eugenia Florez Rocha- Coordinadora Académica

Fecha: 20210135 1901154 0500

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA

Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila




Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcchavarr

36-02-00-041-

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

2021-01-15-1:24 p. m.

CENTRO DE DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 2621 Fecha Registro: 2021-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.214.436.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.214.436.000,00|Saldo X 1.214.436.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 2621 Fecha Registro: |2021-01-09 NUmero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESEE?SR SITUAC.
952645 CENTRO DE . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
TURISTICO DEL HUILA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
’ SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL

LA FORMACION.

Total: 1.214.436.000,00 0,00 1.214.436.000,00 1.214.436.000,00 0,00

Objeto:

Contratacion de instructores para impartir formacion en el programa regular de centro

\/ﬁ-r@ponbable

Pagina
1

de

1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el area tematica requerida y demas
programas de formacioén relacionadas con el perfil del instructor.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los VEINTIOCHO (28) contratos, la suma
de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($936.063.600) M/CTE, segun lo
relacionado en el anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos;
el valor de los honorarios se pagara a los contratistas por periodos
fijos y/o por fraccion del mes ejecutado, dentro de los rangos
estipulados en la Tabla 1. Tarifa de Contratacion de Instructores
publicada en los parametros para la planeacion y costeo de metas de
formacion 2021, asi: Profesionales $ 3.402.000, Tecndlogos
$3.000.000 y Técnicos $2.901.000.

PLAZO: Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos
LUGAR DE La Plata — Huila — Colombia y su area de influencia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

GTH-F-075 V.05
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion , estableciendo entre ellas las de: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos
o privados; y 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afo a afo se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

La contratacion que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” (Ley 1955 de 2019), que busca la transformacién de la
administracion publica, formacion con calidad para futuras oportunidades y lograr un trabajo
decente, al igual que en el plan de accion SENA 2021, dando cumplimiento del objeto contractual
con relacion a lo establecido a la red de conocimiento y el area tematica en la clal orientarda la
formacion profesional el instructor contratista, para la mejora de la calidad de la formacién, al igual
gue el cumplimiento gradual de la meta de formacion complementaria virtual para el afio 2021

De igual manera, se encuentra enmarcada en los Lineamientos Operativos para la vigencia 2021,
principalmente relacionados con:

- Suscribir el Plan de contratacion de instructores por parte del subdirector de Centro de Formacién
Profesional , apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional, en
donde se establezca claramente los perfiles y tiempos a contratar con el fin de realizar las
solicitudes de autorizacion de contratacion por lo menos con 15 dias calendario de anticipacion a
la posible suscripcién del contrato.

- Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular para el cual se
ha postulado.

- Garantizar la formacién en lenguas para los programas de formacion titulada de acuerdo con sus
disefios curriculares y lo establecido en la circular de idiomas vigente de la Direccién de Formacién
Profesional.

- Brindar formacion complementaria virtual y/o presencial en lenguas para atender los
requerimientos del todos los sector productivo y del estado segun circular de idiomas vigente.

- Garantizar la oferta de formacion en otros idiomas para fortalecer las competencias de los
colombianos y contribuir a su empleabilidad. A tal lineamiento le corresponde la accion de
contratar los instructores de lenguas requeridos para la formacién complementaria en idiomas que
cumplan con los requisitos minimos determinados por la Direccion General mediante circular de
lineamientos para la contratacién de instructores 2021.

- Contratar y programar instructores para atender las competencias de los disefios curriculares
establecidos en los programas de formacion, incluyendo las horas requeridas para la planeacion
de la formacion, segun los establecido en el manual de Articulacion vigente”. Dicha accion se
encuentra articulada con el plan estratégico sectorial en el objetivo "Determinar condiciones que
contribuyen a la generaciéon de trabajo decente, la consolidacién del mercado de trabajo, la
empleabilidad, el mejoramiento de las capacidades productivas de la poblacion y el
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emprendimiento y desarrollo empresarial como mecanismos para la generacion de trabajo,
generacién de ingresos y la movilidad social de acuerdo a las particularidades de cada regién”.

Dicha accioén se encuentra articulada con el plan estratégico sectorial “Mejorar las capacidades
productivas de la poblacién facilitando el acceso a la formacién de calidad y pertinente para el
trabajo y su vinculacion a procesos de desarrollo de competencias laborales especificas y basicas
acordes con su vocaciéon y demandas del sector productivo” . A su vez con el plan estratégico
institucional en la perspectiva “Formar el talento humano pertinente que demanda el sector
empresarial del pais” por ultimo respecto a MIPG, la contratacion a realizarse contribuye al
desarrollo “Gestion con valores para resultados y Fortalecimiento organizacional y simplificacion
de procesos”.

El compromiso para la vigencia 2021 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar
acciones de formacién profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad,
orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de
vinculacion laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores
rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al
desarrollo tecnolégico del pais.

Al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su
area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para los Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2021 y el Plan de Desarrollo,
mencionados anteriormente, se hace necesario e indispensable para esta Subdireccion, la
contratacion temporal de veintiocho (28) personas naturales con la capacidad, idoneidad,
educacioén y experiencia requerida y relacionada en el Anexo No. 02 y 03 de los estudios previos
gue soportaran la futura contrataciébn para la Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area tematica requerida y
demas programas de formacioén relacionadas con el perfil del instructor.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de desarrollo
Agroempesarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, y conforme a la certificacion emitida
no hay personal de planta suficiente para desarrollar la actividad referida, en el entendido que se
cuenta Unicamente con 21 funcionarios de planta (Instructores) para atender las tareas asignadas,
por lo que se hace necesario contratar los servicios de veintiocho (28) personas naturales, para
apoyar las actividades relacionadas con la planeacién y orientacion de la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA
Regional Huila, buscando satisfacer las necesidades del Centro de formacion y aportando al
cumplimiento de la metas asignadas para la vigencia 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la blsqueda de veintiocho (28)
personas naturales con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte
adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo personal suficiente en la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de
2017 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
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de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, Codigo de Etica del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Asistir a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.1 Apoyar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada.
2.2 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

* Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”.

* Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje.

* Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el
registro de los juicios evaluativos.

* Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacion complementaria, mediante un aviso en
el LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el
Curso.

* Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

* Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

* Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

* Creacion y actualizacién permanente del Porfafolio del instructor en el LMS

» Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS

2.3 Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que desarrolle las actividades
programadas dentro de los tiempos establecidos y evitar la desercion.

2.4 Cumplir segun programacion con la guia de orientaciones para la formacion de ambientes
virtuales que incluye la encuesta - evaluacion de los cursos complementarios en el link que asigne
el equipo virtual y la participacion en las transferencias tecnoldgicas programadas por el equipo
virtual.

2.5 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

2.6 Apoyar las ofertas de los programas de formacion a impartir en el Centro.

2.7 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacion
academica.
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2.8 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.9 Acompanar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

2.10 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.11 Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

2.12 Apoyar procesos de Registro calificado y acompanfar los procesos de autoevaluacién de los
programas de nivel tecnélogo del area temética objeto del presente contrato, cuando sea requerido
por el Centro de Formacion.

2.13 Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a
las que se convoque en relacion de la actividad contractual.

2.14 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electrénicos.

2.15 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de la norma de competencia laboral,
aportando el o los certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por la
Direccion General.

2.16 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

2.17 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por
razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacién de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

2.18 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

2.19 Presentar a la supervision los reportes de ejecuciéon de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados.

2.20 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

2.21 Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecuciéon de
actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160)
horas directas a formacion por periodo mensual.

2.22 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que

se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inculmplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la
Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en La Plata Huila a los 25 dias del mes de enero de 2021

) \ Firmado digitalmente por
) @m/ @ Adriana Marcela Valencia
VT, & 99 * Cardona
Fecha: 2021.01.25 18:56:44
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Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyect6: Maria Eugenia Florez Rocha- Coordinadora Academica — Comité estructurador‘%—

Revisé: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional G02, Gestién Contractual — Comité estructurad
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA

O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 7AV

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

El objeto contractual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para
el area tematica requerida y demas programas de formacion relacionadas con el
perfil del instructor.”, para la contratacion de veintiocho (28) instructores en las areas
tematicas referidas en el anexo 2 y 3, se encuentran incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2021 y que por dicha razén es legalmente viable
continuar con el tramite de contratacion.

Dado en La Plata Huila, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2021.

LD
)
"

César Humberto Chavarro Pérez
Coordinador Administrativo CDATH




FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VERIFICACION PAA — VIGENCIA 2021
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8684 - £ | 419526 055 Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que prog Centro de Desarroll Iy Huila y su drea de influencia, en sus diferentes nivelesy modalidades,  ~

diendo las politicas yla vigente para el AREA TEMATICA: IDIOMAS y d de f el perfil del instructor.

cada codigo e Lo Duracién del ‘
(¢ Descripcion inicio de proceso de  presentacién de nimero)  Contrato (intervalo:
, separado por ; . seleccion (mes) . ofertas (mes) o~

o6111701;861117 [(1-0326_05% Prestar servicos personaes de caractr temporal para planear y rientar I Pormacn Prolesional Incegral, que programe o Certro de Desarullo Agrosmpresaral |

o0 13E00 Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus derentes niveles y via vigente para el AREA TEMATICA: IDIOMAS y Enero Eners 330 Dlas.

& [demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.
86111701;861117 TSLACIMIVEIOn RCACE NS (6 CHRCHS: DSSPOTSN DRI P ar Ta Formacion Profesional Inteoral, e l6 Agroempresarial y
o0 TiSE0 Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y 1as politicas yia igente para ef AREA TEMATICA: TDIOMAS y Enero Enero 330 Dias

685 demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
s6111701:861117 $1-9526_057 Prestar servicios perwniu de cardcter temporal para planear y sririar la Formacién Profesional Integral, @ prorame el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
0080111200 Turistico del Huila y su drea de infiu us diferentes niveles y endiendo las politic vigente para el AREA TEMATICA: IDIOMAS y Enero Enero 330 Dias
6 dems programas de formaciin relaconadas con el perfl delInstruckor
41_9526_058 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y ot Ia Formacién rofesionsl Integral, Lot &l Centro de Desarrolio Agroempresarial y
Turistico del Huila y su drea de nfluencia, en sus dferentes niveles y endiendo las vigente para el AREA TEMATICA: IDIOMAS y Enero Enero 330 Dias
demis programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
86101703:861017 419526101 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
50:6015100 Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia normatividad vigente para el AREA TEMATICA: GESTION Enero Enero 330 Dias
7 DOCUMENTAL y demds programas de formacion relacionadas con ef perfil del instructor.
86101705:881017 $1-9526_103 Prestar servicios personales e cardcter temporal para planear y orientar Ia Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
500;80111 oo "7 Turistico del Hula y su drea de influencia, en sus dferentes niveles y modahdaues, atendiendo las politicas institucionales y Ia normatividad vigente para el AREA TEMATI Enero Enero 330 Dias
CONTABILIDAD y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del

86101705:861017 $1-2526_104 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y nnenuw Ia Formacidn rofesionsl Integral, Jus programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y

: Turistico del Huila y su rea de influencia, en sus dderentes niveles y fiendo las vigente para el AREA TEMATICA: Enero Enero 330 Dias

8611170
7/00;80111600

1117

728

J00:0011260K CONTABILIDAD y demés programas de formacion relaconadas con el perfi del mstru aoc.
66101705:061017 141 9526 105 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
00'50!!!50 T 0 del Huila y su drea de influencia, en sus dferentes niveles y modahdaoes, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el AREA TEMATICA: Enero Enero 330 Dias
39 003 coummunm y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
86101504;861015 41_9526_108 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y anm!v la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
DO'BD])I6‘00 Turistico del Huila y su drea de influendia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el AREA TEMATI Enero Enero 330 Dias
-l AGRICULTURA y demds programas de formacién relacionadas con el perfil del mstructor.
8610170! 9526_111 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y aneﬂtat Ia Formacién Profesional Integral, Cu.le programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y

s

SC101705:861017 Turistico el Hullay su drea de influenci, en sus dferentes niveles y endiendo las politic vigente para el AREA TEMATICA: GESTION Enero Enero 330 Dias
: ADNINISTRATIVA y demds proaramas de ofmacién relacenadas con ol perf del metructor

6101705:861017 41-9526_112 Prestar servicos personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Inteoral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial

00:80111200 Tunshco del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas instituconales y la normatividad vigente para el AREA TEMATICA: GESTION Enero Enero 330 Dias
730 2% INISTRATIVA y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del in:
86101705:861017 u 9526 113 Prestar servicos personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial

y
Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus dferentes niveles atendiendo las politicas yla vigente para el AREA TEMATICA: GESTION Enero Enero 330 Dias
ADMINISTRATIVA y demds programas de formacién relaconadas con el perfil del instructor.

6101705861017 41-8526_114 Prestar servicios personales ds caracter temporal para planear y orientar |3 Formacin Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial
e Turstico del Hula y su drea de inluenca, en sus derentes rveles y modalidades; stendiendo las polticas nstcuconales y 1a normatiidad vioente para ef AREA TEMATICA: GESTION Enero Enero 330 Dias
4 %% ADMINISTRATIVA y demas programas de formacion relaconadas con el perfil el in Z

s6101705;861017 41-9526_119 restar servios personales de cardcter temporal pars Dlaneary ortiriarTo Fom\audn profesional Integral, Ao, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y

008011600 Tureico del Hula y su drea de fluenca, en sus dderences riveles vigente para el AREA TEMATICA: TALENTO
= oar:

o 00:80111600

HUMANO y
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HiSric
8747 - /e | 41_8526_120 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de Influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, -
s 9526 P p ¥ gral, que progr \groemps ¥ ¥ v
tendiendo las politicas yla vigente para el AREA TEMATICA: TALENTO HUMANO y demds programas e formacion relacionadas con el perfil del instructor.
p A 8 c 0 £ F o
66101705;861017 | 11-9526_120 Prestar servicios pers: Caracter temporal para daneary Orientar 13 Formacion Profesional Integral, 3 proorane @ Centro de Desarrollo Agroempresan
00 111600 Turstco del Hula y u 2rea de iiuenca, en sus diferentes niveles diendo las polticas gente pars o AREA TEMATICA: TALENTO Enero Enero 330 Dias
7471 °%! HRBUNO 1 demés programas de omnac bn relaumadas con el perfh delinstructor
S 1015086300 estar sericos p Caracter temporal para planear y orientar |3 Formacion Profesional Integral, que programe el Cent G Agrompresanal v
Bputdhnlid Pikieics el ik dras e Eoenci, &n S Marentes aahoet diendo las polticas yla “igente pars o AREA TEMATICA: Enero Enero 330 Dias
ke NEGOCIACION INTERNACIONAL y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
86101601;801116 41-9526_123 Prestar servicos personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Cantro de Desarrollo Agroempresarial y
% 8 Turfstico del Hullay su drea da nfluenc, en sus dierentes niveles y modaidades, atendiendo las polkicas instucionales ¥ la nomatividad vioente para o AREA TEMATICA: Enero Enero 330 Dias
750 SOFTWARE y demas programas de form: acionadas con el perfil del in 3
86101601;801116 $1-9526_ 154 Drastar serviios picionales g carkctar Eamporsl pars planear y orientar la Formacion Prolesnonal Integral, s beoorame el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
o, ¢ Turistico del Huila y su rea de influenca, en sus diferentes niveles as politica: vigente para el AREA TEMATICA: Enero Enero 330 Dias
751 SOFTWARE y demas programas de formacién relacionadas con ¢l per del mstructor.
86101704;861017 21-9526_131 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, Que programe el Centro de Desarollo Agroempresarial y
008011160 Turistico del Huila y su rea de influencia, en sus diferentes niveles y las polticas vigente para el AREA TEMATICA: TRAZO Y Enero Enero 330 Dias
758 %% 'CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL y dems programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.
" 86101701;861017 1-9526_133 Prestar servicios personales de caracter temporal oy BEiaaF  orlerkar (8 Formaciie Prolestonal KCHKal i DROD:arme ol CANry 0a Daarrills Kirsamrsesialy
o ana11600 Turistico del Huila y su rea de influenaa, en sus diferentes niveles las polticas yia jigente para el AREA TEMATICA Enero Enero 330 Dias
760, 0% COMUNICACION y demds brogramas de formacén relaconadas con el par del Inétructor.
a5101709;001017 |12 20 158 Prastar aerveion pacscralies e ket tapcal para phanaar | ovfackar [a Formacii Drolesioral IELwDral ks peo0rart o Canked da Daxatrol Airoency st Y
0080111600 Turistico del Huila v su drea de influenca, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y 1a normatividad vigente para el AREA TEMATICA Enero Enero 330 Dias
788 %% SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
86101709;861017 $1-9526_140 Prestar servicios pe«sonales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, aue proocame of Certro de Dexaerollo Agroamoresarialy
Pty Turfstico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y diendo las polticas yia vigente para el AREA TEMATICA: Enero Enero 330 Dias
782, %% ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
Jas101712,861017 (419526143 Prestar servidos personakes e caricter temporal para planear y orientar a Formacin profesional nkegral, e programe el Centro de Desarrollo Agrosmeresarialy
00 6n 111800 uristico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y las polticas vigente para el AREA TEMA Enero Enero 330 Dias
770 %% ARTESANIAS CERAMICA TORNO CERAMICD y demas programas de formacan relagenadas con el perfl del metructor
86101704;861017 $1-9526_144 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, gy el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
00;80111600 Turistico del Huila y su drea de influenca, en sus diferentes niveles y las polticas vigente para el AREA TEMATICA: Enero Enero 330 Dias
771, %% wnERmEs PARA LA INDUSTRIA - DISENO DE PRODUCTOS y demds programas de formacién relaconadas con el perfil del A
86101501;861015 41-9526.146 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
sipedlyoes Toritioo Sal Ml y o bres e ekstenie; n som crereres rveles Y diendo las politicas via vigente para el AREA TEMATICA: MESA Y Enero Enero 330 Dias
713/ %% gy demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
sstorzosission? 1_9526_149 Prestar servicos personales e caricter temporal para planear y orientar la Fovmmm Pmleswﬂal Integral, arEproosme STCwiro J8 Dasarrlo AoToamoresaril ¥
5058 Turisteo del s ¥ su drea de influenca, en sus diferentes niveles y vigente para el AREA TEMATI Enero Enero 330
78 EMPRENDIMIENTO y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
86101504;861015 $1-9526_226 Prestar senvicos personales de carcter temporal s planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarollo Agrosmoresarialy
Pt e Turistico del Huila y su rea de influenca, en sus diferentes niveles las polticas yia vigente para el AREA TEMATI Febrero Febrero 330 Dias
853, %% AGRICULTURA DE PRECISION y demss prooramas de formacan relationadas con ¢f perf el instructor.
5101504;861015 [41.9326.235 Prastar servicos personales de cardctar bemporal pra taear y orienkar [ Formacion rofesional Inéagral AR &l Centro de Desamrollo Agroempresa
Ly Turistico del Huila y su 3rea de influencia, en sus diferentes niveles politicas vigente para el AREA TEMATICA: GEsntm Febrero Febrero 330 Dias

sz 00011600 ORIAL ¥ URBANA y domd prooramas e ormacen relaconsdst con o perl Ge muctor



