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Subsecretaria de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario

FECHA: 24 DE JULIO DE 2018

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Plan Distrital de Desarrollo. Pilar 2, “Democracia Urbana”, establece en sus disposiciones y especialmente en el articulo
23 lo siguiente:

“Arifculo 23. Intervenciones integrales del hdbitat. El objetivo de este programa es mejorar la accesibilidad de todos los
ciudadanos a un hdbitat y vivienda digna, a través de intervenciones integrales para el desarrollo, recuperacion,
mejoramiento, transformacion embellecimiento y apropiacion de la ciudad en las escalas, local, zonal, urbana y regional y
beneficiar a la poblacién mediante una oferta equilibrada de bienes y servicios piiblicos, en el marco del programa se
pretende generar estructvas urbanas que optimicen el espacio piiblico, los equipamientos, la infraestructura de transporte
y servicios piblicos en la ciudad y en el dmbito metropolitano”.

Adicionalmente, en cumplimiento a lo sefialado en los articulos 295 a 300 del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotd
D.C.—POT (Decreto Distrital 190 de 2004), el articulo 17 del Decreto Distrital 121 de 2008 “Por medio del cual se modifica
la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital del Habitat”, asi como a lo establecido en el articulo 23
del Acuerdo 645 de 2016 por el cual se adopté el Plan de Desarrollo, Econémico, Social, Ambiental y de Obras Piiblicas
para Bogota 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”, la Secretaria Distrital del Habitat — SDHT ejecutard acciones en los
"Territorios con Oportunidad”, y no solamente llevara la accién distrital a las reas de mayor déficit, sino que se propone
retomar los proyectos estratégicos contemplados por la administracion distrital como elementos que otorguen una vocacion
clara a la Intervencion, incorporando diferentes acciones a modo de complemento sobre elementos articuladores.

Para el desairollo de “Desmarginalizar”, esta Secretarfa formulé una metodologia de priorizacion a partir de piezas urbanas
denominadas “Teritorios con Oportunidad”, que responden a la territorializacion del Programa de Mejoramiento Integral
dada por el POT, el cual definié como criterios para la delimitacion, tres lineamentos: 1. Origen ilegal (articulos 295 y 296},
2. Estratificacion socio-econémica 1 y 2 (articulo 296), y 3. Tratamiento urbanistico de mejoramiento integral (articulo 299).
De igual forma establecié como criterios de priorizacion, aquellas dreas localizadas al interior de las Unidades de
Planeamiento Zonal de tipo 1 —residenciales de urbanizacién incompleta-, en razén a su condicién critica de agregacion de
pobreza {Art. 296).

Los Tetritorios con Oportunidad — TCO-, son agrupaciones de las Unidades de Planeamiento Zonal —UPZ- tipo 1 -
residenciales de urbanizacién incompleta - que son colindantes de la misma localidad o no, las cuales se relacionan entre si
al compartir uno o més componentes de las estructuras territoriales establecidas por el POT (estructura ecologica principal,
estructura funcional y de servicios, estructura socio-econémica y espacial) v que comparten los proyectos contenidos en el
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“Programa de Gobierno Coalicion Equipo por Bogotd — Cambio Radical: Recuperemos Bogotd” y previstos por el Instituto
e iAo Desarrollo. Urbano =IDU-.. Es decir, que Desmarginalizar se desatrolla.en 17 Territorios, 13 Urbanos y 4 Rurales, que.|.
incluyen las 4reas determinadas por el POT de la ciudad.

Esta Secretaria, a través de la Subdireccion de Barrios, cuenta con el proyecto de inversion 1153 — que adelanta el proyecto
estratégico de Mejoramiento Integral, cuya meta de resultado es “Gestionar diez (10) intervenciones integrales de
mejoramiento en los territorios priorizados”, consistente en: 1) la formulacién de intervenciones y validacion del plan de
accién ante la mesa de trabajo para el mejoramiento integral, ii) la generacion de acciones en el territorio a través de los
componettes de mejoramiento integral ejecutadas ya sea por la Secretarfa Distrital del Hébitat o las entidades que intervienen
en la mesa, y iii) la conformacion y radicacion de los expedientes de Legalizacion urbanfstica o regularizacién de
desarrollos legalizados ante la Secretaria Distrital de Planeacién para el respectivo tramite.

Conforme lo anterior, se sefiala que la metodologia para la formulacion y seleccion de las zonas a ser intervenidas se basa
en dos criterios:

a. Déficit de calidad de vida urbena: A partir de este criterio se identifican las zonas en donde existen
simultdneamente y con alta intensidad carencias y necesidades de diferente naturaleza, y en este sentido que se
adecuan a la estrategia de intervencion del programa la cual toma por principio la Integralidad. A partir de ello,
se elaboré el andlisis loie a loie sobre mas de 437 mil lotes ubicados en las 32 UPZ tipo 1, otorgando una
calificacion de déficit bajo, medio o alto.

b. Oportunidad: Una vez identificadas las zonas en las que existen bajas condiciones de calidad de vida urbana,
fue definido un segundo factor de priorizacidn basado en el principio de “oportunidad” entendiendo por ello la
existencia de proyectos de intervencidn ya previstos por la Administracion Distrital, los cuales tejen las redes
de conectividad vial y ecoldgica, unidas por los espacios piblicos y equipamientos que efectivamente permitan
el acceso a los servicios sociales de proximidad y permitan la conexién con la ciudad.

De esta forma, la priorizacion de una zona para la intervenci6n del programa estd dada por la confluencia de condiciones de
déficit de calidad de vida urbana, junto a la existencia de una o més oportunidades para la intervencion (proyectos estratégicos
ya previstos).

Con base en las actividades por parte de la SDHT en la Localidad de Usaquén, s¢ ha identificado una oportunidad de
intervencion que puede arficular los componenies social, cultural, urbano, de movilidad, ambiental y econdmico,
aprovechando condicionantes naturales del territorio mediante una intervencion Arquitecténica con énfasis en la
potencialidad comercial, social y cultural de la comunidad, basados en un proyecto integral de espacio publico ¥ vias
donde se propicie la cohesion del territorio, la resignificacidn y valorizacién del entorno, buscando potencializar las
actividades representativas para la comunidad en un escenario con las condiciones fisicas dptimas para actividades
culturales, recreativas, turisticas y comerciales.

2. OBJETO A CONTRATAR:

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO EN EL NODO COMERCIAL DEL TERRITORIO CON OPORTUNIDAD “CERROS
NORORIENTALES”.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
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Se adjunta:

A) Anexo Técnico.
B) Estudio del Sector.

4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION
UNSPSC TIPO DE BIEN O SERYICIO
81101500 Ingenieria Civil v Arquitectura
93142000 Servicios de administracion o pestion de proyectos o programas urbanos
77101500 Evaluacion de impacto ambiental
77101600 Planificacion desarrollo Ambiental urbano

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Modalidad de s?leccldn del Justificacion y fundamentos juridicos Sefiale con
contratista una X
e o Ley 80 de 1993 (art. 30), Ley 1150 de 2007 (art. 2°.),
Licitacién pblica Decreto 1082 de 2015 (art. 2.2.1.2. 1.1 1. y ss)
. . Ley 1150 de 2007 (art. 2°.), Decreto 1082 de 2015 (art.
Seleccidn abreviada - menor cuantia 23.12.1220y ss).
Seleccién abreviada - bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de Decreto 1082 de 2015(art. 2.2.1.2.1.2.1 y ss}.
comun utilizacién
Concurso de méritos Decreto 1082 de 2015 (arts. 2.2.12.1.3.1y s5) X
6. FACTORES DE SELECCION:
Modalidad o forma de seleccién Oferta mas favorable Se:ﬁl:)c(on

Licitacion puablica

La que resulie de aplicar la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes 0 formulas
sefialadas en el pliego de condiciones.

La que resulte de aplicar la pondetacion de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacién de
costo-beneficio

Seleccion abreviada - Menor cuantia

La que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes ¢ formuias
sefialadas en el pliego de condiciones.

La que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio
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Seleccion abreviada - Bienes v

La que dé el menor precio a la entidad.

uniformes

Concurso de méritos

La que presente mejor calidad, de acuerdo con fos
ctiterios establecidos en el pliego de condiciones.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

obtenga sobre un total de MIL (1.000) PUNTOS distribuidos de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital del Habitat — SDHT, tendré en cuenta para la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable en términos
de calidad, de conformidad con los criterios sefialados en el articulo 5° de 1a Ley 1150 de 2007, el proponente que mayor puntaje

e “CRITERIO.- e _ PUNTAJE MAXIMO -
Experlenma especiﬁca del proponente adicional a la habllltante 390 puntos
Formacién académica del equipo de trabajo evaluable, adicional a la minima

- " 200 puntos
requerida como habilitante
Experiencia especifica del personal directivo del proyecto, adicional a la minima

- i 300 puntos
requerida como habilitante
Apoyo a la industria nacional 100 puntos
Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal 10

puntos

Total 1000 Puntos

teniendo en cuenta los siguientes factores:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA HABILITANTE

La experiencia especifica del proponente, obtendrd MAXIMO TRESCIENTOS NOVENTA (390) PUNTOS y se evalila

[ - ... ICRITERIO DE EVALUACION

PUNTAJE

Cumpheudo con lo establec1do como Experiencia Especifica Hablhtante ysi la
sumatoria de los contratos acreditados, expresado en SMMLYV es mayor al 300% del
presupuesto oficial

390 puntos

Cumpliendo con lo establecido como Experiencia Especifica Habilitante, y si la

o inferior al 300% del presupuesto oficial.

sumatoria de los contratos acreditados, expresado en SMMLYV es mayor al 200% e igual

250 puntos

Cumpliendo con lo establecido como Experiencia Especifica Habilitante, y si la

o inferior al 200% del presupuesto oficial

sumatoria de los contratos acreditados, expresado en SMMLYV es mayor al 150% e igual

150 puntos

REQUERIDA COMO HABILITANTE

FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO EVALUABLE, ADICIONAL A LA MINIMA
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La formacion académica del equipo de trabajo evaluable ofertado para el Proyecto serd verificada con base en la regulacion

expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual obtendra MAXIMO DOSCIENTOS (200) PUNTOS y se evaluard |

teniendo en cuenta los siguientes Factores.

DIRECTOR DE CONSULTORIA

o iCriterio . siio | L Puntaje; .
Adicional a los requisitos
habilitantes - Doctorado o
, ) 100
Maestria en arcas
ambientales.
Adicional a los requisitos
habilitantes -
e 50
Especializacién en 4reas
ambientales.

COORDINADOR DE CONSULTORIA

i iCriterdo; ~/Puntaje - ::

AdICIOI’lal a los requisitos

habilitantes -Doctorado o 100

Maestria en dreas

ambientales.

Adicional a los requisitos
habilitantes - 50

Especializacion en areas
ambientales.

EXPERIENCIA RELACIONADA DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL PROYECTO, ADICIONAL A LA MINIMA
REQUERIDA COMO HABILITANTE

El aporte de las certificaciones correspondientes a la experiencia relacionada del equipo de trabajo evaluable, obtendra
méximo TRESCIENTOS (300) PUNTOS y se evalfia como se sefiala conforme a los siguientes criterios.

DIRECTOR DE CONSULTORIA

| puntaje

El proponente que adicional a la formacion y
experiencia profesional y experiencia relacionada
1 habilitante, acredite para el Director de Consultoria, un 50
(1) proyecto y/o contrato adicional a los minimos
habilitantes, que cumplan con los mismos requisitos.

Subsecretaria de Gestién Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.
Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
contratacion(@habilathogota.gov.co
Pagina 5 de 26

Sistoma da

Gestion :

1S0 9001:2008

RTIT TR
;

TUVRht‘lnland

PS02-FO329-V7




ey

e
S’? ESTUDIOS PREVIOS PARA LICITACION PUBLICA,
oAU SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.G.

SeCHETHAA OE ST Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

El proponente que adicional a la formacion y

-experiencia . profesional - y - experiencia relacionada

habilitante, acredite para el Director de Consultoria,
dos (2) proyectos y/o contratos adicionales a los
minimos habilitantes, que cumplan con los mismos
requisitos.

El proponente que adicional a la formacion y
experiencia profesional y experiencia relacionada
habilitante, acredite para el Director de Consultoria,
tres (3) proyecios y/o contratos. adicionales a los
minimos habilitantes, que cumplan con los mismos
requisitos.

100

150

COORDINADOR DE CONSULTORIA

Cantldad de .
Profesxonales

Puntdje

El proponente que adicional a la formacién y
experiencia profesional y experiencia relacionada
habilitante, acredite para el arquitecto disefiador
urbano, un (1) proyecto y/o contrato adicional a los
minimos habilitantes, que cumplan con los mismos
requisitos.

El proponente que adicional a la formacidn y
experiencia profesional y experiencia relacionada
habilitante, acredite para el arquitecto disefiador
urbano, dos (2) proyectos y/o contratos adicionales a
los minimos habilitantes, que cumplan con los mismaos
requisitos.

El proponente que adicional a la formacién y
experiencia general vy  experiencia especifica
habilitante, acredite para el arquitecto disefiador
urbano, tres (3) proyectos y/o confratos adicionales a
los minimos habilitantes, que cumplan con los mismos
requisitos.

50

100

150

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Bienes y servicios acreditades: Son aquellos bienes importados que cuentan con componente nacional en bienes o servicios
profesionales, técnicos y operativos.

El proponente indicara en su oferta si incluird componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parie
del oferente, éste tendrd la obligacién de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley contempladas en el contrato,

El proponente scleccionado con productes de origen nacional no podrd cambiar el origen de los bienes al momento de la
entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos tiltimos debidamente acreditados,
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El apoyo a la industria nacional se evalia con base en la Ley 816 del 7 de julio de 2003, sus Decretos Reglamentarios, y el
_|| Decreto Nacional 1082 de 2015, asi:

Apoyo a la industria nacional - o Puntos

Para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos 100
considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional
Cuando el propenente oferte servicios de origen extranjero 50

Las propuestas que no manifiesten informacién alguna sobre este aspecto, obtendran una calificacién de CERQ (0) PUNTOS.

a) Enel caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros, deberd acreditarlo
cada uno de los integrantes. En este caso, el puntaje se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion de
los integrantes del consorcio o union temporal.

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, “Por ¢l cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad”, el proponente que: 1. Certifique
a través de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal segin corresponda, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha del cierre del proceso. 2. Acredite el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. E] puntaje se otorgard siempre
y cuando compla con el nimero minimo de trabajadores con discapacidad sefialados en el Decreto asi:

Niimero total de trabajadores de la | Niimero  minimo  de
planta de personal del proponente | trabajadores con
discapacidad exigido

Entre 1 y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 v 200
Mis de 200

R W b —

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, s tendré en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

8. REQUISITOS HABILITANTES:

8.1. DE CONTENIDO JURIDICO

8.1.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE COMERCIO.
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El proponente, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y
_.|siguientes del Decreto 1082 de 2015, debers anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes, el cual se utilizar4 para

verificar los requisitos habilitantes exigidos en el presente pliego de condiciones.

La fecha de expedicién del certificado de registro nico de proponentes (RUP), no podrd ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prorroga del plazo de la convocatoria, este certificado
tendr4 validez con la primera fecha de cierre.

La inscripcion y/o actualizacién y/o renovacion en el RUP debe encontrarse vigente y en firme a la fecha que culmine el
plazo para el trasiado del informe de evaluacion

8.1.2, PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El lugar para presentar la oferta serd en la plataforma del SECOP 11, en la fecha v hora establecida en el cronograma del
proceso de seleccion,

La oferta se presentard teniendo en cuenta la Guia para presentar ofertas en el SECOP 11 la cual puede ser consultada en el
siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170719_presentar_oferta_proveedor.pdf

Seré causal de rechazo no presentar la oferta de conformidad con la guia para presentar ofertas en la plataforma del SECOP
II.

No se aceptaran propuestas condicionadas, ni las que sean allegadas a un sitio diferente a la plataforma del SECOP II.

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente, y su estudio y verificacién por LA SE@RETARIA,
el proponente deberd incorporar los documentos de la propuesta en el orden en que se soliciten. La SECRETARIA se reserva
el derecho de solicitar documentos aclaratorios a los solicitados y de verificar la informacién suministrada por el proponente.

Cada proponente podri presentar solamente una oferta, ya sea como persona natural o representante legal de una persona
jurfdica o como integrante de un consorcio o union temporal. El propenente que presente mas de una oferta o participe en
mas de una de eltas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causard el RECHAZO de todas las ofertas
que incluyan su participacion.

8.1.3. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes DEBEN SUSCRIBIR EL. COMPROMISO ANTICORRUPCION contenido en el Anexo 1 del proceso, en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra Ia corrupcion.

8.1.4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Se debe adjuntar a la propuesta fotocopia de 1a cédula de ciudadania del proponente persona natural o de su representante
legal, cuando se trate de persona juridica o consorcio o unidn temporal.

8.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente que concurra al proceso de seleccion, actuando como una persona juridica, debe anexar a la propuesta,
certificado de existencia y representacion legal, que cumpla con los siguientes requisitos:
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a.  Serexpedido por la Cmara de Comercio o la autoridad competente.
-b.—ElLobjeto-social.del.proponente debe permitir el desarrollo de las actividades, gestiones y operaciones que se solicitan

en el presente proceso de seleccion y en el conirato que de ¢l se derive. Asi mismo, la persona juridica proponente debe |

demostrar que su duracién no serd inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mds.

¢. La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a Ia fecha del cierre del proceso. En caso de prorroga del plazo del proceso, este certificado tendrd
validez con la primera fecha de cierre.

d.  Coando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la Camara de
Comercio, el proponente deberd presentar el documento expedido por la autoridad competente, con una fecha de
expedicion no superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

e. Cuando el representante legal de la persona jurfdica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debe anexar a la propuesta autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.),
en la que conste que el representante legal esté plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el
contrato hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorizacién debera presentarse debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar
certificado de existencia y representacion legal que cumpla con los requisitos sefialados en el presente numeral.

8.1.6. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

De conformidad con la guia para presentar ofertas en el SECOP 11, si el proponente va a presentar s oferta al Proceso de
Contratacién como proponente plural, DEBE CREAR LA CUENTA DE LA UNION TEMPORAL, EL. CONSORCIO
O LA PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA A TRAVES DEL SECOP I1, al igual que la presentacion de oferta desde
dicha cuenta.

La Entidad Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta de uno de sus
integrantes. Consulte las gufas sobre creacién de proponentes plurales en la pagina web de Colombia Compra cficiente.

Serd causal de rechazo no presentar la oferta de conformidad con la guia sobre creacion de proponentes plurales en la
plataforma del SECOP 11 expedida por Colombia Compra Eficiente.

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, lo cual deberé indicarse
expresamente, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, se requiere:

a. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual deberé aportar ¢l documento de constitucién
suscrito por el/los representanie(s) legal(es) de todos los integrantes.

Es facultativo para el proponente hacer o no uso del modelo que se aporta en este pliego de condiciones {Anexo 3
“Modelo de documento de constitucion de consorcio” y Anexc 4 “Modelo de documento de constitucion de
unién temporal”). En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas, deber4 allegar el
documento de constitucién en el cual debers indicar como minimo lo siguiente:

v Si los proponentes desearn participar como consor¢io o como unién temporal.
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v" Las reglas bésicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unién temporal deberdn
... indicarse ademds los términos y extension (actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la.

C,

ejecucion del contrato, lo cual no podrd ser modificado sin el consentimiento previo de la Secretaria.

v" La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, quien contard con las
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién
temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes
que lo/la conforman.

Designar un representante, que deber4 estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o union

temporal en los términos del mandato. El representante legal deberd contar con facultades amplias y suficientes para

obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcic o la unién temporal. El representante no podra ser
reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacion
del representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

El representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del consorcio y/o unién
temporal y en ¢l de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracion
y presentacion de la propuesta y la celebracidn y ejecucion del contrato, en el caso que la Secretaria le adjudique el
proceso de seleccion. En especial tendra las facultades suficientes para;

v" Presentar la propuesta.

v Suscribir la carta de presentacion de la propuesta.

v Atender todos los posibles requerimientos que formule la Secretaria Distrital del Hébitat relacionados con la
propuesta.

v Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion y

presentacion de la propuesta, dentro de los términos y condiciones del proceso.

Notificarse del acto de adjudicacion y/o declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

Suscribir el contrato y sus modificaciones

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del contrato, dentro de

los términos y condiciones del presente proceso de seleccion.

ANENEN

Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de {a unién temporal los documentos requeridos en el
presente pliego de condiciones (de acuerdo con su naturaleza juridica) y presentar fotocopia del documento de
identidad de la persona que representard al consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta que:

v
v

AR

Los integrantes del consorcio o unién temporal podran ostentar la calidad de persona juridica o natural.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto del presente proceso y la duracion de las
personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

E! tiempo minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal debe ser igual al tiempo de ejecucion del contrato.
Las uniones temporales, deberdn registrar en el documento de constitucion el porcentaje de participacion y las
actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecacion 6 de lo contrario se entender que
se presentan a titulo de consorcio. (Ley 80 de 1993, pardgrafo 1, articulo 7°)

La Secretaria no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de consorcios o uniones
temporales.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion del contrato v dentro del
término que establezca la Secretarfa, se debe presentar el respectivo nimero de Identificacion Tributaria — NIT del
consorcio o unién temporal constituida.

P802-FO329-V7
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v" No podré haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que la Secretaria lo autorice en los
..casos que legalmente esté permitido. |

~  Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de |

la participacion, no podrén ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretarfa.

~ En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o consorcio, el
representante tendrd la obligacion de informarlo por escrito a 1a Secretaria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

8.1.7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES,

El proponente, debera entregar certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, pension, riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-y Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA- para lo cual deberd tener en cuenta:

a.  Si el proponente es persona natural, deberd acreditar que se encuentra al dfa con el sistema de seguridad social
atendiendo lo dispuesto en el articulo 50 de 1a ley 789 de 2002. El proponente persona juridica, debera presentar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por
determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para ello el proponente
podra hacer uso del modelo que se adjunta en el Anexo 6 - “Certificado de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales — persena juridica”.

b. El documento mencionado deberé certificar que a la fecha de presentacién de su propuesta, el proponente ha realizado
el pago de los aportes cotrespondientes a la némina de los altimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacidn de efectuar dichos pagos.

c.  Se verificara unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacidn de la propuesta, sin perjuicio de
los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes. '

d. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, el proponente deberé manifestar que existe el acuerdo y que se encuenira al dia en el cumplimiento del
mismo.

e. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera aportar el certificado
aqui exigido.

8.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Los oferentes deberan otorgar, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2,3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, como
mecanismo de cobertura del riesgo de incumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Secretarfa, con ocasion de
la presentacion de la propuesta, para lo cual podrén elegir cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.

b. Patrimonio auténomo.

¢. Garantia Bancaria.

Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetarin a las condiciones y requisitos generales y especiales
establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el Codigo de Comercio y demés normas concordantes,
asi como a los indicados en este pliego de condiciones. Las normas legales antes mencionadas se entenderan incorporadas a
este pliego de condiciones.
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Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

Beneficiario: | BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT-NIT 899.999.061-9

Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total de la oferta.

La vigencia de la garantfa debera corresponder con la vigencia ofrecida para la propuesta en la carta de
presentacion, la cual no podrd ser inferior a noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
Vigencia: del cierre de esta convocatoria. En caso de prorroga del cierre de la convocatoria, esta garantia deberd
ampliarse por el mismo lapso. En todo caso Ia garantia de seriedad de Ia oferta debera estar vigente hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Amparo: El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afio y objeto exacto de la convocatoria.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de la
adjudicacion y previa solicitud por escrito presentada por el proponente, la Secretarfa devolverd la garantia de seriedad de la
propuesta a los proponentes no seleccionados, dejando copia de la misma dentro de la propuesta, con constancia de que el
original fue devuelto. :

Alcance del amparo de la poliza:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancidn derivada del incumplimiento de la oferta, en los signientes eventos:
I. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. Lano suscripeion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garant{a de cumplimiento del contrato.

Garantia del oferente plural.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unidn Temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes.

8.1.9. NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en ¢l articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Secretaria,
verificara en el dltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente
y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s} en
dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la
Repiiblica, en el(los) cual(es) conste que no estd(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarle con su
propussta.

8.1.10. CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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La Secretarfa realizara la consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional -
__|_Policia Nacional, de que la persona con la que se pretende contratar se encuentra al dia en el pago de las multas de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 183 de Ia Ley 1801 de 2016.

8.2 DE CONTENIDO TECNICO

La SDHT requiere que el proponente o su representante legal, sea profesional en Arquitectura o Ingenierfa Civil (de acuerdo
con el Art. 1 de la Ley 1229 del 16 de julio de 2008), debiendo adjuntar con la propuesta el certificado de vigencia de la
matricula profesional vigente del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones Auxiliares CPNAA o del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, seglin sea el caso.

En caso que el representante legal del proponente no sea profesional en “Arquitectura” o “Ingenierfa Civil”, la propuesta
debera venir avalada por un “Arquitecto” o “Ingeniero Civil”. El proponente deberd presentar junto con la propuesta el
certificado de vigencia de la matricula de dicho profesional vigente, emitido por el Consejo Profesional Nacional de

Arquitectura y sus profesiones Auxiliares CPNAA o del Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa COPNIA, segin sea ¢l
€aso.

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Con el fin de garantizar que el proponente cuente con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y la experticia para
desarrollar el objeto contractual, éste debe acreditar haber ejecutado contratos registrados en el RUP, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

La experiencia debera acreditarse con méximo CUATRO (4) contratos de estudios y disefios que se encuentren registrados
en el RUP, clasificados en alguno de los codigos UNSPSC que se relacionan mas adelante y que se hayan ejecutado durante
los 15 afios inmediatamente anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion celebrados con entidades
publicas o privadas y cuya suma de valores expresados en SMMLYV sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial.

El rango de tiempo establecido se motivé en que en los dltimos 15 afios la contratacién y ejecucion a nivel nacional de
proyectos de infraestructura ha mantenido nivel de ejecucion, en este sentido se hace necesario contar con consultores que
demuestren la ejecucion de estudios y disefios que se encuentren a la vanguardia en aspectos técnicos y normativos, ademas
la experiencia se estima con la expedicion del Plan de Ordenamiento Territorial - Decreto Distrital 190 de 2004).

Sistema de codificacién estandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC).

CLASIFICACION UNSPSC TIPO DE BIEN O SERVICIO
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
93142000 Servicios de adminisiracion o gestion de proyectos o programas urbanos
77101500 Evaluacién de impacto ambiental
77101600 Planificacion desarrollo Ambiental urbano

El proponente debe acreditar experiencia en Estudios y Disefios de espacio piblico y vias, la cual deberd cumplir ademas de
lo expuesto, con las siguientes condiciones:

1. Lasumatoria de las dreas acreditadas en estudios de los contratos aporiados deberd ser igual o mayor a 40.000 m2
2. Lasumatoria de las 4reas Disefiadas de Espacio Pliblico debera ser mayor a 10.000 m2
3. Al menos UNO (1) de los contratos presentados debera permitir acreditar experiencia en Disefio de vias
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4. Al menos UNO (1) de los contratos presentados deberd permitir acreditar experiencia en Disefio de alamedas ©

I __plaznletaq_. e R
Teniendo en cuenta que el RUP ,no consigna la informacién suficiente para determinar la experiencia solicitada, debera
aportarse las certificaciones o los contratos acreditados en el RUP, que cuenten con la siguiente informacion:

Nombre o razdn social del contratante

Nombre o razdn social del contratista

Numero del contrato (si lo tiene)

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion

Valor final del contrato

Cantidad de metros cuadrados intervenidos

e Actividades que se acreditan como experiencia.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

—

Solo se validaran los contratos registrados en el RUP Todos los soportes y documentos deben ser legibles.

2. Todos los contratos presentados deben encontrarse terminados antes de la fecha prevista para el cierre del presenie
proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido.

3. Uno de los miembros del consorcio o unién temporal, deberd aportar el 50% o més de la experiencia especifica
solicitada, y su participacién no sera inferior al TREINTA POR CIENTO (30%) en el consorcio o unién temporal, en
el contrato derivado del presente proceso de seleccidn y en su ejecucion.

4, No se aceptarin contratos propios, ni por administracion delegada.

5. No se aceptarén experiencias y/o certificaciones donde la participacién del interesado haya sido como subcontratista,
al igual que no se aceptardn auto certificaciones, entendidas como: i} Cualquier certificacién expedida por el oferente
para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier certificacion expedida por figuras asociativas en la que el oferente o
los integrantes de la misma hayan hecho parte.

6. Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales haya hecho parte un
proponente, se acreditara la experiencia afectando el valor del contrato de obra certificado por el correspondiente
porcentaje de participacion.

Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos integrantes del consorcio o unién temporal se contara como UN (1)
contrato v no se afectara por porcentajes de participacién. Para efectos de la evaluacién de la experiencia presentada
por Consorcios o Uniones Temporales, serén evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes.
En el evento en que la certificacion y/o el RUP no contengan el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes, el proponente debera presentar el documento de constitucion del mismo.

7. Con las certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesitn de contratos, se deberd aportar documentos

de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesidn efectuada, para determinar el valor y dreas

iniervenidas luego de efectuarse la cesion.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

8.2.2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL
HABILITANTE
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_|.Con el fin de garantizar que el equipo de trabajo del proponente para la ejecucion del objeto de la contratacion cuenta con la

idoneidad, el conocimiento, la experiencia y la experticia para desarrollar el objeto contractual, éste debe acreditar que ld"|”

formacién, experiencia profesional y relacionada que cumplan con las siguientes condiciones:

Cargoa i0 ienci Lo . Lo
Cant. Dese rr%peﬁar iﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁ E,fgg;?:;;? Experiencia relacionada Dedicacion
Experiencia relacionada
. como director de
Director de consultoria en minimo
consultoria Arquitecto, con Con experiencia TRES (3) y maximo
posgrado en el profesional CINCO (5) proyectos de
drea de Urbanismo | minima de OCHO urbanismo y/o disefio
1 o Disefio urbano o | (8) afios, contada urbano, ejecutados 50%
Gerencia de a partir de la dentro de los ultimos
Proyectos. Con expedicion de la DOCE (12) afios. La
tarjeta profesional tarjeta sumatoria de
vigente. profesional. intervencion de espacios
en los proyectos
ejecutados debe ser igual
o superior a 20.000 m2.
Experiencia relacionada
Con experiencia como Arquitecto de
Arquitecto, con profesional disefio en minimo TRES
posgrado en minima de OCHO | (3} y maximo CINCO (5)
1 Cootdinador de Disefio urbano. (8) afios, contada | proyectos de urbanismo 100%
, . - . o
consultoria Con tarjeta a partir de la y/o disefio urbano,
profesional expedicion de la | ejecutados dentro de los
vigente. tarjeta uitimos DOCE (12) afios.
profesional. Cuya sumatoria sea igual
o superior a 10.000 m2,

El proponente deberd allegar con su propuesta técnica, las hojas de vida de todo el personal arriba indicado, con las
certificaciones que acrediten la formacion académica y experiencia profesionaly experiencia relacionada como requisito
técnico habilitante. Sin perjuicio de garantizar el equipo de trabajo establecido en el anexo técnico, para realizar las labores
propias del contrato.

Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo anexo a la propuesta debe diligenciar y firmar el Anexo “Carta de
Compromiso Equipo Humano minimo”, dentro de este anexo se deberd indicar la experiencia de caracter técnico
habilitante.

Una vez la SDHT adjudique €l contrato, el adjudicatario y/o contratista NO PODRA MODIFICAR EL PERSONAL
PROPUESTO SIN QUE MEDIE JUSTA CAUSA, sustentada ante la interventoria para su evaluacion y posterior
autorizacion.

El reemplazo del profesional se realizard anicamente por otro profesional con las mismas condiciones profesionales o
superiores a las requeridas en ¢l proceso para el personal.
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_REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA DEL PERSONAL PROPUESTQ...

Se tendra en cuenta la experiencia profesional y relacionada del personal minimo propuesto hasta la fecha del cierre. Para
efectos de verificacion deberd allegar los certificados de experiencia y/u otro soporte que permita evidenciar la ejecucion del
contrato o proyecto, de acuerdo con las siguientes alternativas:

ALTERNATIVA A: Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de derecho piblico o
de derecho privado que contraté el proyecto u obra) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos entregados o
desarrollados, asi como la fecha de ejecucién de las actividades y/o productos, y el valor del contrato,

ALTERNATIVA B: Certificado de experiencia expedido por la contratante (sea ésta una persona natural o juridica que
contrato los servicios del profesional) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos entregados y/o desarrollados,
asi como la fecha de ejecucion de las actividades y/o productos. Ademas de lo anterior, se debers adjuntar certificacion o
soporte de evidencia de la ejecucion del proyecto debidamente suscrita por la entidad que contraté la ejecucién del proyecto,
donde conste que la contratante del profesional ejecutd el proyecto y el valor del contrato.

ALTERNATIVA C: Enel evento de ne disponerse de la certificacién de que tratan los literales anteriores, se debera adjuntar
copia del contrato y acta liquidacion y/o acta de terminacion del contrato laboral, de prestacién de servicios o el documento
que corresponda, donde conste la ejecucion del mismo y se evidencie el cargo y/o funciones y/o actividades y/o productos
entregados o desarrollados, la cual deberd venir suscrita segin corresponda, por el Interventor y/o supervisor y/o
representante de la entidad contratante y el Contratista.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. No obstarite, la Entidad se reserva
el derecho de verificar la informacion que requiera de la propuesta y de acudir a las fuentes, personas, empresas, entidades
o aquellos medios que considere necesarios y de solicitar en caso de estimarlo, las aclaraciones o documentacion que
considere convenientes,

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, autocertificacién, no seran tenidas en cuenta para
verificar ni evaluar la experiencia profesional.

Cuando los documentos de las alternativas de acreditacion no contengan la informacioén que permita su verificacion, el
proponente podrd anexar copia de los documentos soportes que sean del caso (siempre y cuando sean expedidos por la
entidad contratante o entidad publica), que permitan evidenciar la ejecucion del conirato o proyecto o tomar la informacién
que falte.

8.3 DE CONTENIDO FINANCIERO

El proponente deberé adjuntar junto con la propuesta el Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido
por la Camara de Comercio, en el cual se refleje la informacidn requerida con corte a diciembre 31 de 2017, en la que se
deberd acreditar capacidad financiera asi:

8.3.1 Indicadores de capacidad financiera

Subsecretaria de Gestién Corporativa
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez ACtl.Vo corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1,2 veces
corriente
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 60%
Razén de Cobertura de Utilidad operacional dividida por los Mavor o Teual a 2.0 veces
intereses. gastos de intereses yoro g ’
: - - - -
Capital de Trabajo Actl.vo corriente menos pasivo Mayor o igual al SO_A) del presupuesto
corriente oficial.

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones financieras,
ocasionando que la razén de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente
cumple con el indicador de Razén de Coberiura de Intereses siempre y cuando su utilidad operacional sea positiva.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion:

- Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

- Nivel de endeudamiento; Es el Porceniaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

- Razon de Cobertura de Intereses: Es el nimero de veces que el proponente cuenta para cumplir con los gastos
intereses.!

- Capital de Trabajo: Es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el activo.

Procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacién de cada integrante
del oferente plural.

La siguiente s la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como ¢l capital de trabajo:
§) Inclicador e valor absoiuto 2 fnclicacior,
Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Los indicadores que provienen de Ia division de cuentas de los estados financieros, como consecuencia de la conformacién de
manera plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), se realizard de la siguiente manera:

Procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante

! De acuerdo con lo estipuiado en el Vademécum Registro Unico de Proponentes (RUP), emitido por la cémara de comercio de Bogota en noviembre de
2017: “El valor de los gastos de intereses, de acuerdo con los cambios introducidos por las NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera), el
indicador de rason de cobertira de intereses, se debe calcular, para cada grupo, de acuerdo con el concepto del Consejo Técnico de la Contaduria
Phiblica No. 2017 - 261 del 21 de maro de 20177
Subsecretaria de Gestion Corporativa
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del oferente plural.

En este caso cada uno de los integrantes del oferente debe aportar al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con
su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura),

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 1:

¢ Y
[ I P ) U U Y U S Y TSR N W I
4 Covmgponeats 1 olal fndicacior, ¥ poacsatalin de partising cidi )|

(id Il ador =
.

( & Darnporends 2 el arrelie el W parceniare oe perdios Llun)

83.2 Indicadores de capacidad organizacional

El proponente deberd adjuntar junto con la propuesta el Ceriificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido
por la Cémara de Comercio, en el cual se refleje la informacion requerida con corte a diciembre 31 de 2017, en la que se
deberd acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales miden el
rendimiento de las inversiones vy la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Mavor o ioual 2 2%
(RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Y g 0
Rentabilidad del Activo (RA) %‘tl;fad Operacional /= ACtVO | 1w o iual a 1%

Interpretacion;

- Rentahilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en el patrimonio
- Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el activo.

Ponderacién de los componentes de los indicadores:

En este caso cada uno de los integrantes del oferente debe aportar al valor total de cada componente del indicador de acuerde con
su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcic o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcidn 1;

1

e

.
{ L Componsates 1 ol fnoicacier, B poeseniaiy o ﬁ.l'ifﬁ‘a:liu-am‘cjn,}

jiit Indicadoe =

[

Cormponands 2 dof inolicadar J povon e de |U'r'.5.‘!“.‘_‘,E:FZ.‘:U‘:"JFS.I.E.E'J'P'.b
. ; J
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Sobre la acreditacién de la capacidad financiera y organizacional por parte de personas juridicas extranjeras

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan acreditar las condiciones financieras a través del RUP, |7~

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, so pena
de ser inhabilitadas, deberdn presentar el Balance General Clasificado y el Estado de Resultados, firmados por el
representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con 1a legislacion
propia del pais de origen, acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, cuya conversion debe ser avalada por un Contador
Pliblico debidamente inscrito ante la Unidad Administrativa Especial - Junta Central de Contadores de Colombia, quien
debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripci6n y Antecedentes Disciplinarios vigente a la fecha de cierre del
presente proceso. En el caso de que el cierre fiscal no coincida con la fecha de corte para los estados financieros exigida para
este proceso, deberdn certificar la fecha de cierre fiscal del pafs de origen.

Adicionalmente, deberdn diligenciar el ANEXO “INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJLRO”,
informacion que deberd estar soporiada en el {iltimo balance de acuerdo con ¢l cierre fiscal en el pais de origen, certificada
por contador publico con inscripcién profesional vigenie ante la Junta Central de Contadores de Colombiaen la que cortifique
ia fecha del cierre en el pafs de origen v avale la conversién, acompafiada de fotocopia de la tasjeta profesional y certificado
de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberd estar
vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

9. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: (marque con una x)

Arrendamiento Obra

Compraventa Suministro
Consultoria X Prestacion de servicios
Otro {Indique cual)

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato a suscribir serd por la suma de hasta MIL SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIIL. SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 1.078.426.772). M/CTE, este valor incluye los
costos directos e indirectos asociados a la prestacion del servicio, entre ellos IVA, y demés impuestos de ley.

10.1. Variables para calcular el valor del contrato:

El estudio de sector muestra que existen gran cantidad de empresas que pueden oftecer el servicio de consultoria requeridos
por la Entidad, que la dindmica de obras del pais hace que el sector de la consultoria un sector en crecimiento y con mayor
experiencia.

Como estrategia para obtener una estimacion del precio del servicio requerido por la Entidad, se procedié utilizando tres
metodologfas que responden al tipo de insumo requerido para la ejecucion, La primera meiodologfa se utilizo con el fin de
estimar el costo correspondiente al personal minimo requerido para la ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

Teniendo en cuenta la experiencia requerida se establecié una asignacion mensual basada en los decretos 032 de 2018 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector Central de la Administracion Distrital
de Bogotd, D. C.” y 1785 de 2014 “Por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos
puiblicos de los distintos niveles jerdrquicos de los orgamismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones” siempre respetando los limites establecidos en el Decreto 309 de 2018 “Por el cual se fijan los limites
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mdximos salaviales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados priblicos de las entidades territoriales y se dictan
_|_disposiciones en materia prestacional”,

A la asignacion mensual se le aplicd el factor multiplicador estimado por Ta Entidad en 212,8% basado en la Cémara
Colombiana de 1a Infraestructura? y Rojas, C. P. A. (2015),

La segunda metodologia se utiliz6 para estimar el costo de equipos y servicios requeridos en los que se cuenta con precios
de referencia. El costo para los vehicules, el equipo de laboratorio, el plotter, y la telefonia fue tomado de los” Precios
Unitarios de Referencia 2017” publicados por el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) y actualizados por medio del IPC afio
corrido enero 2017- enero 2018.

El costo de la oficina fue estimado a partir de 7 oficinas de caracteristicas similares ofertadas en fincaraiz.com.co.
El costo del componente social se tomé de los precios de referencia remitidos por la caja de vivienda popular y actualizados

por medio del [PC afio corrido enero 2017- junio 2018.

Como resultado de los analisis antes descritos, la entidad estima un presupuesto oficial de hasta MIL SETENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($
1.078.426.772). M/CTE, incluido IVA, impuestos de ley y demds costos directos ¢ indirectos.

11. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo previsto para la ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

12. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a suscribir serd hasta por la suma de MIL SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 1.078.426.772). M/CTE. El valor del contrato a
suscribir correspondera al valor de la propuesta econoémica de quien resulte adjudicatario, incluidos todos los costos
directos e indirectos asociados a la ejecucién del contrato, el IVA, demas impuestos de ley, sin que supere el presupuesto
oficial estimado en el estudio de mercado.

Forma de pago:
La Secretaria Distrital del Habitat efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

PAGO No. 1
FASE I, DIAGNOSTICO

La Secretaria Distrital del Habitat- SDHT pagard el Cinco por ciento (5%) del valor del contrato previo recibo a satisfaccion
y aprobacidn por parte de la INTERVENTORIA de los productos ¢ Informes de la fase de diagnéstico junto con los demas
permisos y certificaciones requeridas con los respectivos soportes ante las entidades respectivas.

PAGO No. 2

FASE II. ESTUDIOS TECNICOS

» BENCHAMARKING DE SALARIOS, TARIFAS DE CONSULTORIA Y CALCULO FACTOR MULTIPLICADOR DEL SECTOR CAMARA

COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA.
3 Factor Multipticador basado en Rajas, C. P. A. (2015). Propuesta para ei caleulo del factor multiplicador para contratos de consultoria de obras civiles

(Doctoral dissertation, Uniandes)
Subsecretaria de Gestidon Corporativa
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La.Secretaria Distrital del Habitat- SDHT pagaré el Quince por ciento (15%) del valor del contrato, previo recibo a

satisfacci6n y aprobacion por parte de la INTERVENTORIA de 1a totalidad de los productos de la fase de estudios técnicos |~ -

Informes de Estudios Técnicos y Disefios, junto con los demds permisos y certificaciones requeridas con los respectivos
soportes ante las entidades respectivas.

PAGONo. 3
FASE III. DISENOS

La Secretaria Distrital del Habitat- SDHT pagara el Sesenta por ciento (70%) del valor del contrato, previo recibo a
satisfaccién y aprobacién por parte de la INTERVENTORIA de la totalidad de los productos de la fase de disefios de acuerdo
con la programacién y ponderacién resultante de la etapa de estudios, junto con los demés permisos y certificaciones
requeridas con los respectivos soportes ante las entidades respectivas.

ULTIMO PAGO: DIEZ POR CIENTO (10%) A LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

La Secretaria Distrital del Hébitat- SDHT pagara a EL CONTRATISTA, el diez por ciento (10%) del contrato, a la
suscripcion del Acta de Liquidacion del Contrato, previo cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos para la
liquidacion del contrato.

Para iniciar con los tramites de la liquidacion el contratista debera entregar, con aprobacion de LA INTERVENTORIA como
minimo los siguientes documentos:

Acta de Recibo Final a Satisfaccion, suscrita por EL CONTRATISTA, LA INTERVENTORIA.

e PAZy SALVO de todos los trabajadores, Subcontratistas de mano de obra y maquinaria utilizados en la ejecucion de
las actividades verificado y aprobado por la INTERVENTORIA.

e PAZ Y SALVO por concepto de pagos de caja de compensacion familiar, ARL, EPS, SENA, ICBF, PENSIONES de
todos los trabajadores del Contratista que hubieren intervenido en la ejecucion del contrato.

e  Productos aprobados y recibidos a satisfaccién por la INTERVENTORIA.

Todos los pagos relacionados con la ejecucién del conirato se deben radicar en la entidad para aprobacion del recurso por
parte de la SDHT, deniro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, no seran recibidos y tramitados pagos
radicados fuera del anterior periodo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de
la ley 789 de 2002, lo cual se hard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal si no tiene
revisor fiscal, y dem4s normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. E| CONTRATISTA deberd anexar con la
factura, el cettificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal, de lo contrario no se tramitara la
respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efecitie la SDHT en virtud del confrato estardn sujetos a la programacion de
los recursos del Programa Anual de Caja— PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacién del valor del contrato, por parte de la SDHT al CONTRATISTA, se hara
mediante ¢l Sistema Automdtico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando consignaciones
en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el mismo,

en los documentos de la propuesta.
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Sin perjuicio de lo anterior el CONTRATISTA deberé allegar la documentacion para pago, cumpliendo con los requisitos |
de la SDHT.

Por lo anterior, se entenderd aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propuesta.

13. INTERVENTORIA:

El Interventor del contrato de consultorfa serd seleccionado por la Entidad mediante proceso de seleccion en la modalidad
de Concurso de méritos Abierto que adelanta la Entidad.

14. RUBRO PRESUPUESTAL:

Fuente de
Cadigo presupuestal Concepto r;‘;:;'tugrl:s(‘g:gs Valor
etc.
3-3-1-15-02-14-1153-135 Intervenciones integrales de mejoramiento | Ofros distritos $1.078.426.772

15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP

No. del CDP Fecha Cédigo Presupuestal Valor
806 03/47/2018 3-3-1-15-02-14-1153-135 $1.078.426.772

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar un plan de trabajo, con su respectivo cronograma, que permita el desarrollo de los productos exigidos para la
consultoria, los cuales deben ajustarse a cada una de las fases de ejecucion establecidas: a) Fase I: Diagnéstico, b.) Fase
II: Estudios Técnicos y c) Fase III: Disefios.

2. Entregar el Plan de trabajo a los cinco (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato y contar
con la aprobacion del interventor.

3. Presentar al interventor del contrato, dentro de los cinco (3) dias habiles desde la suscripcién del acta de inicio de
consultoria, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia profesionaly relacionada del
personal minimo requerido (evaluable y no evaluable), para la ejecucion del contrato.

4, DPresentar para revisién vy aprobacién del interventor, informes de cardcter técnico, financiero, juridico y social que
demanda la ejecucion del objeto contractual, en los tiempos y plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones y sus
anexos.

5. Atender las observaciones del interventor durante el desarrollo de la consultorfa para cada una de las actividades
propuestas; y realizar las verificaciones in situ de la informacidn pertinente, conforme los requerimientos técnicos a que
haya lugar.

6. Suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta el recibo a satisfaccion de los productos derivados del
mismo el personal profesional exigido. En caso de que el consultor requiera cambiar alguno de los profesionales y demas
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personal ofrecido y/o presentado, este debera tener un perfil igual o superior al, conforme los requisitos exigidos en los

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21

_ pliegos de condiciones, sin perjuicio de Ia regulacion especifica que sobre este aspecto se establece para el equipo de |

trabajo principal. En todo caso el Interventor debera aprobar el remplazo.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas y con los tiempos definidos en el cronograma aprobado. En el
caso de existir imprevistos que impidan el normal cumplimiento de las obligaciones, estos deberan ser informados
oportunamente a la INTERVENTORIA del contrato, con fin de adelantar las acciones a que haya lugar.

Advertir e informar de manera inmediata a la INTERVENTORIA cualquier irregularidad o situacién especial que pueda
derivar en el incumplimiento parcial o total de las obligaciones establecidas.

Solicitar por o menos con diez (10) dias habiles de anticipacion a la INTERVENTORIA del contrato, cuando sea
necesario adicion, prérroga y/o modificacion del contrato de consultoria, la cual debera estar plenamente justificada, de
acuerdo con el manual de contratacién.

Generar en el marco de las obligaciones establecidas, productos con calidad y dentro de los pardmetros definidos en el
proceso de legalizacion y la normatividad vigente aplicable.

Asistir a las reuniones programadas con la INTERVENTORIA y 1a SDHT, asi como aquellas que el supervisor le
indique, las cuales quedaran soportadas mediante acta suscrita por las partes intervinientes,

Suscribir en conjunto con la INTERVENTORIA, las actas y demés documentos que surjan para la adecuada ejecucion
del contrato, incluyendo acta de inicio, recibo parcial, suspension, reiniciacion, liquidacién, entre otras.

Presentar informes mensuales y los que le sean selicitados por la INTERVENTORIA, relacionados con los avances
parciales o definitivos de los productos desarrollados en ¢l marco de la ejecucién del contrato y el informe final de
gjecucion. _
Realizar imagenes aéreas tipo render, montadas sobre aerofotos del area de intervencion, anies y despucs de
intervencion. La cantidad serd definida por la INTERVENTOR{A y la SDHT conforme se requiera, en funcién de la
comprensi6n ilustrativa de los estudios y disefios en todas sus fases.

Realizar iméagenes de vistas peatonales tipo render, sobre fotografias del drea de intervencion, antes y después de
intervencién. La cantidad sers definida por la INTERVENTORIA y la SDHT conforme se requiera, en funcion de la
comprension ilustrativa de los estudios y disefios en todas sus fases.

Realizar esquemas en planta, corte y/o isometria, que expliquen los conceptos o intenciones que permitieron definir los
disefios arquitect6nicos y/o técnicos, como también que ilustren de manera didactica el disefio en su etapa de elaboracion
y final. La cantidad serd definida per la INTERVENTORIA y la SDHT conforme se requiera, en funcién de la
comprension ilustrativa de los estudios y disefios en todas sus fases.

Realizar animaciones tridimensionales, fotomontajes que ilustren los componentes méas importantes del disefio. La
cantidad sera definida por la INTERVENTORIA y la SDHT conforme se requiera, en funcién de la comprension
ilustrativa de los estudios y disefios en todas sus fases.

Establecer los mecanismos correctivos que permitan subsanar las acciones que afecten el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

Desarrollar las acciones del objeto contractual en el marco de las normas nacionales y distritales vigentes que sean
aplicables.

Dar estricto cumplimiento a las directrices y sugerencias efectuadas por la INTERVENTORIA en cumplimiento de las
obligaciones que hacen parte del objeto contractual.

Resolver las consultas y emitir los conceptos que le indique la INTERVENTORIA, relacionadas con el objeto del
contrato v las actividades desarrolladas en el marco del mismo.
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22. Presentar los informes y/o productos y/o actas y cuentas de cobro de conformidad a las condiciones establecidas en el
._....contrato, contando previamente con la aprobacién y recibo a satisfaccion de la INTERVENTORIA.
23. Mantener al dia debidamente organizado y archivado la documentacién del contrato, con la finalidad de integrar un
expediente claro del desarrollo del mismo para ser entregado a la INTERVENTORIA.
24. Disponer y administrar de los recursos humanos y fisicos necesarios para el normal desarrollo del contrato.
25. Efectuar la afiliacién de todo el personal a su cargo, al Sistema de Seguridad Social e Integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.
26. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, en salud y pensiones, de conformidad con las normas
vigentes.
27. Suscribir las garantias requeridas que amparen a la SDHT de acuerdo con Ias obligaciones contractuales establecidas.
Asi mismo, efectuar con la debida anticipacion la renovacion o modificacién de las mismas si fuere el caso.
28. Preparar el acta de liquidacion del contrato de acuerdo con las indicaciones que la INTERVENTORIA efectiie y a las
condiciones que el contrato establezca.
29. Asumir todos los costos que se generen durante la etapa de estudios y disefios a excepcion de los costos de expensas
para las licencias respectivas e impuestos.
30. Cumplir con las demas obligaciones y condiciones que se acuerden formalmente, duranie la ejecucién del conirato, v
que impliquen el cumplimiento del anexo téenico a cabalidad,
31. Las demés anexas a los requerimientos técnicos de la presente consultoria.

OBLIGACIONES COMPONENTE SOCIAL

—

Cumplir a cabalidad con la ejecucién del Plan de Gestidn Social y lo contemplado en el presente anexo Técnico Social.
2, Entregar el cronograma social, en el cual se informe de los tiempos en las que se realizaran las actividades estipuladas
en el Plan de Gestién Social

Entregar los soportes de cada una de las actividades realizadas con la comunidad.

Entregar informes mensuales de la gestion realizada con los respectivos soportes.

5. Las demas contempladas en el Estudio Previo, Pliego de Condiciones, Anexos, Contrato y demés documentos
producidos durante el proceso de seleccidn, los cuales para todos los efectos hacen parte integral del Contrato.

W

17. META DEL PROYECTO

No. del proyecto de

. : Nombre del proyecto de inversidn Meta del proyecto de inversion
inversién
. Coordinar cien (100} de las
Intervenciones Integrales de . .
1153 intervenciones para el

Mejoramiento

mejoramiento integral

18. PRODUCTO P.M.R.

Intervenciones Integrales del Habitat.

Subsecretaria de Gestion Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.
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[ 19. ESTUDIO DE SECTOR:;

Ver documento anexo: “Estudio de sector”.

20. EVALUACION DEL RIESGO: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deben evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos. Para efectuar el andlisis de riesgos y elaborar la correspondiente matriz, consulte el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién”, elaborado por Colombia Compra Eficiente,
que se encuentra publicado en el mapa interactivo de la Secretaria.

Ver documento anexo: “Matriz de riesgos”.

21. INDIQUE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Conforme al artfculo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y a las pautas impartidas por el Ministerio de Industria y Comercio
sobre 1a malteria, se deja constancia que en atencion al objeto del presente proceso de contratacion, al presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion, y a la existencia o no de excepciones aplicables al presente proceso de contratacion, este se encuentra
cobijado por los Acuerdos Comerciales que a continuacion se indican:

LA ENTIDAD ESTATAL
ACUERDOS INTERNACIONALES SE ENCUENTRA
COMERCIALES VIGENTES O INCLUIDA EN LA LA CUANT{A SE APLICA APLICA
TRATADO DE LIBRE COMERCIO COBEBTURA DEL SOMETE AL ACUERDO EXCEPCION ACUERDO
CAPITULO DE COMERCIAL COMERCIAL
COMPRAS PUBLICAS
Al Pacifs Chile 81 S1 NO SI
fanza Tactlico Pera SI SI NO SI
Chile 81 SI SI NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC SI SI SI NO
. ' El Salvador R | SI NO SI
Triangulo Norte Guatemala SI SI NO SI
Unién Europea SI S1 NO SI
Comunidad Andina de Naciones SI S1 NO SI

Conforme a las reglas descritas en el “Manual para ¢l Mangjo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacién” de
Colombia Compra Eficiente, las reglas para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a un proceso de contratacién son;

Regla 1: Si la Entidad Estatal NO hace parte de las Entidades Estales incluidas en el Acuerdo Comercial, el proceso no €s cubierto
por este.

Regla 2: Si la Entidad Estatal est4 incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién es inferior
al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de contratacion NO esté cubierto.

Subsecretaria de Gestion Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.
Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
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Regla 3: Si la Entidad Estatal est4 incluida en el Acuerde Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es superior
| al valor a partir del cual el Acuerdo Comecial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al

proceso de contratacién. Sino hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de contratacion.

Una vez analizadas las reglas para la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, se concluye lo siguiente:

1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Municipal, dentro de las cuales la entidad esta
incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por los Acuerdos Comerciales.

2. Para el presente proceso ¢l valor de la contratacion es inferior al valor del Acuerdo, por lo tanto el presente proceso NO estd
cubierto por los montos de los Acuerdos Comerciales, con excepcidn de Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones que no

tienen valor de acuerdo comercial.

3. Se revisan el Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales” y se verifica que el objeto del presente
proceso se encuentra dentro de la lista de excepeiones asi:

NUMERO DE EXCEPCION EXCEPCION
Los Servicios de ingenieria y arquitectura Clase 8321- Servicios de arquitectura
33 Clase 8334 - Servicios de disefio de ingenieria Clase 8335 - Servicios de
ingenietia durante la fase de construccidn y de instalacién
38 Los servicios de construccion

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el objeto del presente proceso de contratacién no esté cubierto por los Acuerdos

Comerciales.

22. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:

Calidad del Servicio

Clase de amparo Porcentaje Vigencia
asegurado
Cumplimiento 20% del valor Igual al plazo de ejecucion del conirato y seis (6) meses més
total del conirato
20% del valor Dos (2) afios contados a partir del acta de recibo a

total del contrato

satisfaccion de los productos por parte del Interventor

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

5% del valor
total del contrato

Tgual al plazo de ejecucion del co/np'ato y tres (3) afios més

23. FIRMAS: P Iy
Firma / (] / MJUW
Nombre AMREDO URIBE DUQUE
Cargo Subdirectoy de Operaciones — Aspectos técnicos
24. FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS QUE APOY AN EL PROCESO

Nombre Cargo Firma
Diana Carolina Guevara Escobar | Contratista — Elaboré aspectos técnicos ()['DJ[I}LE_
Alberto Cano Diaz Contratista — Elabord aspectos técnicos »ﬁﬂop/rb Cans D

PS02-FO329-V7

Sl !omn do

ISO 9001 2008

N

| - B

: TUVRbainlang

e luv e i
In srotaan:

Subsecretarfa de Gestion Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°,
Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
conlratacion{@habitatbogota.gov.co
Pagina 26 de 26




