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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

l. Introduccion.

La Secretaria Educacion de la Gobernacién del Departamento del Atlantico, tiene como
Mision gerenciar los procesos educativos en concordancia con los principios y fines
establecidos en la Constitucion Nacional y las competencias asignadas a los
Departamentos, garantizando la cobertura y equidad de la educacién, y facilitando los
medios a las instituciones educativas estatales y privadas, para la prestacion de un servicio
educativo con calidad y eficiencia, acorde con las necesidades y potencialidades de las
diferentes comunidades que lo conforman, apuntando hacia una participacion democratica,
autonomia escolar y formacion ciudadana.

El Departamento del Atlantico, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesarios
y oportuno el desarrollo del programa de Primera Infancia. Que Mediante el Decreto 4875
de 2011 se crea la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia
- AIPI-y la Comisién Especial de Seguimiento para la Atencion Integral a la Primera Infancia,
la cual tiene por objeto coordinar y armonizar las politicas, planes, programas y acciones
necesarias para la ejecucion de la atencién integral a la Primera Infancia, siendo ésta la
instancia de concertacion entre los diferentes sectores involucrados. (Articulo 2° del decreto
4875 de 2011.

La Comisién de que trata el Decreto 4875 de 2011, tendra las siguientes funciones, entre
otras:

1. Direccionar los mecanismos a través de los cuales se prioriza y garantiza la articulacién
de la politica y la estrategia "De Cero a Siempre" en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal; 2. Orientar el disefio e implementacién de un esquema de financiaciéon
y ejecucion interinstitucional progresivo y sostenible, que posibilite la ampliacion de
cobertura con alta calidad de la estrategia para la Atencién Integral de la Primera Infancia;
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3. Apoyar en la formulacién de la politica nacional para la Atencion Integral de la Primera
Infancia; 4. Coordinar la politica nacional para la Atencién Integral de la Primera Infancia y
servir como instancia de concertacion y articulacién de los diferentes actores publicos y
privados de la misma; 5. Coordinar el disefio, implementacion y seguimiento técnico y
operativo de la estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia, que se denomina "De
Cero a Siempre". Coherente con la politica definida; 6. Adoptar el Plan de Accion Nacional
para implementar la estrategia para la Atencion Integral de la Primera Infancia "De Cero a
Siempre", definiendo coberturas, responsables, recursos, cronogramas, mecanismos de
evaluacion y seguimiento, entre otros aspectos; 7.Dar lineamientos para la priorizacién de
la inversion, la gestién de esquemas de cofinanciacion y ejecucion que posibiliten la
adecuada implementacién de la Estrategia para la Atencion Integral de la Primera Infancia
"De Cero a Siempre": 8. Establecer los mecanismos de coordinacién nacional,
departamental, distrital y municipal a partir de las funciones y competencias de cada uno
de los actores vinculados a la estrategia "De Cero a Siempre"; 9. Recomendar los
lineamientos necesarios para la construccion e implementacion de un Sistema Unico de
Calidad dirigido a la Atencion Integral a la Primera Infancia, que contemple la definicion de
estandares de calidad para la prestacion de los servicios publicos, asi como los procesos
de asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control; 10. Establecer las bases para la
creacion e implementacion del Sistema Unico Nacional de Informacion de la poblacion en
la Primera Infancia; 11. Elaborar informes semestrales de seguimiento de la estrategia para
la atencion integral de Primera Infancia "De Cero a Siempre"; 12. Liderar y orientar la
estructuracion de los esquemas de asociacién publico-privadas, en asuntos de Primera
Infancia; 13.Promoverlos mecanismos de cooperacion entre entidades nacionales e
internacionales, en materias relacionadas con la Atencion Integral a la Primera Infancia; 14.
Coordinar los mecanismos institucionales, politicos, administrativos y econémicos, que
permitan la sostenibilidad de la politica de Atencion Integral a la Primera Infancia en el largo
plazo; 15. Orientar el disefio de un esquema de financiacién interinstitucional progresivo y
sostenible que posibilite la ampliacién de cobertura con alta calidad de la estrategia de
Atencién Integral a la Primera Infancia, que involucre al sector privado y a los entes
territoriales; 16. Dictar los lineamientos para la implementacion de la politica adoptada por
el Consejo Nacional de Politica Social, de que trata el articulo 206 de la Ley 1098 de 2006;
los cuales son de obligatorio cumplimiento para quienes ejerzan funciones relacionadas con
la atencién integral a la Primera Infancia; 17. Dar lineamientos para establecer la oferta
regionalizada de servicios y proyectos de inversion de las entidades del orden nacional,
vinculadas a la atencién integral a la primera infancia, para efectos de proponerlos e
incluirlos en los convenios y contratos plan, previstos en la Ley 1454 de 2011; 16. Expedir
su propio reglamento; 18. Expedir su propio reglamento19. Las demas funciones que sean
propias a la naturaleza de la coordinacion y

orientacion de su actividad. (Articulo 4° del Decreto 4875 de 2011).

Calk 0 Cameras 45-46 Baranquill, addndoo Tl (57)5)330 7103

Ci ol & 5 T 5 ; c
HIT: ES0L1E0.006.1 Linga Cramulca O] @000 915 307 gobarnadora@atlantica goven

150 9o Chdigo Postak G000
- / Cidige DANE. 0B-000

f ® w B Atlintico para la Gente




Atlantico
ara la

GOBERMACION

DEL ATLANTICO ente

Dentro del anterior marco funcional, la Secretaria de Educacioén tiene entre sus metas ser
reconocida por su excelencia, calidad en la planeacion, ejecucion y cumplimiento de los
planes, programas y politicas dirigidos al mejoramiento continuo de la calidad, cobertura 'y
eficiencia del sistema educativo del Departamento del Atlantico.

La satisfaccion de las necesidades publicas establecidas como prioritarias se logran a
través del cumplimiento de las metas y la ejecucion de los programas en éste establecidos,
Para esto se necesita llevar a cabo la contratacion de bienes y servicios por parte de la
entidad, en este sentido se hace necesario un profesional que preste sus servicios en todo
lo relacionado con los procesos de contratacion, en las fases precontractual y post
contractual de la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clases

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Definicion del sector econémico a que pertenece el contrato:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de televisién

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVYVYVYVYVYY

A continuacion, Se revisaran los aspectos generales del sector que resultan relevantes en
el proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas
oficiales como el DANE.

. Analisis del Mercado

TOTAL NACION
Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_21.pdf
(26 de Feb de 2021)

Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que
signific6 un aumento de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
(13,0%). La tasa global de participacion se ubic6 60,1%, lo que representd una reduccion
de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 49,8%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (54,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desempleo
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Enero (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL CIUDAD

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 19,5%, lo que signific6 un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,4%,
lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente a enero del 2020

(65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 51,1%, presentando una disminucién de 6,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).

Grafico 3. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim20_producion_y_gasto.pdf
(15 de Febrero de 2021)

Para el afio 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,1%, en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2019p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,7%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%.

En el cuarto trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p . Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,2%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,2%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 6,0%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?®
Tasas de crecimiento en volumen?
20207 — Afio total

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto
Serie original
- estacional y calendario
Actividad econdmica
Anio total Anual Trimestral
2020 ¢ 20207-1v / 20207 - IV /

20197 20197-1v 2020 - mI
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -3,7 -3,2 21
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -4.5 =20 6,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -4,1 -2,5 3.2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

P preliminar

Pprovisional

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Cariac ancadsnadac ds valiirmon can afio Ads reforancia NS

Calk 0 Cameras 45-46 Baranquill, addndoo Tl (57)5)330 7103

Ci o GO 5 DT ROV
HIT: ES0L1E0.006.1 Linga Cramulca O] @000 915 307 gobarnadora@atlantica goven

150 9o Chdigo Postak G000
- / Cidige DANE. 0B-000

§f = v @ Atlintico para la Gente



Atlantico
ara la

GOBERMACION

DEL ATLANTICO ente

V. Técnico

La Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de una
persona natural, licenciada en educacién preescolar con Experiencia laboral de minimo 3
afios, para el acompafiamiento de los diferentes procesos misionales de la Secretaria

V. Obligaciones de los contratistas.
Obligaciones Especificas

1. Apoyo en el disefio, desarrollo, implementacién, sistematizacion y seguimiento a los
procesos pedagdgicos — socio emocional y motriz de los nifios entre 5 y 8 afios
pertenecientes a los establecimientos educativos oficiales que le sean asignados, para
garantizar la transicion armonica de los procesos educativos, con un enfoque inclusivo y de
apoyo a la discapacidad.

2. Apoyar mediante el acompafiamiento pedagdgico especializado para la practica de aula
y clima organizacional de cara a la atencién integral y eficiente de la primera infancia
inmersos los estudiantes con discapacidad en la revision y acompafiamiento de los PIAR,
segun lo establecido en la normatividad vigente.

3. Aportar a las estrategias de desarrollo de las rutas inclusién y primera infancia desde el
area de calidad educativa.

4. Las demas que le sean asignadas en razon a la necesidad que se presente en la
Secretaria de Educacion Departamental, para el apoyo de la misién y visién institucional.

Obligaciones generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liguidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de las

actividades u obligaciones

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.

No o

©®
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10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
11. Demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.

VI. Analisis econdmico

El valor estimado del contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000), todos
los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacion del
contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de 6 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia de los contratistas sera la de contratacion
directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior los contratos se suscribirAn de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 16 de Marzo de 2021.

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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