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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: San Gil, Marzo 31 de 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189859 de 2021
Instructor Grado 20

Centro Agroturitico

San Gil.

Asunto: Infforme  mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia; CO1.PCCNTR.2189859 de 2021

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez identificado con la cédula de ciudadania N0.79794241 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos cuarenta mil pesos m/cte (41.340.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000)
gue corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de mercadeo en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar sus actividades | *Ficha: 2104709 Aplicativo Sofia
contractuales de acuerdo con la | *Programa: Tecndlogo en | plus
programacién establecida en los | Gestion de mercados.
procesos formativos del centro. *Actividad de aprendizaje: Plataforma de

Elaborar presupuesto de ventas y | aprendizaje
costos que facilite identificacion | virtual

de estrategias para la fijacion de
precios, de acuerdo con
tendencias histéricas de ventas y
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comportamiento  del mercado
*Competencias:

260101022 - Identificar los
comportamientos del mercado
segln resultados de la
investigacion y tendencias del
entorno

*Resultados de aprendizaje:
26010102201 Establecer el
pronéstico y presupuesto de
ventas de acuerdo con el récord
histérico de ventas de la empresa
*Fechas Inicio Marzo 1 de 2021 y
Fin de Ejecucion Mensual Marzo
12 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
30 horas

*Ficha: 2282095

*Programa: Tecnologo en
Gestion de mercados.

* Actividad de aprendizaje
Realizar procesos de induccion a
la formacién profesional integral
*Competencias:

240201500 - Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

*Resultados de aprendizaje:

- Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de
acuerdo con la dinamica
organizacional del sena
asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

- Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles.

- Identificar las oportunidades que
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el sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo
con el contexto nacional e
internacional

- Concertar alternativas vy
acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias
del programa formacién, con
base en la politica institucional.
*Fechas Inicio Marzo 15 de 2020
y Fin de Ejecucion Mensual
Marzo 26 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
40 horas

*Ficha: 2282095

*Programa: Tecndlogo en
Gestion de mercados.

* Actividad de aprendizaje
Recopilar informacién a partir de
diversas fuentes teniendo en
cuenta su clasificacion vy
veracidad, de acuerdo a los
parametros de investigacion de la
empresa

*Competencias:

260101018 - Implementar el
sistema de informacién de
mercados de acuerdo con las
necesidades de informacién de
las subareas y los objetivos de la
empresa.

*Resultados de aprendizaje:
26010101801 Recolectar y
clasificar informacion con
veracidad, fidedignidad de las
fuentes, de acuerdo con los
parametros establecidos en la
Planeacion Estratégica de la
organizacion

*Fechas Inicio Marzo 29 de 2020
y Fin de Ejecucion Mensual
Marzo 31 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
12 horas

*Ficha; 2282157
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*Programa: Tecndlogo en
Gestion de mercados.

* Actividad de aprendizaje
Realizar procesos de induccion a
la formacién profesional integral
*Competencias:

240201500 - Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

*Resultados de aprendizaje:

- Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de
acuerdo con la  dinamica
organizacional del sena
asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

- Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles.

- Identificar las oportunidades que
el sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo
con el contexto nacional e
internacional

- Concertar alternativas vy
acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias
del programa formacién, con
base en la politica institucional.
*Fechas Inicio Marzo 15 de 2020
y Fin de Ejecucibn Mensual
Marzo 26 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
40 horas

*Ficha: 2282157

*Programa: Tecndlogo en
Gestion de mercados.

* Actividad de aprendizaje
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Recopilar informacién a partir de
diversas fuentes teniendo en
cuenta su clasificacion vy
veracidad, de acuerdo a los
parametros de investigacion de la
empresa

*Competencias:

260101018 - Implementar el
sistema de informacién de
mercados de acuerdo con las

necesidades de informacién de
las subareas y los objetivos de la
empresa.

*Resultados de aprendizaje:
26010101801 Recolectar y

clasificar informacioén con
veracidad, fidedignidad de las
fuentes, de acuerdo con los

parametros establecidos en la
Planeacion Estratégica de la
organizacion

*Fechas Inicio Marzo 29 de 2020
y Fin de Ejecucibn Mensual
Marzo 31 de 2021

*Horas total mensual de la ficha:
12 horas

* Seguimiento a
Productivas 28 Horas

etapas

TOTAL HORAS EJECUTADAS
MES: 162 HORAS

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

Orientacion y desarrollo de
procesos de aprendizaje fichas
2282095, 2282157 y 2104709

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

Desarrollar mecanismos  que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en

Desarrollo del programa
“tecnologia en gestion de
mercados” fichas 2282095,
2282157 y 2104709

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de

los aprendices para su aprendizaje
mejoramiento continuo. virtual
Evaluar el proceso de | Evaluacion de evidencias y Aplicativo Sofia
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aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el

resultados de aprendizaje fichas
2282095, 2282157 y 2104709

plus

rendimiento académico de los Plataforma de
aprendices y diligenciar aprendizaje
oportunamente  los  formatos virtual
correspondientes.

5 | Participar en el desarrollo de | Actividad no programada en el No aplica
innovaciones pedagégicas y del | centro de formacion para este
area especifica en que se | periodo
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible..

6 Entregar al coordinador | Entrega de informe mensual de Correo
académico la informacion que le | ejecucion contractual electronico
sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la
formacién profesional integral.

7 Participar en  procesos de | Promocién de los programas de Difucién en
promocion de los programas de | Formacion ofertados por el centro | redes sociales
Formacién Profesional Integral, | de formacion
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

8 Dar cumplimiento a los | Cumplimiento a los lineamientos | Plataforma de
lineamientos de orientacion del | de orientaciéon en ambientes aprendizaje
desempefio del instructor en | virtuales de aprendizaje. virtual
ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Participar en los grupos Yy | No aplica para el mes objeto de No aplica
semilleros de Investigacién | cobro
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los | No aplica para el mes objeto de No aplica
aprendices la politica SENNOVA, | cobro
para la investigacién aplicada de
la cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnologico.

11 | Participar en las labores de | Adecuacion de plataforma de Plataforma de
montaje y puesta en marcha de | aprendizaje virtual de acuerdo a aprendizaje
equipos y maquinaria utilizados en | la Guia de Orientaciones para la | virtual
la Formacion profesional integral. | Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje V4

12 | Coadyuvar en el proceso de | En el periodo no hubo fichas en No aplica
ingreso e induccién de | proceso de induccion
aprendices.

13 | Rendir oportunamente los | Entrega de informe mensual de Correo
informes requeridos sobre las | ejecucién contractual electronico
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acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

14 | Informar en un plazo maximo de 5 | Evaluacién de evidencias y Aplicativo Sofia
dias a los aprendices el juicio de | resultados de aprendizaje fichas | plus
aprendizaje obtenido en cada fase | 2282095, 2282157 y 2104709.
y/lo competencia del proceso de | Publicacién de anuncios a los Plataforma de
formacion. apendices aprendizaje

virtual

15 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de eventos en SOFIA Aplicativo Sofia
de SOFIA PLUS en los diez | PLUS plus
primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

16 | Realizar la evaluacion y el | * Tipo de actividad: Otros Aplicativo Sofia

seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacién Ilo
requiera.

Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
DIANA SHYRLEY
COLMENARES GARCIA C.C
44.003.322 FICHA 1310079
Fecha de Inicio: Marzo 1 de 2021
Fecha Fin. Marzo 1 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
JHON FREDY PASTRANA
ALVAREZ C.C 1.075.214.654
FICHA 1881682

Fecha de Inicio: Marzo 5 de 2021
Fecha Fin. Marzo 12 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
INGRID LIZET MORENO
GALINDO C.C. 1.049.631.797
FICHA: 1966008

Fecha de Inicio: Marzo 1 de 2021
Fecha Fin. Marzo 1 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros

plus
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Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
MIGUEL ANGEL FARFAN
TRIANA C.C. 1.078.367.135
FICHA: 1881664

Fecha de Inicio: Marzo 5 de 2021
Fecha Fin. Marzo 26 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
INGRID KAROLAY MARTINEZ
MARTIN C.C.1.024.580.328
FOCHA: 1749922

Fecha de Inicio: Marzo 2 de 2021
Fecha Fin. Marzo 2 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
JONATHAN ALBENIS GOMEZ
AGUILAR C.C. 98.701.742
FICHA 1881664

Fecha de Inicio: Marzo 5 de 2021
Fecha Fin. Marzo 26 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
LILIANA GRANADA CAMACHO
C.C. 52.975.311 FICHA: 1881644
Fecha de Inicio: Marzo 5 de 2021
Fecha Fin. Marzo 19 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
SANDY ESMERALDA
QUINTERO PINZON C.C.
1.005.594.013 FICHA: 1836316
Fecha de Inicio: Marzo 3 de 2021
Fecha Fin. Marzo 3 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
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Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
LAURA RIVERA HENAO C.C.
1007253424 FICHA: 1667836
Fecha de Inicio: Marzo 4 de 2021
Fecha Fin. Marzo 4 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
DANIEL FELIPE RIOS OCHOA
C.C. 1036627050 FICHA:
1668018

Fecha de Inicio: Marzo 5 de 2021
Fecha Fin. Marzo 5 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
JOAN ROCIO MATURANA
RODRIGUEZ C.C.1.047.381.623
FICHA: 1565372

Fecha de Inicio: Marzo 8 de 2021
Fecha Fin. Marzo 8 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
LUISA MILDRETH PADILLA
FLOREZ C.C. 25.776.619 FICHA:
1413111

Fecha de Inicio: Marzo 9 de 2021
Fecha Fin. Marzo 9 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
MARCO ERLEDIE SALAZAR
GUEVARA C.C 94252323
FICHA: 1881644

Fecha de Inicio: Marzo 5 de 2021
Fecha Fin. Marzo 19 de 2021
Total Horas. 2 Horas

* Tipo de actividad: Otros
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Justificacion: Seguimiento a
Etapas Productivas. Aprendiz
LUZ MIREYA RODRIGUEZ
MONTERO C.C 94252323
FICHA: 1881644

Fecha de Inicio: Marzo 5 de 2021
Fecha Fin. Marzo 19 de 2021
Total Horas. 2 Horas

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

Uso adecuado de Plataforma de
aprendizaje virtual

Plataforma de
aprendizaje
virtual

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio  técnico
pedagégico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Desarrollo del programa
“tecnologia en gestion de
mercados” fichas 2282095,
2282157 y 2104709.

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

20

Participar en la programacién y
ejecucion  del proceso de
induccibn de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

Induccioén a los aprendices en las
fases de Induccion en las fichas
2282095y 2282157

Plataforma de
aprendizaje
virtual

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su

Evaluacion de resultados de
aprendizaje fichas 2282095,
2282157 y 2104709.

Aplicativo Sofia
plus
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coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro
de los juicios evaluativos b.
Creacién de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de
hallazgos en el

aprendices y
registro de la

informacién.
22 | El Coordinador Académico podra | No aplica para el mes objeto de No aplica
designarlo como gestor de | cobro
proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la
formacibn  por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.
23 | Participar en las actividades de | No aplica para el mes objeto de No aplica
los equipos Técnicos | cobro
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos.
24 | Asistir a las reuniones | Asistencia a reuniones y Grabaciones
programadas por el SENA. capacitaciones programadas por | de reuniones
el centro de formacién virtuales y
registros de
sistencia
25 | Atender oportunamente los | Entrega de informe mensual de Correo
requerimientos que haga el | ejecucién contractual electronico
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.
26 | Con el fin de dar cumplimiento al | No aplica para el mes objeto de No aplica
objeto contractual y sus | cobro
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion  y/o gestion de
formacibn complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.
27 | Hacer entrega del portafolio del | Portafolio disponible para Plataforma de

instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

consulta en plataforma de
aprendizaje virtual

aprendizaje
virtual
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28

Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién
Profesional cuando se requiera.

Desarrollo del programa
“tecnologia en gestion de
mercados” fichas 2282095,
2282157 y 2104709.

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de  Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica

30

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al

Desarrollo del programa
“tecnologia en gestion de
mercados” fichas 2282095,
2282157 y 2104709.

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional
31 | Coayuvar en las actividades de | No aplica para el mes objeto de No aplica
implementacion, mantenimiento, y | cobro
evaluacién del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de
Formacion.
32 | El supervisor del contrato podra | Desarrollo del programa Aplicativo Sofia

designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

“tecnologia en gestion de
mercados” fichas 2282095,
2282157 y 2104709.

plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION
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1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla 7783310261) expedido por
SOl correspondiente al mes de Febrero del afio 2021.

Evidencias en siete (7) folios

Cordialmente,

7 L

P
e

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
Contratista
C.C. 79.794.241 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189859 de 2021

Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189859 de 2021
MES DE MARZO DE 2021

FICHA 2104709 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1 - Anuncios Pulicados

0@ () WhatsApp x| @ sea X @ Teritorium || GESTIONDEMER X [T] Correo Misena - X | M RE ETAPAPRODUCTIVAFICHE X | + o
& > @ @ senateritoriola/perfilphplid=2693502 Q # = ﬁ 3
4 3| iusmwoses g i
E 'LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @
P 5 de Fetrero de 2021 - acha de vigenc 2o 681 2

(Cordial saludo estimados aprandices

Tel 3142436638

¢ w=]a]

Evidencia 2 - Evidencia de calificaciones asignadas.

D ) Whatsdpp x | ® sna X | © Teritorium[|GESTIGNT X @ hetpsi/senateritoriole’ X [T] Correo Misena- Senicic X | M REETAPAPRODUCTIVA X | + (= |6 i
C @ senateritoriol . V2php p0=326979 Q% » 8

4 = [ LU EDUARDO GONZALEZ

Descripeién de Colores Pondracionss y Resultados de Aprandizale

GESTION DE MERCADOS (2104709) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

— |

L on
UsertName 1 RAP 16T RAP17GENERA RAP 13 RECON RAP 19IDENTIF| RAP 20 DE RENG RAP 22 APLICAY RAP 2% ASUI

O Iomesasic  UNAMARCELAMOICAROCHA fnma18@gmsi.com

O | 102487875 | NELSON DAVID VASQUEZ CASTILO americanos_@hoomailcom A 4 A A

O | momemszmse cARLOsH o A A A A

O | 10450802060 | JORGELUS GOMEZ PEREZ uis-gomez@notmaiicon A A A A

O emsssse o = A A A A & A A
O | 1070024050 CLAUDIA PAOLA GARCEA IMENEZ cpgaraaso@misenasduco A A A A

O 07025702 HONANDERSONTOBARMERA  seu s L2@hatmailzom i A A

O Iomsreles LEDYSMORALSS MOVILA morsles28iscys@gmailcom A i A A

O | Iossalssiie VAN DARIOMESIAS JOIOA

Mostrando regisiros del 1 al 50 de un tol de SO regiswras

L I EA-)
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Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

@ (1) WhatsApp x | ® sena X @ Territorium || GESTION DE MER. X [T] Correo Misena - Senvicio Naciar X | M RE:ETAPAPRODUCTIVAFICHA x| + =B ]
& > € @ senaterritorioa/perfilphp?id=2693502 a v » @ :

GESTION DE MERCADOS . :
(2104709) [ Evidencias Evidencias | Desglose
PB21113 V2104709 R68
co541 ; . .
Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
. Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaiia de Evidencias en ef drea de publicaciones.

SENLA. = Fridencainentenpo v oF

Para fitrar fus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Impartido por. Parcial Actividades proyecto—FAS v

DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSEGA, LUIS ENRIQUE  Ordenar por fecha limite:

RIOS ARDILA, INGRID

Sin ordenar v

TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY APOS-EVO3- 2Fijaciin Estratagia y Elsboracian del 7
ALEXANDRA SALAZAR Prondstice y Presupueste oe Ventas? ArchivosAgunios  Fesha imite
SALAS, LUIS EDUARDO o hay srchives 20210503 19:00.00.
GONZALEZ SANCHEZ, . —
ROBERTO GARCIA APOS-EVD4- 2INGLES: Dialogo en inglés: Informe. :

de Presupuzsto?. Ao Apnlor Fecha limite F
e Ch Sheyaones  amtoses s [
ACELAS BELTRAN - i o

[ e Archios Acunios:  Fachalimite o
Herramientas it i o hay srcnivos 20240503 19:00:00 L
¥ Anuncios
& Participantes

L A ntiviicdad ~ e

FICHA 2282095 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

g LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
cha de injcia: 10 de Merzo del 2021 - feoha de vigensis: 28 de Marzo del 2021

@) LU'S EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

(P facha de inicio: 17 de Marzo del 2021 - facha de vigsncis: 25 de Marzn del 2021

Asunto: Saludo d Bienvenida

Asunto: Fase de Induceitn

Estimados Aprendices SENA. Estimados Aprendices SENA.

De acuerd ctnidades, la Fase de

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrallo de ests < acierio S A Concara e oo .

experiencia virtual con el programa de formacién titulada "GESTION DE|
MERCADOS"

|Actividad de Proyecto 1. “Casacterizar el comportamiento del mercado
IMi nombre es Luis Eduardo Gonzalez Sanchez, seré su insiruclor, recuerden que estoy)
|para ayudarios y quiarios durante SU Proceso de aprendizaje, me pueden contactar  Favés,
del Faro de Dudas « Inquistudes o al correo slectonico leduardog@misena.edu.ca, o en e
celular 3142436695

lActividad de Aprendizaje: Realizar procesos de induccién a la formacion profesional
jintegral
Duracién: Del 15 de Marzo al 25 de Marzo de 2021

ncia: Promover la interaccion idonea consigo mismo. con los demas y con I3

Inaturaleza en los Contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje:

= Reconocer & rol ds los partisipantss en &l proceso formative, &l papel de (65 ambisntes|
de aprendizaje y la mefodologla de formacién, e acuerdo con la dinami

arganizacional del Sena. asumir los deberes y derechos can base en las leyes ¥ I

‘normativa instiucional en el marco de su proyecto de vida,

Gestionar [z informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las|

tecnclogias de la informacion y Ia comunicacion disponibles.

Identificar Ias oportunidades que el sena offece en el marco de la formacién profesional

de acusrdo con &l contexts nacional & intsmacional

Gongartar altemativas y acciones de formacion para el desarmolla de las compelencias|

del programa formacion. con base en Ia poiltica insfifucional

En el meni de la plataforma encuentran la opcién de “Informacién del Programa’ que

icontiene |a presentacion del programa con informacion sobre reglas de jusgo y del

lconvivencia (ebiqueta an Inlemef), resultados de aprendizaje, competencias: asociadas
i técnicos de plataforma, conacer muy bien

Es importante que dediquen el fiempo necesario para su formacion. Los invilo 3 que)
conozcan 1a plataforma haciendo un recormdo por cada unos de los enlaces dispuestos en|
lla.

DE-F-025 V.04
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Evidencia 2 - Evidencia de calificaciones asignadas.

0 ) WhatsApp x | @ sENA X | @ Teritorium || GEST X @ hitpsifsenatenitc X @ Teitorium % | [ CorreoMisena -5 X | M REETAPAPRODU. X | + (=] O S

& 5 € @ senateritoriola/calificaciones v2php?idGrupo=591822 A B :

A = | | LUIS EDUARDO GONZALEZ

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semaforo n | |
[m] Nombre RAP 1APLICAR| RAP2BUSCAR| RAP3R|
1062954405t JULIANA PEREZ NAVARRO juliapereznavarro53@gmail.com % -
(0 1063812776cc  BRIVITH DAYANA GAVIRIA RAMIREZ briyith-0812@hotmail.com 2%
0 1064716447cc  MARIA ANGELICA SANTIAGO ARTEAGA yangelical37@gmail.com %
(0 1066515231cc  YERRICA LILIANA AVILA HERNANDEZ yelaherdS@notmailcom %
() 1084720865t DAYANA MICHELLE RUA MORENO dayanaruamoreno@gmail.com [ ox ]
0 1085110116t JESUS DAVID DE LA HOZ OROZCO daviddelahozorazes @gmail.com %
0 1087421662cc | ANDRES GUSTAVO BASTIDAS VALLEICS andresbastidasvaliejos 55@hotmail.com [ o] y
{ I »

Mostrando registros del 1 al 42 de un total de 42 registros

Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

Anterior

(7) WhatsApp x \ @ SENA X @ Teritorium [|GEST X  €® httpsi/senatemite X | @ Teritorium 3 | [ Correo Misena -5 x \ M REETAPAPRODL X  + E‘@ﬂ

& > C @ senaterritoriola/perfil.php?id=6844727 T B 3

GESTION DE MERCADOS 5 5
@ ( ) EEv Evidencias | Desglose
P621113 V2282085 R68
? Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
. Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones
o SENA dencia atn en tiempo. = 2 . ene
&
= Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Impartido por: Selecciona una ponderacion v
Administrador LMS , LUIS
= EDUARDO GONZALEZ Ordenar por fecha fimite:
R Fecha descendente ~
= i > Archives Adjuntos. Fecha limite
Herramientas Mo hay archivos: 2022-03-14 18:00:00
8 Anuncios o i i i Fechia limite
& Participantes ‘ambiente formative Mo hay archivos 2022-03-14 18:00:00
= nfaimacion o Archivos Adjuntos: Fecha limite
- Faain gl Mo hiay archivos: 2022.03-14 18:00:00
® Contenido del curso
N Aschivos Adjumtos Fecha limite
- id Portafolio:
@ Edicién de S Mo hay archivos 2022.05.14 15:00:00
B Métricas de Encuestas R e S TR AR Fetha ke
© Foros productiva o hay archivos 2022-03-14 16:00:00

AT ]
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FICHA 2282157 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

@il LU's EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
fechs deinicio: 16 de Marzo del 2021 - fechs de vigencia: 25 de Marzo del 2021

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

Asunto: Saluda de Bienvenida fech de inicia: 17 de Merzo del 2021 - fecha de vigeneis: 28 de Marzo del 2021

Asunto: Fase de Induccién

Estimados Aprendices SENA.

Estimados Aprendices SENA.
Una cordial bienvenida para todos, les desen lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia_virtus| con el programs de formacén Gtulads "GESTION DE T ma— T
ERCADDS |2 Fase de Inductién, esta fase esta compuesta asic

i nombre es Luis Eduardo Gonzalez Sanches, seré su insiructor, recuerden que est
para ayudarios v guiarios durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar 2 través
del Foro de Dudas & Inguifudes o al correo slectrénica leduardop@misena.edu.co, o en &l
celular: 3142436698

Actividad de Pmymn 1. "Caracterizar &l comportamiento del mercado

wvidad de Aprendizaje: Realizar procesos de induccion a la formacién
profesional inteqral

Duracion: Del 15 de Marzo al 28 de Marzo de 2021

En & meni de |a plalaforma encuenlran la opcion de “Infommacion del Programa’ que
confiene la presentacion del programa con informacion sobre reglas de juego y de
comivencia (efiqueta en Intemet). resultados de aprendizaje, compelencias asociadas

plataforma, ‘conocer muy bien.

\Competencia: Promover |z interaccién idénea consige mismo, con los demds )
con |3 naturaleza en las contextos laboral v sacial

Resultados de Aprendizaje:

+ Reconocer el rof de los participantes en &l proceso formativo, el papel de los
smbientes de sprendizaje y Iz metodologia de formacion, de acuerdo con Ia
dindmica organzacional del Sena. asumir los deberes v derechos con bese en
1as leyes y la normativa institucional en & marco de su proyecto de vida.

+ Gestionar la informacitn de acuerda con los procedimientos By ¥ con

as tecrologias de la informacisn y la comunicaci onibies.

Identficar las oportunidades que el sena ofrece en €l marca de la formacién
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional

- Concertar alternativas y acciones de formacién para @ desarrolio de fas
competencias del programa formacidn, con base en Iz politica institucional.

Es importante que dediquen el liempo necesario para su fomacion Los invilo 3 que
iconazcan Ia plataforma haciendo un recormido por cada unos de los enlaces dispuestos en|
ella.

Evidencia 2 - Evidencia de calificaciones asignadas.

@ (1) WhatsApp x \ ® SENA x \ ® Teritorium | GESTION L X @ httpsi/senaderritoriola. X []] Correo Misena - Servicic X | G Gmail x  + Bl

C & senadteritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=592122 & ® H

LUIS EDUARDO GONZALEZ

Descripcién de Colores fones y Resultados de di

GESTION DE MERCADOS (2282157) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semaforo | |
Nombre RAP 1APLICAR | RAP 2BUSCAR| RAP|

Enviar

orTeo a usuario

[m] Actividades ind{ Actividades pro
O 1025460326 KAREN VALENTINA CASTELLANOS MANRIQUE  kucastellancs62@misenaeduco [ ox ]
O 1025520994t NICOLL STEPHANY NINO PINILLA nicollpinilla2004@gmail.com s
= 1030599438cc ANGIE CAROLINA AREVALO LOPEZ paula_cardona2l @hotmail.com 2%
|
[ 1030838324cc  ERIKA GISSELLE MARROGUIN CASTANEDA eriks199410@hotmail com n
O 1032432467cc  JUAN CARLOS ORTIZ ARIZA juancortizal23@gmail.com % E
O 1037611302cc  CINDY JOHANNA ALVAREZ MONCADA johannadecartagena2014@gmail cam %

0 DANIELA ESPINGSA SARABIA @hatmailcom =

D)

19/03/2021
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Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

| &l
0 (7 Whatshpp x | ® sena X @ Teritorium || GESTION© X @ httpsi/senaterritoriols, X | [T] Correo Misena-Senvicic x | & Gmail x o+
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845027 (@ epesa) :

ﬂ [ £ Y LUIS EDUARDO GONZALEZ

GESTION DE MERCADOS
(2282157)
P621113 V2282157 R68

Evidencias = Desglose

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
. Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo Ia pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones

a S E NA ® Evidencia atn en tiempo

| Crear Evidencia

=2 Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Impartido por. Selecciona una ponderacion v
Administrador LMS | LUIS
= EDUARDO GONZALEZ Ordenar por fecha limite
SANCHEZ
Fecha descendente hd
. » Archivos Adjuntas: Fechalimite
Z Estudio de caso: La oportunidad de formarme
Herramientas Ho hay archives 2022-03-14 16:00:00
W Anuncios i6n gré i i hivos A Fecha limite
1 Participantes ambiente formativo Mo hay archives 2022-03-44 18:00:00 5oy Evol
= i Archivos Adjur Fecha limit
nrmacory Relato: Trabajo colaborativo e e e
5 1o Hay aichivos: 2022-03-14 18:00:00
& Contenido del curso
e i T Archivos Adjuntos Fecha limite
el dexcttenidos STl SR oencER Mo hay arciivos 2022-03-14 18:00:00
1 Metricas de Encuesias Resumen: Proyeccion de eleccicn alternativa Archivos Adjunlos: Fecha limite
& Foros productiva o hay.archivos 2022-03-14 18:00:00

T s

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A ETAPAS PRODUCTIVAS

Asignacion de seguimientos

e
O (8 WhatsApp X | ® seNA X | © Teriitorium [[GESTION T X | @ httpsi/fsenaterntoriolss X | [I] CoreoMisena-Semvicic X M Asignscion Seguimientc X || +
<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#search/from%3A+csuarezg¥40sena.edu.co/FMfcgxwlsmdvezLIRgWWQBVISB gQZsr ® QA " N @

mail

[ Recibidos

Asignacion Seguimiento etapa productiva Titulada Virtual + fessigss =

Cristiam Suarez Guaitero
parami =
° Cordial saludo

»  importane

> Emvisdos

Apreciado instructor, por medio de la presente me permito notificar que por directriz de Ia coordinacion académica se realiza asignacion de seguimientos a etapa productiva de los aprendices relacionad
B Bomadores

® Categorias

o Paratener en cuenta:
L ~El regiamento del aprendiz es el documento apoyo para la correcta realizacion def seguimiento.

“Leer Gufa Orientacion Formagion ambientes viruales Ge aprendizae (Plisforms compramiso)

- Formato piansacién sequimiento y evaluacion etapa productiva, {Fatsforms camprontss)

Cordiaimente.

Nueva reunién

Mo oo =3 WETRUCTORDE
Mis reuniones aprcvon

e p— RGANZACION SIRACICS Y =

DX SUMLSTROS EWPREGARIALES

+

i ohanna Sepuiveda Badia rese0s 60 Lz

578267185 | Vi et s 7 saasioan

o | PR AT -
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SENA

[ESSIol ]

Aprendices asignados - Microsoft Excel

Inicio | Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Programador 2 @@ B
ol Cortar . = H T Autosuma %
& Calibri - ; Ajustar texto General - H 7 L
3 copiar ~ [&] retienar - %
Pegar K S - o 5 Combinary centrar~ | $ ~ % 000 | %8 %3 Formato  Darfarmato Estilos de  Insertar Eliminar Formato | Ordenar  Buscary
- ¥ Copiar formato condicional * como tabla~ celda~ - - 2 Borrar yfiltrar ~ seleccionar =
Portapapeles A Fuente Alineacién 5 Niimero & Estilos Celdas
G21 ~ £ | LUZ MIREYA RODRIGUEZ MONTERQ
A El E o £ F & H i i K i [T [ o A s r u ¥ W %
- - e e T o I L oo,
= B e i ~ |arnen « |arnen v soeresn [ oincooi |SUSE | RS | crun ~ «| " -
TeonoLogom P P s g
Semonot | ouors | awstssze|cotvesanes o sosssuss | Bnomal el I comanoo | esoaee | oo |08
i i || verences e A inee e hie aonzaez :
[ anreey T E e D e [
NEGOUACON | 1672 | LTSS PASTRAR  [5at2 soatss | i@omail| s sprotcoinprzicciony | UEHNT | oqo | naece | cousnoo | eeouae | mesr | O
s n 5| e e oo | BSUMDAD) CALE T 45 g i
4 o| reonsLosnen o izer imaienogs wenaroa | TS w0 | s s
to64009 | 1040.621759{ iR 1 sraozm (indosemg e ot EouaRoy fibor
Hthoano: Clinoa s vrnreen: | ZHLOBO | GoNEALE:
v . i
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Realizacidn de seguimientos

[c] x

(B) WhatsApp

c

x | ® sena @ Territorium || GE:

qwhVvsol

IWhEcA

& drivegooglecom/

X

feenateriitc: X | [T CorreoMisena-Sc X | M SeguimientoEPJo: X & Seguimiento

© htipsi
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SENA

O (8 WhatsApp x | @ sENA X | @ Teritorum [| GEST X | @ httpsi//senatemitc X | [ Coreo Misena-S¢ X | M SequimientoEPJo: X & Sequimientof 41 X | + (2| & |
C @ drivegoogle.com/file/d/lqwhVvsolWbEcAeiyW3jKK2g2457Q7Yb/view * » R

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
* B | oo rase
FACTORCS ACTITUDNALLS Y COMPORTAMNTALLS
—

~
DASCRPCIO =

CONTRATISTA- LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.2189859 de 2021

DE-F-025 V.04



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881664 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

19/03/21 10:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

19/03/21 10:17 AM
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881644 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

19/03/21 10:17 AM
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2282157 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881682 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

19/03/21 10:17 AM

Page 9 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/03/21 10:17 AM
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CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966008 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/03/21 10:17 AM
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282095 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

19/03/21 10:17 AM
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2104709 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

19/03/21 10:17 AM Page 17 of 19



MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

147,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2021 01/03/2021 OTROS 2,00
02/03/2021 02/03/2021 OTROS 2,00
03/03/2021 03/03/2021 OTROS 2,00
04/03/2021 04/03/2021 OTROS 2,00
05/03/2021 05/03/2021 OTROS 2,00
08/03/2021 08/03/2021 OTROS 2,00
09/03/2021 09/03/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR:  LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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