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NOMBRE DEL PROYECTO

2000129 FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION EN
. CONDICION DE VULNERABILICAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

2. ORIGEN DE LOS RECURSQOS

Inversion IE Funcionamiento i___|
Otros I:l Cual r

3. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Himep: 630

Fecha Je Expedicin: 18/02/2021

Namero ¢ solisitud: 578

Rubro: 31402111

Vaicr: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($32.000.000)

Proyasic 2000139 FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION DE LA
POEL :ZION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA c% _
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5, DESCRKPC]ON_DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER‘CON LA
CONTRATACION

El Municipio de Palmira, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Folitica de Colombia, la Ley 1551 de
2012 “por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y-el funcionamiento de los Municipios” y las
demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan, cumple, en coordinacion con los demés niveles de
gobierno, el ejercicio de sus competencias, conforme a los principios rectores sefialados en la Ley de distribuciér de
recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica. Dentro de estas, de conformidzd
con lo establecido en el Decreto No. 213 de 2016 “por el cual se adopta la estructura de la-administracion centrai cai
Municipio De Palmira, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” se encueriran,
entre otras, la promecién de la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos, el mejoramiento socia v
cultural de sus habitantes, asi como el trabajo articulado para la solucién de necesidades basicas insatisfechas de
los habitantes del municipio con especial énfasis en nifios, adolescentes, mujeres cabeza de familia, personas de la
tercera edad, personas en condicion de discapacidad y deméas sujetos de especial proteccion constitucional,
funciones que ejerce en apoyo con una de sus dependencias. ’

Es porlo anterior que dentro de la estructura del sector central de la Administracion municipal de Palmiia encontramos
la Secretaria de Integracion Social, la cual busca promover de manera particular la inclusion, la participacién y la
asistencia a poblaciones y grupos vulnerables del Municipio, a través de sus funciones misionales, por medic del
disefio, formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, progiamas y proyectos que apuittan a un
proposito general, garantizar el restablecimiento, la prevencion y proteccion de los derechus somales de!ls Dob|aC|on
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad. ; :

Especificamente, la Secretaria debe garantizar los fines esenciales del Estado, entre los que se encuentran, el servir
a la comunidad, promover la prosperidad general, la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
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en la Constitucion, en especial el de las lineas poblacionales de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,

mujer, LGTBIQ+, afro, indigena, personas con discapacidad, adulto mayor, habitantes en situacién o condicion de
calle, migrantes y retomados, y poblacion privada de la libertad, que se tratan de grupos poblacionales cuentan con
una‘groteccion especsal consagrada en los articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47 de la Consitucién Palitica de Colombia.

Para lograr estos fines, se trabaja de manera articulada con diferentes aliados por medio de estrategias
intersectoriales y transversales, que pérmiiten la construccién de nuevas realidades equitativas para la poblacion y
aportan a la vision de Ciudad, dando cumplimiento al enfoque social establecido dentro del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Palmira Pa'lante”.

En el Plan de Desarrollo Municipal, la Secretaria de Integracion Social encuentra inmersas sus metas en el Sector
de “Inclusion social”, el cual le apunta a cuatro (04) objetivos de desarrollo sostenible: fin de la pobreza, hambre cero,
igualdad de genero y reduccion de las desigualdades, que tienen un objetivo comdn: contribuir a la construccién del
tejido social y al mejoramiento de la calidad de vida y dignificacion de la comunidad Palmirana a fravés del
cumplimisnto de las politicas publicas sociales, el empoderamiento de las comunidades, la articulacién sectorial y la
garantia de ios derechos y el buen vivir. Dentro del Sector de Inclusion social, la Secretaria de Integracion Saocial es
responsable de metas en cuatro programas diferentes: 1. Palmira se la juega por el buen vivir y el goce pleno de
derechos en la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, 2. Palmira le apuesta a la inclusién social, 3.
Apuestas para el empoderamiento social y politico de la comunidad palmirana, y 4. Innovacion y fortalecimiento de
|la gestion del servicio social. En observancia de cada uno de estos programas, se busca el cumplimiento de metas
especificas, que para el caso particular se encuentra: Actualizacion, seguimiento e implementacion de 7 politicas
plblicas y sus ejes estratégicos o lineas estratégicas implementadas por politica pablica. Politica pablica de primera
infancia, infancia y adolescencia, Politica pliblica de juventud, Politica publica de equidad de género, Politica piblica
de discapacidad, Politica publica de vejez y envejecimiento, Politica publica de etnias, Politica publica de familia
(410306000). Por ello, se requiere la contratacion de un equipo interdisciplinario entre profesionales y personas
naturales con experiencia relacionada en atencién o trabajo con poblaciones vulnerables, que garantice la adecuada
prestacitn de los servicios de esta Dependencia a la comunidad mas vulnerable del Municipio.

Para Iograr esta contratacion, se debe tener presente que mediante Decreto No. 009 del 7 de enero de 2020 “Por el
cual se realiza una delegacién de funciones en las actuaciones contractuales y se dictan ofras disposiciones en el
sector central de la Alcaldia de Palmira, Valle del Cauca” el Alcalde de Palmira, delegd la competencia para la
realizacion de las modalidades de seleccion de contratacion plblica y la suscripcion de actos contractuales en sus
diferentes etapas, esto es, precontractual, contractual y post contractual, asi como aquellos contratos o convenios
con régimen especial estableciendo lo siguiente:

“Articulo 8. Contratacion Directa y Conlrato Estatal: Delegar como mecanismo de coordinacion y organizacion de la
estructura administrativa en los SECRETARIOS DE DESPACHO Y DIRECTORES DE LAS DEPENDENCIAS
ADSCRITAS AL DESPACHO DEL ALCALDE CON EXCEPCION DE LA OFICIA DE CONTROL INTERNO Y LA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, la modalidad de seleccion de contratacion directa y la
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suscripcion de los contratos estata.'es que tratan el numeral 4, articulo 2 de fa ley 1150 de 2007, conforme al sector

programa, subprograma adoptado en el Plan Mun.'c.'paf de Desarrolio y los rubros presupuestales aprobados en el
presupuesto anual de la correspondiente vigencia fiscal (...)".

Por lo anterior se informa, que revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer, que a0 se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con el desarroio
del proyecto de inversion “2000139 FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION D& LA
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA’, como se acredita con e
certificado de Inexistencia suscrito por la Subsecretaria de Gestidn czl Talento Humano de la Secretaria de Talento

Humano del Municipio de Palmira.

Es asi como, la Secretaria de Integracion Social, durante la vigencia 2021, requiere contar on los servicios de una
persona natural que cuente con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y que sez Juien
desarrolle actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que han ¢izo =signadas
al organismo, especificamente realizar el objeto coniractual que se indica a continuacién: “PRESTAR SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS “UBLICAS
SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”. i :

Expuesto lo anterior es claro que, la Secretaria de Integracion Social en su ejercicio de planeacion, fijo &i orjeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual e identificd que en respuesta a la inexistencia de
personal, la necesidad de adelantar las labores especificas antes referenciadas, es posible suplifia a través de la
contratacion de una persona, que ostente alguna de las siguientes calidades:

En conclusién, resulta viable legal y técnicamente acudir a la figura de CONTRATACION DIRECTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTICN de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y el literal h del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 115G de 2007, para cumplir con eficiencia
y eficacia con el normal funcionamiento de la Entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas.

6. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segm'ento Familia Clase Producto
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¥ | Gestion, Servicios L : - N/A
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| Empresay
Sarddes Humanos temporal
| Administrativos )
7. ¢(HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
s NO [
D CODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO |
55 80111600 Contratacién Directa- PRESTAR SERVICIOS Ocho (08) meses
Prestacion de Servicios | COMO PROFESIONAL
Profesionales y de EN CIENCIAS
Apoyo a la Gestién POLITICAS PARA LA
ACTUALIZACION DE
_LAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES
DEL MUNICIFIO DE
PALMIRA

8. ¢EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA
DEPENDENCIA?

st ] NO

¢ Cuél dependencia?

9. ESTUDIO DEL SECTOR

En vista de la necesidad surgida en el Municipio de Palmira y en aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.6.1
-del Decreto 1082 del 2015, asi como las correspondientes sugerencias que se indican en la guia de
elaboracion de anélisis del sector de Colombia Compra Eficiente, se procede con el anélisis del

sector relacionado con la necesidad a satisfacer.

Se dispone en el presente estudio a analizar el sector relacionado con las personas naturales queg%’L ’
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de manera idénea pueden contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos que desea el Municipio

de Palmira. En el periodo de vigencia correspondiente al 2020 de conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y la normatividad reglamentaria vigente al momento de llevar a cabo el
proceso de contratacidn segln el portal de contratacién plbiica (Colombia Compra Eficiente), en
Palmira se ha acudido a la contratacién de prestadores de servicios profesionales, orientada a i
ejecucién de actividades misionales de la Secretaria de Integracion Social, a través de Ia
contratacion directa en razon a lo establecido en el literal H del numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. De la muestra consultada a continuacion en el sistema electronica de contratacion
pablica www.contratos.gov.co, se observa que en los procesos de contratacion se consideran

aspectos propios de componentes obligacionales, asi como el alcance de la contratacion, a fin de

determinar las condiciones de idoneidad a exigir de los proponentes.

De ofra parte, Entidades del Estado colombiano han acudido a la contratacion de prestacion de
servicios profesionales en areas similares al del presente proceso, utilizando paia ello la medalidad
en contratacién directa. A continuacion, una muestra que arroja el portal del Sistema Electrorics de
Contratacion Plblica SECOP, administrado por la Agencia Nacional de Contratacién PUbulLa -
Colombia Compra Eficiente.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521
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REFERENCIA

ENTIDAD

FUENTE

NUMERO DE
CONTRATO,
CONVENIO,
PROCESOS

ANO

OBJETO

VALOR DEL

TIEMPO CONTRATO

PRESTACION
DE SERVICIO3
PROFESIONAL
ES

VALLE
DEL
CAUCA -
"ALCALDI

A
MUNICIPI
0 DE

PALMIRA

https://www.contratos.
gov.colconsultas/detal
leProceso.do?numCo
nstancia=20-12-
10650154&g-
recaptcha-

4p-
aPBZrBUdsjwMixYiU
PbLJ2VgAmshWOHO
OjmTImxI7PYJSCQ
WhAyzYuYHOPI09ZC
urmb5ZsqXJAUPgPab
8k5YUMS2Aqoveq3l
GEFr0Znd_lUPMRc
apG-
ys43ulwEEX7XjUCFY0
Y8TonZzFwWvh8Abg
9fS1wiMgrNfH3ceC2g
ORoYZF7WxXFPM1Qd
IchGGES6ssMEsegk
5drdg3wflT6L5_nr85p
ZbasDCgFcoU3fVuLV
LbLemCgEEXQFNGz
GUyW2WNQSUCOR
4phhrlJKbcQU1HnkH
yWHa8FhZbnvhGt7dj
wp_8mWOVemDvésJ
d57k2ugSwbWY7kW
RkBP-
BNGCljin5xJrO0ac_9
9fcz6VZKEUDSCeQ
dD8dcd5C319xKlisbM
OhwAKpb8vVTqYEtXw
QhluyUnp5-
0Tu5605h8VFkdSiquz
1Ji2kem03Qh4Ekmw
WZK7iX72Z-
kxPGK9gffeqsDadjo1

response=03AGdBq2

MP-204-2020

2020

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE UN SOCIOLOGO
PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
FAMILIA EN LA
SECRETARIA  DE
INTEGRACION
SOCIAL

DE

2 (Meses) 11.100.000

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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Zb3kjVu31{_Hd2algE
2shiE

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES

VALLE
DEL
CAUCA -
ALCALDI
A
MUNICIPI
0 DE
PALMIRA

https://www.contratos.
gov.colconsultas/detal
leProceso.do?numCo
nstancia=20-12-
106926448g-
recaptcha-
response=03AGdBq2
BHFrwEIULg2IRrdpZI
EcahxUcmga-
5Jp05n1c7DbkyyTfB
OUKIGcHOzJLHVQS
mNXOwfOKK4iKDte5
qyBKOIWvO9zwWMt9
8D5XVF4kHbbUDidz
Ponde9E_R5S7qplbA
1q91GNUb7_JPsQgG
rHgFIUNSgT-
bRNrqEg1CAsQFo_x
CIMeldf7ZoFEMGV2
QMjSTed-
OKolZhY8gHQiw9JB
VrhyErQO3uVZzm0xk
UXz6KhhzZUKXvxIC
K-BWfH2csL-
kGT67e5f5AUB3462r
DCjWhkCDr4XsUDgk
Gnj8WjWR5-cb-
R8gQkCq0TGfhPYha
WXkz1ErEL6dFF2tEp
Dque62gZrJ3%9y00YU
LyaXyaOLInucTfYxc2
XFJImfAUUvxhWOWP
RiTh7h5iliaeCYBGOI
1WMEVCxp45fiwdPd
09DRabvW6LZbauo
0_5p4g0YXIEZDA
GIJPskSjrH6-
VZHsZKiTSxcZx2y-
14e-NvVjiCDP5gfiLU

MP-278-2020 | 2020

PRESTACION  DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE UN ABOGADO
PARA ATENCION EN

RUTA DE ATENCION

A LA POBLACION

CON
DISCAPACIDAD DE
LA SECRETARIA DE
INTEGRACION
SOCIAL.

2 (Meses)

11.100.000

PRESTACION
DE SERVICIOS

VALLE
DEL
CAUCA -

https://www.contratos.
gov.co/consultas/detal
leProceso.do?numCo

MP-860-2020 | 2020

PRESTACION
SERVICIOS
APQYGC

DE
DE

A LA

| 80 (Dias@.
! —3 - A

16.000.000

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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nstancia=20-12-
11210217&g-
recaptcha-
response=03AGdBq2
4WPqltirkhS60u8AcW
thyeHipVw3vMn-
BHkoPSnBBx8pHLO
XT6Kgy- ;
rewT1_83jyDZTYhhE
_RKIrP-ASTIX-
4Zadjx42qazcJKZL_u
geneEhm-
WA2Z7svkwPF SogMt
ArlTr5NLXepMxzJdPI
ME3cVirHEWUovjm7
qeyg2T6ahDEStz1gM
x1aFNw620PG1v3Nd
gY8gpQ23Hi0ZdYFs_
kDC50_dcOWEudTi1
KrJVsbSSBr-
eNYtpYXbLojxBRgtO
dwl1vifxGw4FDeHAT
t0280x16Uupd5W1B
SH5EIWGPOVigFxydK
yYSiidiwxAXGARVXA
EySF50GywETirZvX_
3BmShB5P4xtHZPIBF
67YJ5RbhwunaEBmo
nAddquéJxI3n8HRqE
YUzpE_kLbH7L8IsEd
pJR-
URcwVIKJB2rggNLe7
M701IgKbKy3trTV16x
ti8dre61Yb4f2mKZYn
kbBOsnBuizOBLQ

PROFESIONAL | ALCALDI
ES A
MUNICIPI
0 DE

PALMIRA

GESTION DE UN
PROFESIONAL
PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO
A LA LINEA
POBLACION DE
EQUIDAD . DE
GENERO

PRESTACION
DE SERVICICS
PROFESIONAL
ES

VALLE
DEL

https://www.contratos.

gov.co/consultas/detal

CAUCA - | leProceso.do?numCo

ALCALDI | nstancia=20-12-

A 11140038&g-

MUNICIPI | recaptcha-

0] DE | response=03AGdBq2

PALMIRA | 7clQWUPf4AEAaQad
e0F jkAhQyodXYKYKT

MP-793-2020 | 2020

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE
PROFESIONAL
PARA APOYAR LA
POLITICA PUBLICA
DE JUVENTUDES EN
LA SECRETARIA DE

DE

UN

3 (Meses)

%00.000

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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4yzKTi-
IWicdBPqUNWEfRut
QgkGTtHefdOSXDAB
h6B3r0gSkKsh2ZBAX
5Y_OnA6mcNN_k3IZ
ewzkDvpgJMvmX2Yf
oDF6BvdMk&zzPDN_
Q6bYDhsRWWYYTE
VWFKCoC2WNnnVJ
HO1KDVNINpDWCD
BkY8CdgXw6X_QQF
8NMyXiShYoF XEubQ
LEJhRDi6XCnslkZnA
od_xyyR_xy9nfgk5BP
9dK5QG0SZITYyygd
8t11tZjOmFiW720A-
WuwT8BtYk5el-
_xQBOmYiZtcM3xtc3
R-
DIYIEHxGJQKUNIt R
N2v8dUiqYT42ynBS2
d2hy6Y8g1PXAD4u8
P46UcGok_PuLTiIW
WilkcZRzRL2UAPTro
PJCJoiwSbBXZ0oCjR
My5UbEgcFBz8XPPb
Ip-
gUAJCOvgS4vwaoAS
m94wrRuHB7kw20pJ
Ou7mhjuoF84-
TUtxy_z0eGab6Fagp1
0gO3JM

| INTEGRACION
SOCIAL

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES

VALLE
DEL

https://www.contratos.
gov.colconsultas/detal
CAUCA - | leProceso.da?numCo
ALCALDI | nstancia=20-12-
A 112647828g-
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10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA
ACTUALZACICN DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

10.2 Plazo del contrato

El plaze de ejecucion del presente contrato sera de ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion
del ac*a de inicio, previo cumphmnento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del
contrato.

_ 10,3 Valor estimado del contrato

i.a suma estimada de este contrato tiene un valor de TREINTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
(£32.000.000), incluidos todos los tributos, costos directos e indirectos a que haya lugar con ocasion
de 3u celebracion y ejecucion. El Municipio de Palmira pagara las sumas acordadas al contratista en
cuotas parciales, una vez radicada la cuenta de cobrg, previo visto bueno del supervisor, y de
canformidad con la programacion anual de caja (PAC) Ca,

10.4 Forma-de pago

[Centro Administrative Municipal de Palmira - CAMP
(Call2 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telétono: 2709521
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La forma de pago de los honorarios sera de la siguieiiie manera: OCHQO (8), cada una por la sum e
CUATRO MILLONES DE PESCS M/CTE ($4.000.000), previz entrega del informe: respectivo, el reciisc

a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y de ceiformidad con la programacion anuz a&

caja (PAC). '

10.5 Lugar de ejecucion del contrato
Secretaria de integracion Social - Municipio de Palmira

10.6 Obligaciones especificas del contratista
Constituyen las obligaciones para el contratista:

1) Realizar la propuesta metodolégica para la actualizacién de la Politica Pdblica de Equidad de
Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmi:a 2) Presentar plan de trabajo conferme
a la metodologia propuesta para la actualizacién de la Paiitica Publica de Equidad « @ Género y-de
Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira 3) Implemzntar la metodologia upicbada para 1
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Gériero y de infancia y Adolescencia del Municipio
de Palmira 4) Realizar talleres participativos con la poulacion objetivo de las politicas plblicas a
actualizar 5) Presentar informes técnicos de avance ¢z la irizlementacion de la inetodologia para iz
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Genigro y ¢ Infancia y Adolescencia del Municip:ic
de Palmira 6) Realizar docuriiento técnico de consolidacion del procaso de la actualizacion de lzs
politicas plblicas en mencidn

10.7 Obligaciones generales del contratista

Constituyen las obligaciones generales para el coniratiste, A) Utilizar todos sus conocirmignios e
idoneidad en la ejecucion del presente contiato, comprametiéndose a tramitar y eritregar ios preciuotos
y actividades que hacen parte del presente contraio con calidad y oportunidad. B) Frsseri:: ‘os
informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas, Uiz

finalice el objeto del contrato, el contratisia dederd entregar al supervisor, un inforiz
actividades realizadas durante su ejecucidn indicando los asuntos asignados. tramitados y penciznizs
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren cenzidia duiuite la
ejecucion del mismo. C) Manejar la documeniacién a su cargo de conformidad ccn niormaive vige

ntegl .
aplicando los instructivos correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Esir;.:,.:l-rf;ég'

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
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de Caonirdl Interno adoptado por la Entidad, orgamzando los documentos fisicos correspondientes a

su labbor, atendiendo la normatividad segun la L:ey General de Archivo y efectuar la entrega de la
misma ‘al supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad. D) EI contratista
se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el frabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, fales como casco,
botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente
conitrato. pertenezca al régimen tributario de no ser responsable de VA y durante la vigencia del mismo
adquiera la obhgacnon de inscribirse. en el régimen como responsable de IVA, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al contratante para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
normativa vigente aplicable. F) El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en ia Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H) Reportar al contratante el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion
del presente contrato. 1) Cumplir con la politica-de seguridad de la informacion establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo
sti responsabilidad. J) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) Toda informacién o formatos generados por el
contratista son propiecad de la Alcaldia de Palmira. L) Cumplir durante el desarrollo del objeto
contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la
administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de tercero, y que por ! contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado. M) Cumplir
con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y
deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio,
lo hara conocer al contratante. N) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud
ocupacional establecida por el contratante, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para
la sa'ud, la seguridad o el ambiente. El (1a) contratista debera tomar todas las medidas conducentes
a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones
0 actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
ar'icables. El (la) contratista no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud
humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas
se considerara incumplimiento grave del contrato, y el contratante podré aplicar la clausula penal o
muitas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Municipal o Nacional. N) Cumplir con el pago de los aportes al

| Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
' Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
- www.palmira.gov.co

' Teléfono: 2709521
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sistema de integral de seguridad social en salud, riesgos profe3|ona|es pensiones y aportes &.1as.
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nactonar de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar de conformidad con io establecido en el articulo 50 de iz ley
789 de 2002. O) Para la suscripcion del presente contrato se debe presentar a la dependenca el
certificado donde conste la practica del examen iniedica ‘pre ocupacional vigente, en los tériinos
establecidos por el Decreto 1072 de 2015. P) Garantizar que el desarrollo dei objete contractual
desarrollara las actividades contratadas rigiéndose estrictamente por las normas| vigenies y
especialmente por las que dan prioridad a la atencién del Estado de Erergencia Sanitaria para mitigar
el impacto de la pandemia Covid-19, teniendo en cuenta las normas de ciosegurldad emanudas por
las autoridades competentes. -

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993, 150
del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015 y las deitias
normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de 1993. -

La ley 1150 de 2007 consigna lo siguiente: ‘
“ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCICN. La escogerncia del contratista &2

efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccici
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: ( ! ..,5

.Contratacion directa: La modalidad de seleccion de cantratacion directa, solamente proce s 2
en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionzies v de apoyo & la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos qrue sblo puedan encomendarse a determinadas persoras nai.tales;

()

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta los contratos de presiamon de servicios profesiona.es er el
articulo 2.2.1.2.1.4.9, que a su tenor reza:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de. s'éfvicios profesionaies y de apoyo a ia
gestién, o para la sjecucion de trabajos artisticos que solo pueder encomendarss &
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la moar:. dad

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co :

Teléfono: 2709521
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de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la

persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y

cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

.&rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
' previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como-los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para I contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos”.

111 Tipo de propuesta técnica

No aplica
11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica

No ap{iba
12: ESPECIFICACICNES TECNICAS
12.14 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
No aplicﬂa |
12.2 Personal minimo requerido
No aplica

13, REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

No aplica
131 Capacidad juridica ”{’% .
No aplica |
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP (@)
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 antas

www.palmira.gov.co ‘
Teléfono: 2709521 |
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13.2 Experiencia

No aplica

13.3 Capacidad financiera
No aplica

13.4 Capacidad organizacional
No aplica :

13.5 Capacidad residual i A o
No aplica o ,f' i

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
No aplica

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION |
No aplica ‘

16. CAUSALES DE RECHAZO
No aplica

17. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACICN Y ASIGNACION-DE LC®
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEi.
CONTRATO

En documento anexo se incluiran los riesgos que son propios del tramite de planeacion, seleccioi,
contratacion y de ejecucion, de acuerdo con el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo &n
los procesos de contratacion adoptado por Coloriosia Compra Eficiente, de ahi se determina la
metodologia y definiciones adoptadas. ‘

18. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1 45 No oblfgatcrfedad.de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas et ia Seccion 3, -que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto nc ZIS( obiigaicria ¥ .ia

-

justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @)
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 e B
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En cumplimiento de la antenor disposicion, el Municipio de Palmira deja de presente que el contratista

tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y
cabai ejecucién del  objeto contractual, considerando todos los aspectos técnicos, juridicos,
economicos y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que
afecten la cabal ejecucion del contrato y la-permanencia de la ecuacion contractual durante toda la
vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los costos que esto conlleve,
con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito y en todas aquellas situaciones donde
ei contratista demuestre que no tuvo responsabilidad. Para ello, el contratista debe presentar informes
de gestxon por cada cuenta de cobro radicada, asi como también siempre que el supervisor o el
ordenador del gasto lo requieran'y colaborar con la gestion de las actividades propias del contrato en
prdpura del cumplimiento de la necesidad de la Administracion Piblica.

19. ESTUDIOS Y DISENOS
No aplica

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision del contrato sera ejercida por quien sea designado(a) por el (la) ordenador(a) del
gasto

El proyecto necesita Supervision ' Interventoria EI

Steffany .,lzzette Escobar Rincon (Secretaria de Integracién Social)

El proyecto requiere de apoyo a la supervision Sl NO E
Jose Manuel Lopez Gonzélez (Profesional Universitario Grado 02)

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

o aplica

22 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS,Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Teniendo en cuenta la cuantia de la contratacion, la naturaleza del objeto contractual y que la

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521
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modalidad de seleccién es directa, este contrato no esté sometido a ningtn tratado internacionai

En constancia de lo anterior se firma en Paimira, a lcs cuatic (09) dias del mes-de marzo del afio-dos
mil veintiuno (2021)

Cordialmente,

S

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Ordenador d¢ Gasto
Secretaria dé Integracion Socia

Equip ucturador del Proceso

*d//zﬁl—.f,,r“‘“y”};f:s:a, - leca Johpy Aoy S Quioms H.
IJUlr AN MANUEL VALENCIA CASTILLO JOHN ALEX!S QUINONES HURTADO:
Aspectos Juridicos Aspectos Financieros
Proyect: Juan Manuel Valencias- Contratista ' f‘”/

Reviso: Leidy Carolina Gartner Vargas — Contratista }{/
Aprobo: Steffany Lizzette Escobar Rincon — Secretaria de Integracion social ~

Centro Administrativo Muricipal de Palmira - CAMP
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