PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2021-03-25, 03:49:43 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1035700614 Referencia pago(PIN) 8836564040

Periodo Cotizacién 202101 Periodo Servicio 202101

Cliente:

PAGADA 2021-02-09

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HIGUERA QUEVEDO MICHELLE STEFHANIE
Documento CC 1030673367 Direccion CL 42F SUR #87 B - 16
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3209398205
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1030673367 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 HIGUERA QUEVEDO MICHELLE STEFHANIE 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | ”
R R EHE R P HHE cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
[s]is]i=]}s]
0 0 $877.803 230301 16 % $908.526 $145.400 $0 $0 EPS017 125% $908.526 $113.600 $0 14-7 3 2,436 % $908.526 $22.200 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS BOLIVAR NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 145.400 $0 $0 $113.600 $22.200 $0 $0 $0 $0 $0 $ 281.200
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!
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