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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.

SUBRED CENTRO ORIENTE | PIRECEION DE MISIONAL URGENCIAS LUZ GUISELLE LINARES | yNFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
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TECNICD LABORAL 11 DOCE (12) MESES DE EXPERCIENCIA LABORAL 1
ALKILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
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| 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
|onsETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONTBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION:; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Sabud Centro Onente E 5.E, s conformé producto de b fission de ks Empresas Sociales del Estndo de Rafael Uribe Unbe, Santa Clara, Sen Cristobal, La
\’mlm-n,menaug3-SmBlu.lnedanleMld'\i-o-tlde?JDlﬁddCmpduWﬁymmmumwaemamwmwmmmﬂ&hadda

Mﬂpﬁ&m&nludddmmwmhmmu la N de los servicios dos con las Entedad, Joras de Planes de Beneficiod (EAPB), requicre
cdfi continuo y delap ion de servicios de satud en el de caldad, op dad, T ibihad, efi ia v calidez en ka atencién en

salud, Slnﬂnhﬂmnucue'nilconwso?mmmaullmrnemsuphn.udepeﬂma!ymdlhdemmwhnﬂwmdehmtmgummdm&m:wnwu

quicre para disr cob al 100%% de la d da de stencadn en cada una de sus 28 Unidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Rexibis y eatregar turn de denendo a los prolocolos do a entidad 2, Controlar for mgncs vitaes de cads uno de os pacicntes trusladados dentro de L anidades de 1a Subred con a prriodscidad
wegiin condicidn clinica i I médico y las alt das y reg ot en b astoria clinica del taslado. 3. Orientar a los femiliares de low pacientes para
i i ico de scuerdo con dos protocolos de manejo y tecnologia requenida, segin normas establecidas pare cada imiento. 4. Reabrer iddes propias del cuidado de eafermeria
previmiendo scciones uegires en b prestacidn Je senvicios de malod 3, Notificar inmediatamente bas accones insegnnes ocurridos o nes pacientes 1l médico de trmo, jefe mmedinto y en o aplicative
dispuesto pam ello 6. hlﬁmllhnfmljeﬁﬂmymmm #obre los camibios ded estudo clinico de los pacisntes en forma oportuna y adecuada 7. Realizar ba lista de chequen

imatwrada en la subred, verifi khmwmnmmmsMumﬂymhmm‘wﬂmmqumm
Mnmmw‘mﬂmm y dands aly idm 199571999, ¢l soporte en un término no mayor o 24 hores en el drea
commeepondiente 10, Camplir bas normas metinicionales de b wdad, vigilancia epds Festidn amk L, vakhod souial y demis politices Institucionales 11, R der por los 1 3
i0n ¥ weo sdecuado de los equipos, eh i qdwwllmﬁhm&hm Iz Aplzuf mn«ycmqitmhlmm provedimientos, giiss v demis normes
definidan por la enbdad, de conformidad con el obyeto del contrato. 13, Contar con la dup et awietir @ retns por ln entidad 14. Realirar ba desmfeccidn oportuna
hhtmh*nﬂndwbmhu%mmyummﬁmmu Wmhmhwuwwdmmdma 16 Recthir y entregar ul
pacrente o la del i de acnerdo o la unidad de origen y de destino. 17, Realizar of control de liquidos admink en formia oportuna y sdecusds

bos sesultados 18 Portar &l uniforme de forma edecusda temendo en cuenta las normas de presenticén personal, 19, OhmecMdemyhhmudDmm
huminizada conservando el respeto por la dignidad humana 20, Impartic educacidn al paciente y o la familia sobee los coidados especitioos o tener en casa de acverdo o la situacion clinica del pociente.
21 Mantener b reserva de la informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22 Eyercer las actividades propias de la profesion de conformudad con lar nommas y'o reglamentos de acuerdo al objeto
conu-cm]ylum-cnhdudﬁumm n R.ncibuymnyulnmdesmtdnabmhdumd&wuyamrmdoqemmm&hm 24. Comoces y cumplar la politica de|

segnridad del pacente reportar event identes datos que servinin pars formils acch & d o planes de mej ! 25 Uilizar el tedéfomo mstimcionsl pirs tramite dentro de|
I.ISISSCO wwulwwymmdwmdw Q&CmycuuphmlumquuethVm,\:udcw,hhdmd‘rmho
con ocmmon 4 la real de #u pctividad po 4o,
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El siscrido Director Operativo del dres de talento humano certjfica que llplmdepmuuld:hwmdeMmdnnawcmmﬁszmmmdmwﬁcucwnqmmd
{derurroflo de bus actividedes y objelo sefialados enla solicitud.
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% 6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
| FLANDE El ]
ADQUISICIONES
NUEVO: PENDIENTE POR NO D SE REQUIERE | AUXILIAR DE ENFERMERIA DE AMBULANCIA PARA CUBRIR LA DISPONIBILIDAD DE LA
" [CONTRATAR: MOVIL 6139 LA CUAL SALIO DEL TALLER DESPUES UN ARREGLO QUE TOMO MUCHO TIEMPO.
T CONVENI: I
| NOMBRE:




