EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO FEBRERO DE 2021

1. ORIENTACION A LOS EMPRESARIOS VOLUNTARIOS

INFORMACION EMPRESAS VOLUNTARIO HISESA §2

TA CONTRATO DE A

Cordial Saludo Sefor Empresario

Suem

uede ser empresa voluntaria, tene

senta la siguiente mac

1. Los aprendices SENA tien s de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o
omisos de la empresa patrocinadora son los siguientes

Etapa lectiva

+ Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)

« Afiliacion a EPS escogida por el a por el empresario)

NOTA Dy sta etapa, el apr no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, inicamente asiste a su
proceso de formacion en el SENA

Etapa productiva:

0y0 de sostenimiento econdmico equivalente al 7
+ Afiliacion a EPS escogida por el ap y vinculacion a ARL (100% asumidos p
EI Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el representan
5n del mis be hacer llegar al centro de formacion SENA, ¢

% del SMMLV (Auxilio de transporte v

sgal de la empresa y por el aprend
a del contrato con soportes de afiliacion a EPS y

aliz

2. RECUPERACION DE APRENDICES

Solicitud Vitelsa: Aprendiz Eliminado b2v 3
@ LDka”\(’y(l“A‘arr‘qjuaz‘C‘crtgj @6 & >

Buen dia Cesar

El aprendiz Alex Stiven Benitez Rubiano, C.C. 1193155636 ya se encuentra disponible para solicitud de carta de presentacién, quedé atenta a
cuzlquier solicitud de su parte.,
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Cordialmente,

3. CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

A 8 c D 3 F G H 1 ]
[ | Razon social | teltéfono Jreo etectron] nombres | apetiidos | centro Jama de form{Fecha inicio] |
800194600 LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACIOI 3103051952 gerodriguezg KAROL STEFZ PACANCHIQI TECNICO EN 04/08/2020 03/02/2021
'B00218042  QUALITY FLOWERS SAS 3144704488 olga.moncac LAURA CRIST MEDINA QUI TECNOLOGO 30/07/2020 04/02/2021
'B04016556  PARROQUIA SAN LUIS GONZAGA 77485233 col_parroqui DEISY KATHE VELASQUEZ [TECNICO EN 01/12/2019 07/02/2021
f300062917  SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. 4722000-160( LILLIE.RAMIR CESAR CAMI| OTALORA BATECNOLOGO 04/05/2020  08/02/2021
"300515759  CREZCAMOS S.A. COMPARIIA DE FINANCIAMIENTO 3166502142 maria.mezaGDANIELA  GAITAN CAS TECNICO EN 10/08/2020 09/02/2021
'EDDNIMDB COMESTIBLES SAN MARTIN S.A.S.. '7455001 sanmartinsa: MARIA STEF/ SANCHEZ PI TECNOLOGO 16/07/2020 09/02/2021
"B60001022  CASA EDITORIALELTIEMPO'S A - CEETS A 3197331649 karfie @eltie YURY MARCE ALVAREZ FLCTECNICO EN 10/08/2020 09/02/2021
"300446408  COMESTIBLES SAN MARTIN S.A.S. 77485001 sanmartinsa: MARIA STEFA SANCHEZ PINTECNOLOGO 16/07/2020 09/02/2021
'900655419 OESIA NETWORKS COLOMBIA S.A.S '3152003923 asistentenor KATHERINE £ FORERO MAI TECNICO EN 03/08/2020 02/02/2021
300658419  OESIA NETWORKS COLOMBIA S.A.S 3152003928 asistentenor KAREN JULIE CASTANEDA TECNICO EN 03/08/2020 02/02/2021
'BllDDDSZlD LABORATORIOS FUNAT S.A.S. '3226554466 coordinador. DIANA CARC CARDONA V; TECNOLOGO 26/08/2020 25/02/2021
’830051455  PROTEKTO LTDA 313213 ext. Zyolanda.solaMAIKOLESTI ARIZA ARIZA TECNGLOGO 01/09/2020 28/02/2021
"E91701917  COLVENTAS S.A. 3134339432 gestionhum:GIRMANY AN ARIZA LANCH TECNICO EN 01/09/2020 28/02/2021
'900655419 OESIA NETWORKS COLOMBIA S.A.S '3152003923 asistentenor LUIS ALEJANI NARANJO G/ TECNOLOGO 01/09/2020 28/02/2021

’800237456  EMTELCO S.A.S 3234834989-' maria.monse GLORIA STEF AMADO PAR TECNOLOGO 25/08/2020  24/02/2021



4. GESTION DE SOLICITUDES
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TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS yase gestiono BUCARAMAR Darlyn Marti 860002400 3214247699
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS Yya se gestiono BUCARAMAR Darlyn Marti 850002400 3214247699
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS yase gestiono BUCARAMANJULIANA SU£ 1098675430 5384935
TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sevan a enviar HV Edilia Prieto 65782672 3209807673 15/02/202
I TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sevan a enviar HV erika quintel1019061898 3416226 909 12/02/203
TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO ningun aprendiz oferto  ADRIANA CE 1095700499 3114653582 11/02/202
I TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL sevan a enviar HV JOHANNA RU1030553083 3471600 11042 08/02/202
T860003020 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS sevan a enviar HV JOHANNA RU1030553083 3371600 11042 08/02/202
860003020 [ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA sevan a enviar HV JOHANNA V1020553083 2471600 11042 08/02/202
500952820 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS yaencontro aprendiz Diana Ramir¢ 1037646818 3173653155 15/02/202
"804012564 TECNGLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Giron yuli pimient(1010159465 3008509606 17/02/203
804000243 I TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . enviar hojas de vida BUCARAMAR Merly Contr¢1099373931 6158851 7403 |
500217788 I TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS sevan a enviar HV PUENTE NACEDY ALEXANI 1101174635 3164820228
804009200 TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS sevan a enviar HV GIRON Dayanna Tan1098779241 ‘6917110 203
T23779278 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS yase gestiono BUCARAMANALBA CECILIA23779278 3186367071
Ts30514070 I TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO sevan a enviar HV PIEDECUEST/LEIDY LOREN 63532715 3214172834
500227389 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO yase gestiono PUENTE NACna "1210 1.0.12
500227389 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Yya se gestiono VELEZ nan "1023970361 3108506181
T500217784 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA sevan a enviar HV BARBOSA  Maria elena 20911109 3164820228
900226715 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . sevan a enviar HV BARBOSA Diana Precia 46384240 7408904 14502
500226715 [ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA sevan a enviar HV BARBOSA  Diana Precia 46384240 7408904 14502
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5. DEPURACION DEL APLICATIVO

FICHAS DISPONIBLES EN EL SGVA DEL CENTRO DE VELEZ

Daicy Marquez Cortes
«
@ Jue 18/02/2021 342 PM b O 9 >
Para: Viima Vila Herens Pardo

Buena tarde Vilma,

Envid fichas disponibles en el SGVA para su respectiva observacion

ESPECIALIDADES | FICRAS
0 EN DIBUJO ARQUITECTONICO [1750346] [

|
11966860

1582173

[TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL [1508045[160626¢]

[1805399/2071030]1967440)
RESIDENCIALES 1751715
T

[TECNICO EN INSTALACIONES _ELECTRICAS

us 1120834
[TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 1696255
[TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS 1752627
[TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPGS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO [1805413]
[TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA [1805421
[TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 183721 4

[TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
[rRABAIO [1805523/1337224

[TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, 16961 [1967209]
|TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS [1750423]1906879]1967138]

[TECNICO EN

lcocina.

[TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS [1620216]2026390)

[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [1237012[2026:

[TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS [1805571]1966732)
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6. CARTAS DE PRESENTACION

CARTA DE PRESENTACION Yohana Fernanda Quitian Suarez

@ Resnvis este mensaje ol Jus 25/02/2021 3:28 PM

Daicy Marquez Cortes
«
@ Jue 25/02/2021 8:34 AM = © © =
Para: Ivonlz@medplusgroup.com.co
CC: Vilma Vila Herreno Pardo

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente:

Seqtin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de Ia carta de presentacidn del aprendiz Yohana Fernanda Quitian Suarez
identificado con C.C: 1007477464 se informa que |a carta ya se encuentra en el buzdn del aplicativo. adjunto instructivo a sequir para que
realice su posterior descargue y seguir con el proceso de contratacion.

ito de la siguiente manera:

Como descarga la carta de presentacion del aprendiz que sol

. Ingresar a la plataforma SGVA

. Consultar aplicaciones

. Solicitar carta de aprendices, dar clic;

. Alli, le piden el nimerao de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

. clic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacién a frente estén relacionado los datos del aprendiz.
. Descargar

O W e

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacion, deben registrar el
contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

Clic en registrar contrato

En buscar aprendiz por identificacién: Escribir el documento de cada aprendiz

Visualizar la informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.
Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)
Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

Registrar la EPS, gue la empresa afilio el aprendiz

Renictrar Ia facha inicin del cantratn

Ng W hwNe



7. INDUCCION LIDER CENTRO

0

INDUCCION b2

@ Reenvis este mensaje el Vie 26/02/2021 3:22 PM.

«.. Blanca Lucy Rodriguez Diaz

g

6 Vie 26/02/2021 3:01 PM = © S >
Para: Juan Camilo Galeano Diaz

CC: Vilma Vila Herreno Pardo; Daicy Marquez Cortes; Herika Bibiana Ariza Genzalez; Juan Carlos Hernandez Vega

ManualSGVAFuncionarios.pdf
1M

Juan Camilo, reciba un cordial saludo, Bienvenido a este equipo de trabajo
La induccién la vamos a programar para el Lunes 1 de marzo a las 10 am por teams.

Mientras tanto, ya debe hacer revisado en internet:

-Ley 789 de 2002: articulos: 30,31 y 32

-Acuerdo 015 de 2003, art.5 lo relacionado con suspensiones de contrato de aprendizaje

-Manual del Aprendiz, Manual del Empresario disponibles en https://caprendizaje.sena.edu.co/

-Directorio SENA

_Instructivo de regulacién

-Oficios y ocupaciones

-Decreto 1779 de 2009

-Acuerdo 007 de 2012 Reglamento del aprendiz (Capitulas de obligaciones y prohibiciones, desercion, alternativas de etapa productiva o
practica)

Adjunto también un manual de SGVA funcionarios, que, aunque no esté actuslizado, puede ir revisando su rol y me informa el lunes en una
lista de chequeo cudles de esas fi lidsdes puede usted realizar.

El lunes 1 de marzo a las 10 am, nos vemos por el siguiente link:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%327405fd2061f3437db616f00721e665f0%40thread.tacv2/1614369517041?
rontext=0%7h%22Tid%22%3a%2 2rhr 20 3R1-2F22-4d93-91d1-50A-831Aare 792 2%2%22Nid%22%32%22 22£19529-0352-44rr-Re14-

9. CAPACITACION ENCUENTRO NACIONAL SERVICIO AL CIUDADANO

Encuentro Nacional de Servicio al Ciudadano
01:08 80asistentes

Encuentro
Nacional de

Servicio al

Ciudadano

Sesién 1

Clara T
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DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682




