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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, marzo de 2021

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. 2298971
Coordinador

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No contrato 2298971 del afio 2021

LORENA DIAZ SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.450.997 de Duitama, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo sera de Cinco (5) meses y se fija como valor total del contrato la
suma de Dieciocho millones seiscientos diez mil pesos m/cte. ($18°610.000), esta suma sera
pagada por el Sena al contratista asi: Pagos mensuales por valor de Tres millones setecientos
veintidés mil pesos m/cte. ($3°722.00)

Plazo: Sera hasta el 30 de Julio de 2021. Fecha de inicio: 01 de Marzo 2021 - Fecha de
finalizacion: 30 de Julio de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en los programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area pecuaria de acuerdo
con el modelo pedagdgico, programacion establecida, lineamientos del programa y
normatividad vigente.

CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademas de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA
las siguientes:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacién | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 1
de los procesos formativos | pago, teniendo en cuenta PLANEACION
de acuerdo con los la programacion, se PROCESOS
lineamientos planeé el proceso FORMATIVOS

institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

formativo en:

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION
ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético
de acuerdo con
parametros técnicos de
la especie, plan de
produccion y
parametros
establecidos

FORMACION TITULADA

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha:; 2024189

1.1. Diagramador del
instructor mes Agosto

1.2. Primera secuencia de
foros

1.3. Anuncio de
bienvenida y apertura.

1.4. Pantallazos de
carpetas de “contenidos
del curso”

1.5. Pantallazo de centro
de calificaciones
evidenciando
ponderaciones y
actividades asociadas

1.6. Actividades
disponibles para
aprendices
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Para la planeacion se
realizaron las siguientes
actividades:

e Cumplimiento al
diagramador del
instructor

¢ Iniciacién de foros
segun guia AVA

e Anuncio de bienvenida
y apertura

¢ Organizacion del
contenido del curso
segun guia AVA
vigente

e Verificacion y
organizacion centro de
calificaciones

e Verificacion de
evidencias disponibles

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

En el mes objeto de pago
se aplicaron instrumentos
de saberes previos:

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA

EVIDENCIAS 2

APRENDIZAJES
PREVIOS
FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
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Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION
ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de
acuerdo con normas,
parametros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento geneético
de acuerdo con
parametros técnicos de

la especie, plan de
produccion y
parametros

establecidos

1.Evaluacion de saberes
previos de la plataforma
2.Verificacion de
aplicacion se instrumento
de saberes previos.

EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

2.1 pantallazo aplicacion
S.QA

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Durante el mes de objeto
de pago se ejecutd
formacion profesional
integral en:

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO

EVIDENCIAS 3
EJECUCION
FORMACION

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
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EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION
ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de
acuerdo con normas,
parametros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento geneético
de acuerdo con
pardmetros técnicos de
la especie, plan de
produccion y
parametros
establecidos

De acuerdo con el
desarrollo curricular:

¢ Guias de aprendizaje

e Actividades y trabajos
solicitados

e Participacioén foros
tematicos

e Desarrolloy
seguimiento de
actividades

EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

3.1. Guia de aprendizaje
3.2. Plan de trabajo de
cronograma de
actividades y trabajos
solicitados

3.3. Evidencias de
desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.
3.4 Planeacién
Pedagdgica.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad

Durante el mes de objeto
de pago se aplicaron
estrategias en:

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15al 19 de marzo de

EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

FORMACION TITULADA

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de
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2021. Del 23 al 26 de
marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION
ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de
acuerdo con normas,
parametros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético
de acuerdo con
pardmetros técnicos de
la especie, plan de
produccion y
parametros
establecidos

1. Aplicacién de
estrategias y
herramientas de
aprendizaje

2. Calificaciény
realimentacion de
trabajos

3. Aplicacion de
instrumentos de
evaluacion

4. Realizacion de
sesiones en linea

2021. Del 23 al 26 de
marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

4.1. Estrategias y
herramientas de
aprendizaje

4.2. Evidencia de
calificacion y
realimentacion a
aprendices

4.3. Evidencias de
instrumentos de
evaluacion aplicados

4.4, pantallazo del
desarrollo de clases
virtuales.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area temética objeto
del contrato.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante el mes de objeto
de pago se emitio juicio
valorativo en
senasofiaplus de los
resultados de aprendizaje
obtenidos por los
aprendices de:

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION
ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético

EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

5.1. Correo coordinacién
académica con asignacion
de fichas con fechas de
formacion.

5.2. Reporte de juicios
valorativos de
senasofiaplus
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de acuerdo con
parametros técnicos de
la especie, plan de
produccion y
parametros
establecidos

1. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Durante el mes de objeto
de pago se realiza
seguimiento a:

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION
ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de

EVIDENCIAS 6
SEGUIMIENTO
FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

6.1. Descarga de
aprendices del centro de
calificaciones de la
plataforma.

6.2. Evidencia
participacién en foros.
6.3. Anuncios de apertura
de actividades y de
motivacion a avanzar.

de
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acuerdo con normas,
parametros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético
de acuerdo con
parametros técnicos de
la especie, plan de
produccion y
parametros
establecidos

e 1. Reporte final de
juicios valorativos
emitido por

senasofiaplus.

e Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

e Seguimiento de
desempefio de
aprendices

e Participacién en foros

¢ Invitacion a realizacion
de actividades

10. | Participar cuando el centro | En este mes el centro no En este mes el centro no
lo requiera en el proceso requirié esta actividad requirio esta actividad
de seleccion, disefio de para objeto de pago. para objeto de pago.
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Durante el mes de objeto EVIDENCIAS 7
reglamento del aprendiz, de pago se realiza: REGLAMENTO Y
asi como el manual de MANUAL

convivencia del Centro de
Formacioén.

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
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EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION
ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de
acuerdo con normas,
parametros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento geneético
de acuerdo con
pardmetros técnicos de

la especie, plan de
produccion y
parametros

establecidos

se realizaron las

siguientes actividades:

1. Publicacion de
documento Reglas de
comportamiento

Publicar reglamento del
aprendiz

EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

7.1. Pantallazo de la
publicacion Reglas de
comportamiento en las
fichas. video reglas de
comportamiento del
aprendiz en contenidos
del curso

7.2. Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz.

Documento pdf reglamento
del aprendiz SENA en
carpeta del contenido del
curso

12 | Apoyar procesos de En este mes el centro no En este mes el centro no
Registro calificado para los | requirié esta actividad requirié esta actividad
programas en nivel para objeto de pago. para objeto de pago.
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | En este mes el centro no En este mes el centro no

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

requirié esta actividad
para objeto de pago.

requirié esta actividad
para objeto de pago.
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convocatorias que el centro
programa

14. | Apoyar al centro de En este mes el centro no En este mes el centro no
formacion cuando este lo requirié esta actividad requiri6 esta actividad
requiera, en la promocion para objeto de pago. para objeto de pago.
del portafolio de servicios.

15. | Realizar seguimiento en la | Durante el mes de objeto EVIDENCIAS 8
etapa productiva a los a los | de pago se realiza SEGUMIENTO ETAPA
aprendices que le sean seguimiento de etapa PRACTICA.
asignados, cuando el productiva a los siguientes
centro de formacion lo aprendices: DEL 01 de marzo al 26
requiera. de marzo de 2021

DEL 01 de marzo al 26
de marzo de 2021 8.1. Pantallazos
comunicacion correo
APOYO Y SEGUIMIENTO | electrénico, WhatsApp. O
ETAPA PRACTICA cualquier otro medio de
e Magaly Martinez Estupifian comunicacion.
e Ximena Alexandra Perez
Ruiz
¢ Wilson Fernando Guzman
Rojas
e Martha Lucero Lagos
Lagos
e Hugo Ferney Lopez Lopez

16 | Propender por la Durante el mes de objeto EVIDENCIAS 9
permanencia de los de pago se realiza
aprendices en el desarrollo | motivacién y permanencia PERMANENCIA
de la formacion profesional | de aprendices en el APRENDICES

integral

programa:
FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

COMPETENCIA:
ESTABLECER PLAN DE
REPRODUCCION

FORMACION TITULADA:

Fecha: Del 1 al 5 de
marzo del 2021. Del 8 al
12 de marzo de 2021. Del

15 al 19 de marzo de

2021. Del 23 al 26 de

marzo de 2021.

TECNOLOGO
EN PRODUCCION
GANADERA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA
Ficha: 2024189

9.1. Evidencias de
mensajeria interna, correo
electrénico (whatsapp),
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ANIMAL PARA LA
EMPRESA PECUARIA

RESULTADOS:

e Realizar actividades
del programa
reproductivo de
acuerdo con normas,
parametros técnicos,
ciclo reproductivo de la
especie y sistema de
produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético
de acuerdo con
parametros técnicos de

la especie, plan de
produccion y
parametros

establecidos

1. Comunicacioén personal

y permanente con

aprendices

2. Seguimiento y atencién

personalizada

2. Respuesta a dudas e
inquietudes

3. Seguimiento y
atencion
personalizada

4. Respuesta a dudas e
inquietudes

comunicacion
personalizada.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

En este mes el centro no
requirio esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no

requirio esta actividad
para objeto de pago.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no

requirié esta actividad
para objeto de pago.
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FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
o la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020

para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

pago se realizan

actividades

complementarias a la

ejecucion del contrato:

1. Capacitacion

2. Elaboracion informe
contractual del mes
objeto de pago

3. Asistencia a citacion del
centro CEDEAGRO a
entrega de documentos
del mes objeto de pago

4. Demaés actividades
citadas por el centro
CEDEAGRO (solo si es
solicitado en el mes
objeto de pago)

19 | Acompanar a los En este mes el centro no En este mes el centro no
aprendices a las requirié esta actividad requiri6 esta actividad
actividades que se para objeto de pago. para objeto de pago.
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

20 | Apoyar y acompafar los En este mes el centro no En este mes el centro no
procesos de requirio esta actividad requirio esta actividad
autoevaluacion de para objeto de pago. para objeto de pago.
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro
de Formacion

21 | Las demas necesarias Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 10

DEMAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR
COORDINACION
ACADEMICA DURANTE
EL MES DE MARZO

10.1. Asistencia a
transferencias

10.2. Informe contractual
del mes objeto de contrato
10.3. Correo de citacion a
entrega de documentos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nUmero de la
planilla de seguridad social No 4381530874, expedida por el operador SOI del mes de Febrero
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias Plataforma,
Cordialmente,

LORENA DIAZ SOTO
Contratista

C.C. No. 46450997 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No 2298971 del afio 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS - MARZO

CONTRATO No. 2298971- LORENA DIAZ SOTO

Evidencia 1- DIAGRAMADOR
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Evidencia 2 - ANUNCIO DE BIENVENIDA
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- Evidencias Asunto: BIENVENIDOS
1 Metricas SCORM

¢ Sesion en linea

% Evaluaciones
N wikis

© Asistencia

& Galeria

= Chat

@ Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

DESARROLLO DE LA SEMANAS 1 AL 5 Y 8 AL 12 DE MARZO

@» Gamificacion

8c y NOS ENCONTRAMOS EN LA ACTIVIDAD DEL PROYECTO

<! Centro de Calificaciones

% Administrar Grupos Establecer plan de reproduccion animal para la empresa pecuaria.
H Proyectos AVANZAMOS EN LA COMPETENCIA:

= Rubricas
& Blogs
B Seguimiento ABORDAREMOS EL RESULTADO DE APRENDIZAJE:
@ Configuracion Realizar actividades del programa reproductivo de acuerdo con normas,
[ Acceso Linkedin Leamning parametros tecnicos, ciclo reproductivo de la especie y siistema de
produccion.
Golaboradorss CUALQUIER INQUIETUD ESTARE ATENTA
JENNY

S en CORDIALMENTE: LORENA DIAZ SOTO
INSTRUCTOR PECUARIO
11:54 p. m.
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EVIDENCIAS - MARZO

CONTRATO No. 2298971- LORENA DIAZ SOTO

Evidencia 3 — CARPETAS CONTENIDOS DEL CURSO

ﬂ Correo: Lorena Diaz Soto - Qu' X | 0 (1) WhatsApp x | (] Sefial envivo | Canal RCN 41 X | ® Territorium || PRODUCCION G/ X @ Territorium x + - x
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ﬂ, g LORENADIAZ @

PRODUCCI¢N GANADERA (2024189 PRY 1045165) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase 3 EJECUCION / ACT. PROY. ESTABLECER PLAN DE REPRODUCCION ANIMAL /

C: EJECUTAR PROCESC DE REPRODUCCION NATURAL /

INST. LORENA DIAZ RAP. REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO SEM1Y2DEM...  Carpeta v @

GUIADE APRENDIZAJE SEM. 1Y 2D Carpeta v @

INSTRUMENTOS DE EVALUACION S Carpeta v @

ACTIVIDADES SEM. 1Y 2 DE MARZO Carpeta v @

PLANEACION PEDAGOGICA SEM. 1 Carpeta v @

. MATERIALES DEAPOYO SEM. 1Y 2 ... Carpeta v @
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Evidencia 4 — PONDERACIONES CENTRO DE CALIFICACIONES
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Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

PRODUCCION GANADERA (2024189 PRY 1045165) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Ponderaciones i Equivalencias [l Descargar calificaciones i Mostrar solo Ias columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps
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] 1000604944cc JOHN SEBASTIAN RIOS MOLINA riosmolina30@gmail.com
O 1000856630cc SERGIO HERNAMNDO GOMEZ VARGAS sergiogomvar@gmail.com
O 1002329113t HECTOR DANIEL VEGA GARCIA danivegag40@gmail.com
OJ 1002455081¢cc BRICEIDA LUCIA RIVERA MEJIA luchalin2001@gmail.com -
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EVIDENCIAS - MARZO

CONTRATO No. 2298971- LORENA DIAZ SOTO

Evidencia 5— ACTIVIDADES DISPONIBLES PARA APRENDICES

ﬂ Correo: Lorena Diaz Soto - Qutle X ‘ @ (1) WhatsApp

c O 8 senaterritorio.la/perfil.php?id=1766438

Impartido por
JUAN CARLOS GARCIA
CORREDOR, LINA SAMARIS
SILVA BELTRAN, JENNY
ALEXANDRA SOLER
GRANADOS, LUIS ALVARCO
TOBOS JARRO, IRMA
ESPERANZA ZAMBRANO
SILVA, JOSE ALBERTO
ACOSTA, OMAR ARIEL
CAMARGO GONZALEZ,
HENRY NICOLAS JIMENEZ
MESA, RUTH ESMERALDA
ANGARITA MONROY,
YENNY LORENAAREVALO
HERNANDEZ, LORENA
DIAZ SOTO, ANDRES
OSWALDO SAMUDIO
VILLOTA

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

Infermacion

& Contenide del curso
& Edicion de contenidos

m

Metricas de Encuestas

Q

Foros

@ Correo: Lorena Diaz Soto - Cu' X | © (1) WhatsApp

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar e

. Prepare una exposicion con los temas.
que asigne el instructor

Realice un cuadro sinoptico donde se
encuentren y se expliquen los diferentes
métodos de deteccidn del celo

Elabore una historieta que contenga en
orden logico el desarrollo de la cascada
hormonal. para ello debe seguir las
indicaciones del instructor.

Realice un mapa mental, dibuje e
identifique y asigne la funcién de cada
estructura y/o glandula y hormonas que
participan en el ciclo estral como
también detallar la signologia presentada
en cada fase del ciclo estral

Consulte en los diferentes documentos
de apoyo entregados por el instructor y
elabore una matriz que contenga razas
de acuerdo al sistema productivo { leche,
carne, doble proposito, criollas) y sus
etapas productivas

x ‘ [=] Seiial en vivo | Canal RCN 41 X @ Temitorium || PRODUCCION GAl

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archives Adjuntos
No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Fecha limite
2021-03-12 09:30:00

Fecha limite
2021-03-09 09:22:00

Fecha limite
2021-03-09 09:21:00

Fecha limite
2021-03-09 09:19:00

Fecha limite
2021-03-09 09:17:00

EVIDENCIA 6- FOROS PARTICIPATIVOS

C (Y A& senaterritorio.la/perfil.php?id=1766438

PRODUCCION
GANADERA (2024189
PRY 1045165)
P723106 P2024189 R15
C9110 PRY1045165

S
SENA

Impartido por:
JUAN CARLOS GARCIA
CORREDOR, LINA SAMARIS
SILVA BELTRAN, JENNY
ALEXANDRA SOLER
GRANADOS, LUIS ALVARO
TOBOS JARRO, IRMA
ESPERANZA ZAMBRANO
SILVA, JOSE ALBERTO
ACOSTA, OMAR ARIEL
CAMARGO GONZALE.

SQA SEM 1Y2 DE MARZO

¥ Que es pudertad

X | B Sefial envivo | Canal RN 41 X | @ Temitorium || PRODUCCION G/ X

S.QA

Describa lo que conoce, sabe y recuerda y ko que quiere saber sobre:
V' Sgnologa de una hembea boviea en celo
¥ Edad ideal de primer servicio de una hembra bovira

dentiique sus

conocimientos prevics. Esta deberd ser subida en el foro de saberes previos.
Gispuesta e TERRTORUM

LOQUESE | LOQUE QUERD SABER | LO QUE APRENDI
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CONTRATO No. 2298971- LORENA DIAZ SOTO

EVIDENCIA 7- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ﬂ Correo: Lorena Diaz Soto - Qu' X | 0 (1) WhatsApp x | (] Sefial envivo | Canal RCN 41 X | ® Territorium || PRODUCCION G/ X @ Territorium x + - x
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ﬂ, g LORENADIAZ @

PRODUCCI€N GANADERA (2024189 PRY 1045185) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase 3 EJECUCION / ACT. PROY. ESTABLECER PLAN DE REPRODUCCION ANIMAL /

C: EJECUTAR PROCESC DE REPRODUCCION NATURAL /

INST. LORENA DIAZ RAP. REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO /

INSTRUMENTOS DE EVALUACION SEM. 1Y 2 DE MARZO

NOMBRE TIPO ACCIONES
j Lista de chequeo producto matriz razas Recurso v
j Lista de chequeo producto cuadro sinop...  Recurso v
j Lista de chequeo producto mapa mental Recurso v
j Lista de chequeo desempefio crear hist Recurso A4
j Lista de chequeo desempefio exposicion Recurso v
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