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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2021

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2218854
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2218854 del afio 2021

JOSE LUIS CATANO ECHEVERRI, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.463.980 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000); b) Cuatro pagos iguales por los meses de Marzo a
Junio de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000)
cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Julio de 2021 por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($650.000).

Plazo: Sera hasta el 05 de Julio de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ETICA
Y TRANSFORMACION DEL ENTORNO.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados | Impartir formacién integral
de aprendizaje y las actividades de los | virtual, proceso de Induccion:
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada | Fichas: 2281762 y 2281602. Territorium
accion, se determine por parte del
Centro de Formacién.
2 Planeary ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen -
Prog . (s) q g Desarrollar actividades
durante la ejecucidon de su contrato .
-, L, propias del proceso de
(Proyecto de formacion, planeacion - s , o
. . formacion: disefiar guias de | Territorium
pedagdgica y los recursos didacticos que R
. , o . aprendizaje e instrumentos de
incluyen gufa de aprendizaje, material de . S
L . evaluacion formacion virtual.
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, s
) ) L Desarrollar la formacion
estilos y ritmos de aprendizaje del : .
. : profesional integral Lo
3 aprendiz que ingresa al proceso , Territorium.
. cumpliendo con los
formativo, de acuerdo con los , .,
. . N parametros de la formacion.
lineamientos institucionales
REGISTRAR EN TERRITORIUM,
las actividades académicas,
4 Participar en el proceso de induccién de | guias de aprendizajes, foros, | Actividades en
los aprendices. material de apoyo, actividades | Territorium.
con fechas limites de envio de
actividades.
Se realizé seguimiento
telefdénico a los aprendices en
etapa productiva, Fichas:
2036810, 2024711, 2022841,
Realizar seguimiento a los aprendices en | 2036799, 1805408, 1692479y | Informe de
5 etapa productiva en su sitio de trabajoy | 2069332  verificando  los | Seguimiento, formato
seguimiento a la bitdcora virtual del | componentes de aprendizaje | eventos seguimiento
aprendiz cuando sea asignado. de manera integral, en su | etapa productiva.
campo laboral. Se realiza
recepcién del concepto de
evaluacién del aprendiz por
parte del Jefe Inmediato.
Llevar control de la inasistencia de los .
. -, ) ) No Aplica proceso
6 aprendices a la formacion, registraren el | En este periodo no se Induccion
aplicativo institucional las inasistencias y | presentaron. o
S L Territorium.
reportes a la coordinacién académica las
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novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de

Durante el presente mes no se

aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecuté  esta  obligacion,
7 una vez el aspirante esté en estado | debido a la asignacién de | No Aplica
matriculadoy verificar con el reporte que | fichas para la formacién
todos aparezcan en formacion. virtual, en etapa de induccion.
Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de y .
o . Se realizé valoraciéon de
aprendizaje 'y registrarlas en los o
N . aprendizaje al proceso de o
8 aplicativos institucionales -, . Territorium
. . - . Induccién, a través de la
(administrativo y académico), maximo L
. , plataforma Territorium.
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar vy gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo | Desarrollo de talleres vy o
. . . . Territorium
9 relacionado con su rol, actualizando y | material de estudio a |la
registrando de manera veraz y oportuna | plataforma Territorium.
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.
- L, Durante el periodo en
Participar en la formulacién de proyectos | . ., .
) o . . ., | ejecucién, no se ha requerido
de investigacion aplicada, innovacién . . . )
10 . . por parte del supervisor, el | Sin evidencias.
pedagogica y desarrollo tecnolégico de desarrollo de esta oblieacién
interés institucional SENNOVA. 8
contractual.
Participar en capacitaciones,
Desarrollar actividades | Entrega Informe
Participar en los equipos, grupos, | propias del proceso de | induccién virtual vy
11 | comités, proyectos y demas instancias | formacion: disefiar planeacion | formato eventos
institucionales que lo requieran. pedagogica y guias de | seguimiento  etapa
aprendizaje e instrumentos de | productiva.
evaluacion.
. Durante el periodo en
Desplazarse a otras ciudades o | . ., .
L . . ... | ejecucion, no se ha requerido
municipios  diferentes al domicilio . . ) .
12 . por parte del supervisor, el | Sin evidencias.
contractual para el cumplimiento del o
. desarrollo de esta obligacion
contrato, en caso de que se requiera.
contractual.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del | Remision del formato de L.
X . o . . Correo  electrénico,
coordinador académico o misional) en | eventos mensual y evidencias
. . ) - ) formato eventos vy
13 | los dias establecidos por el Centro, al | de induccidon  virtual al

supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién
del pago.

coordinador  académico vy
supervisor del contrato.

evidencias formacion
Territorium.
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Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor

Se realizé seguimiento
portafolio etapa productiva.
Utilizacion de los formatos

Correo electrénico,
formatos Eventos
seguimiento etapa

14 . - . para la documentacion de los | productiva, Informe
segln lo indica la guia para desarrollar . .
. procesos de seguimiento. Se | seguimiento
procesos formativos. L D .
brindé formacion virtual, en | instructores.
procesos de Induccion. Territorium.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la . .
15 -, 8 . No Aplica No Aplica
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
. e Formatos
Apoyar los procesos de aseguramiento | Utilizacion de los formatos dilisenciados
16 | de la calidad cuando la entidad lo | para la documentacion de los 5 c?rtados Y
requiera. procesos formativos. P
mensualmente.
Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su drea y apoyar los procesos de
17 evaluacién y/o parte técnica de la | No he sido requerido por la
supervision de la adquisicion de bienes | entidad al apoyo vy la | Noaplica.
y/o servicios cuando la entidad lo | supervisién de contrato
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes Utilizacién de los
18 estrategias pedagdgicas que la Entidad | Aplicacion de herramientas en | aplicativos y
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | la formacién pertinente. Plataforma
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. Territorium.
Participar en procesos de promocién y
. iy . En el momento que sea
divulgacion de la oferta educativa, . L, .
19 - o ) g requerido, participaré | No Aplica
servicios y actividades de divulgaciéon )
- activamente del proceso
tecnoldgica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
20 | maquinaria utilizados en la formacion | No Aplica No Aplica
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | Elaboracién y presentacién de
) Actas, Informes, y
21 | encomendadas vy los  productos | informes de acuerdo a las

resultantes de procesos de formacién
profesional.

acciones encomendadas

Formatos
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Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud realizadas a

22 | necesarios para desarrollar eficazmente | Instancias Administrativas vy | Correos electrdnicos.
su labor técnicopedagodgica. académicas de la entidad.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdégicas y de gestion a las | Subir talleres y material de

23 | estructuras curriculares por | estudio a la plataforma | Territorium
competencias laborales de las diferentes | Territorium.
acciones de formacion profesional.

o . Adecuada utilizacién de los | Recursos
Asegurar la organizacion, mantenimiento ) .
e recursos durante su uso y | técnologicos,
24 |y adecuada utilizaciéon de los recursos ) ) .
. respectivo  almacenamiento | archivos, bases de
gue hay en su ambiente laboral. .
de los mismos. datos.
Presentar agendas e informes de
legalizacion  correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a . .

25 . P ’ L No Aplica No Aplica
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor | Elaboracion y presentacion de Actas.  Informes

26 | del contrato del contrato y presentar | informes de acuerdo a las Formétos Y
informes mensuales de la ejecucion del | acciones encomendadas
contrato.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la  Norma de
Competencia Laboral para la funcién de . .

27 | . P P , . No he sido requerido en este | _. : .
instructor, con plazo maximo a 30 de eriodo Sin evidencia.
junio de 2020, o durante la ejecucion si el P '
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4382811796 de la planilla, operador SOI y periodo Febrero de 2021 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Jose Luis Catano Echeverri
Contratista
C.C. No. 85.463.980 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2218854
Coordinador Academico
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FICHA 2281602 EVIDENCIAS FORMACION VIRTUAL — ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
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FICHA 2281762 EVIDENCIAS FORMACION VIRTUAL - NEGOCIACION INTERNACIONAL
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JOSE LUIS CATANO ECHEVERRI
echa da inicia: 4 segundos fecha de

Asunto: VIDEO ILUSTRATIVO ACCESO PLATAFORMA TERRITORIUM

w

| CORDIAL SALUDO APRENDICES SENA

A continuacién, les comparto ua video ilustrativo, en el cual podemos aprender de manera prictica
como acceder a nuestra plataforma Terntorium, y participar de las actividades, cuestionarios, foros,
entre otros. Recuerden que el éxito de la formacion, depende del compromiso de todos.

EXITOS!!!!
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WhatsApp Video 2021.03-18 at 9.05 06 PM (1) mpé

@ Tesitoriun || NEGOCIACION 1 X
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Administragar
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fecha de inicio- 3 segundos Antes - fecha de vagencia: 20 de Marzo del 2021

Asunte: INSTRUCTIVO DEL APRENDIZ

w

Aprendiz SENA
El 16 seri de gran ayud: formative, No dudes de verlo!
El éxito depends de ¥ dedicacién.
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ena teritoriola/pert 684 a

* Marcadores v x SE LUIS CATARO

> (3] Barra de hemsmientas de mar..

S U Bogs YOLEIMYS SUAREZ MARTINEZ
S Mend Mixcadores PEE MmN WIS
2 Ovos marcadores ® Conkouracién respuasts

Acceso Linkedin Leamig  Buenas tarces, nstructor y compafieros. Por favor, dejar el nimero de teléfono aqui
para afiadifios al grupo de WhatsApp

Colaboraderes
EDWIN PARRA
CASTILLO & OMe gusta (="} 5|
ANDRES OBED
VILLARREAL JOSE LUIS CATARO ECHEVERRI
CASELLES 20210320 16.08:44
e 10 resguesta 69627122
JOSE LUIS ‘Estimado aprendiz SENA
(P cieverr El proceso de formacién virtal en el que los estoy acompafiando, es precisamente un
7 e espacio para que ustedes conozcan acerca de nuestra institucion y ampliemos un poco

mis los conceptos bisicos para el acceso a la plataforma territorium. Este espacio
Administrador  formativo es totalmente virtual, en la cual ustedes son auténomos pora la lectura de

@terhorium LMS maerial y trabsjos & realizar, sin embargo tendremos uaa sexién en linea semanal que
matruct les cstar informando para establecer conexion. Estaré diariamente atento a las
inquietudes que se les presenten

Mi mimero celular es 3217647239, les propongo que algun integrante del grupo o
vocero si ya lo tienen, cree el grupo de Whatsapp para establecer comunicacion, 3
través de este medio. Para que posteriormente una vez finalice esta induceidn, me
desactivan ¢ ingresan al nuevo instructor

ELIANA MARIA SANTOS CONTRERAS
b 20210319 21:4116
1d respussta 69393747
Buenas noches igual Yo estoy un poco embolatada. estoy de acuerdo Crear un grupo
de wasathap mi numero es 3023321

gusta

JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CARRILLO
20210319 130751
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JOSE LUIS CATANO ECHEVERRI
20210320 214232

% Marcadores v

> 18] Bara de hemamientss de mx.
> [ Mend Marcadores
1 Otros marcadores

‘Serinquielo al aprendaje de nuEVs campos profesionales Garankzardn el exto HansMlido en LNa OPOrINIGIY, DAFA GENErS! nUEVOS
‘escenarios laborales, La formacion vitual es precisaments una hemamienta que Nlega 3 1as Prasonas donde se encuentren para
anstormar y mejorar sus estios de vica

[0 Actvar Texto Enviguecido

YOLEIMYS SUAREZ MARTINEZ
20210318 145432

1d respuesta 58523452
acuerdo al 6n de NEGOCIACION
INTERNACIONAL s0n: - A tlempo futuro, gestionar estrategias de mercadeo y venta, no
o pais (o sea - Al culminar el
curso, tenaré. marketing, comercio y

logistica. - Aprender el funcionamiento de las microempresas, medianas empresas y
grandes empresas. - Como sabemos. este programa exge un nivel de Inglés avanzado
¥ deseo poder hablario con fluidez. como también, adquirir conccimiento de otros
010Mmas en el campo 1aboral, - Aprender a MVestigar mercados, para que dentro del
proceso, la recolecta de datos me puedan ayudar a plantear buenas estrategias de
mercado y también me ayude a fomar buenas decisiones. - Por (itmo, poder ingresar
al campo laboral, ya sea en una entidad bancania, camara de comercio, empresas

e gusta © 1 Comenta

JOSE LUIS CATARO ECHEVERRI
20210320 214953

desconocicos pero no Impasidles de axplotar 3 el profesional. Aprecio sus erpectaihas ¥ e Imdto 3 enamorarte cada dia de 12
formacién que emprendiste. Extos.

[0 Activar Texto Enviguecido

n P Escribe aqui para buscar
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43072 G- ne e =
* Marcadores v x

> [ Barra de hemramientas de mar... O Activar Taxto Enviquecido
> [ Mend Marcadores:
21 Otros marcadores

MARIA JASEL MALDONADO CRUZ
20210318 16:19.13
Id respuesta 68654307

Buenas tardes, sefior instructor y compaieros de formacién. Agradecida y muy
contenta por tan luchada oportunidad mi nombre Maria Jase! Maidonado Cruz tengo
42 afios de edad. Soy plona. ciudad
estugiantii. Estoy radiada en Clcuta hace 15 aflos soy madre de tres maravilosos
hios, dos varones de 23 y 21 afios y mi princesa de 19. Soy egresada del Sena como
técnico 1aboral en recursos umanos. Y técnico en belleza y peluqueria, en fa cual
actuaimente Aspiro aprender y poder manejar con clandad todo el
3prendzaje QU NOS PUEAa transmitir &l apreciado INSITUCIOS, ya que Mi 0ese0 es.
conocer fondo temas como las fin: L e
deo, marketing. comercio nacional € infemacional. logistica, economia
internacional, como hacer un estudio de mercado, como estudiar el mercado objetivo,

como hacer un e ala 105 aferentes
temas q en el transcurso de
* One gusta © 1 Comentariofs
JOSE LUIS CATANO ECHEVERRI
20210320 214232
Serinquieto al campos protesionsies en una oporunidad, para penerar nusvos

‘sscenarios 1avorales. La formacion itual 85 pracisaments una herramisnta que flega 3 135 PrIsONas donde 56 encueNiran para
Wransformar y mejorar sus estlos de vida.

[ Activar Texto Enviquecido

YOLEIMYS SUAREZ MARTINEZ
20210318 146432

1d respuesta 58523452 o

Mis expectativas de acuerdo al programa de formacion de NEGOCIACION
INTERNACIONAL 50n - A tiempo futuro, gestionar estrategias de mercadeo y venta, no
2 o

n P Escribe aqui para buscar
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* Marcadores v

> [ Barra de herramientss de mas.

HANSSEL ALFONSO GARCIA TEHERAN
3 5 Mend Mascadores 20210318 21:21:01

3 Otros marcadores Id respuesta 58768562

jenas noches mis expectativas con respecto al programa de negociacion
Infemacional es aprender a coma lievar acabo procesos de exportacion € imporiacion
de mercancias, desarollar un buen entendimiento sobre la documentacion requerida
para Benos procesos comprenger

e ytengo ia que con fos
Insiructores puestos a disposicion por parte del SENA as serd

@ gusta O 1 come

JOSE LUIS CATARD ECHEVERRI
20210320 21.33-15

Clan0 que 31, 8 SEHA 83t pracisaments pars (3 formacidn profasional intagral y sard 838 al amolants claro ¥ obietvo qua s brindard (3
enidad

O Activar Texto Enviguecido

ZULAY AMAIS SUAREZ CASTILLO
20210318 20:32 33
Id respuasta SHTIG06T

Estimados, muy buena tarde. Estoy muy feliz de ver al SENA incursionando en esta
formacion virtual en el campo profesional. Com funcionaria de compafias de:
mensajeria con accion en la IMPoracion y exportacion de produclos, espero que el
programa me permita concentrar mis CONOCIMIENT0S &N PromOSIONAr 0S Productos.
colombianos en el exterior y ayudar a todos los que desconozcan las normalivas
mundiales

- e gusta O 1 Camentano

JOSE LUIS CATARO ECHEVERRI
20210320 21.38.01

1 SENATE SUMINSISTA 10025 S8 DETATHENLaE Fara POCET SEAZAM &0 8 CAMED 08 NEGOCIECION IMEMAConal, S18Mds Gt Imalizar 100
a5 conoamisntos en an un o profesional
[ Activar Texto Enviquecido °
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> [ Bara ée heramenss de mae..
3 [5 Mend Marcadornss

JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CARRILLO
20210319 13.01.00
Id respuesta 59065367

£ Otros marcadores

, son a largo plazo en el
amsients laboral ¥ empieanao o &l esta
tecnologia de estudio vinual. Que puede uno como mis compafiers aprender y tener
un empieo en empresas distinguidas empleado 10do 10 que podemos ver en el sena

- e gusta O 1 come

JOSE LUIS CATARO ECHEVERRI
20210320 212355

Toso cusalguisr profesional

[ Activar Texto Enviguecido

@ D W B »

@

JASBLEIDER SANTIAGO MIRANDA
20210319 09:35:29
1d respuasta 58968507

jenos dias, mis expeclativas respecto a esta lecnologia son. pader mejorar
laboraimente en el munda de Ia Iogistica. ya que fengo mucha experiencia en ese
CAMPO Y GUE MEJOT MANET3 QUE &N 13 PANE INEMACIONA ¥ 56 QUE Lo 105

que adquiera aprendindo del SENA, podre Iograrta y £sa em ayudard
tanto laboral como profesional. tengo muy buenas referencias en cuando al fema de
negocios infemacionales, por eso mi iniciativa de entrar a esta tecnologia y 5€ que
PUBGD IBAT MUY 408 Y3 PIENder MUChD 08 BSIE eSUE0

& OMe gusta © 1 Comentarioy

JOSE LUIS CATARO ECHEVERRI
20210320 21:30:24

sumada 3 kos i Hun gran prefesional sin duda alguna

[ Activar Texto Envinuecido
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> [ Barra de herramientas de mar.
> B Mend Mcadores
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MAYER ANDRES ACEVEDO PEREZ
20210320 17:32.48
Id respuesta SUESEETT

Buenas tarces, mis expectativas sobre el programa de formacién Negociacion

s0n que en un finanzas
mercadeo o generar estrategias de mercadea en todo ipo de empresas ya sean
nacionales o inleMmacionales. también podes tener un nivel de ingles Muido y aprender
tros idiomas, para asi legar a kaborar en el extranjero.

- ole gusta © 1 Comentariofs

JOSE LUIS CATANO ECHEVERRI

20210320 21:1%:58
portal £a200 en ¢ SENA 28 imparte formiacon profesionsl inlegral, con el in de Sbaicar 10008 102 CoOMpoEnles ¥ valcres agregados de
198 procssos.
[ Activar Taxto Enviquacido

ELIANA MARIA SANTOS CONTRERAS
| 202143192207 38
Id respussta 5435057

otre N HINTERHACIONAL, ES aprender
mas sobre el campo de las prandes y medianas empresas, esirategias de Mercadeo.
logistica, todo o relacionado de las exportaciones € importaciones de producios:

" Oue gusta O 1 come
JOSE LUIS CATARO ECHEVERRI
20210320 212216

E216ma 6xp0rtacion €0 COIOMIONA £8 Un EaNceslo OF MO EA3) SAEAIME O B8 GIANGES NEGOCION, QUE DUEAD GuE 10 4nGAS & cUsnta

933 proceso g formacon.

[0 Activar Texto Enviquecido :
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B -9

> @ © & nipsyfsena teritoriola hplid= 6843072
* Marcadores ~ x
> [ Barva de hermamertas de mar... profesional para lodo compafiia. llegando a conocer mejor os lemas de finanzas,

estralegias de mercadeo, gestion logistica y sobre 1odo logra tener un aivel de Ingles

> = Mend Mascadores
B Otros marcadores fuido y perfecto para incarporame profesionaimente e 12 ¥ida colidiana

ista
JOSE LUIS CATAND ECHEVERRI
[l 20210320 211503
5 Significaio la manera como wsualias y peoyectas de manera holistica el campo laboral en el cual fe enfrenlaras una vez terminado
taos los procesos de formadion SENA

[ Actar et Emiguecida

20214320 184053
Id respuesta 9603187

a INGRID VIVIANA BOLAROS BOCANEGRA

Guenas tardes futor y compaferos,

me gradué como

Mi nombre g5 Ingnid Viviana Bolaos, 1engo 36 afios. soy e I ciudad de Honda Toima
Pereira

i ¥ como me:
sin trabaar, mi de: conesta
D &n el area oe las e me
qusta mucho y por ello quiero ser mas compeitiva y aprender todo Io referente al
tema

Cordial saludo

JOSE LUIS CATANO ECHEVERRI
20210320 21:17:38

A P8 Ty By 8 M 4 BT 0 100 A 100 7, ke 41 B 2 HchE 8 16 358 30 IO 10§
h2y qus esta preparado pa los cambios ¥1as Fangtomacines. °
[ Activar Texto Enriguecido
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