MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

% DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

Bogota D.C, 25 de marzo de 2021

ESTUDIO PREVIO DE MINIMA CUANTIA 076-CELIC-2021 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO).

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 25 numerales 7 y 12, Ley 1150 de 2007
articulo 8, Ley 1474 de 2011 articulo 87, Decreto 1082 de 2015, Resolucién 6302 de 2014, el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL LICEOS DE EJERCITO, elabord los estudios y
documentos previos que a continuacion se desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la
invitacion publica cuyo objeto es LA PRESTACION DE SERVICIOS CAPACITACION (ENTRENAMIENTO
PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, teniendo en cuenta la
informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de Ia necesidad que se
interesados y en general a qwen manmeste mteres en ellos, los cuales se publicaran en el Portal Unico de
Contratacion SECOP II, ademas estaran disponibles en la oficina de Contratacion de los Liceos de Ejercno
ubicada en la carrera 11 No. 100-00 Bogota. ‘

La entidad en las vigencias previas, ha adquirido el servicio objeto del presente proceso contractual, a
continuacion, se relacionan los datos inmediatamente anteriores, asi:

VIGENGIA " VALOR | OBJETO [ PROVEEDOR

PRESTACION DE SERVICIOS ASESORIAS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO | ACADEMICA
2020 226-CELIC-2020 | $55.550.361,00 PRUEBAS SABER) PARA LOS SMILTON
ESTUDIANTES DE LOS LICEOSDEL | OCHOAY

EJERCITO BOGOTA SAS
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- OBJETO . ..

VIGENCIA] CONTRATO |  VALOR [ PROVEEDOR
PRESTACION DE SERVICIOS | ASESORIAS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO | ACADEMICA
2019 | 262-CELIC-2019 | $59.119.000,00| PRUEBAS SABER) PARA LOS S MILTON
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL | OCHOA Y
EJERCITO BOGOTA SAS
PRESTACION DE SERVICIOS | ASESORIAS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO | ACADEMICA
2018 | 280-CELIC-2018 | $50.477.000,00 | PRUEBAS SABER) PARA LOS S MILTON
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL | OCHOA Y
EJERCITO BOGOTA SAS
R ¥ ASESORIAS
COMUNICACION PRESTACION DE SERVICIOS | » capENica
O ACEPTACION CAPACITACION (ENTRENAMIENTO | "0l
2017 $48.915.000 PRUEBAS SABER) PARA LOS
DE OFERTA No. ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL | OCHOA &
326-CELIC-2017 DEEEe, BOGOTA
EJERCITO
SAS
CONTRATAR LA PRESTACION DEL
. SERVICIODE ASESORIAS
CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES | e ol
. DE LOS LICEOS DEL EJERCITO S MILTON
2016 |290-CELIC-2016 | $46.222.080 NACIONAL DE LOS GRADOS SOHOA g
g = TERCERO, QUINTO, NOVENO,
DECIMO Y BOGOTA
UNDECIMO, PARA LA PRESENTACION | SAS.
DE LAS PRUEBAS SABER
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA CAPACITACION YEL | 52
ACOMPANAMIENTO DE LOS
2015 | 378-CELIC-2015 | $86.968.500.00 | ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 1 A EEF;EC?S;“AZA
GRADO 10 DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO NACIONAL PARA LA BERMUDEZ
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS
SABER.
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2. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Subdireccion de los Liceos del Ejercito, requiere contratar los servicios de capacitacion y entrenamiento
en pruebas SABER para un grupo de estudiantes de los Liceos del Ejercito Nacional de acuerdo al
presupuesto asignado, con el fin de satisfacer la necesidad de los Liceos del Ejercito, en la capacitacion y
entrenamiento en pruebas SABER para los estudiantes de los grados 3°, 5°, 7°, 9°, 10°y 11°.

La capacitacion y entrenamiento en las pruebas SABER permite el empoderamiento de conceptos y
didacticas que conllevan a cumplir con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el curriculo y los objetivos
de la educacion propuestas en la Ley General de Educacion, en especial “el desarrollo de los
conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de célculo y
procedimientos logicos clementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar
problemas que impliquer: estos conocimientos, la solucion de fos problemas de la ciencia, de la tecnologia
y los de la vida cotidiana. la comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad; el avance en el
conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y biologicos, mediante la comprension de las
leyes, el planteamiento de problemas vy la observacion experimental; 'y la asimilacion de conceptos
cientificos en las &reas de conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo
intelectual y la edad mental y cronolog|ca de Ios estudlantes entre otros.

Los lineamientos generales a que se refieren los articulos 78 y 148 de la Ley 115 de 1994, constituyen
orientaciones para que las 'i’nstituciones““e'ducativas del pais ejerzan la autonomia para adelantar el trabajo
permanente en torno a los procesos curriculares y al mejoramiento de la calidad de educacién. Estos
lineamientos aportan elementos conceptuales para constituir el nicleo comdn del curriculo de todas las
instituciones educativas, fundamentar los-desarrollos educativos hacia los cuales pueden avanzar y
generar cambios culturales, sociales y tecnologicos.

Que la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion en su articulo 4° CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL
SERVICIO establece que: “[...] El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen
la calidad y el mejoramiento de la educacion, especialmente velara por la cualificacion y formacion de los
educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion
educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo”, lo que
a la par del entrenamiento a los estudiantes, la participacion de los docente genera valor agregado en las
evaluaciones bajo el Modelo Basado en Evidencias (MBE).
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El numero de estudiantes matriculados de los Liceos del Ejercito puede variar en razon a los ingresos
extemporaneos que se realizan.

2.1.1. OPORTUNIDAD

Lo anterior es oportuno con base en el estudio hecho por parte del personal directivo, administrativo y
docente de los Liceos del Ejército, que en consenso ven la necesidad de capacitar y entrenar a los
estudiantes en la aplicacion de pruebas SABER con el fin de obtener mejoramiento de los resultados
institucionales en este tipo de pruebas y otras pruebas del Estado o de caracter internacional.

21.2.  CONVENIENCIA

Por lo anterior es conveniente contratar el servicio de capacitacion y entr‘enazmiento para los estudiantes de
los Liceos del Ejército en la aplicacion de pruebas SABER pues con ello se puede obtener mejoramiento de
los resultados institucionales en este tipo de pruebas y otras pruebas del estado o de caracter
internacional. :

2.1.3. POBLACION OBJETO DE LA NECES:IDAD
Estudiantes de los Liceos del Ejército de los grados 3, 5,7,9. 10 y 11 |

2.2 ANALISIS DEL SECTOR
ASPECTOS GENERALES:

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
legal, comercial, econémico, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en e} Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con
el manual de Colombia compra eficiente, “guia para la elaboracion de estudios del sector” se procede a
elabora el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

221 ASPECTOS GENERALES DE ORDEN REGULATORIO:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el comite juridico
sefiala que de conformidad con el objeto del presente proceso el cual es SERVICIOS CAPACITACION
(ENTRENAMIENTO PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

FORTALECIMEENTD
2021 seticconmns l
LADISCPLIAY EL ENTREMAMENTD EJC
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 No.11-00 - Bogota- Cundinamarca.
Cel. 3508285847
precontractual@liceosejercito.edu.co



es de caracter licito, se encuentra amparado por los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil y la
normatividad contractual vigente, contribuye a la aplicacion al principio de transparencia establecido en el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

En lo relacionado con la regulacion aplicable al objeto del proceso, teniendo en cuenta el presupuesto
oficial asignado, el cual no supera el 10% de la menor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente
proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, (adicionando, ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, articulo 94), en
concordancia con el articulo 2.2.1 .2.1.5.1, del decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso pueden participar personas:naturales o ‘juridicas nacionales, consorcios o
uniones temporales o promesa de sociedad futura o promesa de sociedad futura, cuyo objeto social les
permita cumplir con el otjeto establecido en el proceso de seleccion.

221 ASPECTOS GENERALES DE ORDEN ECONOMICO.

El sector en el cual se encuentran inmersos los servicios requeridos en el presente proceso, es el sector
terciario el cual presenta diferentes clases dentro del mismo, las cuales son relevantes para ubicar la
necesidad establecida en el presente proceso contractual, de acuerdo a las siguientes discriminaciones:

Este sector presenta difer: entes clases dentro del mismo las cuales son relevantes para ubicar la necesidad
establecida en el presents proceso contractual de acuerdo a las siguientes discriminaciones:

. Segun quien los gestiona:

Servicios publicos: Los gestiona el estado, las alcaldias, las comunidades autonomas, con el fin de
satisfacer las necesidades de la poblacion y organizar el territorio, por lo que su finalidad es social y no
economica.

Servicios privados: Son los que ofrecen las empresas particulares con el objetivo de tener un beneficio.
Complementan a los servicios publicos.

. Segun la funcién que desempefia:

Sociales: Satisfacen determinadas necesidades de la sociedad: La educacion, la sanidad.
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Administrativos: Se ocupa de funciones diversas, como la gestioén y tramitacion de documentos publicos y
privados.

Financieros: Los bancos y las cajas de ahorro se encargan de la realizacion de operaciones monetarias.
Culturales: Se ocupan de los aspectos relacionados con la cultura.

Personales: Incluyen los servicios que ofrecen los profesionales

Comerciales: Incluyen las distintas formas de comercio

Transporte: Se encargan de transportar personas y mercancias

Ocio y turismo: Esta relacionados con la diversion y el descanso

Variaciones del sector Servicios

B futuro i~ §
DANE es de todos mm%h

NFORMACION PARA FOOCS

Cuadro 1. Variaciones ingresos, produccion bruta, consume intermedio, valor agreqado
Segin actividad economica - QIU Rev. 4 AC

2019/2018°
Variacior ol v
Ingresospor  Ingresos por .
Seccion” Descripcion actividad econdmica’ Nevwode oo i mf’""; Otrosingrescs P':dn::’ " |n::u’::‘ VaorAgregads’ :::a::’kz'::a i z0ts
empresas prestados mercancias
Variacion %
HI y actividades al transporte “46 81 95 %5 -2 90 72 105 454 45
H2  Comeoy senvicios de menszjeria 81 97 95 150 207 98 88 ns 837 632
n Blojamiento 57 77 73 190 88 78 54 103 512 50,1
2 Restaurantes, catering y bares 486 54 56 74 42 57 39 91 840 829
I Actividades de edicion 18 -82 58 70 252 87 128 39 533 08
n Produccién, distribucién y exhibicin de peliculas cinematogrificas 2 124 08 180 75 124 1 141 581 s74
2 Actividades de programacion y trasmision de television 4% 43 28 97 310 43 06 208 7 735
13 Telecomunicaciones m 85 72 180 137 69 16 163 539 25
“ Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 38 oo 37 175 544 27 me 139 3 37
N1 Actividades nmobiliacias y alquileres sin operario E:l 59 43 480 82 Toos3 105 14 828 &1
M1 Actwicades profesionales, cientificas y técnicas &30 57 55 03 7 57 64 52 a2 a4
M2 Sublicidad 150 22 33 28 RiA) 23 03 56 510 34
N2 Agenciasde Vigje 85 75 85 74 70 105 48 142 389 360
N3 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios 1025 43 42 24 a7 43 51 42 53 34
Né  Actividades administrativas y de apoyo a oficinas y otras actividades de apoyo 2 las empresas, excepto calt center 100 70 72 25 -43 68 52 79 337 331
T Actividades de centros de llamadas - Call Center 53 20 20 -708 321 20 92 %7 %9 241
4 Zaucacion supernor privada 166 34 40 -88 42 34 25 38 28 295
Q Salud humana 24 53 56 06 -158 53 59 44 526 529
R Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 193 82 74 23 15,1 82 92 64 88 664
H Dras activ dades ce servicios 151 AL 10§ 144 343 87 130 35 548 570

Tomado de: DANE 21 de enero 2021

En esta tabla, se denota a las empresas de servicios con las caracteristicas y variaciones en las distintas
actividades econdmicas.
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Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2019 el subsector con mayor ocupacion de personal fue
el de Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 918.467
personas, seguido de Salud humana con 245.703 personas, como se observa en la Tabla 2 del boletin
técnico, en la que se presentan las variables de personal ocupado para los sectores investigados en la

encuesta.

A
Werigoon de los ingresos oDeraciona es, segun subsector de servicin - Total nacional 2019/2018
] Actividades de centros de Hamadas - Call Cenrer N 10
Produccion, distribucion y exbibizion de peficulas cinematograficas .. 124
Desarrolio de sistemas informaticos ¥ processmisnts de datos L ]
Corren y servicos de mensajeria - 37
Aimacenamient y actvidades complementarias al transporte A
Teleromunicaciones - s
Juegos de azar, actividades deportivas, recreatives v esparcimsents -2
Otras artividades de servicios - 77
Alpjarniento -y
Apencias de Viaje 7S
Actvidades administrativas y de apoyo a oficing y otras actvidades de apa;{a &las empresas - o
Actividades inmebiBaries y de aiquleres sin operano - se
Acidades profezionales, cientificas y tecnicas sy
Restaurantes, :amréﬁy bares [ g1}
Sslud humana -
Acthadades de programacion y rasmision de televizion ey
Actvidades de emnplea, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios o
Educacion supsrior privada "
Publicidad g3
Actividades de edicion .2 v
3 5 kS L

fuende: GANE

‘ Tomado de: DANE 21/01/2021

De acuerdo a los datos 1B en el tercer trimestre, decrece en su serie

original 9,0% respecto al mismo

el besnsneaianninnnl

(9.0}

tlnB{NM I I EN I IEN I IENI D niw‘x§n§m§w§x§n§m§

214 215 2016 : 2017 ‘ 2018p 201%x i 20200 |
“Sertes criginales ancacenadas die vibumen con aflo de referencia 2015
Fpreminar
orodsizngd Fusoen: DANE
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En el tercer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 9,0% respecto al
mismo periodo de 2019 Las actividades econoémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% (contribuye -3,9 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Construccion decrece 26,2% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Explotacion de minas y canteras decrece 19,1% (contribuye -1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual)

Sin embargo, el crecimiento de la productividad es bajo y ha sido un obstaculo péra el crecimiento
econdmico. Una gran brecha de infraestructura, baja productividad laboral e integracién comercial, y
barreras a la competencia doméstica son algunos de los factores que limitan el crecimiento de la
productividad total de los factores. Las exportaciones estén altamente concentradas en materias primas no
renovables (petréleo en particular), lo que aumenta la exposicion de la economia a los choques de precios.
Ademas, Colombia es uno de los paises de América Latina con mayor desigualdad en ingresos e
informalidad del mercado laboral.

Después de desacelerarse al 1,4% en 2017, el crecimiento econdmico se incremento hasta 3,3% en 2019,
impulsado por un sélido consumo privado y una mayor inversion. El crecimiento estaba en camino a
acelerarse aln mas en 2020, pero la pandemia de COVID-19 golpeo significativamente la economia y
provoco una recesion muy profunda. 5

Por lo tanto, se evidencia la afectacion en el indice de desempleo actualmente.

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significé un aumento de 4,0 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La tasa global de participacion se ubico en
61,4%, lo que represent6 una reduccion de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 53,2%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del 2019 (57,8%)
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Gréfica Mercado laboral DANE 21 enero 2021

Este dato muestra con contundencia que la reactivacion economlca en Colombia no para. El creC|m|ento
econdémico del ultimo trimestre por fin superé la barrera del 3 %_El indice d precios al consumidor ~IPC-
es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedao delos precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final requeridos por los consumidores.

Igualmente, es importarte precisar que la variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo
representa la inflacion observada en dicho lapso..

Funciones:

periodos de inflacion.
Comparar la econom

2019

IPC total 1,61 3,80 0,38 0.26

Tomado DANE 21 de enero 2021
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“El Gobierno Nacional y la ciudadania esta cometiendo el error de quedarse pensando que la educacién
superior en el pais solo la brinda una universidad, cuando la realidad es otra. En Colombia hay un gran
margen de instituciones de educacion superior, es decir, también se deben incluir a las instituciones
tecnicas, tecnologicas y las universidades’, dijo Rodriguez Pulido, quien resalto que cuando solo se habla
de universidades se tienen en cuenta las 32 publicas y las 53 privadas dejando por fuera las demas
instituciones de formacion académica superior que suman 292 en el Sistema Nacional de Educacion.

El rector de la UniHorizonte enfatizé que el Estado debe garantizar como politica publica un modelo de
financiamiento que permita un mecanismo de transferencia directa para las universidades publicas y para
las privadas crear programas que ayuden a financiar la matricula de los estudiantes de tal manera que
haya un equilibrio para las dos partes, asi como para las demas que conforman el sector en el pais.

FUENTE: https://www.elcolombiano.com/colombia/educacion/que-viene-para-la-educacion-superior-tras-
las-marchas-CM9493325

CLASIFICACION FNDUSTRIAL INT, ERNACIONAL LNIFORME
DE TODAS LAS ACTITTDADES ECONOMICAS

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Division Grupe Clase Descripeidn
69 Actividades juridicas v de contabilidad
691 6910 Actividades juridicas
692 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera v asesoria tributaria
70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion
701 7010 Acuvidades de admintstracion empresarial
702 7020 Activiclades de consultaria de gestion
71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
- 711 7110 Actividades de arquitectura ¢ ingenieria v otras actividades conexas de consultoria técnica |
712 7120 Ensavos v analisis técnicos
72 Investigacién cientifica y desarrollo
721 7210 Investigaciones v desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales v la ingenieria
722 7220 Investigaciones v desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales v las humanidades
73 Publicidad y estudios de mercado
731 7310 Publicidad
732 7320 Estudios de mercado v realizacion de encuestas de opinién publica
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
731 7410 Acuvidades especializadas de diserio
742 7420 Acuvidades de fotografia
749 7490 Orras actividades profasionales, cientificas v técnicas n.c.p.
TR Actividades veterinarias
T30 7300 Acuvidades veterinarias

Fuente: http://recursos.ccb.org.co/ccb/flipbook/2012/cartilla_DANE_ciiuffiles/assets/basic-html/page72.html
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Dentro del sector de educacion se deben entrelazar, determinadas acciones, una primera condicion para
crear una cultura de calidad de la educacion es reconocer que no puede existir un colegio que alcance una
educacion de calidad pzra sus estudiantes, si no cuenta con los recursos basicos para funcionar; ademas
de cumplir con estandares basicos en infraestructura educativa y en las dotaciones para facilitar el proceso
educativo; también, se requiere garantizar a los estudiantes las condiciones materiales para acceder y
permanecer en la institucion escolar (transporte, alimentacion, utiles escolares y salud), componentes
basicos del derecho a la educacion que ain no se cumplen, especialmente en las zonas rurales.

Una segunda condicion para crear una cultura de calidad de la educacion es fortalecer la actitud, el
compromiso y el liderazgo de los directivos escolares para promover y gestionar los colegios hacia la
calidad de la educacion; asi como lograr el involucramiento de los docentes, estudiantes, padres familia y
de la sociedad para definir metas, evaluar, hacer seguimiento y planes de mejora. En este punto es clave
incentivar a los padres de familia para que ellos motiven a los estudiantes al esfuerzo y al amor por los
retos del colegio y de sus profesores

Como lo indica Angel Perez, de la revista portafolio, son parametros necesarios para dar una dindmica mas
favorable tanto a la poblacién estudiantil como al personal académico, adicionalmente dejar de establecer
metodologias planas como las del siglo XVII, XIX y XX, la poblacion necesita enrolarse de forma acorde a
las coyunturas de tecnologias y de cubrimiento de territorios:

“Para mejorar el comportamiento de los nifios en clase, los maestros deben enfocarse en alabar lo que
hacen bien en lugar de regafiarlos por lo que hacen mal, segiin un nuevo estudio publicado en la revista
Educacional Psychology. Investigadores de la Universidad Brigham Young observaron durante tres afios a
2.536 estudiantes, desde jardin hasta sexto grado. Descubrieron que, cuando el profesor proporciond mas
recompensas, los alumnos pasaron entre 20 y 30 por ciento més tiempo concentrados en su maestro o en
la tarea. Los cientificos acvierten que no hay una medida mégica, pero, si los profesores logran equilibrar la
reprimenda y la motivacion, el comportamiento, incluso, podria mejorar un 60 por ciento. “Los elogios son
una forma de retroalimentacion que los estudiantes necesitan para comprender qué se espera de ellos’,
dice Paul Caldarella, autor del trabajo. Asi las cosas, esa poderosa herramienta los inspira para trabajar
mas duro, particularmente, aquellos que pueden tener dificultades académicas o de adaptacion en el aula.”

Adicionalmente a la poblacion estudiantil debe darsele la atencién pertinente y oportuna a los encargados
de llevar el conocimiento como lo son los docentes, si no se atienden en oportunidad, esta pieza clave de
la sociedad, estaria estanzada en metodologias al margen de la coyuntura actual y de la demanda de este
servicio es importante evidenciar, que los docentes en la mayoria de las ocasiones reflejan un apoyo de
recursos enfocados comc primera eleccion de los maestros seria contratar mas personal docente y asi
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disminuir el tamafio de las clases. Invertirian en eso adn por encima de mejorar sus salarios actuales o
mejorar la infraestructura. Para los rectores, la principal escasez, mas que la infraestructura o la tecnologia,
es la de personal.

Esto refleja la alta carga laboral que estan registrando y las dificultades que tienen para promover
estrategias pedagogicas de moda, como la ensefianza individualizada o trabajar por proyectos en
pequefios grupos, cada vez mas comunes en las escuelas de todo el mundo.

Otro aspecto importante que hace falta en el pais es el tiempo que tienen los rectores para hacer tareas
pedagogicas, como la elaboracion de curriculo y planeacion de clases. En China, Vietnam, Corea y Japén
los directivos docentes tienen entre 50% y 75% mas tiempo que en Colombia para estas actividades.

Fuente: https://www.dinero.com/pais/articulo/estudio-de-ocde-sobre-como-tener-mejores-profesores/274117

Por otro lado, el tipo de formacion continua que mas impacto tiene en los resultados, de acuerdo a la
organizacion, es el de cooperacion entre pares, que solo reciben 45% de los profesores en el pais.
También hay falencias en la formacion de rectores (solo 45% estudiaron administracion de escuelas antes
de hacerse directivos. El resto aprendié sobre la marcha) y en la induccion de maestros principiantes, que
solo recibieron dos de cada 10 profesores colombianos. En Singapur, mas de la mitad de los maestros
tuvieron un mentor en sus primeros cinco afios laborales.

A los servicios de capacitacion se puede acceder a través de personas juridicas, las cuales como se
referencio en el cuadro anterior, se tiene un acceso geografico bastante amplio. La oferta de EPT se regula
a través de la ley 1064 de 2006 y las entidades encargadas de su control son las secretarias de educacion
municipales. EI nimero de instituciones que ofrecen EPT en la actualidad es de 3.494 y si es comparado
con el nimero registrado en marzo da como resultado un crecimiento de 143 mientras que el nimero de
programas ofrecidos es de 17.338 con un crecimiento frente a marzo de 1048. Ahora esta cifra puede ser
mayor toda vez que algunas instituciones aun no han sido mapeadas por las diversas secretarias de
educacion.

Teniendo en cuenta que la entidad requiere implementar un modelo de gestion para la mejora de la
metodologia de la ensefianza, es pertinente citar una muestra de empresas del mercado nacional que por
su tipo de actividad economica ofrecen servicios de caracteristicas similares. Investigado en la
Superintendencia de Sociedades con su respectivo sector arroja que hay 240 empresas que pueden
desarrollar esta actividad como se muestra a continuacion:
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NIT Razén social g:ﬂ'go Sector

17111997 | EDUARDO RCJAS GIRALDO, EN REORGANIZACION P8559 | Educacion
43598623 | ESTRADA ACUNA LAVINIA LEANE EN REORGANIZACION P8552 | Educacion
51821209 | CALDERON CORREDOR SANDRA EN REORGANIZACION P8541 | Educacion
800001792 | KNIGHTSBRIDGE SCHOOLS INTERNATIONAL BOGOTA SAS. P8530 | Educacion
800002143 | GIMNASIO FONTANA SA. P8530 | Educacion
800002695 | INSTITUTO TRIANGULO SA. P8551 | Educacion
800012958 | CORPORACION EDUCATIVA DE COMPUTO LTDA. EN LIQUIDACIGN JUDICIAL P8530 | Educacion
800014609 | INVERSIONES IBANEZ S. Y CIA S. EN C. EN LIQUIDACION JUDICIAL P9600 | Educacion
300019102 | INTERASESORES ASESORES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVOS SA P8530 | Educacion
800025062 | GIMNASIO ALTAIR DE LA SABANA LIMITDA P8530 | Educacion

ESCUELA DE DISENO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL ARTURO TEJADA : .

800026828 | ANO $ A S EN REORGANIZACION FA%1 | Educacion
800029565 | UNITECNICA MANIZALES SAS Pe551 | Educacion
800029591 | GIMNASIO ALTAIR DE CARTAGENA DE INDIAS S.A P8530 | Educacion
800031929 | COLEGIO NUEVO CAMBRIDGE SAS. P8530 | Educacion
800034154 | SOCIEDAD CREATIVA BOYACA SOCIEDAD ANONIMA P8521 | Educacion
800040422 | SOCIEDAD EDUJCACIONAL SAINTA ANDRES SAS P8522 | Educacion
800055661 | COMPUESTUDIO LTDA ' P8521 | Educacion
800056016 | GIMNASIO BRITANICOLTDA P8512 | Educacion
800060182 | ACADEMIA DE PILOTAJE DE AVIONES Y HELICOPTEROS LTDA P8559 | Educacion
800065176 | SAN ANGELOLTDA. P8530 | Educacion
800071491 | CRAYOLA Y LAPIZ SAS. P8513 | Educacion
800072347 | SAET LTDA P8530 | Educacion
300072972  COLEGIO COLOMBO INGLES GEL FUILA Y CIA LTOA P8513 | Educacion
300102100 | ORGANIZACION MEDICA Y HOSPITALARIA VALLE DEL CAUCA LIMITADA P8511 | Educacion
800104422 | GRIMM'S KINDERGARTEN SAS P8512 | Educacion
800104961 | INSTITUTO DE TECNICAS INTEGRADAS MULTIPLES DEL OCCIDENTE LTDA P8523 | Educacion
800105886 | INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA LTDA P8521 | Educacion
800110658 | SOCIEDAD EDUCACIONAL GIMNASIO INGLES LTDA EN LIQUIDACION P8523 | Educacion
800139967 | ELECOM ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y COMUNICACIONES LIMITADA P9500 | Educacion
800147209 | INSTITUTO DE ESTUDIOS TECNICOS AERONAUTICOS SA. Pe521 | Educacion
800155521 | INVERSIONES BETANCUR ESTRADA SAS P8530 | Educacion
800158455 | INSTITUTO COMERCIAL DEL PACIFICO INCODELPA LTDA. P8530 | Educacion
800164741 | TILATA SAS P8530 | Educacion
800168482 | INSTITUTO POLITECNICO BOLIVARIANO LTDA. P8523 | Educacion
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800183564 | VUELTACANELA SA S, P8512 | Educacion
800197143 | COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL SA P8512 | Educacion
800197680 | INSADA LTDA P8551 | Educacion
800208318 | GIMNASIO ACADEMICO REGIONAL DE SUBA P8530 | Educacion
800210947 | INSTITUTO DE ESTETICA EUROPEA METODO CEM LTDA P8551 | Educacion
800216673 | INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE SCA P8523 | Educacion
800222660 | INSTITUTO DE REFERENCIA ANDINO S A S P8521 | Educacion
800226713 | EDUCARE SA P8530 | Educacion
800233337 | IMPORCA S A ‘ P9500 | Educacion
800251578 | SOCIEDAD COLOMBIANA DE ESTUDIOS INVESTIGACION Y DESARROLLO LIMITADA | P8530 | Educacion
800251720 | SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA ’ P8530 | Educacion
802018546 | COLEGIO INTERAMERICANO LIMITADA ; P8530 | Educacion
802021207 | COLEGIO GIMNASIO MAYOR DEL CARIBE E.U. ENLIQUIDACION P8522 | Educacion
802023700 | INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS DEL CARIBE E.U. EN LIQUIDACION JUDICIAL. | P8560 | Educacion
802023701 | ACADEMIA DE ARTE Y CULTURA DEL CARIBE EU : P8553 | Educacion
804008290 | CARLOS J FIGUEROA PRIETO HERMANOS Y CIA SCA E P8511 | Educacion
804008540 | PROYECTARTE LTDA k P8530 | Educacion
804011907 | SEMINARIOS ANDINOS SAS EN REORGANIZACION P8559 | Educacion
804013634 | DEFENDERLTDA “ — P9500 | Educacion
805005410 | LESARU S.A.S EN REORGANIZACION A P8551 | Educacion
805007993 | COLEGIO BRITANICO THE BRITISH SCHOOLLTDA P8530 | Educacion
EXPERIENCIA CORPORATIVA INTERNACIONAL PRACTICA LTDA EXPERIENCIA .
805011877 | - ORPORATIVA INTERNAGIONAL PRACTICA L P8559. | Educacion
805020189 | SISTEMAS EDUCATIVOS EMANUELLSA P8530 | Educacion
805022659 | HINAOUI SALAZAR Y CIASENC'S : A P8530 | Educacion
805027577 | AEROCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA P8559 | Educacion
805027802 | HUMAN STAFF SA.S ' P8559 | Educacion

Lo anterior es muestra de la oferta con la cual se cuenta en el territorio colombiano, adicionalmente es
importante citar que ‘la educacion para el trabajo en Colombia se ha caracterizado por su nivel de
expansion en el sector educativo de acuerdo a la demanda de mano de obra para los sectores
manufacturero, servicios y salud, entre otros. También llamada educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, su orientacion es estrictamente préctica, por ende, le obliga a incorporar un nivel competitivo
entre los establecimientos que ofertan programas laborales. Adicionalmente por su actividad econdmica
se encuentran en la posibilidad de cubrir la necesidad plasmada en este estudio, en complemento de su
capacidad institucional, se obtiene que a nivel nacional hay un cubrimiento en distintos sectores
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geogréficos, lo cual se traduce en un acceso al mercado amplio y con una apta pluralidad de oferentes que
permiten se pueda obtener los mejores servicios en el mercado nacional, de acuerdo al cumplimiento de
las especificaciones técnicas requeridas.

Debemos resaltar que la educacion es considerada como pilar fundamental para el desarrollo econémico y
social del pais y principal factor de competitividad.

Las exigencias que se presentan al sector productivo, de formacion y a las fuerzas militares, generan
nuevas demandas al sistema educativo para que el nuevo talento-humano comprenda, apropie y aplique
conocimientos, desarrolle habilidades, aptitudes, destrezas, actitudes, valores y comportamientos
requeridos para las condiciones propias de desarrollo econémico y social y las realidades del mercado
internacional.

Adicional a lo anterior la educacion es un componente importante dentro de la formacion de los
colombianos y a su vez eje central de la economica al estimar j“uﬁ:to ala expeﬁencyia, la accesibilidad en el
mercado ya que es esta la que determina el perfil de formacion de un aspirante y asi mismo su posicion y
cotizacion en el mercado laboral, por lo cual es un indicador directo junto al nivel de empleo, integrando
factores como la edad y experiencia, de las posibilidades econémicas de una persona.

COSTOS DE EDUCACION

En el segundo semestre de 2019 comparado:con el primer. semestre de 2019, la variacion semestral del
indice de Costos de la Educacion Supenor -ICES- fue 2,03%. Esta tasa es inferior en 0,13 puntos
porcentuales a la registrada en el primer semestre de este afo, cuando presentd una variacion de 2,16%.
El grupo de costos con la mayor variacion fue el de: ‘gastos de personal que registrd una variacion de
2,49%, superior en 0, 43 puntos porcentua!es con respecto a la variacion observada en el primer semestre
de 2019 (2,06%). Entre tanto, compra de bienes y servicios registré una variacion semestral de 0,98%.
Esta tasa es inferior en 1,42 puntos porcentuales respecto a la registrada en el primer semestre de 2019
(2,40%).

2,49

7
2,28 2,03

1,04
ao0 | - - WeE ,

s o8 017 iRl 2020

3 51;‘
202 DELAVBCAC!BN MILITAR, <
st amiee | EJC
Por mi patria, mi fealtad es el honor
Calle 100 No.11-00 - Bogota- Cundinamarca.
Cel. 3508285847
precontractual@liceosejercito.edu.co

i3
1%y
L



Las clases de costos que mas aportaron a la variacion semestral del indice total fueron: profesores e
investigadores diferentes de hora catedra (2,99%), profesores hora catedra (2,45%), nivel directivo y
profesional (2,16%), nivel técnico y administrativo (2,36%), honorarios (1,70%), directivos docentes (2,02%)
y servicios generales (2,65%). Entre tanto las clases con la mayor contribucion negativa fueron: energia
eléctrica (-1,23%) y seguros (-1,74%).

En el segundo semestre de 2019 comparado con el segundo semestre de 2018, el indice de Costos de la
Educacion Superior —-ICES- present6 una variacion anual de 4,24%. Este resultado es inferior en 0,41
puntos porcentuales al registrado en el mismo semestre del afio anterior (4,65%). El grupo de costos con la
mayor variacion en el segundo semestre de 2019 fue gastos de personal (4,60%). Esta tasa es inferior en
0,55 puntos porcentuales respecto a la registrada en el mismo semestre del afio anterior (5,15%). Entre
tanto, el grupo de compra de bienes y servicios registré una variacion de 3,40%, inferior en 0,11 puntos
porcentuales con respecto a la variacion observada en el mlsmo semestre del afo anterior (3,51%). En
términos de contribucion a la variacion anual del ICES, el mayor aporte correspondi6 al grupo gastos de
personal que contribuyé con 3,21 puntos porcentuales

En lo que respecta a la tipologia o caracter de la universidad, las instituciones publicas presentaron una
variacion semestral de 4,08%, entre tanto, las instituciones pnvadas registraron una variacion semestral de
0,36%.

Posterior a lo cual se verifica por tipos de lnstltumon las Instttumones Tecnoldgicas (4,51%), presentaron
una variacion superior al promedio namona! (2,03%). Entre tanto, las Universidades (1,89%), Instituciones
Universitarias {1,01%) e Instituciones Técnicas (0,85%) presentaron variaciones inferiores a la media.

FUENTE: hitps://www. dane. gov. co/files/investigaéibnes/boletines//'cesp/bol_/ CE S_I!sém 19.pdf

2.3. DEMANDA

Debemos resaltar que la educacion es considerada como pilar fundamental para el desarrollo economico y
social del pais y principal factor de competitividad.

Si bien es pertinente ubicar el contexto de la informacion econdmica més reciente posible, se indica que de
acuerdo a lo publicado del DANE la Gltima version para este componente se deriva del cierre del 2019, a
pesar de lo cual se encuentra una muestra de la distribucion de las matriculas a nivel nacional.

2021 raiciosne | 25%

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Calle 100 No.11-00 - Bogota- Cundinamarca.
Cel. 3508285847
precontractual@liceosejercito.edu.co



A partir de los niveles educativos que ofrecen las sedes educativas por zona, se concluye: la mayor
cantidad de sedes enfocan sus servicios en el nivel de basica primaria, donde de 47.951 sedes, el 73,0%
hace parte de sedes ubicadas en zona rural y 27,0% en zona urbana. De 42.709 sedes en las que se
ofrece preescolar, el 68,0% hace parte de sedes ubicadas en zona rural y el 32,0% en zona urbana.
Mientras, el nivel de menor presencia en las sedes educativas fue CLEI, ya que solo 5.062 sedes ofrecen
educacion para adultos por ciclos lectivos especiales integrados, a diferencia de los niveles de preescolar y
basica primaria, esté registr6 mayor presencia en la zona urbana con el 59,8% y 40,2% en la zona rural.

En el afio 2019, la matricula nacional fue de 10.036.440 alumnos, superior en 1,2% respecto a la matricula
de 2018 (119.894 alumnos mas). En el sector oficial la matricula total fue de 8.074.1381 y para el sector
no oficial de 1.962.302, con una participacion de 80,4% y 19,6%, respectivamente. Del total de alumnos
matriculados en el sector oficial, el 96,9% asistieron a sedes educativas de caracter publico'y el 3,1% a
sedes educativas de caracter privado. '

Para 2019, los diez departamentos de mayor reglstro totalizaron eI 66,0% de la matricula; de estos, los de
mayor participacion fueron Bogota D.C. (13,0%) y Antioquia (12,4%). Sin -embargo, se registré bajas en
Bogota D.C. (-0,6%), Valle del Cauca (-0,4%) y Cordoba (-0,3%). Mientras, el mayor aumento en
matriculas fue para el departamento de Bolivar, en 5,3%.

El nivel educativo que registr6 durante el afio 2019 Ia mayor cantidad de alumnos matriculados fue basica
primaria con el 42,2% del total de las matriculas, seguido de basica secundaria con el 34,4%. Frente al afio
2018, todos los niveles educativos registraron aumento. El nivel de media presento el mayor crecimiento en
matriculas, con una variacion del 2,4%, seguido del nivel de basica secundaria con 2,3%; mientras el nivel

de bésica primaria crecié-en 0,1%

Para 2019, el total de docentes7 fue de 488.537, de los cuales de acuerdo con Ia principal actividad
realizada; et 90,4% son docentes con actividades pedagégicas en aula, el 7,9% son directivos docentes, y
el restante 1,7% lo componen docentes con actividades de apoyo en aula y en labores administrativas.

Durante 2019, para las sedes educativas que ofrecieron a los estudiantes acceso a bienes y servicios TIC,
la principal frecuencia de uso fue, al menos una vez a la semana en todos los niveles educativos. Segun
nivel educativo, este comportamiento de frecuencia se da en el 82,3% de sedes educativas que ofrecen
basica primaria y en el 75,4% de sedes que ofrecen preescolar.

De las sedes educativas que ofrecieron a los estudiantes acceso a bienes y servicios TIC en el sector
oficial, el 44,9% utilizo los bienes TIC en actividades de exposicion y ensefianza de los contenidos
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curriculares en red (intranet). En el sector no oficial, la principal actividad fue la consulta de contenidos
pedagdgicos, mediante buscadores de internet, por el 44,3% de las sedes, segun la principal frecuencia en
el uso de los bienes TIC por parte de las sedes educativas, tanto en el sector oficial, como no oficial fue
para al menos una vez a la semana, con 76,0% y 74,2%, respectivamente; seguido de la frecuencia todos
los dias de la semana con el 12,9% para el sector oficial y 19,3% para el sector no oficial. Similar
comportamiento se registro en la zona urbana; cuya principal frecuencia de uso de los bienes TIC se
registro en al menos una vez a la semana (70,8%), seguido de todos los dias de la semana 20,2%.
Mientras, en la zona rural, la principal frecuencia de uso de los bienes TIC se present6 en al menos una
vez a la semana, pero no todos los dias, con 78,9%, seguido de la frecuencia todos los dias de la semana,
con 10,2% :

Las exigencias que se presentan al sector productivo, de formacion y a las fuerzas militares, generan
nuevas demandas al sistema educativo para que el nuevo talento humano comprenda, apropie y aplique
conocimientos, desarrolle habilidades, aptitudes, destrezas, f‘actitudes, valores y comportamientos
requeridos para las condiciones propias de desarrollo econdmico y social y las realidades del mercado
internacional. S

Adicional a lo anterior la educacion es un componente importante dentro de la formacion de los
colombianos y a su vez eje central de la economica é{!“ﬂ‘e“stimar junto a la experiencia, la accesibilidad en el
mercado ya que es esta la que determina el-perfil de formacion de un aspirante y asi mismo su posicion y
cotizacion en el mercado laboral, por lo cual es un indicador directo junto al nivel de empleo, integrando
factores como la edad y experiencia, de fas posibilidades econémicas de una persona.

Teniendo en cuenta que la entidad que requiere este servicio pertenece al estado, el acceso al mercado se
realizara de acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente a través de los procesos de convocatoria
que aplique para el presente caso puntual. Es pertinente citar que en vigencias anteriores como en 2015,
los Liceos del Ejército accedieron al cubrimiento de necesidades similares a través de las siguientes
modalidades:

ENCIA] ~ CONTRATO [ ~ VALOR

s

"PRESTACION DE SERVICIOS

CAPACITACION (ENTRENAMIENTO ACADEMICAS
2020 226-CELIC-2020 | $55.550.361,00 PRUEBAS SABER) PARA LOS MILTON OCHOA
ESTUDIANTES l;)E LOS LICEOS DEL Y BOGOTA SAS
EJERCITO
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VIGENCIA] "CONTRATO |  VALOR "OBJETO PROVEEDOR
PRESTACION DE SERVICIOS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO A%iEIJSE?M'T?fS
2019 262-CELIC-2019 | $59.119.000,00 PRUEBAS SABER) PARA LOS MILTON OCHOA
ESTUDIANTES DELOS LICEOS DEL | -~ OTASAS
EJERCITO
PRESTACION DE SERVICIOS
CAPACITACION (ENTRENAMIENTO AACSAEDSE%FT?ASS
2018 280-CELIC-2018 | $ 50.477.000,00 PRUEBAS SABER) PARA LOS MILTON OCHOA
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL | /oo vo’s AS
EJERCITO
, “PRESTACION DE SERVICIOS ASESORIAS
Sé) Z"gg;ﬁigg’; CAPACITACION (ENTRENAMIENTO | ACADEMICAS
2017 DE OFERTA No. $48.915.000 PRUEBAS SABER):PARALOS | MILTON OCHOA
206.CELIC.2017 ESTUDIANTES DE LOS LICEOSDEL | & BOGOTA
EJERCITO" SAS
CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE
. ‘CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES | ASESORIAS
COMUN'CAC'?)N ' DE LOS LICEOS DEL EJERCITO ACADEMICAS
2016 | DEACEPTACK .N 1 $46.222.080 NACIONAL DE LOS GRADOS MILTON OCHOA
DE OFERTA - TERCERO, QUINTO, NOVENO, & BOGOTA
No.290-CELIC- 2016 %5 DECIMO Y SAS
“ UNDECIMO, PARA LA PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS SABER
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA CAPACITACION Y EL DIANA
ACOMPANAMIENTO DE LOS ESPERANZA
2015 378-CELIC-2015 | $86.968.500.00 | ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 1A BOGOTA
f ' GRADO 10 DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO NACIONAL PARA LA BERMUDEZ
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS
SABER.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, los liceos del Ejército acceden al mercado de acuerdo a las
disposiciones legales establecidas para una entidad de!l Estado, para la contratacion de bienes o servicios
requeridos a través de su plan de necesidades.
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Dentro de la necesidad es importante identificar qué condiciones tributarias se manejan con los servicios a
adquirir. Los servicios de capacitacion de acuerdo al articulo 476 del estatuto tributario en su numeral 6,
son catalogados como servicios excluidos al impuesto sobre las ventas.

"Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas, Se exceptian del impuesto los siguientes servicios”

Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e
intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno, y los servicios de
educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los
siguientes servicios prestados por los establecimientos de educacion a que se refiere el presente numeral:
restaurante, cafeteria y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de
1992 y 115 de 1994.

Iqualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion 'y aplicacion de
examenes para la seleccion y promocién de personal, prestados por organismos o entidades de la
administracion publica.” Por lo cual, para acceder a esta exencion, se debe acreditar el reconocimiento
brindado por el Ministerio de Educacion.

Siendo los Liceos Del ejercito una entidad educativa, la cual tiene como objetivo prestar el mejor servicio
educativo y a la vez brindar a los estudiantes el mejor entorno como lo es el adecuado mantenimiento de
sus instalaciones, el correcto manejo del personal profesional y de apoyo y la correcta prestacion del
servicio de educacion, afo tras aio su necesidad se ve en una mejora continua sostenible, expresada con
el fin de cubrir con cada uno de los parametros y requisitos que le permitan ser una institucion loable.

ASPECTOS GENERALES DE ORDEN TECNICO

El mercado colombiano ofrece un alto nimero de proveedores para la comercializacidén de los servicios
objeto del presente proceso, existiendo un gran numero de empresas que tienen la capacidad técnica,
juridica y financiera a efectos de suplir la necesidad manifestada, la cual se debera ejecutar en las
instalaciones de los liceos del ejercito a nivel nacional.

3. PRESUPUESTO ASIGNADO

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020, liquido el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal 2021. De igual forma dicho presupuesto fue clasificado en recurso 16
SSF el cual respalda el presente proceso. La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno
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Nacional para el MDN - Ejército Nacional, fue realizada de acuerdo con Ias necesidades previamente
establecidas y contempladas en el plan de compras para la vigencia 2021.

La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el Ministerio de Defensa Nacional
- Ejército Nacional — LICEOS DEL EJERCITO, fue realizada por el Comando Presupuestal y financiero.

OCHENTA MILLONES
INCLUIDO IVA AlU,

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es p

Disponibilidad Presupuestal No. 2321 de fecha de 02 de marzo j EsL uestal A-02-
02-02-009-002 Recurso 16 SERVICIOS DE EDUCACIGN, exped j esto de los
LICEOS DEL EJERCITO, asignados asi:

A-02-02-02-009-002 |0S DE EDUCACION™ ¢ :46 SSF | $ 80.580.500,00
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4. ANALISIS TECNICO

4.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente se obliga a certificar y adjuntar con su propuesta que cumplird a cabalidad con todas y cada
una de las especificaciones técnicas asi:

ITEM

DESCRIPCION

UND. MEDIDA

CANTIDAD

20 PRUEBAS EN CUATRO CICLOS:
Entrenamiento en cuatro ciclos a 241 estudiantes de grado
tercero, 290 estudiantes de grado quinto, 307 estudiantes

caracterizar el area en la poblacion y ciclos 2, 3.y 4
pruebas en contexto, teniendo en cuenta como requisito
minimo grados esperables para el curso siguiente.

de grado noveno. Ciclo 1 prueba por area para identificar y

ESTUDIANTE

838

SIMULACROS

341 estudiantes de grado septimo, mediante la
preparacion y aplicacion de tres (3) simulacros tipo prueba
SABER distribuidos a lo largo del afio y acompafiados por
su respectivo informe de resultados y asesoria por parte
de la empresa en cuanto a su interpretacion y propuestas
de areas de mejora.. "

Para|

ESTUDIANTE

341

SIMULACROS :
P72 estudiantes de grado décimo y 291 estudlantes de

Para

igrado undécimo mediante Ia preparac:on y aplicacion de
tres (3) simulacros tipo prueba SABER distribuidos a lo
largo del afio y acompafiados por su respectivo informe de
fesultados y asesoria por parte de la empresa en cuanto a
Su mterpretacmn y propuestas de areas de mejora. Donde
se evaltian ‘competencias y habilidades de pensamiento de
nivel superior.

ESTUDIANTE

963

Capacitacion para estudiantes de grado once (11) siendo
291 estudiantes, con una intensidad de 24 horas para
cada uno de los liceos (Villavicencio, Yopal, Bogota, Cali)
para un total de 96 horas,

SEDES

FORTALEIMENT)
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Debera allegar con la oferta documento independiente donde certifique que cumplira con la totalidad de los
siguientes requisitos:

DESCRIPCION B
Suministrar los formatos necesarios para desarrollar los simulacros de manera virtual
Acompaiiar a cada uno de los Liceos para la interpretacion de-resultados y elaboracion de plan de
mejoramiento.
ldentificar los componentes y procesos mentales que se deben desarroliar de acuerdo a la complejidad
y la intencion de la pregunta a través de los entregables a cada institucion.
Experticia y certificacion como constructores de items en el ICFES. 3 :
Aplicacion de los Ultimos parametros que se especifican en los documentos rectores del ICFES para las
pruebas SABER.
Presentar minimo 3 certificaciones o constancias que acrediten- experiencia sobre capacitacion a
docentes de colegios de educacion formal en construccion de pruebas estandarizadas bajo el Modelo
Basado en Evidencias (Capacitaciones maydre's de 120 horas por area).
Presentar los ISBN (International Standard Book Number) de cartillas-de los simulacros de los grados
3°,56°,7°,9°,10°, y 11°, .. ~
Demostrar capamdad de mveshgacnon con productos tanglbles en revustas mdexadas para eIlo debera

Ministerio de Ciencias y Tecnolqgta,ﬁcomo aval del proceso.

El resultado de cada uno de los simulacros realizados a los estudiantes debe entregar como minimo la
siguiente informacién en la plataforma digital del contratista: Tablero de gestion, desviacion por
componentes, nivel de desempefio por areas, porcentaje de estudiantes por nivel de desempefio,
componentes, competencias, afirmaciones, evidencias y tareas por pregunta. Dicha informacién se
debe entregar en medio digital a la institucion.

Presentar la rh’etqdologia del taller de capacitacion a estudiantes especificando el componente
innovador en la estrategia de entrenamiento a las pruebas SABER.

Presentar minimo 3 certificaciones o constancias donde acredite experiencia en el disefio de mallas
curriculares en colegios de educacion formal, teniendo en cuenta los Estandares Basicos de
Competencias, los Lineamientos Curriculares y los Derechos Basicos de Aprendizaje.
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42  ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado
nacional, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferiré la oferta
de bienes y/o servicios de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el paragrafo 2° del numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
(Adicionado, ley 1450 de 2011, articulo 94 subrogado Ley 1474 de 2011, articulo 94), la contratacion a que
se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en €l contempladas y en su
reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley
1150 de 2007.

4.3. CODIFICACION UNSPSC

En cumplimiento del numeral 2 articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace la descripcién
sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion, con la descripcion del objeto a
contratar de Clasificador de Bienes y Servicios, para lo cual la DIRECCION GENERAL DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO NACIONAL, procede a consultar el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas, version 14 en la pagina http://www. coIomblacompra gov. co/es/colombla -compra-eficiente , por lo
cual se permite sefalar: ~ :

b 86121500 86121503
86000000 86120000 .
o . e Escuelas - Escuelas privadas de
Servicios Educativos y de Instituciones e
. elementales y educacion primaria o
Formacion educativas , _
secundarias secundaria

5.  ESTUDIO ECONOMICO
5.1. PRECIOS DE MERCADO

La solicitud de cotizaciones se realiz6 bajo la modalidad de consulta via E-mail con el fin de realizar el
respectivo estudio de mercado. Se informa que se realizé la solicitud a un total de 03 empresas, las cuales
allegaron la informacion libremente, siendo avalado el contenido por parte del comité técnico estructurador:

B
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A continuacion, se relaciona el concepto técnico, siendo viables para la proyeccion econémica
relacionando cada una asi:

EMPRESA FECHA DE COTIZACION CONCEPTO TECNICO
MILTON OCHOA FEBRERO DE 2021 SE AVALA
FAO FEBRERO DE 2021
COMUNICACIONES SE AVALA
EDUCAC SIN LIMITES FEBRERO DE 2021 SE AVALA

5.3 PRECIOS DE REFERENCIA

De acuerdo a la modalidad del presente proceso y el compdr’témiento de los valores cotizados, es
pertinente indicar que es adecuado establecer como precio de referencia el promedio de los valores
cotizados para los items 1,2 y 3, en cuanto al item numero 4 se establecera el precio de referencia
utilizando el menor precio cotizado con el j n de no presentar limitacion en el cubrimiento de la necesidad.

ITEM

DESCRIPCION

UND.
MEDIDA

CANTIDAD . -
i CONIVA:

VALOR TOTAL
UNITARIQ:

VR.TOTAL

EDUCAC SIN LIMITE ]

VALOR TOTAL
UNITARIO VRIVA VRTOTAL
CON VA

20 PRUEBAS EN CUATRO CICL
tercero, 290 estudiantes de grado quinto;:307:estudiantes
caracterizar el 4rea en la poblacién y ciclos’

en contexto, teniendo’e ‘en’cuenta como requisi
de grados esperables pg(a'el rs0'siguiente.

Entrenamiento en cuatro ciclos a 241 estudiantes de grado |

de grado noveno. Ciclo 1 prueba por 4rea‘pal idenhﬁcar y %ﬁUDIANTE

838

41.000,00

34.358.000

36.000 - 30.168.000

SIMULACROS

Para 341 estudiantes de grado séptimo, mediante la
preparacion y aplicacion de tres (3) simulacros tipo prueba
SABER distribuidos a lo largo del afio y acompaiiados por
su respéctivo informe de resultados y asssoria por-parte de
la empresa en cuanto a su interpi y prop de

areas de mejora..

ESTUDIANTE[ "

26.700,00

9.104.700

23.000 - 7.843.000

SIMULACROS

Para 272 estudiantes de grado décimo y 291 es\udlantes
de grado i i la ion y aplicacién de
tres (3) simulacros upq eba SABER distribuidos a lo
largo del afio y acomg’ 0s por su rsspectm informe de
resultados y asesol CAEY emprasa en cuanto a
su mterpretacucn y proj de moejora. Donde se
iento de

petencias y

nivel superior.

ESTUDIANTE

563

39.000,00

21.957.000

36.000 - 20.268.000

Capacitacion para estudiantes de grado 11. 24 horas para
cada uno de los liceos (Villavicencio, Yopal, Tolemaida, Cali
Bogota para un total de 96 horas

SEDES

5.500.000,00

22.000.000

4.800.000 - 19.200.000

TOTAL

$

87.419.700

$ 77.479.000
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|2

ITEM

DESCRIPCION

UND.
MEDIDA

CANTIDAD

VALORTOTAL
UNITARIO
CONIVA

VRIVA

e

FAQ .

VRTOTAL

VALOR DE
REFERENCIA
UNITARIO

IVA

VALOR TOTAL DE
REFERENCIA

20 PRUEBAS EN CUATRO CICLOS:

Entrenamiento en cuatro ciclos a 241 estudiantes de grado

tercero, 290 estudiantes de grado quinto, 307 estudiantes

de grado noveno. Ciclo 1 prueba por area para identificar y
el dreaenla ion y ciclos 2, 3 y 4 pruebas

en contexto, teniendo en cuenta como requisitos minimos

de grados bles para &l curso sigui

ESTUDIANTE

838

36.500

30.587.000

37.833

31.704.333

SIMULACROS
Para 341 estudiantes de grado séptimo, mediante la

ion y aplicacion de tres (3) simuk tipo prueba
SABER distribuidos a lo largo del afio y acompaiiados por
su respectivo informe de resuttados y asesoria por parte de
la empresa en cuanto a su interpretacion y propuestas de
areas de mejora..

ESTUDIANTE

341

24.200

8.252.200

24633

8.399.967

SIMULACROS

Para 272 estudiantes de grado décimo y 291 estudiantes
de grado undéci lap ion y aplicacion de
tres (3) simulacros tipo prueba SABER distribuidos a lo
largo del afio y acompariados por su respectivo informe de
resultados y asesoria por parte de la empresa en cuanto a
su interpretacion y propuestas de dreas de mejora.Donde se
ewalian competencias y habilidades de pensamiento de
nivel superior.

ESTUDIANTE

563

21394000

a7667 |

21.206.333

Capacitacion para estudiantes de grado 11. 24 horas para
cada uno de los liceos (Villavicencio, Yopal, Tolemaida, Cali
Bogota para un total de 96 horas

SEDES

5.000.000

20.000.000

4.800.000

19.200.000

TOTAL

$  80.233.200

$ 80510633

TOTAL PRESUPUESTOfOFICIAL

-~ $80.580.500,00

NOTA: Todas las propuestas seran venf cadas de acuerdo a la verificacion aritmética contenida en el
presente estudio. prewo yenla mwtac:on publlca del presente proceso, con el fin de verificar que los
valores ofertados concuerden y de que Jas operamones realizadas por los oferentes no presenten errores
aritméticos.

El interesado que oferte valores unitarios IVA incluido, superiores a los establecidos como Precio de
Referencia Unitario Iva Incluido incurrira en causal de rechazo.

Teniendo en cdenta que se requiere realizar la PREPARACION Y APLICACION DE TRES (3)
SIMULACROS TIPO PRUEBA SABER, las fechas de estas actividades se estableceran de acuerdo a la
necesidad de los LICEOS DEL EJERCITO previa coordinacion con el Supervisor del contrato.

Los servicios de capacitacion de acuerdo al articulo 476 del estatuto tributario en su numeral 6, son
catalogados como servicios excluidos al impuesto sobre las ventas.

FORTALECIMIENTO J:
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“Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas, Se exceptian del impuesto los siguientes servicios”
Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacién preescolar, primaria,
media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno, y los
servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los siguientes servicios prestados por los establecimientos de educacion a que se refiere el
presente numeral: restaurante, cafeteria y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las
Leyes 30 de 1992y 115 de 1994,

Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacién de la educacion y de elaboracion y aplicacion de
examenes para la seleccion y promocion de personal, prestados por organismos o entidades de la
administracion publica.”

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, SE DEBERA ALLEGAR EL DOCUMENTO POR EL CUAL SE
RECONOCE LA ENTIDAD EDUCATIVA POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

SE DEBEN OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS ITEMS.

EL INTERESADO QUE SUPERE LOS VALORES UNITARIOS IVA INCLUIDOS SUPERIORES A LOS
PRECIOS DE REFERENCIA UNITARIO IVA INCLUIDO, INCURRIRA EN CAUSAL DE RECHAZO.

5.4 CUBRIMIENTO Y LIMITACION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta 'rpltamon presentada, se aclara que la adjudicacion del presente proceso seré hasta
agotar el presupuesto asignado o cubrir el 100% de la necesidad presentada, teniendo en cuenta que no
se podra superar el valor de-la partida asignada y referenciada en el presupuesto asignado del proceso.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD SELECCION.

El ministerio de Defensa Nacional, debidamente facultado por el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, delegd
parcialmente a la ‘Dir’eccién de los Liceos Ejército, cuando su cuantia sea de (cero) 0 a tres mil (3.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes, la celebracion, modificacion, adicion, prorroga, liquidacion y
terminacion de contratos, asi como los demas actos inherentes a la actividad contractual.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo
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94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, articulo 94), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.
Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA
consagrado en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado, Ley 1450 de 2011, articulo
94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, articulo 94), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

“LEY 1474 DE 2011.- ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adicidnese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialaré el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara e? respectivo registro presupuestal.

Paréagrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de “gran
~ almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que
para el efecto expida el Gobierno Nacional. ' '

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de
2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.”

6.1 NORMAS APLICABLES

¢ Constitucion Politica.

e Ley 57 de 1887 “Codigo Civil".

o Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso’.
e Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.
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o Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo ContenciosoAdministrativo”.

o Ley 80 de 1993. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

e Ley 115de 1994 “Ley General de Educacion”.

o Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos”.

o Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion).

o Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para supnmlr 0 reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica, reglamentado por
el decreto 1450 de2012". ,

e Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014, Manual de contratacién del Ministerio de Defensa
Nacional. '

o Decreto 1082 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Umco Reglamentano del Sector
Administrativo y Planeacion Nacional”.

* Resolucion de Delegacion del Ministerio de Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo de 2016,
modificada parcialmente por la Resolucion 1417 de marzo de 2.018.

o Directiva Permanente No. 194 de 2017 “Directiva Permanente del proceso de adquisicion de
Bienes y Servicios” del Ministerio de Defensa Nacional.

o Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020, hquudo el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal 2021. :

o Estatuto Tributario. ;

e Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, mod|f|can y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer fa contratacion publlca en Colomb ,"””";Ia ley de infraestructura y se dictan otras

~ disposiciones’.

e Las demas normas concordantes al presente proceso.

6.2  NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que
estipula: “la Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
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4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

7. REQUISITOS DE VERIFICACION Y/O EVALUACION
7.1DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
744 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “Carta
de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente 0 su apoderado. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, union temporal o consorcio, deberé venir suscrlta por el representante
legal debidamente facultado.

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.2.1 PERSONAS JURiDICAS‘ NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada ylo personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades ylo. establecimientos de comercio, constituidas con
anterioridad a la. fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente
proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen
privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil,
con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
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estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad
comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona jJridica ylo natural la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el aicance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

7.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUB!.ICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo
las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segin
la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos: -

a. Acreditar su existencia V””’?ébresentacién legal, salvo qué’dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean ei{pedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos -exigidos por la ley para su eficacia 'y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato,
impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente pablico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.
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7.1.2.3 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a
un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta,:suscribir el contrato y comprometer
alaentidad a través de su oferta. '

b. Acreditar un termino minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas. ’ - : :

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la deéiéibn del éfgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudiciétario. ,

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.2.4 Apoderado, persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para
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representarla judicial o extrajudiciaimente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 y 251 del Cédigo General del
Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia,
para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Gnico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento ‘respectivo wgente expedido en
Colombia.

7.1.2.5 Documento expedido en el exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dlspuesto en el articulo 251 del (Codigo General del Proceéso y demés normas
vigentes sobre abolicion: de la legalizacion para document@s publlcos extranjeros (apostille). Se precisa
que todos los documentos deben llenar este requisito. En tratandose de los documentos, la oportunidad
para allegarlos auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario, de manera que para efectos de
presentar la propuesta el MD.N - EJERCITO NACIONAL aceptara documentos en fotocopias simples; de
la misma forma se indica que los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano
se deberan aportar con traduccion simple y el oferente adjudicatario debera entregar la traduccién oficial de
dichos documentos.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o
tratado internacional-que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (convencion 12 de la haya
del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente adjudicatario debera presentar los documentos idéneos
y plenos de formalidades en original. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma
extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables
la Ley 455 de 1998, debera el oferente adjudicatario presentar el original del documento donde se distingan
los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el apostille original del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al
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documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta de alguna de
las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados
en la propuesta, seran tenidos como inexistentes conforme al articulo 898 del codigo de comercio.

7.1.2.6 Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio-o union temporal o promesa de
sociedad futura. ‘

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por fa pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal o promesa de sociedad futura, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en
el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de
fa unién temporal en la propuesta yenla ejecumon de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal o promesa de sociedad futura
no inferior al plazo del contrato y un afio mas.

e Acreditar la existencia, representaCién legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o asociadas
en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del
contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal
deben desarrollar una actividad _Vi;ndustrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura tienen un término minimo de duracion no inferior al plazo del contrato y un afio més.

e La designacion de un representante que deberé estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio 0 Union Temporal o promesa de sociedad futura. Iguaimente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.
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o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios 0 uniones
temporales o promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento
consorcial o de constitucion de la unién temporal o promesa de sociedad futura en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal 0 promesa de sociedad futura, respecto de las personas
juridicas o naturales que se asocien en consorcio o en union temporal para la presentacion de la propuesta,
deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o union temporal) o
promesa de sociedad futura, se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con
los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del
Consorcio o la Union Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el
objeto del proceso. ' :

7.1.3. Verificacion antecedentes judiciales del oferente

De conformidad con lo prevusto en el articulo 94 del Decreto—Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio
o union temporal), el M.D.N. — Ejército Nacional realizara e imprimira la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que ‘el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segin el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas, €l proponente sera rechazado.

7.1.4 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para oferentes Nacionales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, y/o
de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes
parafiscales, (en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828
de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014).
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En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal cada uno de sus
miembros debera presentar la certificacion correspondiente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota: en el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de seguridad
social.

7.1.5 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente con su
propuesta debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo trimestre, previo a la presentacion de la
oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberé?étlegarse el de los representantes legales de cada uno de las
sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio.

7.1.6 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, deber4 allegarse el de
los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la
union o CONSOrcio.

7.1.7 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

Deber4 diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los pagos en que
incurriran los proponentes asociados con la oferta, asi como su compromiso de NO ofrecer dadivas ni
sobornos a ningun funcionario pablico, en relacion con su propuesta.

7.1.8 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD",

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente No. 15 del 10 de marzo de 2015 del
Ministerio de Defensa Nacional y debera presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad
debidamente suscrito por el oferente.
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7.1.9 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”.

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente No. 15 del 10 de marzo de 2015 del
Ministerio de Defensa Nacional y debera presentarse el formulario que incorpora el COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD debidamente suscrito por el oferente.

7.1.10. CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente deberad allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del
representante legal.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este deber allegar copia legible de la cedula
de ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional ampliada al 150%( cuando el
apoderado sea abogado), poder debidamente otorgado, asi como los respectivos antecedentes
disciplinarios y fiscales.

En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula de cada uno de los
integrantes del Consorcio o0 Unién Temporat.

7.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/O EVALUACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta y los aspectos técnicos de
evaluacion son todos aquelios que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular
de cumplimiento que no pueden obviarse y, por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados
como CUMPLE O NO CUMPLE.

7.21 VERIFICACION EXPERIENCIA HABILITANTE
1.211 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PRQPONENTE

Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el Formulario de la
invitacion pﬂblica “‘EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE", de acuerdo con los siguientes
parametros:

a. La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a

la documentacién aportada.
b. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.
c. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el

Formulario ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”
No se aceptan auto cerhﬂcacnones

202 DELAVOCACION LR,

LADISCPLAA Y EL ENRENAMIENTD EJC
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 No.11-00 - Bogota- Cundinamarca.
Cel. 3508285847
precontractual@liceosejercito.edu.co



Certificaciones experiencia del proponente:

El proponente debera acreditar experiencia especifica con contratos y/o facturas (que cuenten con el
recibido a satisfaccion de la entidad contratante) ejecutados cuyo objeto sea igual o similar al presente
proceso, cuya sumatoria expresada en SMMLV sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto
asignado para el presente proceso de contratacion

Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Plazo del contrato

Valor del contrato. Solo se aceptaran certificaciones en pesos colombianos.

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, y/o valor. La
certificacion puede ser individual o general.

@ ~® a0 U

Si la certificacion no incluye cualquiera de los datos aqui soficitados podré aportarse el acta de liquidacion
o el contrato, en el cual se verlflque la mformacnon requerida;

7.2.1.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso sélo se tendra en cuenta
como experiencia del proponente 0 de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion
que el proponente: hublera temdo en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

lgualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita
corresponde exactamente a la venta de los bienes y/o servicios desarrollados por él de manera directa, o
que se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismos.
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El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — Subdireccion de los Liceos del Ejercito se reserva el
derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquelia que se pueda establecer
que no es cierta.

7.22 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones
Técnicas que son de obligatorio cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto
diligenciara correctamente el Anexo Especificaciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento, el cual sera
verificado por el Comité Técnico Evaluador.

7.3. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
7.3.1 ADMISIBILIDAD

Una propuesta sera admisible cuando haya sido cargada en la plataforma SECOP 1l oportunamente en la
fecha y hora estipulada en la Invitacion pablica y cumpla con los reqwsrtos habilitantes exigidos en la
presente invitacidn publica.

7.3.2 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para el reChaZQ de las propuéstas, las siguienteé;

A. Cuando una vez realizada la rewsnon y correcmon aritmética supere el precio de referencia unitario
IVA E IMPOCONSUMO INCLUIDO 0 eI total del presupuesto oficial para el proceso.

B. La presentacion de méas de un valor unltarlo en la propuesta.

C. Ofertar menores cantidades a las establecidas en la Invitacién Publica FORMULARIO
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”.

D. Lano preséntacic')n del formulario “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA’, suscrito y
bajo las condiciones exigidas en el mismo o en la presente Invitacion Publica. Para el caso puntual
de este proceso omitir alguna columna o celda del Formulario.

E. No discriminar el IVA y/o AlU para los bienes a contratar (Cuando Aplique).
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Cuando una vez realizada la revision y correccién aritmética supere el presupuesto oficial del
proceso.

Cuando la oferta no se presente en moneda legal colombiana.

Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenido Correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los oferentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los oferentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

Cuando el oferente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del consorcio o
union temporal se encuentre incurso en las causales de mhablhdades o incompatibilidad fijadas
por la Constitucion y la ley.

Cuando en la oferta se encuentre ithrmacién o documentos dUé contengan datos tergiversados o
alterados que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de los
documentos necesarlos para la comparacion objetlva de las propuestas y solicitada su
aclaracion, no se presente 0 se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las
aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el M.D.N-EJERCITO NACIONAL-
LICEOS DEL EJERCITO, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacion
necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

La presentacién de oferta parcial por parte del oferente, salvo cuando estas sean expresamente
aceptadas.

Cuando el objeto social principal del oferente, 0 de cada uno de los miembros de la Union
Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacién directa con el
objeto del proceso contractual, dependiendo del tipo de sociedad que acredite.
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P. La presentacion de varias ofertas, por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona, en
Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

Q. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la seleccion
objetiva.

R. Las demés que contempla la Ley.

7.3.3 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El M.D.N- EJERCITO NACIONAL-LICEOS DEL EJERCITO, declarara desierto el presente proceso dentro
del plazo previsto para adjudicar, bajo los siguientes términos:

1.~ Cuando entre las ofertas cargadas en la plataforma SECOP Il no se logre adjudicar a ningun oferente,
ya sea porque las ofertas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se

presenten ofertas, o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

2. Cuando no se presenten oferentes al proceso de seleccion.

NOTA: La declaratoria de de5|erta del proceso se hara med| ! e Acto Administrativo motivado, el cual se

notificara y comunicara a todos los oferentes.

74. CRITERIOS DE DESEMPATE

€ .
En caso de empate entre las propuestas la entidad dara aplicacion al contenido del numeral 3 Articulo
2.2.1.21.5.3. del decreto 1082 de 2015, el cual indica que, en caso de empate a menor precio, la entidad
adjudicara a quien haya cargado en la plataforma SECOP Il primero la oferta entre los empatados, segun
el orden de las mismas.

7.5 DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta economica presentada por cada uno de los proponentes, en el Formulario
- “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”. Adicionalmente los evaluadores econdmicos deberan
tener en cuenta, lo siguiente: Revisién y Correccion Aritmética. Se revisaran las operaciones realizadas
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por el proponente en el Formulario “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA". Las ofertas seran
analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en
cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion M.D.N - Ejército Nacional - LICEOS DEL EJERCITO,
realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta MAXIMO DOS (2) DECIMALES. En caso de
presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el M.D.N - Ejército Nacional -
LICEOS DEL EJERCITO podra hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables el
valor unitario ofertado del bien y/o servicio incluido en el Formulario “Valoracién de la Propuesta
Econémica”. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para las ofertas que sobrepasen el
presupuesto oficial establecido para el proceso.

Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial,
establecido en el ANEXO “DATOS DEL PROCESQ”.

El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. Asi.las cosas, quien presente el menor
valor ofertado por los bienes ylo servicios requeridos para el presente proceso de seleccion, resultara
adjudicatario con el presente proceso de seleccion.

Para ello el oferente debera allegar el Formulario “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA’,
debidamente diligenciado, suscrito por el representante legal o apoderado, segin el caso.

Adicionalmente los evaluadores economicos tendran en cuénté lo siguiente:

Verificacion de Cantldades Ofrecldas Se Venﬁcara que el proponente oferte las cantidades minimas
exigidas el anexo de la solicitud de oferta.

Revision y Correccidn Aritmética: Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en el
formulario No:-4 “Valoracion de la propuesta Econdmica’.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL M.D.N. Ejército
Nacional - LICEOS DEL EJERCITO realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2)
decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MD.N -
Ejército Nacional — LICEOS DEL EJERCITO, podra hacer correcciones y para ello tomara como valores
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inmodificables el valor unitario base del bien incluido en el formulario de la propuesta econémica. Lo
anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial por
item(s) y/o elemento establecido en el Anexo “Datos del proceso”.

NOTA: En caso de que la oferta con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos, se
procedera a evaluar la segunda con el menor valor y asi sucesivamente.

7.51 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANC’IERK ”
El oferente debera allegar la siguiente documentacion:

1.5.2 Certificado de Identificacion Tributaria RUT: Las personas mteresadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro Umco Tnbutano) -expedido por fa DIAN ylo el
RUT (Registro de Informacion Tributaria) de la Direccion de Impuestos Distritales o su equivalente,
debidamente actualizado. La omision de estos documentos sera subsanable y el MDN - EJC -
LICEOS DEL EJERCITO, lo requenra por una vez. i

Para el caso de consorcios o uniones temporale 0s sus integrantes deberan acreditar este requisito.

7.5.2.01 Certificaci6 ‘Bancaria, Expedida en por la entidad respectiva, dentro de los
TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en la cual se indique nombre del
titular, nimero dedcuenta sucUrsal y tlpo de cuenta (comente o ahorro), la cual sera estipulada dentro del
contrato que se SC| / :

75202 Formulario Beneficiario C’uenyta't:SIIF, debidamente diligenciado, los datos deben ser
coincidentes con la certificacion bancaria. '

7.5.2.03INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS)

En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debera certificar un Gnico nimero de cuenta
bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el sistema integrado de informacién financiera - SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria
para registrar la obligacion y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros del
Consorcio 0 Union Temporal no hayan contratado con el Ejército Nacional también
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8. ANALISIS DEL RIESGO:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 DE 2015, y el
manual de aplicacion que sobre éste respecto emiti6 Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los
soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que
los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion

respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eflmente de conformldad conla

Matriz que con este propésito se establecio

RIESGOS JURIDICOS

CLASE GENERAL - GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO T EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION ™ - EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS:SOCIALES O RIESGOS RIESGOS DE LA RIESGOS
POl:ITiCOS REGULATORIOS NATURALEZA AMBIENTALES
DESCRIPCION( que puede pasar Camblo de feglmen Ocurrencia; Efectos desfavorables Riesgos de fuerza Incumplimiento
y como puede ocurrir} pohtlco situaciones de orden ocasionados por mayor asegurables | de la regulacién
. pﬁb[ico,:paros 0 normas, disposiciones | referidos al impacto | sobre
huelgas, o los efectos o directrices que adverso sobre la almacenamiento,
derivados y adopte la ejecucion y/o transporte y
ocasionados por los | Administracion durante | operacion del contrato | manipulacion de
i mismos la ejecucion del por causas derivables | los contenedores
contrato y que sean de desastres en los que se
aplicables al contrato, naturales. almacena este
con excepcion de tipo de
normas tributarias. elementos.
CONSECUENCIA DE LA Nuevas obligaciones | Paralisis o prorroga en | Nuevas obligaciones Incumplimiento o Incumplimiento
OCURRENCIA DEL EVENTO para las partes la ejecucion del para las partes parélisis del contrato dela
contrato normatividad
ambiental
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PROBABILIDAD 1 3 1 3 2
IMPACTO 1 4 3 3 2
VALORACION DEL RIESGO 2 7 4 6 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO /CONTROLES A| LA ENTIDAD DEBE EL CONTRATISTA | LAENTIDAD DEBE | SEGUIMIENTOEN LA EN LA
SER IMPLEMENTADOS MANTENERSE DEBERA ESTAR MANTENERSE EJECUCION- PLANEACION
ACTUALIZADAEN | INFORMADODELA | ACTUALIZADAEN CONTROL POR EXIGENCIAS
LOS CAMBIOS SITUACION DE L.OS CAMBIOS PARTE DEL DE LICENCIAS
NORMATIVOS ORDEN PUBLICO ‘NORMATIVOS SUPERVISOR Y | AMBIENTALES
QUE PUEDAN : CONTRATISTA- CUANDO
AFECTAREL DEBIDO PROCESO APLIQUE
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO :
IMPACTO | PROBABILIDAD 1 3 1 74 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO | IMPACTO 1 4 A 2 1
VALORACION 2 1 4 2
DEL RIESGO , 7
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
o . RIESGOALTO. i
AFECTA LA EJECUCION DEL Sl R SI T Sl S| Sl
CONTRATO? ;
PERSONA RESPONSABLEPOR |~ COMITES COMITES COMITES COMITES SUPERVISOR
IMPLEMENTAR EL ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES DEL
TRATAMIENTO | Y GERENTEDE Y GERENTE DE Y GERENTE DE Y GERENTE DE CONTRATO
PROYECTO { PROYECTO PROYECTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE PLANEACION PLANEACION PLANEACION-~ EJECUCION DEL EJECUCION
INICIE EL TRATAMIENTO EJECUCION CONTRATO DEL
CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | CON EL CIERRE DEL CON LA CONLA CONELACTADE | CONELACTA
COMPLETA EL TRATAMIENTO PROCESO SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCION DEL ENTREGA A DE ENTREGA A
ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE RECIBO DE | SATISFACCION O EL | SATISFACCION
. SATISFACCION SATISFACCION ACTA DE OELACTADE
"""""" : LIQUIDACION LIQUIDACION
MONITOREOY] COMO SE MANTENER CON LA EXPEDICION [ CON LA EXPEDICION | MANTENER
REVISION REALIZA EL ACTUALIZADA LA MANTENER POR PARTE DEL PORPARTEDEL | ACTUALIZADA
MONITOREO? |  NORMATIVIDAD ACTUALIZADALA | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL LA
NORMATIVIDAD | CONTRATO DE LOS | CONTRATO DE LOS | NORMATIVIDAD
INFORMES DE (NFORMES DE
SUPERVISION Y SUPERVISION Y
VERIFICANDO VERIFICANDO
FORTALECIMIENT 5:®
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-

CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION
PERIODICIDAD MENSUAL MENSUALES / COMO | MENSUALES/ COMO | MENSUAL
¢CUANDO? MENSUAL INDIQUE INDIQUE
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS
No 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO | EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION ~ | CONTRATACION- CONTRATACION -
SELECCION- EJECUCION EJECUCION
CONTRATACION BN
TIPO SOCIALES O | SOCIALES O | SOCIALES 0
POLITICOS POLITICOS POLITICOS
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR | CAMBIO DE REGIMEN | OCURRENCIA DE | INESTABILIDAD  DEL
Y COMO PUEDE OCURRIR) POLITICO PAROS O HUELGAS ORDEN SOCIAL Y
GRAVE
ALTERACION DE
_ ¥ ORDEN PUBLICO
CONSECUENCIA DE LA | CAMBIO CONJUNTO | LA SUSPENSION
OCURRENCIA DEL EVENTO | DE INSTITUCIONES | TEMPORAL O
§ A | POLITICAS POR | DEFINITIVA DEL
MEDIO DE  LAS | CONTRATO.
CUALES EL
| ESTADO  ORGANIZA
| LA MANERA DE
| EJERCEREL LA SUSPENSION
PODER SOBRE LA TEMPORAL O
SOCIEDAD. DEFINITIVA DEL
CONTRATO.
PROBABILIDAD | VALORACION Y | 1 RARO 2 IMPROBABLE 1RARO
CATEGORIA
CALIFICACION | OBSTRUYE LA | AFECTA LA | OBSTRUYE LA
IMPACTO CUALITATIVA EJECUCION DEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONTRATO CONTRATO SIN | CONTRATO
FORTALECIMIENTD i
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SUSTANCIALMENTE [ ALTERAR EL SUSTANCIALMENTE
PERO  AUN  ASi | BENEFICIO PARA LAS | PERO  AUN  AS|
PERMITE LA PARTES PERMITE LA
CONSECUCION  DEL CONSECUCION  DEL
OBJETO OBJETO
CONTRACTUAL CONTRACTUAL
CALIFICACION [ INCREMENTA EL | GENERA UN IMPACTO | INCREMENTA EL
CUANTITATIVA | VALOR DEL | SOBRE EL VALOR DEL
CONTRATOENTRE | VALOR DEL | CONTRATO ENTRE
EL 15% Y EL 30% CONTRATO ENTRE EL | EL 15% Y EL 30%
5% Y EL 15%
VALORACION Y | 4 MAYOR 3 MODERADO 4 MAYOR
CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL | 100% AL | 100% AL
CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATANTE
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER | LOS COMITES | EL SUPERVISOR DEL | EL SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTADOS | ESTRUCTURADORES, | CONTRATO  DEBE | CONTRATO  DEBE
EVALUADORES,  EL | MONITOREAR LA | MONITOREAR LA
GERENTE DE | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL

PROYECTO Y EL

SUPERVISOR  DEBE

CONTRATO CON EL

'FIN DE IDENTIFICAR

CONTRATO CON EL
FIN DE IDENTIFICAR

MONITOREAR  EL | POSIBLES POSIBLES
| REGIMEN  POLITICO | AFECTACIONES A | AFECTACIONES A
| VIGENTE CON EL FIN | ESTA Y LAS | ESTA Y LAS
DE DETECTAR | ALTERNATIVAS ~ DE | ALTERNATIVAS  DE
CAMBIOS DE | SOLUCION SOLUCION
MANERA TEMPRANA
IMPACTO PROBABILIDAD | 1 2 1
DESPUES  DEL | IMPACTO 3 2 3
TRATAMIENTO | VALORACION 4 4 4
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA EJECUCION DEL | S Si SI
CONTRATO?
PERSONAS RESPONSABLES POR | COMITES SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR  DEL
IMPLEMENTACION EL | ESTRUCTURADORES, | CONTRATO CONTRATO
TRATAMIENTO EVALUADORES,
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GERENTES DE
PROYECTO Y
SUPERVISORES
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE | PLANEACION PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO
EL TRATAMIENTO DEL CONTRATO DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | CON LA | CON LA SUSCRIPCION | CON LA SUSCRIPCION
COMPLETA EL TRATAMIENTO SUSCRIPCION  DEL | DEL ACTA DE RECIBO | DEL ACTA DE RECIBO
ACTA DE | A SATISFACCION A SATISFACCION
LIQUIDACION :
MONITOREO Y [ COMO SE [ CON EL | CON LA EXPEDICION | CON LA EXPEDICION
REVISION REALIZA  EL | SEGUIMIENTO POR PARTE DEL |POR PARTE DEL
MONITOREO CONSTANTE DE LOS | SUPERVISOR ~ DEL | SUPERVISOR  DEL
COMITES CONTRATO DE LOS | CONTRATO DE LOS
ESTRUCTURADORES, | INFORMES DE | INFORMES DE
EVALUADORES, SUPERVISION DONDE | SUPERVISION DONDE
GERENTES DE | SE INCLUYAN | SE INCLUYAN
PROYECTO Y | ALTERNATIVAS  DE | ALTERNATIVAS  DE
SUPERVISOR AL | SOLUCION DE | SOLUCION DE
REGIMEN POLITICO | POSIBLES POSIBLES
CONFLICTOS CONFLICTOS
PERIODICIDAD | DIARIOS MENSUALES MENSUALES
¢CUANDO? e
RIESGOS REGULATORIOS
No 1
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION ~SELECCION-CONTRATACION
TIPO REGULATORIO
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES

COMO PUEDE OCURRIR)

QUE DEBA ADOPTAR LA ADMINISTRACION POR SER
APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA
UNA DE SUS ETAPAS CON EXCEPCION DE NORMAS
TRIBUTARIAS

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA

DEL EVENTO

DEBE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y
DOCUMENTACIONES A LO DETERMINADO POR LOS
CAMBIOS DE NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES EN CASO DE IMPORTACION
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PROBABILIDAD VALORACION | 4 PROBABLEMENTE
Y CATEGORIA
CALIFICACION | OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO
IMPACTO CUALITATIVA | SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASi PERMITE LA
CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
CALIFICACION | INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE
CUANTITATIVA | EL 15% Y EL 30%
VALORACION | 4 MAYOR
Y CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO

¢A QUIEN SE LE ASIGNA?

30% AL CONTRATANTE - 50% AL CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

LOS COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES,
EL GERENTE DE PROYECTO Y EL SUPERVISOR DEBE
MONITOREAR EL REGIMEN POLITICO VIGENTE CON EL

| FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

IMPACTO  DESPUES | PROBABILIDAD | 4
DEL TRATAMIENTO | IMPACTO 3
VALORACION | 7
" | DELRIESGO | ;.
CATEGORIA | RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? | S
PERSONAS ~ RESPONSABLES ~ POR | COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTES

IMPLEMENTACION EL TRATAMIENTO

DE PROYECTO Y SUPERVISORES

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL
TRATAMIENTO

PLANEACION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION

MONITOREQ Y [ COMO SE | CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES
REVISION REALIZA  EL | ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTES DE
MONITOREO | PROYECTO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS,
DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO
CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS
PERIODICIDAD | DIARIOS
+ CUANDO?
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RIESGOS OPERACIONALES

N 1 2 3 " 5
CLASE GENERAL  [GENERAL [GENERAL  |GENERAL  |GENERAL
FUENTE EXTERNO  |[EXTERNO [EXTERNO  [EXTERNO  [EXTERNO
ETAPA EJECUCION [EJECUCION [EJECUCION |PLANEACION EJECUCION
CONTRACTU
AL-
EJECUCION- |
i LIQUIDACION | -
TIPO OPERACIONA [OPERACION |OPERACIONALIOPERACIONAJOPERACIONA
L AL L L
DESCRIPCION( QUE PUEDEDEFICIENTE |RESTRICCIO QUE LOSDISPONIBILID [NADECUADA
PASAR Y COMO PUEDECALIDAD  YNES DEBIENES  NOAD EJECUCION
OCURRIR) MAL TRANSPORT RESISTAN LAS OPORTUNA |PRESUPUEST
FUNCIONAMIE[ES QUE  |CONDICIONES PE AL DE LOS
INTO DE LOS [CONTEMPLA AMBIENTALES LOS RECURSOS
BIENES N LA LEY YNORMALES. RECURSOS |ASIGNADOS
DEMAS A CON CARGOPARA
QUE A LA
IMPIDAN LA LOS CUALESEJECUCION
. [ENTREGA SE . DEL
* [OPORTUNA FJECUTARA |PRESENTE
DEL BIEN EN EL PROYECTO
EL PROYECTO.
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EN LAS
CONDICIONE
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CONSECUENCIA DE LAAFECTACION [SUSPENSIO JAFECTACION INO NO
OCURRENCIA DEL EVENTO|GARANTIA DE N TEMPORALGARANTIA DE EJECUCION [EJECUCION
CALIDAD  Y]DEL CALIDAD  YDEL DEL
CORRECTO |CONTRATO CORRECTO |CONTRATO |CONTRATO
FUNCIONAMIE FUNCIONAMIE
NTO DE LOS NTO DE LOS
BIENES BIENES
PROBABILID [VALORACION [3 2 1 1 1
AD Y CATEGORIAPOSIBLE IMPROBABL RARO RARO RARO
E
UMPACTO  |CALIFICACIONPERTURBA LAAFECTA LAPERTURBA LAPERTURBA |PERTURBA
CUALITATIVA EJECUCION  [EJECUCION EJECUCION [LA LA
DEL DEL DEL EJECUCION [EJECUCION
CONTRATO  [CONTRATO [CONTRATO DEDEL DEL
DE MANERA  SIN MANERA CONTRATO CONTRATO
GRAVE ALTERAR EL GRAVE DE MANERADE MANERA
IMPOSIBILITA BENEFICIO [IMPOSIBILITAN|GRAVE GRAVE
NDO LA PARA  LASDO LA IMPOSIBILITA [MPOSIBILITA
CONSECUCIO [PARTES  |CONSECUCIO NDO LA NDO LA
N DEL CONSECUCIO[CONSECUCIO
: A OBJETO AN DELN DEL
CONTRATAR CONTRATAR OBJETOA  |OBJETO A
; B CONTRATAR (CONTRATAR
CALIFICACIO |MPACTO GENERA UNIMPACTO MPACTO  |MPACTO
N SOBRE  ELIMPACTO  [SOBRE ELSOBRE  ELSOBRE  EU
CUANTITATIV VALOR SOBRE VALOR VALORDEL [VALOR DEL
A DEL EL  VALORDEL CONTRATO |CONTRATO
CONTRATO DEDEL CONTRATO DEDE MAS DELDE MAS DEL
MAS CONTRATO |MAS 30% 30%
“DEL 30% ENTRE  ELDEL 30%
5% Y EL 15%
VALORACION b 3 5 5 5
Y CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO8 5 6 6 6
CATEGORIA RIEGO RIESGO  RIESGOALTO RIESGO RIESGO ALTO
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EXTREMO  |MEDIO ALTO
;A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% 100% 100% 100% 100%
CONTRATISTA [CONTRATISTICONTRATISTA CONTRATAN [CONTRATAN
A TE TE
TRATAMIENTO INSPECCIONA [MONITOREA ESTABLECER VERIFICACIO VERIFICAR
CONTROLES A  SERRDEFORMA R LAEN LAS N QUE SE
IMPLEMENTADOS MINUCIOSA  [EJECUCION FICHAS EXPEDICION REALICE EL
LOS BIENES Y |DEL TECNICAS  DEL REGISTRO
COMPROBAR [CONTRATO |CARACTERIST{CERTIFICAD PRESUPUEST
SuU CON EL FINICAS O DE AL EN
FUNCIONAMIE DE ESPECIFICAS [DISPONIBILIDICUANDO SE
NTO AL IDENTIFICARIQUE AD SUSCRIBA EL
MOMENTO DEPOSIBLES PERMITAN  PRESUPUES ICONTRATO O
LA ENTREGA |AFECTACIONDETERMINAR [TAL PORUN [CUALQUIER
ES A ESTA YLA VALOR ADICION AL
LAS ADECUADA  EQUIVALENTEMISMO
ALTERNATIV ICALIDAD A LA
AS DE NECESIDAD
, SOLUCION DE
IMPACTO PROBABILI [1 1 1 1 1
DESPUES ~ [DAD ) ;
DEL IMPACTO 3 5 5 5
TRATAMIENTb VALORACI b 4 6 6
ON  DEL
RIESGO
CATEGORI [RIESGOALTO RIESGO  RIESGO ALTO [RIESGO RIESGO
A BAJO ALTO ALTO
AFECTA EJECUCION DELSI Sl Sl S| S|
CONTRATO
PERSONA RESPONSABLE[SUPERVISOR [SUPERVISO [GERENTE DEGERENTE DE[GERENTE DE
POR IMPLEMENTAR EL R PROYECTOS [PROYECTOS PROYECTOS
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUECON LAICON LAICON EL INICIOCON LAICON LA
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TRATAMIENTO EL CONTRATON ELELABORACIONN DEL PLANDE
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CONTRATO

DE LA FICHADE COMPRASAPERTURA
TECNICA

FECHA ESTIMADA EN QUECON EL ACTAICON

ELCON EL ACTACON EL ACTAICON EL ACTA

SE COMPLETA ELDE RECIBO AACTA  DEDE RECIBO ADE DE
TRATAMIENTO SATISFACCIO |RECIBO  ASATISFACCIO LIQUIDACION [LIQUIDACION
N SATISFACCI N
ON ‘
ONITOREO YICOMO SEINFORME DEINFORME DEINFORME DEINFORME  [NFORME
REVISION REALIZA ELISUPERVISION [SUPERVISIO [SUPERVISION GERENTE DEIGERENTE DE
MONITORE N PROYECTOS PROYECTOS
0
PRIORIDAD ;CUANDO? |MENSUAL  [MENSUAL |MENSUAL MENSUAL  MENSUAL
RIESGOS DE LA NATURALEZA

CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
TIPO NATURALEZA

DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO

IMPACTO ADVERSO SOBRE LA EJECUCION
Y/O OPERACION DEL CONTRATO POR
CAUSAS DERIVABLES DE DESASTRES

PUEDE OCURRIR) NATURALES
CONSECUENCIA DE LA LA SUSPENSION TEMPORAL O
OCURRENCIA DEL EVENTO DEFINITIVA DEL CONTRATO.

PROBABILID VALORACION Y|4
AD ' CATEGORIA
PROBABLE
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO
CALIFICACION [SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASi PERMITE
CUALITATIVA  |LA CONSECUCION DEL OBJETO
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CONTRACTUAL
CALIFICACIO
N INCREMENTA  EL  VALOR  DEL
IMPACTO CUANTITATIV  |CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
A
VALORACION Y|4
CATEGORIA
MAYOR
VALORACION
DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
(A QUIEN SE 50% AL CONTRATANTE
LE ASIGNA? 50% AL CONTRATISTA

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE

MONITOREAR LA  EJECUCION

CONTRATO CON EL FIN DE IDENTIFICAR

TRATAMIENTO / CONTROLES A  SER|POSIBLES
IMPLEMENTADOS AFECTACIONES A ESTA Y LAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCION
PROBABILIDA
D 4
LMPACTO DESPUES  DEL|IMPACTO 3
TRATAMIENTO |
VALORACION
DEL RIESGO |7
CATEGORIA RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? S

PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

SUPERVISOR  DEL
CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
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INICIE EL TRATAMIENTO DEL CONTRATO
CON LA SUSCRIPCION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE DEL ACTA DE RECIBO
COMPLETA EL TRATAMIENTO DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
COMO SE REALIZA| CONTRATO DE LOS INFORMES DE SUPERVISION DONDE
EL SE INCLUYAN
ALTERNATIVAS DE
MONITOR MONITOREO SOLUCION DE
EO Y ? POSIBLES CONFLICTOS
REVISION | PERIODICIDAD | =
¢CUANDO? +MENSUALES

CLASE v SENE GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO |
ETAPA EJECUCION EJECUCION |
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL |
LA NO DETECCION
DE ALGUN
DEFECTO DE INCUMPLIMIENT
LOS BIENES A|O  EN LA
DESCRIPCION ENTREGAR ENTREGA
INCUMPLIMIENTO  {INCUMPLIMIENT
CONSECUENCIA DE LA AL OBJETO O EN LA
OCURRENCIA DEL EVENTO | CONTRACTUAL,  |ENTREGA DEL
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NECESIDAD DE LA

OBJETO

ENTIDAD CONTRACTUAL
Y ESPECIFICACION
TECNICA
PROBABILIDAD A D
IMPACTO M 5
VALORACION DEL
RIESGO b 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO

(A QUIEN SE LE

CONTRATISTA Y LA

CONTRATISTA Y
LA

ASIGNA? ASEGURADORA  |ASEGURADORA
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO  EN|EN LA
LA EJECUCION -{EJECUCION -
CONTROL CONTROL
TRATAMIENTO / CONTROLES A SE POR PARTE DEL|POR PARTE DEL
HIMPLEMENTADOS R] SUPERVISOR SUPERVISOR
PROBABILIDA
D 1 1
IMPACTO 1 1
UMPACTO DESPUES VALORACION DEL
DEL TRATAMIENTO } RIESGO D P
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? Sl Sl
RSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL|SUPERVISOR DEL|SUPERVISOR
TRATAMIENTO CONTRATO DEL CONTRATO
FFCHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE UNA  VEZ SE[UNA VEZ SE
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EL TRATAMIENTO IDENTIFIQUE IDENTIFIQUE
DURANTE LA[DURANTE LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL|EJECUCION  DEL|EJECUCION DEL
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO
CON LA
CON LA|EXPEDICION DE
EXPEDICION  DE|LOS INFORMES
COMO SE  REALIZA  EL|LOSINFORMES DE {DE
MONITOREO? SUPERVISION SUPERVISION
WONITOREO
Y REVISION
PERIODICIDAD »
(CUANDO? MENSUAL _|MENSUAL
RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
CLASE GENERAL GENERAL ESPECIFICO
FUENTE "EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. FINANCIERO R. ECONOMICO R. ECONOMICO
LA INADECUADA | PARA LOS CASOS
: PROYECCION DE EN QUE LOS
LOS EFECTOS FAVORABLES | _ COSTOS CONTRATOS SE
ECONOMICOS SUSCRIBAN EN
O DESFAVORABLES EN LA
" ALTERACION DE LAS INCURRIDOS POR MONEDA
DESCRIPCION (que puede CONDICIONES DE EL CONTRATISTA | EXTRANJERA Y
; EN LA DURANTE SU
pasar y como puede ocurrir) FINANCIACION QUE TOME .
EJECUCION DEL EJECUCION SE
EL CONTRATISTA PARA DAR
CONTRATO AL PRESENTEN
CUMPLIMIENTO AL OBJETO
CONTRACTUAL MOMENTO DE RETRASOS
' PRESENTARSU | ATRIBUIBLES AL
PROPUESTA CONTRATISTA Y
ECONOMICA A | PORESTA CAUSA
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LA SE EVIDENCIE UN
ADMINISTRACION. | DESFINANCIAMIENTO
OCASIONADO POR
UN INCREMENTO
SUPERIOR AL
PROYECTADO POR
EL MDN DE LATASA
DE CAMBIO EN EL
TIEMPO DEL
RETRASO.
QUE SOLICITE
CAMBIAR SU
CONSECUENCIA DE LA QUE INCUMPLA CONEL » :gg;g‘;ﬁ;ﬁ DESFINANCIAMIENTO
OCURRENCIA DEL EVENTO CONTRATO DURANTE LA : DEL CONTRATO
EJECUCION DEL
CONTRATO
PROBABILIDAD 1 1 3
IMPACTO 5 1 3
VALORACION DEL RIESGO 6 2 6
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO
L 100%
2 1009 )
¢A QUIEN SE 4LE AGINA? 1_00 % A!. CQNTRATISTA CONTRATISTA 100% CONTRATISTA‘
LA ADMINISTRACION EXIGE
TRATAMIENTO/ CONTROLES IPDICADORES FINANCIEROS DEBIDO DEBIDO PROCESO
A SER IMPLEMENTADOS - ACORDES AL PROCESO PROCESO
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 1 1 1
IMPACTO IMPACTO 1 1 1
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TRATAMIENTO| DEL RIESGO 2 2 2
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AFECTA LA EJECUCION DEL

CONTRATO? Sl St St
PERSONA RESPONSABLE POR GPES;‘ET ET%E," GERENTEDEL
IMPLEMENTAR EL GERENTE DEL PROYECTO comTepe | PROYECTO/ COMITE
TRATAMIENTO ADQUISICIONES | PE ADQUISICIONES
ggﬁggg :f UNA VEZ SE CONOCE
INCUMPLIMIENTO | E- INCUMPLIMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | PERFECCIONAMIENTO DEL POR PARTE DEL | POR PARTE DEL
INICIE EL TRATAMIENTO CONTRATO : CONTRATISTA O EL
CONTRATISTA O
SUPERVISOR DEL
EL SUPERVISOR CONTRATO
DEL CONTRATO
CONELACTADE | CONEL ACTADE
CON LA SUSCRIPCIONDEL | ENTREGA A ENTREGA A
gg%’z :ﬁ;%%iﬁ%ﬁg ACTA DERECIBO DE | SATISFACCION O | SATISFACCION O EL
SATISFACCION EL ACTA DE ACTA DE
LIQUIDACION LIQUIDACION
CONLA
© | EXPEDICION POR | CON LA EXPEDICION
CON LA EXPEDICION POR |  PARTE DEL POR PARTE DEL
PARTE DEL SUPERVISOR | SUPERVISOR | SUPERVISOR DEL
COMO SE DEL CONTRATO DE LOS | DEL CONTRATO | CONTRATO DE LOS
REALIZA EL | INFORMES DE SUPERVISION DE LOS INFORMES DE
MONITOREO Y| MONITOREO? | = Y VERIFICANDO INFORMES DE SUPERVISION Y
REVISION CRONOGRAMA DE SUPERVISION Y VERIFICANDO .
EJECUCION VERIFICANDO | CRONOGRAMA DE
CRONOGRAMA EJECUCION
DE EJECUCION
PERIODICIDAD |~ MENSUALES / COMO MENSUALES] | MENSUALES/ COMO
¢CUANDO? | INDIQUE CRONOGRAMA | COMOINDIQUE INDIQUE
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
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8.1 GARANTIAS (MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO)

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN — Ejército Nacional teniendo en cuenta que el
objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razon de la celebracion ejecucion y
liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto No. 1082 DE 2015:

GARANTIAS

Cumplimiento del contrato: Su cuantia serd equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion del mismo y de las prorrogas a las que hubiere lugar y seis (6)
meses mas.

Calidad de los servicios: Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y de las prorrogas a las que hubiere lugar.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de's“uscripcic'm del contrato, y de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, seglin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados' podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL.

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogamones de consmucnon mantemmlento y

se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MDN - EJERCITO NACIONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato
que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército
Nacional asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la
penal pecuniaria convenidas. Asi como también debera constar que se renuncia al beneficio de excusion.

FORTALECIMENTO 5
2021 DELAVOCACION MLTAR, | 5%,

uscruv aewne | EJC
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 No.11-00 - Bogota- Cundinamarca.
Cel. 3508285847
precontractual@liceosejercito.edu.co




Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONAL, teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO

Se establecen las condiciones méas relevantes que debe contener la minuta del contrato, que se presente a
saber tenemos:

9.1. TIPO DE CONTRATO
El contrato a celebrar en este proceso de seleccion es el de “PRESTACION DE SERVICIO”.

'9.2. OBJETO DEL CONTRATO ’ i

SERVICIOS CAPACITACION (ENTRENAMIENTO PRUEBAS SABER) PARA LOS ESTUDIANTES DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO ;.

9.3.  PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA

De conformidad con la necesidad planteada por fos LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL, El plazo de
ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de septlembre de 2021 contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfecmonamlento y ejecucion del contrato (aceptacuon de la oferta).

El'lugar de ejecucion corresponde a las sedes de los liceos a nivel nacional, asi:

. LICEO DIRECCION
Liceo Pichincha : CALLE 5 No 83-00 |1l BRIGADA CALI
Liceo General Serviez ' KM 12 VIA PUERTO LOPEZ- CANTON MILITAR APIAY
Liceo Francisco José de Caldas CENAE TOLEMAIDA
Liceo Gustavo Matamoros BRIGADA XVI YOPAL
Colegio de Bachillerato Patria Calle 100 N° 11-00 de Bogota D. C
Liceo Colombia ; Calle 138 No. 54c-40
Liceo Santa Barbara .. Escuela de artilleria Cantén Sur

NOTAS GENERALES PARA LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS:

Para el recibo a satisfaccion de los servicios, se tendran en cuenta, todas y cada una de las caracteristicas
técnicas registradas en la solicitud de oferta, la oferta presentada, y en el contrato; el no cumplimiento de
alguna de las mismas ser4 motivo de rechazo de los mismos de acuerdo al mencionado cronograma de
ejecucion.
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94.

El valor

VALOR

para el presente proceso de seleccion sera de acuerdo con la comunicacion de aceptacion de la

oferta.

9.5. FORMA DE ADJUDICACION

Los oferentes deben presentar su oferta total. La entidad podréa adjudicar el contrato cuando la oferta

cumpla

contenidos en la invitacion publica hasta ajustar el presupuesto asignado.

9.6.

con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerlmlentos

FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

Se realizara con PAGO UNICO, de acuerdo a lo contenido en el Acta de recibo a satisfaccion y
Equivalentes al valor del contrato de los sesenta (60) dias siguientes a la recepcion a satisfaccion de los
servicios, por parte del supervisor del contrato, sujeto a cupo PAC, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: '

1.

202

Acta de recibo a satisfaccion por parte Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional -LICEOS
DEL EJERCITO, debidamente suscrita por €l Supervisor del contrato y representante legal del
Contratista, previa verificacion de todas las condlcnones técnicas, juridicas y econémicas del
contrato resultante. . :

Informe de superV|3|on

Situacion. de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro
Nacional (Asignacion cupo PAC)

Presentacion de factura en Ongmal

El oferente deberd comprometerse por escrito junto con su oferta que, en caso de ser
adjudicatario, la factura cumplira con las normas establecidas por la DIAN, por lo cual debe proveer
originales y cargarla a la plataforma SECOP .

Que se ejecuten los demas trémites administrativos correspondientes.

Verificacion por ‘parte del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional -LICEOS DEL
EJERCITO, del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del
SENA, ICBF y Caja de compensacion familiar en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido
en la Ley 1607 de 2012 reglamentada por Decreto 1828 de fecha 27 de agosto de 2013.

Registro fotogréfico.
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NOTA: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el
pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

9.7.  VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

Es el plazo de comprendido entre la suscripcion del contrato y cuatro (4) meses adicionales al plazo de
ejecucion.

10.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015,
se verificara el cumplimiento de las condiciones de la invitacion a la oferta de menor precio. Si ésta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

11.0BLIGACIONES DE LAS PARTES

OFERENTE y CONTRATISTA

1. Asumir la responsabilidad de todas las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio
cumplimiento previstas en el presente proceso. ‘

2. Entregar a los Liceos el Ejército los servicios y elementos de apoyo a cada estudiante
conforme se establecen en las especificaciones técnicas.

3. Cumplir con las caractenstlcas técnicas y demas condiciones establecidas en el contrato y
solicitud de oferta de acuerdo a los parametros establecidos en la ley.

4. NO suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato de prestacion de
servicios.

5. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la
Republica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o
con posterioridad al mismo.

6. Constituir la garantia de seriedad de la propuesta y garantia inica bajo los amparos sefalados
en el numeral de garantias.

7. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato,
establecidos o que se establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

8. Garantizar el personal idoneo para el cumplimiento del presente objeto contractual.
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9. Las jornadas de capacitacion se efectlian en las instalaciones de la direccién general de los
Liceos del Ejército o en cada uno de los Liceos de acuerdo a lo que el supervisor considere.

10. No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato de prestacion de
servicios.

11. Las demas que se deriven del presente objeto contractual.

12. SUPERVISION

El supervisor del contrato deberd ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las
especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y
para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad designara un funcionario, quien llevara a
cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011.

13.RELACION DE ANEXOS

-Cotizaciones.
- CDP.

" MY.IVAN DARIQ F A RODRIGUEZ
GERENTE/DEL PROYECTO

JessmoI tspdia C.
OD13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO

Comité Técnicg Estructurador

Comité Econdmico EstructurU or

PS. LINDA VANESSA PLATA SOTO
Comité Juridico Estructurador
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