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INTRODUCCION

1.- Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

El articulo 113 de la Constitucién politica de Colombia sefiala que los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines. De este modo, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y las autoridades
administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado
acorde el articulo 209 de la Constitucién politica colombiana.

Conforme con lo establecido en la Ley 1341 de 2009 modificada por la Ley 1978 de 2019, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es la entidad encargada de disefiar, adoptar y promover
las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones para incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio nacional a las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y a sus beneficios.

Los objetivos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, conforme con lo
dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 13 de la Ley 1978 de 2019 son,
entre otros, los siguientes:

“1. Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del
Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia con la
Constitucion Politica y la ley, con el fin de promover la inversion y el cierre de la brecha digital,
contribuir al desarrollo econémico, social y politico de la Nacion, y elevar el bienestar de los
colombianos.

2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econémico y politico de la Nacién.

()

3. Definir la politica y adelantar la inspeccion, vigilancia y el control del sector de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, incluyendo el servicio de television abierta radiodifundida
y el servicio de radiodifusion sonora, con excepcion de aquellas funciones de inspeccion,
vigilancia y control, expresamente asignadas en la presente Ley a la Comision de Regulacion
de Comunicaciones y a la Agencia Nacional del Espectro. (...)".

Asi mismo, el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 14 de la Ley 1978 de 2019,
establece como funciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, entre otras,
las siguientes:

“1. Disefar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 2. Definir, adoptar y promover las
politicas, planes y programas tendientes a incrementar y facilitar el acceso de todos los
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habitantes del territorio nacional, a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y a
sus beneficios para lo cual debe: a) Disefiar, formular y proponer politicas, planes y programas
que garanticen el acceso y la implantacién de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la
competitividad del pais en los distintos sectores; b) Formular politicas, planes y programas que
garanticen a través del uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, el acceso a mercados para el sector
productivo, y el acceso equitativo a oportunidades de educacion, trabajo, salud, justicia, cultura
y recreacion, entre otras. (...); 14. Propender por la utilizacién de las TIC para mejorar la
competitividad del pais. (...)".

En atencion a lo sefialado en el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 21 de la Ley
1978 de 2019, el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones tiene como objeto “(....)
financiar los planes, programas y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y del servicio
universal de todos los habitantes del territorio nacional a las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones,(...) asi como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y la Agencia Nacional Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y
operativa para el cumplimiento de sus funciones”.

En consonancia con los anteriores postulados, el articulo 6 del Decreto 1064 de 2020 “Por el cual se
modifica la estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”, establece las
funciones a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales entre las cuales se
encuentran, entre ofras, las siguientes:

"10. Asesorar a las dependencias del Ministerio en el disefio, sequimiento y mejoramiento
continuo del Modelo Integrado de Gestion - MIG, en alineacién con los diferentes modelos y
sistemas aplicables a la gestion publica, y articular su implementacion”,

(..:)

13. Asesorar e implementar en las dependencias y procesos del Ministerio estrategias que
promuevan la gestion del conocimiento y la innovacion a nivel institucional que generen mejoras
en las practicas, servicios y demas componentes de la gestion del Ministerio

(.).

A su vez, la Resolucion No. 2108 de 2020 mediante la cual se crean Grupos Internos de Trabajo del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y se asignan funciones, confiere al
Grupo Interno de Trabajo de Transformacion Organizacional de la Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales, la funcién de asesorar, coordinar y hacer seguimiento a la formulacion de los planes
institucionales para la implementaciéon de las politicas de gestién y de desempefio, asi como la de
Desarrollar acciones para la apropiacion y aprovechamiento del conocimiento en la entidad, que promueva
la construccidn de una cultura de andlisis para el mejoramiento continuo.

Por su parte, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en adelante, MIPG, la gestidn del
conocimiento y la innovacion resalta la importancia de conservar y compartir el conocimiento de las entidades
del Estado con el fin de dinamizar el ciclo de la politica publica y facilitar el aprendizaje, la adaptacion a
nuevas tecnologias, la interconexion de conocimiento interno y la promocidn de buenas practicas de gestion,
asi como también, fortalece de forma transversal las demas dimensiones del MIPG en la medida que busca
que las entidades mejoren su gestion, aprendan de si mismas y de su entorno a través de la generacién,
captura, evaluacion y distribucion del conocimiento que producen (Funcion Publica, 2019).
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En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha sefialado en el Manual Operativo
del Modelo Integrado de planeacion y gestion, que la gestion del conocimiento y la innovacion, como politica
de gestion y desemperio, contribuye a mejorar el ciclo de la politica publica y a generar mayores resultados y
retorno sobre la inversion en términos de valor para la sociedad, lo anterior, debido a que el uso y aplicacién
del conocimiento constituye una de las principales herramientas para fortalecer las capacidades
institucionales en torno a la adaptacion y al aprendizaje organizacional, lo cual, a su vez, facilita el
cumplimiento de los objetivos misionales, el disefio de instrumentos de politica publica y el mejoramiento
continuo en la prestacién de bienes y servicios.

Ahora bien, mediante el Decreto 1083 de 2015, el cual fue modificado por el Decreto 1499 de 2017, se
actualizaron los Sistemas de Gestion al interior de las entidades publicas y se crearon las politicas de gestion
y desempefio institucional, las cuales comprenden la gestion del conocimiento y la innovacién, de acuerdo
con esta disposicion, el Ministerio debe realizar las acciones necesarias para su implementacion, seguimiento,
promocién y cumplimiento.

En consecuencia y con el fin de dar cumplimiento a las anteriores disposiciones, la entidad a través de la
Resolucion No. 2608 de 2020, por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Gestion (MIG) del
Ministerio/Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sefiala en el articulo 5 como
eje articulador, el liderazgo, la gestion del conocimiento e innovacién, los cuales tienen como propésito
permitir a los colaboradores lograr un alto desempefio en los equipos de trabajo, promover cambios desde los
grupos y orientar el talento humano hacia la agregacion de valor en sus actividades, asi como la
transformacion de la organizacion.

Sea el caso indicar que desde el afio 2012 se inicié un proyecto al interior de la entidad para desarrollar la
gestién de conocimiento el cual se denomind “Universidad Corporativa del MinTIC”, cuyo propésito se
encuentra enmarcado en el desarrollo del proceso de una estrategia de aprendizaje organizacional. La
Universidad Corporativa ha ofertado desde su inicio mas de 25 diplomados, entregando mas de 8.500
certificaciones a mas de 2.500 personas y ha desarrollado mas de 90 objetos virtuales de aprendizaje
generados por los propios colaboradores del Ministerio, aplicando el modelo pedagégico, coadyuvando a la
consolidacién del modelo de gestion de conocimiento de la entidad. En el afio 2018 la entidad agreg6 a su
mapa de macro procesos, un nuevo proceso denominado “Gestion del Conocimiento”, el cual tiene como
objetivo identificar permanentemente en las dindmicas organizacionales conocimientos estratégicos mediante
la aplicacion de mecanismos, estrategias y herramientas que permitan entregarlos en las instancias
requeridas con el fin de aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales y la transformacion de la
entidad de acuerdo con las metas establecidas en el plan de accién. Mediante este proceso, la entidad
promueve la creacion, transferencia y organizacién del conocimiento estratégico que el Ministerio necesita, y
mediante la Universidad Corporativa del MinTIC, los colaboradores de la entidad, pueden apropiar dichos
conocimientos, mediante el desarrollo de diplomados, cursos libres y talleres, producto de la divulgacion de
los Objetos Virtuales de Aprendizaje.

Al cierre del 2020, se logro dar inicio a los temas relacionados con: (i) impulso a la investigacion, teniendo en
cuenta los objetivos estratégicos relacionados con estudios y/o investigaciones; (ii)Levantamiento de activos
de conocimiento, reconociendo el conocimiento como un activo que hace parte de diferentes elementos y
procesos, que pueden someterse a diferentes actividades de gestion orientadas a identificarlo, transformarlo,
disponerlo y movilizarlo en funcién de alcanzar los objetivos; (iii) Proyectos con metodologia Design Thinking:
lo que permitié potencializar ideas innovadoras que transformaran las practicas institucionales y, por ultimo,
(iv) la transferencia de conocimiento mediante la universidad corporativa y (v) los viemnes del conocimiento
como un espacio de conocimiento virtual donde los expertos en temas relevantes para la entidad realizaron
transferencia de saberes.
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No obstante estos avances, a la fecha el Ministerio TIC requiere continuar con el fortalecimiento de
competencias en materia de Gestidon del Conocimiento, cuyo propésito se encuentra enmarcado en el
desarrollo del proceso de aprendizaje organizacional, para permitir, generar, transferir y preservar el
conocimiento que oriente la transformacién y el desarrollo continuo del capital intelectual del Ministerio en
funcién del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Actualmente, el Ministerio no cuenta con el recurso humano y técnico para realizar la adaptacion virtual de los
contenidos y el empaquetamiento para montaje en un sistema de gestion de aprendizaje LMS GNU de
modulos educativos virtuales u Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) en formato SCORM, realizar los
examenes de convalidacion y entrega de certificado virtual, emitido en el LMS del MinTIC, ni con el recurso
humano necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién del conocimiento y la innovacion al interior
de la entidad.

Dada la descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer y teniendo en cuenta que se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones PAA de la entidad, es conveniente, necesario y oportuno adelantar
el presente proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia, en razén a la naturaleza de las prestaciones
que se requieren y al presupuesto del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
disponible para este proceso, definido en el proyecto fortalecimiento y apropiacion del modelo de gestion
Institucional

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se requiere la contratacion de acuerdo con la necesidad
presentada, por lo tanto, se propone celebrar un contrato con el propdsito de dinamizar el modelo de gestion
de conocimiento con el que actualmente cuenta el ministerio, de modo que apoye su fortalecimiento
mediante la implementacion de las estrategias y mecanismos que promuevan el aprendizaje institucional y la
transformacién de las practicas institucionales al interior de la entidad, consolidando el desarrollo e
implementacién de la dimension de Gestién del conocimiento y la innovacion del MIPG.

. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

A continuacion, se realiza un analisis del entorno sobre el servicio que la entidad requiere contratar,
analizando aspectos generales, econdémicos, técnicos, internacionales y legales.

En el sector, se establece la actividad con los siguientes codigos UNSPSC:

Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios Educativos y de Instalaciones Tecnologia
861417 P . .
Formacion educativas educacional
Servicios de
Servicios Educativos y de Formacion capacitacion
861017 g ' ;
Formacién profesional vocacional no -
cientifica
- . Sistemas o
861116 Servicios Educla,tlvos y de educativos Educacion de
Formacién : adultos
alternativos
o ] Instituciones Universidades y
gg1217 |  Servicios Educativos y de educativas politécnicos
Formacién
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Instrumentos Musicales, Mat’erlgles Materiales
Juegos, Juguetes, Artes, fd@actmos electrénicos de
601011 | Artesanias y Equipo educativo, profesionales y de aprendizaje
Materiales, Accesorios y desarrolllo y
Suministros accesorios y
suministros
Difusion de Tecnologias de Software Software
432325 Informacion y educativo o de
Telecomunicaciones referencia
Servicios basados en Servicios Ingenieria de
811115 ingenieria, investigacion y . . software y
] informaticos
tecnologia hardware

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) emitio el boletin técnico de educacion
(EDUC) con fecha de 4 de junio de 2020, en el que se evidencia el comportamiento que a nivel nacional se
tiene frente a la formacion, donde podemos encontrar que hay un grupo denominado “modelos educativos
flexibles”, el cual es la base de la presente contratacién.

Porcentaje (%)

Total Preescolar

60,0
506 494 51 gs 500 50,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

pﬂm.ma smmdam

Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC).

Nivel educativo

= Hombres » Mujeres

CLel

Maodelos
Educativos
Flexibles

Adicionalmente, el informe indica en la distribucion por docentes en el 2019 que la mayoria son licenciados y
en segundo nivel tienen una formacién de postgrado, por lo que podemos concluir que para el desarrollo del
contrato y al requerir coautores’, se puede contar con un perfil que cumple lo que indica el estudio previo.

1 Ver definiciones anexo técnico: Requerimientos especificos para contratacién gestion del conocimiento 2021
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***Bachiferato - 9.3

= profesional dilererte a licenciado

Nivel educativo

Tecndlogo en educacidn | 1.8
Perito experto I 08

Sintitulackn l 0,5

00 10,0 200 300 400 500 600
Porcentaje (%)

Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC).
* Llicenciado: docentes con formacion en licenciaturas y formacion superior en programas para la docencia (incluye
instructor).
** Posgrado: docentes con formacion superior en programas pedagogicos y no pedagogicos.
*** Bachillerato: docentes con formacidn en bachillerato pedagogico, técnico y normalista superior.
++44 Profesional diferente a licenciado: formacion superior en programas diferentes a licenciaturas y docencia

Nota: la diferencia en los célculos, obedece al sistema de aproximacion en el nimero de digitos trabajados en fa operacion
estadistica.

Adicionalmente, estadisticamente, podemos evidenciar que en el tltimo boletin expedido por el DANE, hoy en
dia la formacién virtual es muy usada para realizar este tipo de procesos, como se indica en el siguiente
gréfico:

Aprerddizaje y evaluacion del sprendizaje
o — utdzando b pltaforma virtual T4E s
T i
: :
§ e o7 Exposxion y ensedanza de los contenados 4 it
3 curriciares en redt (intranet) L
H §
s Corsuka de contenidos pedagogicos,
495 3L 2
o5 s mechante buscadores en intermet ince 2ol
550 350 150 50 250 450 650 /LS5O /O AL SD 50 450 65D
Porcentaje (%) Porcentaje (')
No ofical  m Oficial u fuial m Urbano

Fuente: DANE, Educacién Formal (EDUC),
Nota: Las actividades no son excluyentes, ya que una de sede educativa puede tener vanas actividades simultaneamente.
Nota: La diferencia en la sumatoria de porcentajes obedece al sisterna de aproximacion de digitos.

Igualmente, el DANE en su portal web tiene publicado un estudio que hace referencia a la formacion de
Capital Humano (Informe Cddigo.: DIE-020-PD-01-r5), el cual indica que en el marco de la implementacion del
CONPES N° 3674 de 2010, el cual establece los lineamientos para el fortalecimiento del sistema de
formacién de capital humano, y con el fin de implementar las estrategias y medidas establecidas en dicho
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documento; el Gobierno Nacional y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) acordaron implementar un
programa denominado “Apoyo al fortalecimiento del sistema de formacion de capital humano” con el objeto de
avanzar en la implementacién de este sistema, por lo tanto, y con el fin de mejorar la informacién disponible
sobre la formacién del recurso humano, en particular del sector productivo; el DANE, fue designado para
liderar el disefio, implementacién y analisis de la Encuesta de Formacion de Capital humano (EFCH) con el
proposito de recoger informacion sobre capacitacion laboral y productividad. De esta manera, el DANE
suscribié convenios con el Ministerio de Trabajo y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) cuyo objeto
fue implementar la encuesta y lograr la identificacion de aquellos factores que inciden en la capacitacién
laboral, y las brechas de competencias y calificaciones en el recurso humano a las que se enfrentan las
empresas. En este sentido, La Encuesta de Formacién de Capital Humano (EFCH) se aplicé a 8.998 fuentes
que representaron 23.701 empresas del sector productivo, 9.444 de industria, 9.088 de comercio y 5.169 de
Servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior, el informe indica que las empresas encuestadas se reparten en 3 grandes
grupos, las Industrias, las de comercio y las de servicios, y que ellas el 54,5% de las empresas de comercio y
el 53,5% de las empresas industriales indicaron que no se capacitd personal, mientras que el 73,5% de las
empresas del sector servicios si llevaron a cabo capacitaciones durante este periodo.

100,0%
26,5%
2 53,5% 54,5%
& 60,0% -
o
o Jd
£ 40,0%
Q.
0,0% - T T ~
Industria Comercio Servicios
BS| ®NO

Fuente: DANE - EFCH

El Ministerio estd dentro de las empresas de prestacion de servicios, y por ende al tener un plan de
capacitacion, se contribuye al fortalecimiento de la cultura de compartir y difundir, permitiendo que la gestion
del conocimiento permee a toda la organizacion.

Por otro lado el informe indica que entre los principales motivos de las empresas para no realizar procesos de
capacitacion se encuentran: la capacitacion es muy costosa (26,0% en industria, el 25,4% en comercio y el
28,6% en servicios), no se necesita que el personal se capacite (el 21,0% en industria, el 25,0% en comercio
y el 20,2% en servicios), y no se percibe el beneficio de la capacitacién (el 13,5% en industria, el 17,5% en
comercio y el 14,1% en servicios). Por otra parte, no se conoce instituciones que impartan capacitacion, se
ubica en el Gltimo lugar con el 5,8% en industria, el 4,6% en comercio y el 4,7% en servicios, como se puede
ver a continuacion:
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La capacitacion es muy costosa RSO 254% 2N
No necesita que el personal se capacite.  [IINNSEERIN 25,0% 202%

No se percibe el beneficio de la capacitacion  [INESESIN 17,5% 141%

No ha encontrado el tipo de capacitacidn que su ' ——
personal necesita. 122 10

Si capacita al personal es muy probable que éste ‘ PESHO
deje la empresa — 51%  102%

Capacitd hace algin tiempo y no fue otil  [EGIONIN 7% = 93%

No conoce instituciones que impartan ' ..
S SR asx 4%
capacitacion. [ )
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

®industria Comercio Servicios
Fuente: DANE ~ EFCH
Sin embargo, la mayoria de las empresas de los sectores de industria (68,8%), comercio (56,4%) y servicios

(65,4%) optimizaron los procesos de produccion o prestacion de servicios; y mejoraron la calidad del producto
0 servicio después de la capacitacion.

Optimizacion de los procesos de produccion 0 | N 32,5%

prestacion de servicios. e :: 1
& e 32.9%
Mejora de !a calidad del producto o servicio, _
' " 239
Optimizacion de los procescs administrativos. 2:0 15 28,5%

A : E N 9.2%
Optimizacion de los insumos.
12,3%

Ni = 3‘ 5%
inguno

. 29%

o [l

2.1%

0,0% 20,0% 40,0%

» Servicios ® Comercio ® Industria
Fuente: DANE - EFCH

Por lo tanto, la gestién de conocimiento y la transferencia de conocimiento es fundamental para que las
personas sean mas productivas.

Por otro lado, el DANE también generé un boletin técnico de formacion para el trabajo el cual tiene el cddigo

de referencia COM-030-PD-001-r-004 V8, donde indica que los segundos cursos mas solicitados para este
tipo de formacion son los que tienen intensidad horaria entre 41-100 horas
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B Abril - junio 2018 ™ Abril - junio 2019
Fuente: DANE, GEIH - FPT.

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2019, las personas que asistieron a cursos de formacion para
el trabajo manifestaron que su principal objetivo al iniciar el curso fue Mejorar su desempefio laboral (42,2%),
Conseguir empleo (23,5%) y Fue exigencia de la empresa (18,5%). En el mismo periodo del afio anterior,
estas proporciones fueron 44,3%, 22,8% y 16,9%, respectivamente.

aa 3

) Aol
Mejorar su desempedo laboral 42.2

Conseguir empleo 2.8
¢ P 235
Fue exigencia de la empresa 16,9
. " 18,5
6,5
Continuar con sus estudios - 61
Crear su propia empresao 6,3
mejorar el mangjo 6,5
33
Otro* v
g . 31

0 S 10 is 20 25 30 35 40 a5 50

Proporcion (%)

oAbl - junio 2018 ™ Abril - Junio 2019

Fuente: DANE, GEIH - FPT.
Nota: Otro” incluye las categorias Camblar de empieo y Otro.

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2019, las personas que asistieron a cursos de formacion para
el trabajo declararon que el principal resultado de haber tomado el curso fue Mejorar su desempefio laboral
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(66,3%), seguido de Ningun resultado (17,9%) y Conseguir empleo (9,5%). En el trimestre abril - junio 2018,
estas proporciones se ubicaron en 67,5%, 18,5% y 8,3%, respectivamente.

Mejorar su desempenio laboral

Ningun resultado

Conseguir empleo

Crear su propia empresa o

mejorar el manejo de ella
Otro”

0 10 20 30 50 60 70 80

1=y
Qo

Proporcion (%)
Abril - junio 2018 Abril - junio 2019

Fuente: DANE, GEIH - FPT.
Nota: Otro” incluye las categorias Cambiar de empleo y Otro.

ASPECTOS GENERALES:
Aspecto Internacional:

Con respecto a la gestidon de conocimiento a nivel internacional podemos hacer relacién al trabajo que se
desarrolla con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), donde se puede evidenciar que
gracias a su presencia en 177 paises y territorios, el PNUD es el agente mas universal en las esferas de la
asistencia técnica para el desarrollo y el desarrollo de capacidades. Las actividades facilitadas, ejecutadas o
impulsadas a través de la red mundial del PNUD no solamente generan resultados directos en materia de
desarrollo, sino también una valiosa base de conocimiento colectivo. Desde 1998, el PNUD viene explorando
posibles maneras de aprovechar este acervo con el fin de agilizar el intercambio de experiencias y la
realizacion de analisis comparativos. Una de las piedras angulares de este esfuerzo fue la creacién de areas
de practica tematicas y la institucionalizacién de sus redes globales de conocimiento. Este enfoque se reflejé
en los dos primeros marcos de cooperacion mundial (1997-2004), con la creaciéon de los servicios
subregionales de recursos encargados de prestar asesoria en politica a las oficinas en los paises. Durante la
fase de descentralizacion contemplada en los marcos de cooperacién mundial segundo y tercero (2005-2008),
las actividades relativas a la gestion del conocimiento se simplificaron con el fin de coordinar las acciones
realizadas a nivel local, regional y global, captar los conocimientos generados por las diversas oficinas en los
paises, y prestar apoyo a la elaboracién anual del informe sobre desarrollo Humano.
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El PnUd utiliza la gestion del conocimiento para detectar, desarrollar, movilizar y gestionar el talento y la
especializacion (mediante la funcion “linkedin” del PnUd) de modo que la organizacion pueda contar con un
equipo de profesionales y expertos cualificados en todo momento, movilizar a miembros del personal para
participar en iniciativas puntuales y proyectos virtuales y simplificar las funciones de gestion de listas de
expertos del PnUd con el fin de que todas las dependencias tengan acceso al equipo de consultores de la
organizacion.2

Finalmente, todo se basa en la encuesta a nivel mundial (My World) realizada por las naciones unidas, donde
se puede evidenciar la necesidad de tener una buena educacion (UNDP_Knowledge-Strategy_SP_Web)

Resultado de la votaciéon mundial
Clasificacion de prioridades (datos provisionales)
»

e EEY

-

Género Grupo de edad DM (Indice de
Desarrollo Humano)

Prioridades
[l Mejores cportunidades de empleo
. Buenaeducadon
. Mejor atencidn médica
Almentos asequiblesy nutritivos
. Apoyo apersonasque no pueden trabajar
B Accesoa servicosde telefonia e Intemet

Acceso a agua no contaminada
y servicios de saneamviento

B suministro energético fiable en loshogares
. Proteccidn de bosques, ros y ocdanos

Medidas deluchacontrael
ambio dimitico

dady delo
. Libertades politicas

- Protecaodn contra el deitoy ka viclencia
- Iguaidad entre hombres y mujeres

Derecho a no sa¢ discriminado
ni peeseguido

Mejores infraestructuras de
transporte y carreteras

2Marco Estratégico de Gestion del cono cimiento del PNUD 2014 -2017
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Aspectos Técnicos:

La gestion del conocimiento es un proceso mediante el cual se implementan acciones, mecanismos
o0 instrumentos orientados a generar, identificar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y
preservar el conocimiento para fortalecer la gestion de las entidades publicas, facilitar procesos de
innovacion y mejorar la prestacion de bienes y servicios a sus grupos de valor. Asi las cosas, la
gestién del conocimiento mediante sus actividades fortalece las capacidades institucionales que
permiten el cumplimiento de los objetivos de la entidad. De igual forma busca que los conocimientos
que se generan hagan parte de la transformacidn de las practicas institucionales. (Manual Operativo
MIPG-V 3)

Partiendo de la estrecha relacion entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje organizacional,
se puede afirmar que una buena gestion del conocimiento es la base para la generacion de capital
intelectual” (Garzdn, 2005, p.120). Por su parte, Conde, Correa y Delgado (2010) plantean que el
aprendizaje organizacional se puede entender como un “(...) proceso de adquisicion y transferencia
de conocimiento que se da en tres niveles: individual, grupal y organizacional (...)" (p. 28), de
acuerdo con estos autores, para que este proceso sea efectivo es necesario que desde la cultura
organizacional se incentive el aprendizaje y este se fundamente en un proceso de formacion y
capacitacion tanto técnica como institucional (Conde et al., 2010).( Guia para la implementacion de
la gestion del conocimiento y la innovacion en el marco del modelo integrado de planeacién y gestion
(MIPG). Version 1.

De acuerdo con lo anterior, las condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto de la presente
contratacion son las siguientes:

v" Un modelo de gestion del conocimiento es un conjunto de herramientas, procesos,
procedimientos, actividades, practicas y estructuras necesarias para promover el
aprendizaje organizacional a través de la generacion, produccion, transferencia, uso y
apropiacion del conocimiento.

v' El fortalecimiento del modelo de gestion del conocimiento se fundamenta en la realizacion de
actividades que permiten fortalecer permanentemente la apropiacién y evolucion de la
gestién del conocimiento como parte fundamental del aprendizaje organizacional y la
transformacion de las practicas institucionales

v’ Los mecanismos de la gestion del conocimiento son instrumentos orientados a generar,
identificar, capturar, valorar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento para fortalecer la gestion de las entidades publicas, facilitar procesos de
innovacion y mejorar la prestacion de bienes y servicios a sus grupos de valor 3

v" El aprendizaje institucional y / 0 organizacional se logra cuando una organizacién transforma
la informacién en conocimiento y lo explota para mejorar los ratios de productividad y
dinamismo que una compafiia requiere.

3 Manual operativo del modelo integrado de planeacion y gestion (p.93)
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v Las estrategias de gestion del conocimiento constituyen alternativas fundamentales para la
transformacién de practicas institucionales que generan enfoques para la gestion del capital
intelectual de la organizacién

v" Objeto Virtual de Aprendizaje: Recurso digital que puede ser reutilizado en diferentes contextos
educativos*. Se pueden generar en diversos formatos, tales como formato SCORM y
pueden incorporar adaptacion virtual de los contenidos y el empaquetamiento para ser
implementados en el sistema de gestion de aprendizaje LMS Moodle.

Uno de los aspectos claves para la gestion del conocimiento en una organizacion, es la
instrumentalizacion de los sistemas de informacion mediante los cuales se pueda facilitar la
generacion, transferencia, uso y apropiacion del conocimiento.

Aspecto Legal:

En razén a la cuantia que le compete al Fondo Unico de TIC y la naturaleza de los servicios a contratar, el
presente proceso sera adelantado bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, de
conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

Ahora bien, se tendrén en cuenta las demas disposiciones legales vigentes, entre las cuales tenemos:

o Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica modificada por la Ley 1150 de 2007.

o Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

o Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacidn y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica.

o Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

o Decreto 1082 del 2015.

e ey 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia.

e Ley 1978 del 2019, Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), se distribuyen competencias, se crea un regulador Unico y se dictan otras
disposiciones

4Ministerio de Educacion Nacional. Recurso en linea: https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82739.html#:~:text=2-
,OBJETOS%20DE%20APRENDIZAJE%20VIRTUAL%3A,claros%200bjetivos%20educacionales%2C%20entre%20otros.
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A. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), mediante el boletin BOL-CH-12, evidencia
que el capital humano, cuando aplica la gestion del conocimiento en sus procesos formativos, hace que la
productividad aumente, como se puede ver a continuacion:

Graéfico 1. Personal ocupado por rango de edad y sexo
Total nacional

2012
INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
50y mas |70 29,9% o B30%  37,0% Te34% 0 36,6%
30-49 INEIO%NNN 37,0% - 559%  441% E==NTEnE== 4)5%
18-29 IENGIE%ENN 38,7% 529%  47,1% TBI% T 413%
Hasta 17 NSZO%N  45,0% [=raze%= 56,4% L 547%  453%
0% 50% 100% 0% 50% 100% 0% 50% 100%
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
® Hombre Mujer " Hombre * Mujer m Hombre = Mujer

Fuente: DANE - EFCH

Igualmente, la distribucién de personal ocupado por ciudadania, muestra que la mayor proporcién de los
extranjeros contratados pertenecen a hombres, con el 83,2% en industria seguido del 80,3% en comercio y el
69,0 % en los servicios.

Grafico 2. Personal ocupado por sexo y ciudadania
Total nacional
2012

Extranjero

Servicios

Macicnal

19,7%

Extranjsro

Comercio

Macional 44 B4

% Fxtranjarn 16,8%

8 !

£ Macional | 36,6%

} T T
04 FiiER AL hiyiEa BILES TIRLO
Porcentaje
® Hombre Mujer

Fuente: DANE — EFCH

Asi mismo, por areas funcionales se observa que, en los sectores de industria y servicios, la mayor parte del
personal de origen nacional se encuentra ubicado en el area de produccién con una participacion del 62,3% y
63,4% respectivamente, mientras que en el comercio la proporcidn més alta se encuentra en el drea de
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mercadeo (51,2%).
desarrollo para los tres sectores.

Grafico 3. Personal por drea funcional y ciudadania.
Total nacional
2012

NACIONAL
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B. ANALISIS DE LA DEMANDA

En contraste, hay una menor cantidad de personal en el area de investigacion y
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1. En el presente acapite se presenta un andlisis de procesos de seleccion adelantados por el
Ministerio /Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en los afios 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, 2018 y 2019, cuyos objetos guardan similitud con el objeto

contractual del

presente proceso. Los procesos seran relacionados a través del siguiente cuadro:

CONTRATO 2012

Contratante FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Contratista UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

Contrato CONTRATO 979-2012

Modalidad de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Seleccion
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA LA ESTRUCTURACION DEL DISENO INSTRUCCIONAL,
PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO PARA LA CAPACITACION DE LOS

Objeto: SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO EN TEMAS RELACIONADOS CON

' TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TI), TECNOLOGIAS DE LAS

COMUNICACIONES (TC) Y MODELO INTEGRADO DE GESTION (MIG), ASI
COMO LA PRODUCCION DE LOS CONTENIDOS VIRTUALES ASIGNADOS
PARA EL PILOTO FUNCIONAL.

Valor $ 668.500.000

Plazo Hasta el 30 de diciembre de 2012
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CONTRATO 2013

Contratante FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Contratista UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Proceso CONTRATO 830-2013
Modalidad de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Seleccion
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS PARA REALIZAR PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION Y
SUMINISTRAR DE BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL
Objeto: DESARROLLO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION DEL MINISTERIO COMO ESTRATEGIA DE CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA CORPORATIVA DEL MINISTERIO, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE CONOCIMIENTO Y APROPIACION
DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION.
Valor $ 1.836.550.000
Plazo Hasta el 31 de diciembre de 2014
CONTRATO 2015
Contratante FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Contratista UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Contrato CONTRATO 431-2015
g""da"?’,ad de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
eleccion
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION Y APOYAR EN EL
Objeto: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DESARROLLO AL PROGRAMA DE
: CAPACITACION DEL MINISTERIO COMO ESTRATEGIA DE CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD CORPORATIVA DEL MINTIC, PARA
APROPIAR EL MODELO INTEGRADO DE GESTION.
Valor $ 866.146.470
Plazo Hasta el 31 de diciembre de 2015
CONTRATO 2016
Contratante FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Contratista MULTIMEDIA SERVICE.
Contrato CONTRATO 1150-2016
Modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS
Seleccion
EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON LOS
Objeto: QUE ACTUALMENTE CUENTA LA UNIVERSIDAD CORPORATIVA DEL MINTIC
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL
MINISTERIO TIC Y APROPIAR EL MODELO INTEGRADO DE GESTION.
Valor $209.400.000
Plazo Hasta el 31 de diciembre de 2016
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CONTRATO 2017

Contratante FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Contratista MULTIMEDIA SERVICE

Proceso CONTRATO 804-2017

Modalidad de | pprsTACION DE SERVICIOS

Seleccion
EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON LOS

Objeto: QUE ACTUALMENTE CUENTA LA UNIVERSIDAD CORPORATIVA DEL MINTIC
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL
MINISTERIO TIC Y APROPIAR EL MODELO INTEGRADO DE GESTION.

Valor $ 310.440.000

Plazo Hasta el 31 de diciembre de 2017

CONTRATO 2018

Contratante FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Contratista MULTIMEDIA SERVICE

Contrato CONTRATO 788-2018.

Modalidad de | pprsTAGION DE SERVICIOS

Seleccion
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LOS PROGRAMAS DE
FORMACION CON LOS QUE ACTUALMENTE CUENTA LA UNIVERSIDAD
CORPORATIVA DEL MINTIC Y CREAR NUEVAS ESTRATEGIAS PARA

Objeto: CONSOLIDAR LA GESTION DE CONOCIMIENTO DENTRO DE LA ENTIDAD,
CON EL OBJETIVO DE APROPIAR EL MODELO INTEGRADO DE GESTION Y
DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

Valor $124.428.870

Plazo Hasta el 31 de diciembre de 2018

CONTRATO 2019

Contratante FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Contratista MULTIMEDIA SERVICE

c CONTRATO 696-2019

ontrato

Modalidad de | ppraTACION DE SERVICIOS

Seleccion
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION AL INTERIOR DE LA ENTIDAD,
GENERANDO ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE INSTITUCIONAL COMO

Objeto: APALANCADOR DE LA CREACION DE VALOR PUBLICO A TRAVES DE LA
APROPIACION DEL MODELO DE GESTION EN EL MINISTERIO TIC AL IGUAL
QUE EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION PARA EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y LA MEJORA CONTINUA.

Valor $ 483.152.000

Plazo Hasta el 31 de diciembre de 2019
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2. Igualmente se presenta un andlisis de procesos de seleccion adelantados por otras entidades del
estado, cuyos objetos guardan similitud con el objeto contractual del presente proceso. Los procesos
seran relacionados a través del siguiente cuadro y fueron tomados de SECOP |l

Secop |l
Contratante SENA
Contratista SOLUCIONES EMPRESARIALES Y LOGISTIKAS PROYECTAR,
p SAMC-RQ-DR-00059-2020
roceso
I\S/Iodahqlad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
eleccion
"Contratar los servicios de un operador logistico encargado de planificar, organizar
Objeto: y syministrar insumog y.elementos que permitan desarrollar dg manera virtual !as
' actividades de capacitacion no formal, incluidas en el plan de bienestar funcionarios
de la Regional Quindio para la vigencia 2020".
Valor $119.814.806
Plazo El plazo de ejecucidn no excedera el 15 de diciembre del 2020.
Secop |l
Contratante Instituto de Desarrollo Urbano
Contratista ALGOAP SAS
Proceso IDU-SAMC-SGGC-006-2020
Modalidad de Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Seleccion
Contratar servicios de educacion virtual en formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, implementando herramientas tedricas, practicas y metodologicas que
Obieto: permitan el desarrollo de habilidades y competencias individuales y olectivas de
jeto: : . ) o
ciudadanos de Bogota, a través de la relacién entre el desarrollo urbano y la
cultura ciudadana, en el marco de proyectos de infraestructura para la movilidad y
el espacio publico desarrollados por el idu.”
Valor $402.160.500,00
Plazo 7 Meses
Secop |l
Contratante Servicio Publico de Empleo
Contratista Asociacion Internacional de Consultoria S.A.S AIC
SPE-SDT-SAMC-006-2019
Proceso
Modalidad de Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Seleccién
Contratar los servicios para instalar, disefiar, desarrollar, implementar y publicar en
Objeto: la plataforma LMS Moogile de acuerdo con el mgnual de imagen de la Unidad de
' SPE, tres (3) cursos virtuales — OVA cumplimiento con el estandar SCROM,
accesibles para personas con discapacidad
Valor $38.580.000
Plazo Hasta 31 de diciembre de 2019, termino contado a partir de la aprobacién de la
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| | garantia de cumplimiento

Secop |l
Contratante Ministerio de Minas y Energia
. KAPITAL GROUP S.A.S

Contratista

Proceso SA-04-2020

Modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Seleccion
Contratar los servicios de una plataforma LMS que brinde las capacitaciones
virtuales y la certificacién de los cursos para los servidores del Ministerio que

Obieto: permitan el fortalecimiento de las competencias para el relacionamiento Estado —

Jeto: Ciudadano y el desarrollo de habilidades orientadas a la innovacioén, el servicio, la

participacién ciudadana y la transformacion digital.

Valor 143.631.810,00

Plazo 2020/12/31

En el mercado encontramos un gran listado de empresas que prestan este tipo de servicios y que han
participado en los procesos de seleccion que ha adelantado esta y otras entidades, son empresas con amplia
experiencia en la medicién de satisfaccion del cliente y sondeos de mercado para determinar elementos que
diferencien sus productos o servicios principales, o para optimizar sus estrategias comerciales y logisticas.

La forma de operaciéon de la gran mayoria de estas empresas dedicadas a la formacion y gestiéon de
conocimiento en entidades publicas o privadas. Asi mismo el presupuesto asignado esta en funcién de la
muestra determinada por el contratista.

C. ANALISIS ECONOMICO

Para definir el presupuesto, se tuvo en cuenta la solicitud de cotizacion No. 007-2021, realizada entre el 5 de
enero al 29 de enero en la plataforma Secop |l la cual puede ser consultada en el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1372248&isFr
omPublicArea=True&isModal=False )

La convocatoria fue de forma abierta teniendo en cuenta los siguientes codigos UNSPSC que se describen a
continuacién:

Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios Educativos y de Instalaciones Tecnologia
861417 g . )
Formacion educativas educacional
Servicios de
Servicios Educativos y de Formacion capacitacion
861017 P . )
Formacion profesional vocacional no -
cientifica
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Servicios Educativos y de Sistemas educativos Educacion de
861116 P .
Formacion alternativos adultos
. . Instituciones Universidades y
861217 Servicios Educativos y de educativas politécnicos
Formacion
Instrumentos Musicales, Materiales didacticos Materiales
Juegos, Juguetes, Artes, profesionales y de electronicos de
601011 | Artesanias y Equipo educativo, desarrollo y aprendizaje
Materiales, Accesorios y accesorios y
Suministros suministros
Difusion de Tecnologias de Software .
432325 Informacion y Software educativo
S o de referencia
Telecomunicaciones
Servicios basados en Inenieria de
811115 ingenieria, investigacion y Servicios informaticos 9
] software y hardware
tecnologia

Debido a esto, al finalizar el plazo previsto para recepcion de cotizaciones, se recibieron seis (6) cotizaciones
por parte de las siguientes empresas, y el estudio de mercado se realizd teniendo en cuenta los valores
unitarios de las ofertas recibidas por:

CUN

CIMD

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

BISA CORPORATION LTDA

e  A.ZProyectos Educativos SAS
e  LINGUA FRANCA SAS

Debido a que se presentaron proponentes que no son responsables de IVA y con fines de tener equidad en
los valores recibidos, se procedié a realizar el analisis teniendo este principio, por lo tanto, los valores a

analizar son:

Entidad AZ CUN BISA CMID U Sergio Arboleda Lingua
OVA 48 horas 24.700.000 | $ 1.600.000 $ 30.000.000 $207.770.000 $ 51.300.000 $86.400.000
Examenes de convalidacion y
entrega de certificado virtual, 530.000 | § 150.000 $ 40.000 $ 200.000 | $§ $ 350.000
emitido en el LMS del MinTIC
Equipo de trabajo para el
fortalecimiento del sistema de 95.000.000 | §  27.000000 | § 210.000.000 | $122.000.000 | § 155.000.000 $24.000.000
gestion del conocimiento del
MinTIC
Estrategias ~ Gesfion  del 5280000 | $ 1950000 | $ 70000000 | $ 35.000.000 | $ 137.000.000 $ 5.000.000
conocimiento
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Como primera medida, se procedié a aplicar lo que indica el manual de Colombia Compra Eficiente para
crear estudios de mercado, y se empezé determinando graficamente si hay valores dispersos.

OVA 48 horas

$250.000.000
$200.000.000
$150.000.000

$100.000.000

$50.000.000 I I
. W O

AZ CUN BISA CMID U sergio Lingua
Arboleda

Examenes de convalidacion y entrega de
certificado virtual, emitido en el LMS del MinTIC

$600.000
$500.000
$400.000
$300.000
$200.000
.. i}
AZ CUN BISA cMmID U sergio Lingua
Arboleda
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Equipo de trabajo para el fortalecimiento del
sistema de gestion del conocimiento del MinTIC

$250.000.000
5200.000.000
$150.000.000
$100.000.000
$50.000.000
s. = li=
AZ CUN BISA CMID U sergio Lingua
Arboleda
Estrategias Gestion del conocimiento
$160.000.000
$140.000.000
$120.000.000
$100.000.000

$80.000.000

S60.000.000
S40.000.000
$20.000,000 I
S- = a— ==
AL CUN BISA CMID U sergio Lingua
Arboleda

De este ejercicio se pudo evidenciar que hay cotizaciones con valores atipicos, asi las cosas y para

determinar la dispersién de los valores recibidos, se procedié a calcular la desviacion

estandar para

encontrar los limites superiores e inferiores de las cotizaciones recibidas, arrojando los siguientes datos:

Descripcion Desviacidn Promedio Inferior Superior

PROMEDIO FINAL

OVA 48 horas S  74.665.232 S 66.961.667 |$ 7.703.565 S 141.626.898

S 38.800.000

Pagina 23 de 25






Examenes de convalidacion
y entrega de certificado
virtual, emitido en el LMS
del MinTIC

S 173.267 | $

240.850

S 67.583

S 414.117

S 218.775

Equipo de trabajo para el
fortalecimiento del sistema
de gestién del
conocimiento del MinTIC

$ 72.880.038 S

105.500.000

$ 32.619.962

$

178.380.038

S 124.000.000

Estrategias Gestién del

conocimiento

$ 53.251.351 S

42.371.667

-$ 10.879.685 *

$

95.623.018

S 23.446.000

En ese orden de ideas se tienen en cuenta las siguientes cotizaciones recibidas para determinar el

presupuesto final.

Entidad

AZ CUN

BISA

CMID

U Sergio Arboleda

Lingua

OVA 48 horas

$24.700.000

$1.600.000

$30.000.000

$207.770.000

$51.300.000

$86.400.000

Examenes de
convalidacion y entrega
de certificado virtual,
emitido en el LMS del
MinTIC

$530.000

$150.000

$40.000

$200.000

$175.100

$350.000

Equipo de trabajo para el
fortalecimiento del
sistema de gestion del
conocimiento del MinTIC

$95.000.000

$27.000.000

$210.000.000

$122.000.000

$155.000.000

$24.000.000

Estrategias Gestion del
conocimiento

$5.280.000

$1.950.000

$ 70.000.000

$35.000.000

$137.000.000

$5.000.000

Posteriormente se procedié a sacar un promedio simple a los valores comparables (antes de IVA) y asi
poder determinar el valor unitario por producto. Lo anterior considerando que algunas cotizaciones se
presentaron sin IVA por parte de instituciones educativas, toda vez que el numeral 5 del articulo 476 del
Estatuto Tributario, establece que los servicios de educacién estan excluidos del impuesto a las ventas
siempre que sean prestados por instituciones con la debida autorizacion, como por ejemplo universidades.

PROMEDIO FINAL Descripcion Cantidad Total
$38.800.000 OVA 48 horas 11 $426.800.000
Examenes de convalidacion y entrega de
$218.775 certificado virtual, emitido en el LMS del 500 $109.387.500
MinTIC
Equipo de trabajo para el fortalecimiento
$124.000.000 del sistema de gestion del conocimiento 1 $124.000.000

del MinTIC
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$23.446.000 Estrategias Gestion del conocimiento 1 $ 23.446.000

Antes de IVA $683.633.500
IVA $129.890.365
TOTAL $ 813.523.865

Como resultado del analisis del sector se establece para este proceso el PRESUPUESTO OFICIAL IVA
INCLUIDO: hasta la suma de OCHOCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/L ($813.523.865), en la cual se encuentra incluido el
impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional,
distritales y demés impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacién.

REFERENCIAS

Guia para la elaboracién de estudios del sector — Colombia Compra Eficiente

Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente

Andlisis del sector TIC en Colombia: Evolucion y Desafios

Dane - boletin tecnico educ 2019 y del 4 junio de 2020.

Documento Naciones Unidad - UNDP_Knowledge-Strategy_SP_Web
http://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/capital_humano/BOL_CH_12.pdf

DIEGO LUiS OJEDA LEON
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales
Marzo 2021
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ANEXO TECNICO

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACION GESTION DEL CONOCIMIENTO 2021
INTRODUCCION

La gestion del conocimiento es un proceso mediante el cual se implementan acciones, mecanismos o
instrumentos orientados a generar, identificar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento para fortalecer la gestion de las entidades publicas, facilitar procesos de innovacién y mejorar la
prestacion de bienes y servicios a sus grupos de valor. Asi las cosas, la gestion del conocimiento mediante sus
actividades fortalece las capacidades institucionales que permiten el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
De igual forma busca que los conocimientos que se generan hagan parte de la transformacion de las practicas
institucionales.

Partiendo de la estrecha relacion entre la gestién del conocimiento y el aprendizaje organizacional, se puede
afirmar que una buena gestién del conocimiento es la base para la generacién de capital intelectual” (Garzén,
2005, p.120). Por su parte, Conde, Correa y Delgado (2010) plantean que el aprendizaje organizacional se
puede entender como un “(...) proceso de adquisicion y transferencia de conocimiento que se da en tres niveles:
individual, grupal y organizacional (...)" (p. 28), de acuerdo con estos autores, para que este proceso sea
efectivo es necesario que desde la cultura organizacional se incentive el aprendizaje y este se fundamente en
un proceso de formacion y capacitacion tanto técnica como institucional (Conde et al., 2010).( Guia para la
implementacidn de la gestion del conocimiento y la innovacién en el marco del modelo integrado de planeacion
y gestién (MIPG). Version 1.

Sea el caso indicar que desde el afio 2012 se inicié un proyecto al interior de la entidad para desarrollar la
gestion de conocimiento el cual se denomind “Universidad Corporativa del MinTIC”, cuyo propdsito se encuentra
enmarcado en el desarrollo del proceso de una estrategia de aprendizaje organizacional. La Universidad
Corporativa ha ofertado desde su inicio mas de 25 diplomados, entregando mas de 8.500 certificaciones a méas
de 2.500 personas y ha desarrollado mas de 90 objetos virtuales de aprendizaje generados por los propios
colaboradores del Ministerio, aplicando el modelo pedagdgico, coadyuvando a la consolidacién del modelo de
gestién de conocimiento de la entidad. En el afio 2018 la entidad agregd a su mapa de macro procesos, un
nuevo proceso denominado “Gestién del Conocimiento”, el cual tiene como objetivo identificar
permanentemente en las dinamicas organizacionales conocimientos estratégicos mediante la aplicacion de
mecanismos, estrategias y herramientas que permitan entregarlos en las instancias requeridas con el fin de
aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales y la transformacion de la entidad de acuerdo con las
metas establecidas en el plan de accion. Mediante este proceso, la entidad promueve la creacidn, transferencia
y organizacion del conocimiento estratégico que el Ministerio necesita, y mediante la Universidad Corporativa
del MinTIC, los colaboradores de la entidad, pueden apropiar dichos conocimientos, mediante el desarrollo de
diplomados, cursos libres y talleres, producto de la divulgacion de los Objetos Virtuales de Aprendizaje.

Al cierre del 2020, se logro dar inicio a los temas relacionados con: (i) impulso a la investigacion, teniendo en
cuenta los objetivos estratégicos relacionados con estudios y/o investigaciones; (ii)Levantamiento de activos
de conocimiento, reconociendo el conocimiento como un activo que hace parte de diferentes elementos y
procesos, que pueden someterse a diferentes actividades de gestion orientadas a identificarlo, transformarlo,
disponerlo y movilizarlo en funcién de alcanzar los objetivos; (iii) Proyectos con metodologia Design Thinking:
lo que permiti6 potencializar ideas innovadoras que transformaran las practicas institucionales y, por ultimo, (iv)
la transferencia de conocimiento mediante la universidad corporativa y (v) los viernes del conocimiento como





un espacio de conocimiento virtual donde los expertos en temas relevantes para la entidad realizaron
transferencia de saberes.

No obstante estos avances, a la fecha el Ministerio TIC requiere continuar con el fortalecimiento de
competencias en materia de Gestion del Conocimiento, cuyo proposito se encuentra enmarcado en el desarrollo
del proceso de aprendizaje organizacional, para permitir, generar, transferir y preservar el conocimiento que
oriente la transformacion y el desarrollo continuo del capital intelectual del Ministerio en funcion del cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Actualmente, el Ministerio no cuenta con el recurso humano y técnico para realizar la adaptacion virtual de los
contenidos y el empaquetamiento para montaje en un sistema de gestién de aprendizaje LMS GNU de médulos
educativos virtuales u Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) en formato SCORM, realizar los examenes de
convalidacion y entrega de certificado virtual, emitido en el LMS del MinTIC, ni con el recurso humano necesario
para el fortalecimiento del sistema de gestion del conocimiento y la innovacién al interior de la entidad.

Dada la descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer y teniendo en cuenta que se encuentra incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones PAA de la entidad, es conveniente, necesario y oportuno adelantar el
presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, en razén a la naturaleza de las prestaciones que
se requieren y al presupuesto del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
disponible para este proceso, definido en el proyecto fortalecimiento y apropiaciéon del modelo de gestidn
Institucional

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se requiere la contratacién de acuerdo con la necesidad
presentada, por lo tanto, se propone celebrar un contrato con el objeto de “ Prestar servicios para apoyar en el
fortalecimiento del modelo de gestion, mediante la evolucion de las estrategias y mecanismos de gestion del
conocimiento, que promuevan el aprendizaje institucional y la transformacion de las practicas institucionales al
interior de la entidad”.

De acuerdo con lo anterior el presente documento contiene las obligaciones especificas que debera cumplir el
contratista durante la ejecucién del contrato.

El desarrollo del objeto contractual va dirigido al menos a 500 colaboradores de la entidad quienes tendran
acceso a una 0 mas actividades de gestion del conocimiento que integran la presente contratacién.

1. Adaptacion virtual de los contenidos y el empaquetamiento para montaje en un sistema de
gestion de aprendizaje LMS-GNU de 11 médulos educativos virtuales u Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVA) en formato SCORM de 48 horas de estudio. (Obligacion especifica #3 del
estudio previo).

Con respecto a la obligacion especifica # 3 que se encuentra en el estudio previo el contratista debera:

Realizar, desarrollar y producir la adaptacion virtual de los contenidos y el empaquetamiento para montaje en
un sistema de gestion de aprendizaje LMS-GNU de 11 mddulos educativos virtuales u Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVA) en formato SCORM de 48 horas de estudio, asi como la adaptacion virtual de los contenidos
y el empaquetamiento para ser implementados en el sistema de gestion de aprendizaje LMS Moodle con la que
cuenta el Ministerio TIC, con un banco de ciento cincuenta (150) preguntas para ser incluidas en la evaluacion
final del médulo.





Los objetos virtuales de aprendizaje deben permitir su ejecucion bajo el estandar SCORM 1.2, xAPI y de manera
libre (ejecucion sin modo scorm o XAPI) bajo seleccion automatica por parte del OVA, de acuerdo a la
disponibilidad existente de estos estandares en el entorno en donde se esté ejecutando. El modulo se debe
entregar en formato PDF y WORD editables e indicar en que software se realizd el archivo, para poder actualizar
las memorias de éste y debe tener todo el contenido que se virtualice en el objeto virtual de aprendizaje.

Los Mddulos Virtuales u Objetos Virtuales de Aprendizaje, asi como la adaptacion de los mismos se apoyara
en los conocimientos internos de la entidad (informacién que sera suministrada por un “gestor de conocimiento”,
el cual es una persona que esta vinculada al Ministerio y transferira los conocimientos del médulo a desarrollar)
y estos deben ser acompafiados por coautores que el contratista disponga en su equipo de trabajo. Los cuales
colaboran con el autor principal y contribuyen a la realizacion y desarrollo de manuscritos de los OVAS
aportando en el levantamiento de informacion , estructuracién del contenido de las tematicas a virtualizar y la
memoria base para su posterior virtualizacion . En ese orden de ideas, el contratista debera contar dentro de
su equipo de trabajo con un coautor por cada Objeto Virtual de Aprendizaje a virtualizar, el cual debera
tener experiencia minima de 2 afios en produccién y redaccion de textos académicos, con conocimiento
especifico o experiencia laboral con las tematicas a documentar y un perfil académico con titulo Profesional en
los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC:

Ingenierias

Ciencias humanas

Economia

ciencias administrativas
Administracion

Ingenieria administrativa y afines
Educacion

NN NN

Por otro lado, cada uno de los mddulos previsto contard con temas especificos a tratar y objetivos de
aprendizaje/logros que al terminar cada mddulo debe lograr cada estudiante. De acuerdo con la estructuracion
curricular se debera estandarizar en funcionalidad, usabilidad y estructura los componentes de cada médulo;
los cuales contaran con los siguientes componentes:

v Nombre o titulo del mddulo.

v Objetivos de aprendizaje para el estudiante.

v/ Componente de conceptos: antecedentes, normatividad, procedimientos,
explicaciones, etc.

v" Ejemplos (contextualizacion de los conceptos).

v Casos (cuestiona al estudiante en cuanto a aplicacion, debe ser descriptivo, lo trabaja
directamente el alumno).

v" Ejercicios practicos, refuerzos y realimentaciones.

v" Apoyos didacticos, para lo cual, el contratista debe garantizar que el estudiante pueda
descargar unas memorias con los aspectos clave como glosarios, bibliografias y otros
documentos que plantee el contratista. Adicionalmente se deben contemplar los siguientes
minimos:

v Explicacién de conceptos mediante el uso de audio, video, animacion y gréaficos.
v’ Interactividad media.
v" Archivos audiovisuales de soporte.





v"Infografias interactivas.
v Exploracion a través de mapas conceptuales.
v Entorno grafico amigable.

* Ejemplos:
v" Profundizacion de conceptos mediante ejemplos.
v Archivos audiovisuales de soporte.
v" Interactividad media.

»  Explicacion de casos:

v Actividades interactivas de refuerzo.
Entorno gréfico segin lineamientos del MinTIC.
Archivos audiovisuales de soporte.
Participacion activa del estudiante para resolver el caso.
Vinculos a lecturas adicionales.

ANRNENRN

»  Evaluacién por médulo y desarrollo del banco de preguntas:
v Preguntas de opcién mdltiple (minimo 4 opciones de respuesta, no incluir opcion de
‘todas las anteriores” 0 “ninguna de las anteriores).

v" Preguntas de Nivel basico, intermedio y avanzado.

Adicionalmente se requieren cumplir con las siguientes actividades para el desarrollo de los modulos:

v" Contar con la respectiva coordinacion técnica, pedagdgica y didactica para cada uno de los
maodulos a virtualizar.

v Desarrollar los contenidos teniendo en cuenta el modelo pedagoégico disefiado para la
Universidad Corporativa del Ministerio.

v" Definir la estructura funcional y disefio del entorno grafico segun la imagen corporativa del
Ministerio.

v" Disefar un banco de 150 preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta, con los temas
relacionados en el contenido virtualizado.

v El modulo se debe entregar en formato PDF y WORD editables e indicar en que software se
realizé el archivo, para poder actualizar las memorias del mismo y debe tener todo el
contenido que se virtualice en el Objeto Virtual de Aprendizaje.

Los objetos virtuales de aprendizaje deben ser entregados en un CD por cada tematica. El producto
debe ser desarrollado 100% empleando tecnologias de internet que permiten la ejecucién del
contenido independiente al sistema operativo del equipo o dispositivo empleado.

El Objeto Virtual de Aprendizaje debe poseer una gran cobertura de versiones y marcas de
navegadores de internet para equipos y dispositivos méviles (Internet Explorer, Opera, Safari, Chrome,
etc.) incorporando las nuevas versiones que sean lanzadas al mercado de las marcas soportadas
hasta la fecha de entrega del producto.

El Objeto Virtual de Aprendizaje debe estar desarrollado empleando HTML5, HTML, CSS3, CSS y
JavaScript. Como el soporte de HTML5 y CSS3 es limitado entre los diferentes navegadores de





internet, el sistema modifica su modo de ejecucion a HTML y CSS para ampliar la cobertura del
producto a gran parte de los sistemas no compatibles. El Ministerio requiere que los Objetos Virtuales
de Aprendizaje sean entregados bajo el estandar SCORM (Sharable Content Object Reference Model
0 Modelo de Referencia de Objetos de Contenido Compartible) y xAPI (experience API) para poder
implementarlos en otras plataformas LMS y no depender de un proveedor exclusivo o plataforma de
empaquetamiento.

Los mapas tematicos de los cursos deben tener Unidades, temas y subtemas como se muestra a
continuacién:

MAPA TEMATICO

DE ETICA

Cormiruyanmios cudionos whise en o latanto MaTit

El desarrollo de los Objetos Virtuales de aprendizaje debe cumplir con las actuales especificaciones
de desarrollo en ambientacién grafica y navegabilidad, como se muestra a continuacién.
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Los mddulos a desarrollar seran en las siguientes tematicas:

Proyectos de investigacion.

El sector TIC- conceptos, brechas Acceso, uso y apropiacion de las tic - oportunidades para
poblacién en situacién de discapacidad o vulnerable- Apropiacion Social de las TIC - Uso
responsable de TIC.

Cuarta revolucion industrial.

Comercio electrénico. Introduccién

Procesos de Automatizacion aplicados en la economia digital (casos de uso)

Territorio y Ciudades Inteligentes.

Gestion del espectro radioeléctrico.

Politicas de gobierno digital

Implementacion de estrategias de innovacion (casos de uso)

Tecnologia 5G.

Industria de Comunicaciones y Vigilancia y control en el sector TIC.

La TDT y television digital en Colombia.

Desarrollo Regional en TIC

Ecosistemas de Datos

Arquitectura Empresarial

Gobierno de datos - estructuracion y gestion de datos de calidad para la toma de decisiones.

AN
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Los OVAS deben estar estructurados en metodologia de autoaprendizaje, sin embargo, se debera efectuar un
seguimiento académico para estudiantes de las tematicas que el Ministerio estipule ofertar este afio. Lo anterior
de acuerdo con la obligacion especifica # 5 en el estudio previo “Fortalecimiento del sistema de gestion del





conocimiento del MinTIC”. Aclaracién via SECOP!

2.- Realizar los examenes de convalidacion y entrega de certificado virtual, emitido en el LMS del MinTIC
a los servidores publicos que hayan aprobado los médulos ofrecidos en la Universidad Corporativa
del Ministerio, (Obligacion especifica #4 del estudio previo).

Respecto a la obligacion especifica # 4 que se encuentra en el estudio previo, el contratista debera:

Realizar la convalidacién de conocimientos de los cursos o diplomados que estén en la malla curricular para el
presente 2021. Para lo cual, el contratista debera convalidar las actividades desarrolladas en el LMS del
Ministerio y posteriormente emitir el diploma digital para la descarga del estudiante, el cual se debe realizar
mediante el plugin de certificacion virtual con la que cuenta actualmente la plataforma LMS Moodle de la entidad.

Los examenes de convalidacion son la actividad académica que garantiza que el funcionario obtuvo los
conocimientos minimos requeridos, el cual se debe realizar mediante un cuestionario al final del diplomado o
curso libre y se debe entregar al final del periodo académico, conforme el estudiante cumpla con los requisitos.
El certificado debe emitirse por una institucion educativa aprobada por el Ministerio de Educacion nacional MEN.

En caso que el contratista no cuente dentro de su oferta académica con una oferta de postgrados reconocidos
por el Ministerio de Educacién Nacional y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el presente item, el
proponente debera aportar los contratos o convenios suscritos con entidades de educaciéon superior
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional, que contengan de manera expresa la obligacion de
convalidar los certificados expedidos por el proponente con créditos en su oferta académica, por un término
igual o superior al plazo de ejecucion del presente contrato.

En caso de que el proponente sea plural, tan sélo bastara con la presentacién del contrato o convenio en las
condiciones anotadas por parte de uno de sus integrantes.

El contratista debera suministrar el disefio grafico base del diploma a expedir, para que el sistema complete
automaticamente los datos del estudiante, curso aprobado y el estudiante pueda descargarlo.
3.-Fortalecimiento del sistema de gestion del conocimiento del MinTIC (Obligacion especifica #5 del
estudio previo).

Respecto a la obligacion especifica # 5 que se encuentra en el estudio previo, el contratista debera:

Ejecutar actividades que permitan fortalecer permanentemente la apropiacion y evolucion de la gestion del
conocimiento como parte fundamental del aprendizaje organizacional y la transformacién de las practicas

institucionales del Ministerio TIC

Para esta actividad es necesario contar con un equipo de profesionales para acompafar a las dependencias
en la implementacion de la gestion del conocimiento y hacer seguimiento a las actividades orientadas al
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fortalecimiento de la politica de gestion del conocimiento del MIPG, teniendo en cuenta las dimensiones
(dimension de control interno, dimensién de direccionamiento estratégico, dimensién de evaluacion de
resultados, dimensién de talento humano, dimensién informacion y comunicaciones, dimension de gestion con
valores para resultados) definidas por funcién publica en el manual operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG y la guia de gestién del conocimiento (documento anexo).

Las actividades de esta obligacion son continuas desde el perfeccionamiento hasta la finalizacién del contrato.

Para la realizacion de dichas actividades en todo caso se debera tener en cuenta lo siguiente:

» Apoyar a la entidad con la identificacion en las dependencias de los expertos tematicos internos y en
la articulacién de los espacios necesarios para que se efectie transferencia de conocimiento a los
colaboradores del MinTIC y a aquellas entidades publicas con las que se establezca convenio, asi
como con la estructuracion y actualizacion del repositorio de conocimiento a través de la incorporacion
de los contenidos de las sesiones para su consulta permanente.

» Actualizar 2 veces como minimo durante la vigencia del contrato, el inventario del conocimiento
estratégico requerido y faltante, el cierre de brecha, mediante mesas de trabajo con las dependencias
en las que se analicen los 24 procesos de la entidad por parte de las dependencias que los conforman,
en relacion con las actividades que deben realizar y el conocimiento necesario para la generacién de
los productos y servicios institucionales.

» Tener en cuenta la implementacion de los ovas (objetos virtuales de aprendizaje) que se requieran en
la plataforma definida por la entidad, durante la ejecucion del contrato y realizar la creacion de aulas,
foros, promocién de los cursos, inscripciones, seguimiento académico, analisis de datos y demas
actividades que se requieran para la transferencia de conocimiento en la estrategia de Universidad
Corporativa virtual.

» Disefiar y monitorear acciones en articulacion con las dependencias para el fortalecimiento de la
politica de gestion del conocimiento de acuerdo con los resultados FURAG y las brechas de
implementacién de la politica establecidas en relacion a los requisitos en el Manual Operativo MIPG y
la nueva guia de gestion del conocimiento (anexo).

» Actualizar el inventario de activos de conocimiento, directorio de expertos y mapas de conocimiento
en articulacion con las dependencias a través de sesiones de trabajo.

» Gestionar, promover y mantener actualizada la informacion del micrositio de gestion del conocimiento
y su disefio. Para el desarrollo de esta actividad, el contratista debera realizar la convalidacién de
conocimientos de los cursos o diplomados que estén en la malla curricular para el presente 2021. Para
lo cual, el contratista debera convalidar las actividades desarrolladas en el LMS del Ministerio y
posteriormente emitir el diploma digital para la descarga del estudiante, el cual se debe realizar
mediante el plugin de certificacion virtual con la que cuenta actualmente la plataforma LMS Moodle de
la entidad.

» El contratista debera suministrar el disefio grafico base del diploma a expedir, para que el sistema
complete autométicamente los datos del estudiante, curso aprobado y el estudiante pueda
descargarlo.
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Impartir conocimiento a través de los medios que disponga el Ministerio, y efectuar promocion y
acompafamiento para generar procesos de investigacién en tematicas de TIC mediante la
identificacion e ideacidn de propuestas para la solucidn de problematicas internas y la transformacién
de las précticas institucionales descritas en los documentos que hacen parte de los procesos, para su
actualizacion y mejora de la gestion institucional.

Desarrollar estrategias que incorporen actividades dirigidas a toda la poblacién del ministerio que
promueva la apropiacion de la innovacion, la gestion del conocimiento y el modelo de gestidn
institucional, asi mismo que faciliten la estructuracion de informacion para el conocimiento y toma de
decisiones, en articulacion con las dependencias. Se espera que los funcionarios y colaboradores a
través de retos, actividades ludicas virtuales incrementen sus conocimientos sobre de la innovacion,
la gestién del conocimiento y el modelo de gestion institucional.

Evaluar el resultado de las estrategias de conocimiento.

Apoyar la actualizacion y monitoreo del proceso de gestién del conocimiento en cuanto a su
documentacion, riesgos y controles.

Apoyar la implementacion de la norma ISO-30401

Experiencia minima habilitante del personal requerido

>

Cantidad: 2 personas

Formacién: Profesional en cualquier &rea del conocimiento con postgrado en gestion de la informacién
y el conocimiento, y / o innovacién, y / o gerencia de innovacion y el conocimiento, y / 0 innovacién
educativa, y /o0 educacion, y/ o gestion estratégica de la informacién y el conocimiento y afines.
Rol: Profesional Técnico 1, el cual realizara las actividades relacionadas con la obligacion #5 Y 6
del estudio previo “Fortalecimiento del sistema de gestion del conocimiento del MinTIC”, Realizar,
formular e implementar estrategias donde opere la gestién del conocimiento con cada una de las
dimensiones del MIPG (dimension de control interno, dimensién de direccionamiento estratégico,
dimensioén de evaluacion de resultados, dimension de talento humano, dimension informacién y
comunicaciones, dimensién de gestion con valores para resultados)

Experiencia: Cinco (5) afios de Experiencia profesional, de los cuales tres (3) afios se encuentren
relacionados en actividades brindando apoyo a la implementacion y seguimiento a estrategias que
promuevan la Gestion de Conocimiento.

Cantidad: 1 persona

Formacién: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Telematica y / o, ingenieria electronica, y / o
telecomunicaciones y afines

Rol: Profesional de proyecto en gestion de conocimiento, el cual realizarg las actividades relacionadas
con la obligacion # 3 'Y 4 del estudio previo: “Realizar, desarrollar y producir la adaptacion virtual de
los contenidos y el empaquetamiento para montaje en un sistema de gestion de aprendizaje LMS-GNU
de 11 médulos educativos virtuales u Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) en formato SCORM de
48 horas de estudio, asi como la adaptacion virtual de los contenidos y el empaquetamiento para ser
implementados en el sistema de gestién de aprendizaje LMS Moodle con la que cuenta el Ministerio
TIC, con un banco de ciento cincuenta (150) preguntas para ser incluidas en la evaluacién final del
maodulo” y “Realizar los exdmenes de convalidacion y entrega de certificado virtual, emitido en el LMS





del MinTIC a los colaboradores que hayan aprobado los médulos ofrecidos en la  Universidad
Corporativa del Ministerio”.

Experiencia: Cinco (5) afios de Experiencia profesional, de los cuales tres (3) afios se encuentren
relacionados con el apoyo a proyectos de contenidos virtuales o gestién de conocimiento y / o
administracion en plataformas LMS

» Cantidad: una(1) persona por cada Objeto Virtual de Aprendizaje a desarrollar
Formacién: Profesional en los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC:

Ingenierias

Ciencias humanas

Economia

ciencias administrativas
Administracion

Ingenieria administrativa y afines
Educacion

NN NN

Rol: Coautores. Los cuales colaboran con el autor principal y contribuyen a la realizacién y
desarrollo de manuscritos de los OVAS aportando en el levantamiento de informacién, estructuracion
del contenido de las tematicas a virtualizar y la memoria base para su posterior virtualizacion .
Experiencia: Minima de dos 2 afios en produccién y redacciéon de textos académicos, con
conocimiento especifico 0 experiencia laboral con las tematicas a documentar.

Nota: El perfil coautor debera ser presentado por el contratista dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

4.-Estrategia de gestion del conocimiento (Obligacion especifica #6 del estudio previo).
Respecto a la obligacion especifica # 6 que se encuentra en el estudio previo, el contratista debera:

Realizar, formular e implementar la estrategia donde opere la gestion del conocimiento con cada una de las
dimensiones del MIPG: dimension de control interno, dimension de direccionamiento estratégico, dimension de
evaluacion de resultados, dimension de talento humano, dimensién informacion y comunicaciones, dimension
de gestidn con valores para resultados, asi:

» Dimensidn de control interno: Realizar la identificacién de aprendizajes a partir de hallazgos y planes
de mejoramiento orientando a las dependencias de la entidad para que generen propuestas de
transformacidn de sus procesos y procedimientos.

> Dimensién de direccionamiento estratégico: Realizar cinco (5) talleres que permitan identificar
necesidades de conocimiento en el sector o necesidades institucionales.

» Dimensidn de evaluacidn de resultados: Crear una metodologia para el buen uso, aprovechamiento,
organizacion y presentacién de datos e informacion de la entidad y desarrollar tres (3) talleres de
aplicacion y practica.
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» Dimensidn de talento humano: *Analizar los informes de retiro de los servidores publicos de la vigencia
2020 y generar propuestas donde se identifiquen mecanismos que permitan obtener saberes
relevantes para la organizacién mediante un repositorio, que sea de fécil uso y acceso para los
servidores en la entidad y de esta manera permitir la retencion, transferencia y documentacion del
conocimiento evitando asi la fuga del capital intelectual.

» Dimensidn informacion y comunicaciones: Entregar un (1) metodologia para la creaciéon y disefio de
mapas de conocimiento explicito teniendo en cuenta los instrumentos archivisticos (Ley 594 de
2000).Creacion de un (1) procedimiento para el manejo del conocimiento desactualizado en la entidad

» Dimensidn de gestion con valores para resultados: Realizar tres (3) talleres de apropiacién sobre la
interrelacion de los procesos respecto a la transferencia y flujo de informacién.

5.- Dedicacion del equipo de trabajo

El equipo de trabajo requerido para la ejecuciéon del objeto contractual deberd disponer del 100% de
disponibilidad en el desarrollo de las actividades descritas en el estudio previo y el presente documento.

DEFINICIONES Y SIGLAS

LMS: learning management system- sistema de gestion de aprendizaje en linea

OVA: Objeto virtual de aprendizaje

MOODLE: Plataforma espacio de aprendizaje online

AUTOR: El autor es la persona que crea una obra artistica o técnica susceptible de ser reconocida
como original (y por tanto legalmente protegida por los derechos de autor).

COAUTOR: Profesional que colabora con el autor principal y contribuye a la realizacién y desarrollo
del manuscrito de los OVAS aportando en la estructuracion de su contenido

VVVY
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Dependencia OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS
solicitante: SECTORIALES

Datos del area gestora: Nombre del servidor )
que diligencia el CAROLINA CASTANEDA DE AVILA
estudio previo

1.- Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

El articulo 113 de la Constitucion politica de Colombia sefiala que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines. De este modo, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y las autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado acorde el articulo 209 de la Constitucion politica colombiana.

Conforme con lo establecido en la Ley 1341 de 2009 modificada por la Ley 1978 de 2019, el Ministerio de Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones es la entidad encargada de disefiar, adoptar y promover las politicas, planes, programas
y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para incrementar y facilitar el acceso de
todos los habitantes del territorio nacional a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y a sus beneficios.

Los objetivos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, conforme con lo dispuesto por el articulo
17 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 13 de la Ley 1978 de 2019 son, entre otros, los siguientes:

“1. Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del Sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucién Politica y la ley,
con el fin de promover la inversidn y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo econémico, social y
politico de la Nacién, y elevar el bienestar de los colombianos.

2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entre los
ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del desarrollo social,
economico y politico de la Nacién.

()

3. Definir la politica y adelantar la inspeccion, vigilancia y el control del sector de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, incluyendo el servicio de televisién abierta radiodifundida y el servicio de radiodifusién
sonora, con excepcién de aquellas funciones de inspeccidn, vigilancia y control, expresamente asignadas en
la presente Ley a la Comision de Regulacion de Comunicaciones y a la Agencia Nacional del Espectro. (...)".

Asi mismo, el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 14 de la Ley 1978 de 2019, establece como
funciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, entre otras, las siguientes:

“1. Disefar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones. 2. Definir, adoptar y promover las politicas, planes y programas
tendientes a incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio nacional, a las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones y a sus beneficios para lo cual debe: a) Disefiar, formular y proponer
politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la implantacién de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la
competitividad del pais en los distintos sectores; b) Formular politicas, planes y programas que garanticen a
través del uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad, el acceso a mercados para el sector productivo, y el acceso equitativo a oportunidades de
educacion, trabajo, salud, justicia, cultura y recreacion, entre otras. (...); 14. Propender por la utilizacion de las
TIC para mejorar la competitividad del pais. (...)".






En atenci6n a lo sefialado en el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 21 de la Ley 1978 de 2019, el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones tiene como objeto “(...) financiar los planes, programas
y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y del servicio universal de todos los habitantes del territorio
nacional a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,(...) asi como apoyar las actividades del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Agencia Nacional Espectro, y el mejoramiento de su capacidad
administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones”.

La gestion del conocimiento es un proceso mediante el cual se implementan acciones, mecanismos o instrumentos
orientados a generar, identificar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el conocimiento para
fortalecer la gestion de las entidades publicas, facilitar procesos de innovacién y mejorar la prestacion de bienes y
servicios a sus grupos de valor. Asi las cosas, la gestién del conocimiento mediante sus actividades fortalece las
capacidades institucionales que permiten el cumplimiento de los objetivos de la entidad. De igual forma busca que los
conocimientos que se generan hagan parte de la transformacion de las practicas institucionales. (Manual Operativo MIPG-
V3)

Partiendo de la estrecha relacion entre la gestion del conocimiento y el aprendizaje organizacional, se puede afirmar que
una buena gestion del conocimiento es la base para la generacion de capital intelectual” (Garzdn, 2005, p.120). Por su parte,
Conde, Correa y Delgado (2010) plantean que el aprendizaje organizacional se puede entender como un “(...) proceso de
adquisicion y transferencia de conocimiento que se da en tres niveles: individual, grupal y organizacional (...)" (p. 28), de
acuerdo con estos autores, para que este proceso sea efectivo es necesario que desde la cultura organizacional se incentive
el aprendizaje y este se fundamente en un proceso de formacion y capacitacion tanto técnica como institucional (Conde et
al., 2010).( Guia para la implementacion de la gestion del conocimiento y la innovacion en el marco del modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG). Version 1.

En consonancia con los anteriores postulados, el articulo 6 del Decreto 1064 de 2020 “Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”, establece las funciones a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales entre las cuales se encuentran, entre otras, las siguientes:

"10. Asesorar a las dependencias del Ministerio en el disefio, seguimiento y mejoramiento continuo del Modelo
Integrado de Gestion - MIG, en alineacion con los diferentes modelos y sistemas aplicables a la gestion
publica, y articular su implementacion”,

(-..)

13. Asesorar e implementar en las dependencias y procesos del Ministerio estrategias que promuevan la
gestion del conocimiento y la innovacion a nivel institucional que generen mejoras en las practicas, servicios
y demas componentes de la gestion del Ministerio

().

A su vez, la Resolucion No. 2108 de 2020 mediante la cual se crean Grupos Internos de Trabajo del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y se asignan funciones, confiere al Grupo Interno de Trabajo de
Transformacién Organizacional de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, la funcion de asesorar,
coordinar y hacer seguimiento a la formulacién de los planes institucionales para la implementacion de las politicas de
gestion y de desemperio, asi como la de Desarrollar acciones para la apropiacion y aprovechamiento del conocimiento
en la entidad, que promueva la construccidn de una cultura de andlisis para el mejoramiento continuo.

Por su parte, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en adelante, MIPG, la gestidn del conocimiento y
la innovacién resalta la importancia de conservar y compartir el conocimiento de las entidades del Estado con el fin de
dinamizar el ciclo de la politica publica y facilitar el aprendizaje, la adaptacion a nuevas tecnologias, la interconexién de
conocimiento interno y la promocién de buenas practicas de gestion, asi como también, fortalece de forma transversal las
demas dimensiones del MIPG en la medida que busca que las entidades mejoren su gestion, aprendan de si mismas y de
su entorno a través de la generacion, captura, evaluacién y distribucién del conocimiento que producen (Funcion Publica,
2019).






En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha sefialado en el Manual Operativo del Modelo
Integrado de planeacion y gestion, que la gestidn del conocimiento y la innovacién, como politica de gestion y desempefio,
contribuye a mejorar el ciclo de la politica publica y a generar mayores resultados y retorno sobre la inversién en términos
de valor para la sociedad, lo anterior, debido a que el uso y aplicacién del conocimiento constituye una de las principales
herramientas para fortalecer las capacidades institucionales en torno a la adaptacion y al aprendizaje organizacional, lo cual,
a su vez, facilita el cumplimiento de los objetivos misionales, el disefio de instrumentos de politica publica y el mejoramiento
continuo en la prestacion de bienes y servicios.

Ahora bien, mediante el Decreto 1083 de 2015, el cual fue modificado por el Decreto 1499 de 2017, se actualizaron los
Sistemas de Gestion al interior de las entidades publicas y se crearon las politicas de gestion y desempefio institucional, las
cuales comprenden la gestion del conocimiento y la innovacion, de acuerdo con esta disposicion, el Ministerio debe realizar
las acciones necesarias para su implementacion, seguimiento, promocion y cumplimiento.

En consecuencia y con el fin de dar cumplimiento a las anteriores disposiciones, la entidad a través de la Resolucién No.
2608 de 2020, por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Gestion (MIG) del Ministerio/Fondo Unico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, sefiala en el articulo 5 como eje articulador, el liderazgo, la gestién del conocimiento
e innovacion, los cuales tienen como propdsito permitir a los colaboradores lograr un alto desempefio en los equipos de
trabajo, promover cambios desde los grupos y orientar el talento humano hacia la agregacion de valor en sus actividades,
asi como la transformacion de la organizacion.

Sea el caso indicar que desde el afio 2012 se inicié un proyecto al interior de la entidad para desarrollar la gestién
de conocimiento el cual se denominé “Universidad Corporativa del MinTIC”, cuyo propésito se encuentra
enmarcado en el desarrollo del proceso de una estrategia de aprendizaje organizacional. La Universidad Corporativa
ha ofertado desde su inicio mas de 25 diplomados, entregando mas de 8.500 certificaciones a mas de 2.500 personas
y ha desarrollado mas de 90 objetos virtuales de aprendizaje generados por los propios colaboradores del
Ministerio, aplicando el modelo pedagdgico, coadyuvando a la consolidacion del modelo de gestion de
conocimiento de la entidad. En el afio 2018 la entidad agregd a su mapa de macro procesos, un nuevo proceso
denominado “Gestion del Conocimiento”, el cual tiene como objetivo identificar permanentemente en las dindmicas
organizacionales conocimientos estratégicos mediante la aplicacién de mecanismos, estrategias y herramientas que
permitan entregarlos en las instancias requeridas con el fin de aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales y la
transformacion de la entidad de acuerdo con las metas establecidas en el plan de accién. Mediante este proceso, la entidad
promueve la creacion, transferencia y organizacion del conocimiento estratégico que el Ministerio necesita, y mediante la
Universidad Corporativa del MinTIC, los colaboradores de la entidad, pueden apropiar dichos conocimientos, mediante el
desarrollo de diplomados, cursos libres y talleres, producto de la divulgacion de los Objetos Virtuales de Aprendizaje.

Al cierre del 2020, se logré dar inicio a los temas relacionados con: (i) impulso a la investigacion, teniendo en cuenta los
objetivos estratégicos relacionados con estudios y/o investigaciones; (ii)Levantamiento de activos de conocimiento,
reconociendo el conocimiento como un activo que hace parte de diferentes elementos y procesos, que pueden someterse
a diferentes actividades de gestién orientadas a identificarlo, transformarlo, disponerlo y movilizarlo en funcion de alcanzar
los objetivos; (iii) Proyectos con metodologia Design Thinking: lo que permitié potencializar ideas innovadoras que
transformaran las practicas institucionales y, por ultimo, (iv) la transferencia de conocimiento mediante la universidad
corporativa y (v) los viernes del conocimiento como un espacio de conocimiento virtual donde los expertos en temas
relevantes para la entidad realizaron transferencia de saberes.

No obstante estos avances, a la fecha el Ministerio TIC requiere continuar con el fortalecimiento de competencias en materia
de Gestion del Conocimiento, cuyo propdsito se encuentra enmarcado en el desarrollo del proceso de aprendizaje
organizacional, para permitir, generar, transferir y preservar el conocimiento que oriente la transformacién y el desarrollo
continuo del capital intelectual del Ministerio en funcion del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Actualmente, el Ministerio no cuenta con el recurso humano y técnico para realizar la adaptacion virtual de los contenidos y
el empaquetamiento para montaje en un sistema de gestién de aprendizaje LMS GNU de médulos educativos virtuales u






Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) en formato SCORM, realizar los examenes de convalidacion y entrega de certificado
virtual, emitido en el LMS del MinTIC, ni con el recurso humano necesario para el fortalecimiento del sistema de gestidn
del conocimiento y la innovacién al interior de la entidad.

Dada la descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer y teniendo en cuenta que se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones PAA de la entidad, es conveniente, necesario y oportuno adelantar el presente proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia, en razon a la naturaleza de las prestaciones que se requieren y al presupuesto del Fondo Unico
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones disponible para este proceso, definido en el proyecto fortalecimiento
y apropiacién del modelo de gestidn Institucional.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se requiere la contratacion de acuerdo con la necesidad presentada, por lo
tanto, se propone celebrar un contrato con el propdsito de dinamizar el modelo de gestién de conocimiento con el que
actualmente cuenta el ministerio, de modo que apoye su fortalecimiento mediante la implementacion de las estrategias y
mecanismos que promuevan el aprendizaje institucional y la transformacién de las practicas institucionales al interior de la
entidad, consolidando el desarrollo e implementacion de la dimensidn de Gestion del conocimiento y la innovacion del MIPG.

2.- Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

Prestar servicios para apoyar en el fortalecimiento del modelo de gestién, mediante la
evolucion de las estrategias y mecanismos de gestion del conocimiento, que promuevan
el aprendizaje institucional y la transformacion de las practicas institucionales al interior de
la entidad.
El objeto del presente proceso se encuentra clasificado en los siguientes codigos
UNSPSC:
Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios Educativosy | Instalaciones Tecnologia educacional
861417 de educativas
Formacion
Servicios Educativosy | Formacién profesional Servicios de
861017 de Formacion capacitacion vocacional
no - cientifica
L, . Servicios Educativos Sistemas educativos Educacion de adultos
2.1. Descripcion del Objetoa | | 861116 46 Formacion y s
contratar Servicios Educativosy | Instituciones educativas | Universidades y
861217 de Formacion politécnicos
Instrumentos Materiales didacticos Materiales electrénicos
Musicales, Juegos, profesionales y de de aprendizaje
Juguetes, Artes, desarrollo y accesorios
601011 Artesanias y Equipo y suministros
educativo, Materiales,
Accesorios y
Suministros
Difusién de Software Software educativo o
432325 Tecnologigs de de referencia
Informacién y
Telecomunicaciones
Servicios basados en Servicios informéaticos Ingenieria de software
811115 ?ngenileria,_’ y hardware
investigacion y
tecnologia






2.2. Especificaciones del contrato

1. Obligaciones generales
del contratista:

10.

1.

12.

13.

14.

Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de Datos personales,
Seguridad y Privacidad de la informacién, seguridad digital y continuidad de la
operacion de los servicios y tratamiento de la Informacién de la entidad.
Salvaguardar los activos de informacién del Ministerio/Fondo Unico de TIC.
Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad.

Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los incidentes que
afecten o puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad
Digital y Continuidad del servicio de la entidad.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su
propuesta, observando en todo momento la constitucion politica, las leyes
colombianas y el régimen de contratacion publica. Por ningiin motivo suspendera
0 abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada por
la Entidad contratante.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas,
en forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto contratado.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad
de los servicios prestados, por el término previsto en el presente contrato.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo
de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda
la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente
contrato seran de uso exclusivo del Fondo, obligdndose desde ya el contratista a
no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las
actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Fondo a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad
0 anomalia durante la ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Fondo a través del funcionario responsable de la supervision
y control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y
a las demas Autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Presentar la factura electrénica previamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en






concordancia con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de
2020, en los casos que aplique.

2. Obligaciones especificas
del contratista:

1.- Cumplir con el objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en el presente
documento, el anexo técnico y dentro del plazo establecido.

2.- Presentar cronograma de trabajo el cual debe contener la propuesta de actividades
que se realizaran durante la ejecucién del contrato en las fechas convenidas, el cual
deberéa aprobarse por el supervisor

3.- Realizar, desarrollar y producir la adaptacién virtual de los contenidos y el
empagquetamiento para montaje en un sistema de gestion de aprendizaje LMS-GNU de 11
modulos educativos virtuales u Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) en formato
SCORM de 48 horas de estudio, asi como la adaptacion virtual de los contenidos vy el
empaquetamiento para ser implementados en el sistema de gestion de aprendizaje LMS
Moodle con la que cuenta el Ministerio TIC, con un banco de ciento cincuenta (150)
preguntas para ser incluidas en la evaluacion final del médulo.

4.- Realizar los exdmenes de convalidacién y entrega de certificado virtual, emitido en el
LMS del MinTIC a los colaboradores que hayan aprobado los médulos ofrecidos en la
Universidad Corporativa del Ministerio. (conforme el anexo técnico)

5.- Fortalecimiento del sistema de gestién del conocimiento del MInTIC. Ejecutar
actividades que permitan fortalecer permanentemente la apropiacién y evolucién de la
gestion del conocimiento como parte fundamental del aprendizaje organizacional y la
transformacién de las practicas institucionales del Ministerio TIC.

Para esta actividad es necesario contar con un equipo de profesionales para acompafiar
a las dependencias en la implementacion de la gestion del conocimiento y hacer
seguimiento a las actividades orientadas al fortalecimiento de la politica de gestidn del
conocimiento del MIPG, teniendo en cuenta las dimensiones (dimension de control interno,
dimension de direccionamiento estratégico, dimension de evaluacion de resultados,
dimensién de talento humano, dimensién informacion y comunicaciones, dimensién de
gestion con valores para resultados) de la gestion del conocimiento definidos por Funcién
Publica en el manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y la
guia de gestion del conocimiento(anexo técnico.

6.- Realizar, formular e implementar la estrategia donde opere la gestién del conocimiento
con cada una de las dimensiones del MIPG (dimension de control interno, dimensién de
direccionamiento estratégico, dimensién de evaluaciéon de resultados, dimension de
talento humano, dimensién informacién y comunicaciones, dimensiéon de gestion con
valores para resultados), con la realizacién de las actividades que se presentan a
continuacién de conformidad con la guia para la implementacién de la gestion del
conocimiento y la innovacion en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG):

Dimensién de control interno: Realizar la identificacion de aprendizajes a partir de
hallazgos y planes de mejoramiento orientando a las dependencias de la entidad para que
generen propuestas de transformacion de sus procesos y procedimientos.






Dimensién de direccionamiento estratégico: Realizar cinco (5) talleres que permitan
identificar necesidades de conocimiento en el sector o necesidades institucionales.

Dimensién de evaluacién de resultados: Crear una metodologia para el buen uso,
aprovechamiento, organizacion y presentacion de datos e informacién de la entidad y
desarrollar tres (3) talleres de aplicacién y practica.

Dimensién de talento humano: *Analizar los informes de retiro de los servidores publicos
de la vigencia 2020 y generar propuestas donde se identifiquen mecanismos que permitan
obtener saberes relevantes para la organizacién mediante un repositorio, que sea de facil
uso y acceso para los servidores en la entidad y de esta manera permitir la retencion,
transferenciay documentacién del conocimiento evitando asi la fuga del capital intelectual.

Dimensién informacién y comunicaciones: Entregar un (1) metodologia para la creacién
y disefio de mapas de conocimiento explicito teniendo en cuenta los instrumentos
archivisticos (Ley 594 de 2000).Creacion de un (1) procedimiento para el manejo del
conocimiento desactualizado en la entidad

Dimensién de gestidn con valores para resultados: Realizar tres (3) talleres de
apropiacion sobre la interrelacién de los procesos respecto a la transferencia y flujo de
informacion.

7- El desarrollo del objeto contractual va dirigido al menos a 500 colaboradores de la
entidad quienes tendran acceso a una o mas actividades de gestién del conocimiento que
integran la presente contratacion.

8.- Dedicacién del equipo de trabajo. El equipo de trabajo requerido para la ejecucién del
objeto contractual debera disponer del 100% de disponibilidad en el desarrollo de las
actividades descritas en el anexo técnico y el presente documento.

9.- Realizar las actividades minimas sefialadas en el anexo técnico, enfocadas al
desarrollo de acciones que permitan la identificacion, creacidn, organizacién, promocion,
transferencia y monitoreo de conocimiento estratégico para la entidad de acuerdo a lo
previsto en el anexo técnico.

10.- Las demas inherentes a la adecuada ejecucion del objeto del contrato, y a la oferta
propuesta por el contratista, la cual hace parte integral del presente contrato.

3. Obligaciones particulares
cjel Ministerio o del Fondo
Unico de Tic

1. Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado
en este mismo documento.

2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del
contrato, quien estard en permanente contacto con el contratista, para la
coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los
documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

4. Suministrar la informacién necesaria sobre los diferentes aspectos que sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea
obligacion del contratista suministrarla.






5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace
vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que
afecte el desarrollo normal del contrato.

6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios
propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

7. Proveer elementos de oficina necesarios y usuarios sobre las herramientas
tecnoldgicas para que el contratista pueda desarrollar sus actividades.

4. Plazo de ejecucion
del contrato (contados a
partir de la suscripcion del
acta de inicio, puede ser
en dias, meses 0 afnos o
tener una fecha cierta)

El plazo de ejecucidn se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2021.

5. Lugar de ejecucion del
contrato:

El contrato sera ejecutado en la ciudad de Bogotd, en el Edificio Murillo Toro ubicado en
la carrera 7 y 8 entre calles 12 y 13 respecto de las obligaciones que requieran presencia
en la sede del Ministerio, asi como, a través de los canales virtuales dispuestos por la
entidad; en todo caso con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos
por el Ministerio TIC en virtud de la pandemia COVID.

6. Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es:

PRESUPUESTO OFICIAL IVA INCLUIDO: hasta la suma de OCHOCIENTOS TRECE
MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MIL ($813.523.865), en la cual se encuentra incluido el impuesto al valor agregado
(IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, distritales y
demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

Para el efecto, el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 99021 del 10 de febrero de 2021, por
un valor de $ 816.081.175, en la cual se encuentra incluido el impuesto al valor agregado
(IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, distritales y
demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

Esta contratacion se financiara por presupuesto de inversion — recursos propios, los cuales
salen del proyecto FORTALECIMIENTO Y APROPIACION DEL MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO TIC BOGOTA. Cédigo BPIN No 2018011000450.

*Objetivo: Fortalecer los niveles de apropiacién del Modelo de Gestién en el Ministerio TIC.
Objetivo especifico: Generar capacidades para la gestion del conocimiento en el MinTIC.
Producto:  Servicios de educaciéon Informal para la gestion administrativa
Actividad: Establecer la estrategia para el fortalecimiento del sistema de gestion del
conocimiento y la innovacion en el Ministerio.

Producto: Servicios de educacion Informal para la gestién administrativa.






Actividad: Generar la estrategia para el aprendizaje institucional basado en el ciclo de la
informacién.

NOTA 1: Se advierte que el proponente no podra sobrepasar en su propuesta el
presupuesto oficial del proceso (incluido IVA) anteriormente sefialado, SO PENA DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA PRESENTADA. En caso de que el proponente no sea
responsable del IVA, el valor total de su propuesta econémica no podra contemplar el valor
equivalente al IVA del presupuesto oficial, SO PENA DE RECHAZO.

NOTA 2: No se admiten ofertas condicionadas o alternativas.

7. Forma de pago y
requisitos:

El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones cancelara el valor
correspondiente al contrato, previa entrega a satisfaccién del servicio contratado y
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, segun se estipule en
el cronograma de desembolsos.

El CONTRATISTA, debe presentar la factura a nombre del Fondo de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones identificado con Nit. 800131648-6, por el valor
correspondiente a la ejecucion de actividades del contrato.

El Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones cancelara el valor del
contrato, previa prestacion del servicio, expedicion del certificado de cumplimiento por
parte del supervisor, presentacién de la factura y certificacion expedida por el contratista,
representante legal o revisor fiscal segln sea el caso, en la cual se acredite el
cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social: salud,
pensiones, riesgos laborales y con aportes parafiscales correspondientes a sus
empleados, por lo que debe declarar que se encuentra a paz y salvo con las empresas
promotoras de salud, EPS; Sociedades Administradoras de Fondo de Pensiones y
Cesantias — AFP. Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Los documentos deben ser radicados en, ubicado en el primer piso del Edificio Murillo
Toro en la Carrera 8 entre calles 12 Ay 12 B.
| cronograma de desembolsos es el siguiente:

VALOR A
CONCEPTO DE PAGO o | PAGARIVA
INCLUIDO
Primer pago correspondiente al entregable:
v" Presentar un cronograma de trabajo y
propuesta de actividades a desarrollar al
inicio del contrato, el cual debera ser
aprobado por el supervisor. Junio 2021
v’ Propuesta detallada del despliegue de la
estrategia que promueva la apropiacién de Hasta
la innovacion, la gestién del conocimiento $36.890.000
y el modelo de gestién institucional, asi
mismo que facilite la estructuracién de






informacién para el conocimiento y toma
de decisiones, en articulacion con las
dependencias.

v Un informe de los espacios realizados
con las dependencias para la
identificacion de expertos tematicos
internos y la articulacion los espacios
necesarios para efectuar la transferencia
de conocimiento a los colaboradores del
MinTIC y a aquellas entidades publicas
con las que se establezca convenio.

Segundo pago correspondiente al entregable:

v Desarrollo y produccion de cuatro (4)
objetos virtuales de aprendizaje (48
Horas), previa validacion supervisor.

v Un informe de los espacios realizados
con las dependencias para la
identificacion de expertos tematicos
internos y la articulacion los espacios
necesarios para efectuar la transferencia
de conocimiento a los colaboradores del
MinTIC y a aquellas entidades publicas
con las que se establezca convenio.

v Un Informe sobre el fortalecimiento de la
gestién del conocimiento en el Mintic, el
cual debera contener:

* Los espacios articulados durante el
periodo para transferencia de
conocimiento de los colaboradores del
MinTIC.

*La actualizacion del inventario del
conocimiento estratégico requerido y
faltante.

*El disefio y monitoreo de acciones en
articulacién con las dependencias para el
fortalecimiento de la politica de gestion del
conocimiento

*La actualizacion del inventario de activos
de conocimiento, directorio de expertos y
mapas de conocimiento

*La actualizacion de la informacién del
micrositio de gestion del conocimiento y su
disefio.

*Avance de la estrategia que promueva la
apropiacién de la innovacion, la gestién
del conocimiento y el modelo de gestion

Agosto de
2021

Hasta
$249.478.740






institucional.

*La promocion y acompafiamiento para
generar procesos de investigacién en
tematicas de TIC.

*Apoyar a la implementacién de la norma
ISO-30401

Un informe del resultado del despliegue de
la estrategia de la apropiacién de la
innovacion, la gestion del conocimiento y
el modelo de gestidn institucional, asi
mismo que facilite la estructuracién de
informacién para el conocimiento y toma
de decisiones, en articulacion con las
dependencias.

Un informe de evaluacion de las
actividades realizadas.

Tercer pago correspondiente al entregable

v Creacién de aulas, foros, promocién de los

Ccursos, inscripciones, seguimiento
académico, analisis de datos y demas
actividades que se requieran para la
transferencia de conocimiento en la
Universidad Corporativa virtual.

Desarrollo y produccién de cuatro (4)
objetos virtuales de aprendizaje (48 Horas),
previa validacion del supervisor.

Un Informe sobre el fortalecimiento de la
gestién del conocimiento en el Mintic, el
cual debera contener:

* Los espacios articulados durante el
periodo para transferencia de conocimiento
de los colaboradores del MinTIC-

* La actualizacién del inventario del

conocimiento estratégico requerido y
faltante.

* El disefio y monitoreo de acciones en
articulacion con las dependencias para el
fortalecimiento de la politica de gestion del
conocimiento

*La actualizacién del inventario de activos
de conocimiento, directorio de expertos y
mapas de conocimiento

* La actualizacion de la informacion del
micrositio de gestion del conocimiento y su

Octubre de
2021

Hasta
$221.578.000






disefio.

*Avance de la estrategia que promueva la
apropiacion de la innovacion, la gestion del
conocimiento y el modelo de gestion
institucional.

*La promocion y acompafiamiento para
generar procesos de investigacién en
tematicas de TIC.

* Apoyar a la implementacion de la norma
ISO-30401

Un informe de evaluacién de las
actividades realizadas.

Informe de la creacién de aulas, foros,
promocidn de los cursos, inscripciones,
seguimiento académico, andlisis de datos y
demas actividades que se desarrollaron
para la transferencia de conocimiento en la
Universidad Corporativa virtual.

Cuarto pago correspondiente al entregable

v

v

Desarrollo y produccién de tres (3) objetos
virtuales de aprendizaje (48 Horas), previa
validacion del supervisor.

Un Informe sobre el fortalecimiento de la
gestion del conocimiento en el Mintic, el
cual debera contener:

*Los espacios articulados durante el
periodo para transferencia de
conocimiento de los colaboradores del
MinTIC.

*La actualizacion del inventario del
conocimiento estratégico requerido y
faltante.

*El disefio y monitoreo de acciones en
articulacion con las dependencias para el
fortalecimiento de la politica de gestion del
conocimiento

*La actualizacion del inventario de activos
de conocimiento, directorio de expertos y
mapas de conocimiento

*La actualizacion de la informacién del
micrositio de gestion del conocimiento y su
disefio.

*Avance de la estrategia que promueva la
apropiacién de la innovacion, la gestién
del conocimiento y el modelo de gestion
institucional.

Diciembre
de 2021

Hasta
$305.577.125






*La promocion y acompafiamiento para
generar procesos de investigacion en
tematicas de TIC.

*Apoyar a la implementaciéon de la norma
ISO-30401

v Uninforme de evaluacion de las
actividades realizadas.

Informe del seguimiento académico,
andlisis de datos y demas actividades que
se requieran para la transferencia de
conocimiento en la estrategia de
Universidad Corporativa virtual.

v Realizar los examenes de convalidacién y
entrega de certificado virtual, emitido en el
LMS del MinTIC.

v"Informe final del cierre del cronograma
establecido para el desarrollo del objeto
contractual, aprobado por el supervisor

Hasta
Total Contrato $813.523.865

Las fechas antes indicadas son una proyeccion de pagos: no obstante, se encuentran
sujetas a la fecha de adjudicacion del contrato.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para él tramite de pago sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se
haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendréa por ello, derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En el caso en que el cumplimiento de la condicién no se dé en la oportunidad sefialada, el
Fondo Unico de TIC no efectuard el pago hasta cuando el Contratista evidencie el
cumplimiento de las obligaciones respectivas, previa aprobacién por parte de la
supervisién.

Los pagos se haran con cargo al Presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 99021 del 10 de febrero
de 2021, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

El Fondo Unico TIC realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la
Tesoreria.

8. Justificacion del anticipo.
Si aplica

No aplica






Supervision /
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor/ interventor)

La supervision seré ejercida por la jefe de la Oficina de planeacidn y estudios sectoriales
0 quien haga sus veces, o por la persona que designe mediante oficio el ordenador del
gasto del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Otras especificaciones
(las demas clausulas
accidentales y de la No aplica
naturaleza del contrato
que se requieran)

2.3. Tipo del contrato a

Prestacién de Servicios
celebrar

3.- Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién
El presente proceso de seleccion se adelantara a través de una seleccién abreviada de menor cuantia, de acuerdo con la
normatividad vigente y lo contenido en el estudio previo para el presente proceso. En materia de publicidad del proceso de

seleccion se dara cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015.

La modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia — prevista en la Ley 1150 de 2007, articulo 2 corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones que se requieren, y atendiendo a que el presupuesto estimado para
gjecutar el objeto del contrato es hasta OCHOCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS M/L ($813.523.865) monto que no supera la menor cuantia de contratacion,
de acuerdo con el presupuesto del Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la presente vigencia,
la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de acuerdo
con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2 en concordancia con lo estipulado por el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, y las disposiciones de la Ley 1474 de 2011. Son aplicables los principios de la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios, en lo no regulado particularmente por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas
en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso. Ademas, para la seleccién
del contratista, la entidad también aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley
80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

4.- Andlisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio [ ]
(si hay estudio de mercado)
NUmero de Folios: 1

Para definir el presupuesto oficial y los valores unitarios se tuvieron en cuenta las cotizaciones que se recibieron en la
plataforma de SECOP Il mediante la “Cotizacion-007-2021” del Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
abierta hasta el 29 de enero, donde se recibieron en total 6 propuestas:

CUN

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
CIMD

BISA CORPORATION LTDA

A.Z Proyectos Educativos SAS






e LINGUA FRANCA SAS

Posteriormente, se realizé el analisis de cada una de las propuestas mediante la consolidaciéon en una matriz con las 6

propuestas, como se puede ver en el siguiente cuadro (valor unitario sin IVA)

. U Sergio .
Entidad AZ CUN BISA CMID Arboleda Lingua
OVA 48 horas $ 24.700.000 $ 1.600.000 | $ 30.000.000 $207.770.000 $ 51.300.000 | $86.400.000
Examenes de convalidacion y
entrega de certificado virtual, emitido | $ 530.000 | $ 150.000 | $ 40.000 $ 200.000 | $ 175.100 | $§ 350.000
en el LMS del MinTIC
Equipo de trabajo para el
fortalecimiento del sistema de $  95.000.000 $ 27.000.000 | $ 210.000.000 $122.000.000 $ 155.000.000 | $24.000.000
gestion del conocimiento del MinTIC
Estrategias Gestion del conocimiento | $ 5.280.000 $ 1.950.000 | $§ 70.000.000 $ 35.000.000 $ 137.000.000 | $ 5.000.000
Entidad AZ CUN BISA CMID U Sergio Lingua
Arboleda
OVA 48 horas

$250.000.000

$200.000.000

$150.000.000

$100.000.000

$50.000.000
., m _ N I
AZ CUN BISA CMID U sergio Lingua

Arboleda






Exdmenes de convalidacion y entrega de
certificado virtual, emitido en el LMS del MinTIC

$600.000

$500.000
$400.000
$300.000
$200.000
$100.000 I I I
. 1
AZ CUN BISA CMID U sergio Lingua
Arboleda

Equipo de trabajo para el fortalecimiento del
sistema de gestion del conocimiento del MinTIC

$250.000.000

$200.000.000

$150.000.000

$100.000.000

$50.000.000
S-

AZ BISA CMID U sergio Lingua
Arboleda

Estrategias Gestion del conocimiento

$160.000.000
$140.000.000
$120.000.000
$100.000.000

$80.000.000

$60.000.000
$40.000.000
$20.000.000 l
S_ I —

AZ BISA CMID U sergio Lingua
Arboleda






Del analisis de cotizaciones se evidencid que para algunos items hay valores muy diferentes y distanciados, por lo tanto se
aplico la desviacion estandar para poder determinar el criterio para seleccionar los valores a incluir en el promedio para
determinar el valor final del producto cotizado, la matriz base con los valores fue la siguiente:

Descripcion Desviacion Promedio Inferior Superior PROMEDIO FINAL

OVA 48 horas § 74665232 $ 66.961.667 $ 7.703.565 $ 141.626.898 $ 38.800.000

Examenes de convalidacion y
entrega de certificado virtual, | $ 173.267 | § 240.850 | $ 67583 | § 414117 $ 218.775
emitido en el LMS del MinTIC

Equipo de trabajo para el
fortalecimiento del sistema de $
gestion del conocimiento del
MinTIC

72.880.038 $ 105.500.000 $ 32.619.962 $ 178.380.038 $  124.000.000

Estrategias Gestion del $

e 53.251.351 $ 42.371.667 -$ 10.879.685 $  95.623.018 $ 23.446.000
conocimiento

Finalmente se consolidé la informacion con los productos que necesita la entidad y asi poder determinar el presupuesto oficial
del proceso como se puede ver a continuacion.

Descripcion Cantidad Total

OVA 48 horas 1 $ 426.800.000

Examenes de
convalidacién y
entrega de
certificado virtual,
emitido en el LMS
del MinTIC

500 $ 109.387.500

Equipo de trabajo
para el
fortalecimiento del
sistema de gestion
del conocimiento del
MinTIC

1 $ 124.000.000

Estrategias Gestion 1 $

> 23.446.000
del conocimiento






Antes de IVA $683.633.500
IVA 129.890.365
TOTAL 813.523.865

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150.

5.1. Requisitos minimos habilitantes

Capacidad Juridica

La verificacidn de los documentos para la habilitacién juridica
no tiene ponderacion alguna. Se trata del estudio que debe
realizar el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para determinar si la propuesta se ajusta a
los requerimientos de la Ley y del presente documento,
estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos
exigidos.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debe ser firmada por la persona
natural, por el representante legal de la persona juridica, por
el representante del consorcio o unién temporal conformado,
o por el apoderado quien actuard mediante el poder
debidamente conferido para tal efecto de conformidad con
los requisitos de ley. En la carta de presentacién de la
propuesta se relacionaran los documentos que se anexan,
se sefialara la direccién comercial donde recibira cualquier
comunicacion, la manifestacion de aceptaciéon y
cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones
técnicas y las demas consignadas en el presente pliego de
condiciones, sin  condicionamiento alguno, y la
manifestacién expresa de no encontrarse incurso en
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para
contratar. Todo lo anterior, de conformidad con el ANEXO
No 1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Quien suscriba la carta de presentacion y con ello presente
los documentos en nombre del proponente, debe contar con
las facultades para ello, asi como para suscribir el contrato
en caso de adjudicacion y para notificarse de cualquier
decision administrativa o judicial.

5.1.1.1. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera aportar copia del documento de identidad de la
persona natural, o del representante legal de la persona
juridica, o del representante del consorcio o unidén temporal
conformado y de los representantes legales de cada uno
de sus integrantes, o del apoderado, que suscriba la carta
de presentacion de la propuesta.






5.1.1.2. PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE
APODERADO

Si el proponente actia a través de un representante o
apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado
estd expresamente facultado para presentar la oferta y firmar
el contrato respectivo.

5.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de los términos del
presente proceso de Seleccion Abreviada, el proponente
obrard con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran, para tal efecto,
debera suscribir el ANEXO No. 2 - COMPROMISO
ANTICORRUPCION.

51.3. ACREDITACION ~DE LA EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

PERSONAS NATURALES NACIONALES Y
EXTRANJERAS

Personas naturales nacionales:

Tratandose de personas naturales deberan tener capacidad
juridica para la presentacion de la propuesta, la suscripcion
y ejecucion del contrato, que se somete al presente proceso.
Ademas, debe manifestar que, no se encuentre incursa en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en
la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que
la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos
reglamentarios.

Las personas naturales nacionales, deberan demostrar su
existencia y capacidad legal a través de la copia de la cédula
de ciudadania.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de
comerciante, debera allegar el registro mercantil expedido
por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso, donde acredite que la
actividad mercantil de la persona natural esté relacionada
con el objeto a contratar.






Las propuestas presentadas por personas naturales de
origen extranjero que se encuentren dentro del pais deberan
estar acompafiadas de la autorizacion correspondiente,
expedida de conformidad con las normas de control
migratorio vigentes.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin
residencia en Colombia, sin importar el titulo a través del cual
participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para la presentacion de la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada,
representarlo judicial y extrajudicialmente y adelantar los
demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego
de condiciones.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para
el caso de personas extranjeras que participen en
propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos
los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de
autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el
Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion de la Estructura Plural.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN
COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio
en Colombia, que presenten propuesta para participar en el
presente proceso de seleccion, deberan acreditar su
existencia, capacidad y representacién legal mediante el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cémara de Comercio Comercio (o autoridad
competente) de la ciudad donde se encuentre su domicilio
o sucursal, con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

En dicho documento debera constar quien ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo, se debera
acreditar que el objeto social de la persona juridica se
encuentra relacionado con el objeto a contratar y su duracion
no sera inferior al término de vigencia del contrato (plazo de
ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas.






El representante legal debe estar facultado para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del
contrato, y no podra estar incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y
en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s)
modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos
reglamentarios

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades
amplias y suficientes para presentar la propuesta, suscribir y
ejecutar el contrato de prestaciéon de servicios, debera
adjuntar copia del acta, o extracto de esta (0 documento
soporte) donde se le otorguen tales atribuciones. En el caso
de proponentes plurales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que lo conformen, debera contar
con la autorizacion por el valor total de la propuesta y del
respectivo Contrato de Presentacién de Servicios y no sélo
por el monto de su participacién), teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del Contrato de Prestacion de
Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1°y
2°y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en
los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban
registrarse en las camaras de comercio deberan allegar
certificado de la cdmara de comercio en donde conste tal
registro.

Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, todos
los miembros del proponente plural deberan acreditar que su
objeto social se encuentra relacionado con el objeto a
contratar, con capacidad juridica del representante legal para
la presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion
del contrato, que se somete al presente proceso, siempre
que no se encuentre incursa en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar
previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley
colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993 modificada
por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n),
remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA.






Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o
sucursal en Colombia deben probar su existencia,
representacién legal y demostrar que el objeto social se
encuentra relacionado con el objeto a contratar y que su
duracién no sea inferior al término de vigencia del contrato
(plazo de ejecucién y liquidacién) y un (1) afio mas. Para
verificar lo anterior, el proponente deberd adjuntar:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre, y en él debera constar su existencia, su objeto social,
la fecha de constitucion (que en todo caso deberd ser
anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad juridica para
comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si
fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado
extranjero no hubiese un documento que contenga la
totalidad de la informacién, presentaran los documentos que
sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente
literal, expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Sien la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad
o0 entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en que conste que: a) no
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; b) la informacién requerida en el presente
numeral; y (c) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracion y de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales o juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
sin importar el titulo a través del cual participen, deberan
acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para la presentacion de la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias
del proceso de seleccion, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran, asi como el contrato,






suministrar la informacidn que le sea solicitada, representarlo
judicial y extrajudicialmente.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente
proceso determine que conforme a la naturaleza,
habitualidad, duracién y estructura a desplegar para la
ejecucion del contrato le asiste vocacién de permanencia en
el pais, debera constituir una sucursal en Colombia en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles contados desde la
adjudicacion, y deméas actos necesarios de acuerdo con el
presente pliego. Lo anterior, en los términos de los articulos
469 a 497 del Codigo de Comercio Colombiano y de los
articulos 251 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para
el caso de personas extranjeras que participen en
propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos
los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de
autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el
Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion de la Estructura Plural.

(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de
representante legal o funcionario autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

e Que su objeto social principal o complementario
permite la celebracion y ejecucion del contrato; para
estos efectos, la autorizacion se entiende contenida
dentro de las autorizaciones generales otorgadas para
comprometer a la sociedad.

o  Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s)
apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las
suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

e Que su duracién es por lo menos igual al término de
vigencia del contrato (plazo de ejecucion y liquidacion)
y un (1) afio mas.

(iii) Autorizacion del 6rgano social competente de la
sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es)
tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar la
propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar
cualquier acto derivado del proceso de seleccion o de su
eventual condicién de adjudicatario, o si la duracion de la
sociedad no fuese suficiente en los términos de estos
pliegos, se adjuntaré un documento en el que conste que el






6rgano social competente ha decidido aumentar el plazo de
la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la
suscripcion del contrato o de la constitucién de la sociedad si
se presenta bajo promesa de sociedad futura.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios)
deberéan presentar el certificado de existencia vy
representacion legal de las personas juridicas y/o la
fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas
naturales que los conforman. En caso de que uno o varios
de los integrantes de la forma conjunta sea una persona
natural de origen extranjero o una sociedad extranjera con
domicilio en Colombia, la propuesta debera acompafarse de
los documentos indicados previamente, segun corresponda.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, todos
los miembros del proponente plural deberan acreditar que su
objeto social se encuentra relacionado con el objeto a
contratar, con capacidad juridica del representante legal para
la presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion
del Contrato, que se somete al presente proceso, siempre
que no se encuentre incursa en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar
previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley
colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993 modificada
por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n),
remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

En el evento que el representante legal se encuentre limitado
en sus facultades deberd adjuntarse el documento de
autorizacidn expresa del 6rgano competente, en el cual se le
faculte para, presentar la propuesta, para celebrar el contrato
en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el
caso, para conformar el Consorcio o Union Temporal

REGLAS DE PARTICIPACION DE CONSORCIOS Y
UNIONES TEMPORALES

Las personas naturales y las personas juridicas legalmente
constituidas podran presentar ofertas a través de consorcio
0 union temporal, para lo cual deberén ajustarse a lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

El documento de constitucion debera cumplir minimo con lo
siguiente:






o Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o
unién temporal. Si se trata de unién temporal, sus
miembros deberan sefialar las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, los términos y
extension —actividades y porcentaje de su participacién
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
por parte del Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

e Sefalar el nombre o razén social, domicilios y
representante legal de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal y la participacién porcentual
de cada integrante.

o Indicar la duracidn del consorcio o de la unién temporal,
la cual deberé ser, como minimo, igual al plazo contado
desde la fecha de cierre del presente proceso,
incluyendo el plazo total de ejecucion del contrato,
su liquidacion y un (1) afio mas.

e Hacer la designacion de la persona que tendra la
representacion convencional del consorcio o de la union
temporal, indicando expresamente sus facultades. El
representante designado debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta y
obligar a todos los integrantes del consorcio 0 unién
temporal al momento de suscribir el contrato resultante.

o En el evento en que existan limitaciones estatutarias a
la capacidad del representante legal de cada uno de los
miembros del consorcio o union temporal, deberan
aportar autorizacién del organo social competente
facultandolo a presentar propuesta, suscribir y ejecutar
el contrato.

e El consorcio o unién temporal debera expresar que
ninguno de los integrantes del mismo se encuentra
inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar
con el Estado.

Los integrantes del consorcio o union temporal, asi como sus
representantes legales, deben tener plena capacidad juridica
para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion y
ejecucion del contrato, en los términos indicados en el
presente pliego de condiciones.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar
la propuesta en consorcio o unién temporal, debera ir
acompafiado de los documentos (certificados de camara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que
acrediten que quienes lo suscribieron tenian la
representacién y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del
contrato resultante. En este sentido, los miembros del
consorcio 0 union temporal deberan acreditar su existencia






y representacion legal de acuerdo con lo previsto
previamente en el presente documento. La duracidén de
todos los miembros del consorcio o de la unién temporal
debe ser superior al término del plazo del contrato, su
liquidacién y un (1) afio mas.

La persona natural integrante de un consorcio 0 union
temporal debera anexar copia de la cédula de ciudadania y
presentar el certificado mercantil expedido por la Camara de
Comercio, cuando a ello hubiere lugar, si se trata de persona
natural extranjera, debera acreditar su existencia mediante
la presentacion de la copia de su pasaporte, y si es residente
en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula
de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Los proponentes deberan presentar diligenciado y firmado
el ANEXO No. 3. CONFORMACION DE CONSORCIO o el
ANEXO No. 4. CONFORMACION UNION TEMPORAL del
presente pliego de condiciones, segun corresponda.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el
proceso, a través de Consorcio o Union Temporal, deberan
registrarse en la plataforma SECOP |l, segun lo indicado en
el _manual vigente de proveedores de Colombia Compra
Eficiente.

Sera causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada
por _un_consorcio 0 unién temporal, y este no esté
constituido como tal en la plataforma SECOP Il al
momento de presentar su propuesta.

51.4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO
DE  CONTRIBUCIONES Y  APORTES
PARAFISCALES (ANEXO N° 5)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 “(...) El proponente y el contratista deberan acreditar
que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.”

Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su
propuesta, una certificacion en la cual acredite el pago de los
aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, a los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
aspectos tributarios establecidos entre otras en la Ley 1607
de 2012.






Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal
de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo
requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir
suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno
de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberén presentar en
forma individual dicha certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segun
corresponda.

En el caso de que el proponente sea una persona natural,
debera allegar los recibos o comprobantes de pago del Ultimo
mes anterior a la fecha de entrega de la propuesta, en la que
se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
sus empleados cuando a ello hubiere lugar.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada para el
presente proceso se encuentre suscrita por el Revisor Fiscal
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio
o0 de la unién temporal, debera allegar el certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, la
fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de dicha certificacion.

NOTA: En su calidad de proponentes este requisito no es
exigible a las personas juridicas extranjeras sin domicilio y
sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad a la
presentacion de la oferta no tendrian negocios en el pais que
los obliguen a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. No obstante, en caso de resultar
beneficiado con la adjudicacion del contrato debera dar
cumplimiento a la normatividad colombiana, por lo cual
debera atender lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

51.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar junto con su Propuesta, uno

cualquiera de los siguientes documentos a efectos de
garantizar la seriedad de esta:






e Garantia Bancaria irrevocable y a primer
requerimiento que garantice la seriedad de la oferta,
acompafiada de sus anexos respectivos,

o Contrato de Seguro a favor de la entidad estatal que
garantice la seriedad de la oferta, acompafiada de
SUS anexos respectivos, y

e  Patrimonio Autonomo, cuyo beneficiario debe ser la
Entidad Estatal que sirva como garantia de la
seriedad de la oferta.

Para efectos de la presentacion de cualquiera de los
documentos indicados a efectos de garantizar la seriedad de
la propuesta, cuando se trate de proponentes plurales, el
documento original deberd estar suscrito por el
representante legal de todos los Miembros de Proponente
Plural y en el mismo se deberd indicar el porcentaje que
corresponda a cada uno dentro del consorcio o la Union
temporal segun sea el caso.

Si la garantia se presenta con cualquiera tipo de
inconsistencia u omision de informacién, la entidad
contratante solicitard al proponente los documentos e
informacién del caso, para lo cual el Proponente debera
subsanarla dentro del término que establezca la entidad en
el requerimiento correspondiente.

i. GARANTIA BANCARIA

Las garantias bancarias y las cartas de crédito stand by
deberan cumplir las siguientes condiciones:

Ordenante: Proponente o cada uno de los integrantes de
oferentes plurales.

Garante: Banco con domicilio en Colombia para Proponentes
con domicilio local o, si se trata de Proponentes extranjeros
sin sucursal ni domicilio en Colombia, debera ser emisor un
banco extranjero que tenga corresponsalia en Colombia y
este Ultimo (el banco corresponsal en Colombia) debe contar
con una calificacion en la escala pais (Colombia) no inferior
a AAA. El banco corresponsal tiene la obligacion de
confirmar la garantia, asumiendo la responsabilidad ante el
beneficiario en los mismos términos que el emisor, a partir
de la fecha en qué se haya otorgado la confirmacion y
cumplir con los requisitos detallados en el numeral de los
Requisitos Metodoldgicos de las Garantias.






Beneficiario: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones / Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Valor garantizado: 10% del valor del presupuesto estimado.
Obligacién expresa que se garantiza:

i.  La no ampliacién de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

ii.  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo
fijlado para la presentacion de las ofertas.

ji.  La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario.

iv.  La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui
anotadas dara lugar al cobro de la garantia.

Condicion de irrevocable y a primer requerimiento.
Requisitos de exigibilidad: Presentacion de la garantia y acto
administrativo declarando el incumplimiento y el monto a
cobrar.

Plazo para pago: ocho (8) dias habiles siguientes a la
presentacion de los requisitos de exigibilidad.

Término de la Garantia: desde el dia de la presentacion de
la Propuesta, hasta por noventa (90) dias calendario mas.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante
legal del garante y del ordenante.

El garante debe haber renunciado al beneficio de excusion.
Se debera anexar soporte de pago de los derechos
respectivos.

La garantia correspondiente a la Seriedad de la
Propuesta, cuando consista en una Garantia Bancaria,
debera ser cargada como soporte de esta en la
plataforma de SECOP Il y ademas debera ser entregada
de forma independiente y fisicamente en el Edificio
Murillo Toro, Carrera 8* entre calles 12A y 12B, Bogota,
D.C., en el Punto de Atencién al Ciudadano (PACO),
dirigido a la Subdireccion de Gestion Contractual, antes
de la fecha y hora previstas de acuerdo a lo establecido






en el cronograma del Pliego de Condiciones. Dicha
garantia se tendra por no presentada si se allega por
correo electronico o por cualquier otro medio de
comunicacion.

ii. CONTRATO DE SEGUROS
La poéliza de seguros debe cumplir los siguientes requisitos:

Se debe cubrir en calidad de Asegurado y Beneficiario a:
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES / FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

En calidad de tomador se debe incluir al Proponente o
integrantes de Miembros Plurales.

La garantia de seriedad de la Propuesta cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

i.  La no ampliacién de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

ii.  Elretirode la oferta después de vencido plazo fijado
para la presentacion de las ofertas.

ji.  La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario.

iv.  La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui
anotadas dara lugar al cobro de la garantia.

Valor garantizado: 10% del valor del presupuesto estimado.
Término de la Garantia: desde el dia de la presentacion de
la Propuesta, hasta por noventa dias (90) calendario mas.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante
legal del garante y del tomador.
Anexar el soporte de pago de las primas respectivas.






iii. PATRIMONIO AUTONOMO

El contrato de fiducia mercantil por medio del cual se crea el
patrimonio autbnomo que sirve de garantia para la oferta o
el cumplimiento del contrato debera cumplir los términos y
condiciones establecidos en la Subseccion 3 Patrimonio
Auténomo del Decreto 1082 de 2015.

Certificado de Garantia: La sociedad fiduciaria debe expedir
a nombre de Ministerio / Fondo Unico TIC, un certificado de
garantia en el cual conste la siguiente informacién:

Valor garantizado: 10% del valor del presupuesto estimado.
Vigencia de la Garantia: Desde el dia de la presentacion de
la Propuesta, hasta por noventa (90) dias calendario mas.

La suficiencia de la garantia para cada una las coberturas,
en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.9a22.2.1.2.3.1.16
del Decreto 1082 de 2015.

Los estados financieros actualizados del patrimonio
auténomo y una descripcion de los bienes que lo conforman.

El procedimiento que surtirse en caso de hacerse exigible la
garantia, el cual no podra imponer al Ministerio / Fondo Unico
TIC condiciones mas gravosas a las contenidas en el titulo
Garantias, del Decreto 1082 de 2015.

Los riesgos garantizados:

i.  La no ampliacién de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

ii.  Elretirode la oferta después de vencido plazo fijado
para la presentacion de las ofertas.

ji. — La no suscripcién del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario.

iv.  La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui
anotadas dara lugar al cobro de la garantia.






La prelacién que tiene el Ministerio / Fondo Unico de TIC
para el pago.

Los mecanismos con los cuales la sociedad fiduciaria puede
hacer efectiva la garantia sin afectar su suficiencia

CONDICIONES GENERALES

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion y/o
adjudicacion del mismo, la garantia de seriedad se debera
ampliar por el término de dicha prorroga. Igualmente, en caso
de prorroga del plazo para la suscripciéon del contrato, la
constitucion de las garantias, el adjudicatario o contratista,
segun sea el caso, debera ampliar la garantia de seriedad
por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre
este nuevo término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las
condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de
Condiciones, y en especial la de suscribir oportunamente el
contrato, contribuir a la legalizacién del mismo dentro del
término sefialado 0 a mantener lo ofrecido en su propuesta,
la garantia de seriedad se hara efectiva a favor del Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, pudiendo la entidad, recurrir a las demas
acciones civiles y penales que puedan ser instauradas.

En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada
por el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones debera cumplir como minimo con los
requisitos determinados en el presente numeral, el numeral
correspondiente a “GARANTIAS” y el Decreto 1082 de 2015
para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el
oferente.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones devolvera, a solicitud de los proponentes no
favorecidos en el presente proceso de seleccion, la garantia
de seriedad de la propuesta, una vez se suscriba el
respectivo contrato.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma.

5.1.6. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El proponente deberd indicar en su oferta su identificacion
tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que






pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro
Unico Tributario - RUT.

Las personas naturales y juridicas directamente, o como
integrantes de un consorcio o unidn temporal, deberan
acreditar este requisito, cuando intervengan como
responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA). En caso
de resultar adjudicatario, el consorcio o unién temporal
debera aportar el correspondiente Registro Unico Tributario
(RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998,
que adicion6 el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto
Reglamentario N° 2460 de 2013.

No tendran que acreditar este requisito las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

5.1.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Fondo de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones verificara si el proponente individual y cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y sus
representantes legales, se encuentran reportados en el
Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

5.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones verificara si el proponente individual y cada
uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, y sus
representantes legales, registran sanciones o inhabilidades
vigentes en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES

El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones verificara si el proponente individual y cada
uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, y sus
representantes legales, registran antecedentes judiciales
reportados en la web www.policia.gov.co.




http://www.policia.gov.co/



5.1.9.1. CONSULTA INFRACCIONES - SISTEMA
REGISTRO  NACIONAL DE  MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones verificara si el proponente individual y cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y sus
representantes legales, registran infracciones a la Ley 1801
de 2015. En atencién a la entrada en vigencia del Cédigo de
Policia, la pagina web de la Policia Nacional puso a
disposicién el sitio "Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de
infracciones a la mencionada Ley.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

5.1.10. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que
pretendan participar en el presente proceso, sea a titulo
Individual o como miembro de un proponente plural, deberan
acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto - Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberan
presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su
domicilio, el cual debe encontrarse en firme a la fecha
establecida por la entidad en el pliego o sus adendas
como Ultimo dia de traslado del informe de evaluacion
del presente proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia conforme con lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
5° de la Ley 1882 de 2018.

El certificado de inscripcién en el RUP debera tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion abreviada.

Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno
de los miembros del Proponente Plural que participen en el
presente proceso, surtir ante la Camara de Comercio
respectiva los trdmites de inscripcién o de actualizacion del
RUP tendientes a cumplir con las condiciones exigidas en
este documento.






Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio
o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con
las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de
2007 no requieren inscripcién y seran verificadas por la
entidad contratante.

Capacidad Financiera

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2013 y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4
del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con la actividad a
contratar, la capacidad financiera y organizacional sera
objeto de verificacion a todos los proponentes que
demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacién.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros
y organizacionales, la entidad tomara la informacién del
certificado RUP vigente, Inscripcién o Renovacion, a la fecha
de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del
decreto 1082 del 2015, tomando como base la informacion
financiera a corte diciembre 2020, para todos aquellos
inscritos que hayan renovado el RUP, o a corte diciembre
2019 para aquellos inscritos que no hayan renovado aun el
RUP, siempre que la fecha de cierre del proceso no sea
superior a la fecha establecida por Ley para renovacién del
RUP, a partir de la cual s6lo se tomara la informacion
financiera a corte diciembre 2020.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley
1150, No se requiere de Registro ni Clasificaciéon en los
casos que se sefiala expresamente y adicional el inciso 3
numeral 6.1 Art.6, de la misma Ley, indica que solo en
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a
contratar requiera verificar requisitos adicionales a los
contenidos en el RUP, la entidad podra hacerlo en forma
directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes
documentos para efectuar la revisién con base en los
estados financieros, asi:

- Balance General comparativo a 31 de diciembre de 2020 -
2019, clasificado en corriente y no corriente, del proponente
o0 de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal
u otra forma asociativa, 0 2019 — 2018 si no esta aprobado
por el érgano corporativo el periodo 2020, al cierre del
proceso.

- Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de
2020 - 2019, del proponente o de cada uno de los miembros






del consorcio, union temporal u otra forma asociativa, 0 2019
— 2018 si no esta aprobado por el 6rgano corporativo el
periodo 2020, al cierre del proceso.

- Notas a los estados financieros comparativos a 31 de
diciembre de 2020 - 2019, del proponente o de cada uno de
los miembros del consorcio, union temporal u otra forma
asociativa, 0 2019 — 2018, si no esta aprobado por el érgano
corporativo el periodo 2020, al cierre del proceso.

- Debera presentar un certificado del Contador y Revisor
Fiscal (este ultimo en los casos de Ley), segun el caso
(Véase formato Anexo 6. FORMATO DEL CERTIFICADO
DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para cumplir con los
requisitos habilitantes), en el cual conste que cada uno de
los valores de los indicadores fueron tomados de la
contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio
2020 0 2019, si no esta aprobado por el 6rgano corporativo
el periodo 2020, al cierre del proceso.

-Para persona juridica nueva o persona natural que haya
iniciado operaciones en el presente afio, ademas de la
Inscripcién en el RUP, aportara el Anexo 6. FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL,
teniendo en cuenta la informacidn extraida de la contabilidad,
con fecha de corte al tltimo dia calendario del mes anterior
al cierre del presente proceso.

- Los estados financieros deben venir firmados por
Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal (este ultimo
en los casos de ley), certificados de conformidad con las
normas legales vigentes.

- Certificados de vigencia de inscripcidn y antecedentes
disciplinarios del Contador y del Revisor Fiscal (este ultimo
en los casos de ley) vigente, expedidos por la Junta Central
de Contadores

1. INDICADORES FINANCIEROS

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores
financieros, calculados sobre la informacion a corte
diciembre 2020, para todos aquellos inscritos que hayan
renovado el RUP, o a corte diciembre 2019 para aquellos
inscritos que no hayan renovado aun el RUP, para tal efecto
se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:






INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADD

Acvo comenie  sobee
Liquidez Mayor o lgual a 1.0
pasivo comenie

Nl de| Pasivo tofal sobre aciivo) !
Menor o lgual a 70
endeydanienio foial
Utihdad operaciona

Razon de Coberiura
sobne gasios de Mayor o lgual a 2.0

NIETESES

de Iniereses

Apalancamienio 3
Coo Plazo (Solo

Pasive Comeniz sobee
para  ESAL  con|_ Mayor o lgual a0
ofal Parimonio
USidad OCperaciond

Negaiva).

> INDICE DE LIQUIDEZ

Se determina el indicador de Liquidez, que resulta de dividir
el Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, reportado en
el Registro Unico de Proponentes, con informacion financiera
a treinta y uno (31) de diciembre 2020, para todos aquellos
inscritos que hayan renovado el RUP, o a corte diciembre
2019 para aquellos inscritos que no hayan renovado aun el
RUP, asi:

LIQUIDEZ SACTVOCORRENTE ¢

SPASIVOCORRIENTE ~ §

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante
debera ser igual o superiora 1.0

> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, del resultado de
dividir el Pasivo Total sobre el Activo Total, reportado en el
Registro Unico de Proponentes, con informacion financiera a
treinta y uno (31) de diciembre 2020, para todos aquellos
inscritos que hayan renovado el RUP, o a corte diciembre
2019 para aquellos inscritos que no hayan renovado aun el
RUP y el resultado se multiplica por cien (100). Asi:

NIVEL DE § PASNOTOTAL §

ENDEUDAMIENTO § ACTVOTOTAL ) 5






Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante
debera ser Menor o Igual al (70%) setenta por ciento.

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los
Gastos de Intereses, datos obtenidos del Registro Unico de
Proponentes con informacién financiera a treinta y uno (31)
de diciembre 2020, para todos aquellos inscritos que hayan
renovado el RUP, o a corte diciembre 2019 para aquellos
inscritos que no hayan renovado aun el RUP, asi:

RAZON DE § UTILIDAD $
COBERTUR  OPERACIONAL =
A DE § GASTOS DE (If
INTERESES  INTERESES _ m
FINANCIEROS - $

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante
debers ser igual o mayor a (2.0) dos.

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los
oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razdn de cobertura de intereses. En
este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a
corte 31 de diciembre 2020, para todos aquellos inscritos que
hayan renovado el RUP, o a corte diciembre 2019 para
aquellos inscritos que no hayan renovado alin el RUP,
presenten Utilidad Operacional negativa afectando el
calculo del Indicador de Razon de Cobertura de Intereses, se
considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro
del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda
vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas
fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa,
deberd cumplir con un indicador adicional de
Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido
entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a
cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los
SOCiOos 0 accionistas para atender deudas en el corto plazo.

NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL debera
acreditarlo presentando certificado de la camara de comercio
en donde conste tal registro, En caso de no contar con el
mismo aportara certificacién de la autoridad competente.






» APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL
con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina de dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del
Patrimonio, datos obtenidos del Registro Unico de
Proponentes con informacién financiera a treinta y uno (31)
de diciembre 2020, para todos aquellos inscritos que hayan
renovado el RUP, o a corte diciembre 2019 para aquellos
inscritos que no hayan renovado aun el RUP, y el valor
obtenido debera ser Igual o Mayor a Cero (0).

G $ TOTAL PASIVO $
MIENTO A corRIENTE =
CORTO

ad $ TOTAL PATRIMONIO = §
PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con
la opcion dos (2) del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-
DVRHPC-05, denominada Ponderacion de los
componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Proponente
aporta al valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacion en la figura del Proponente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura). La siguiente es la formula aplicable para calcular los
indicadores que son INDICES:

n

Indicador = (Z'=t Componente 1 del indicador  x
porcentaje de participacion)

n
(Z . Componente 2 del indicador X porcentaje
de participacion) *

Donde n es el numero de integrantes del Proponente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcidn incentiva que el integrante del Proponente plural
con el mejor indicador tenga una mayor participacion en
dicho Proponente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS
como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcién
uno (1) del Capitulo VII del Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
M-DVRHPC-05, denominado Sumatoria.






n
(i) Indicador en Valor Absoluto = (. z indicapor

) .

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo
de requisito habilitante, el PROPONENTE, cumple con la
totalidad de los indicadores financieros establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a
titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, no cumple
con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los
integrantes deberan presentar cada uno su correspondiente
Certificado de inscripcidn, calificacion y clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes -RUP de manera separada,
si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

Capacidad Organizacional

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores
de Capacidad Organizacional, calculados sobre la
informacién 31 de diciembre 2020, para todos aquellos
inscritos que hayan renovado el RUP, o a corte diciembre
2019 para aquellos inscritos que no hayan renovado aun el
RUP, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE, cada uno de ellos:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del | Utilidad Operacional sobre

Patrimonio Patrimonio Igual 0 Mayor a 0.0
Rentabilidad del | Utilidad Operacional sobre

Activo Activo Total Igual 0 Mayor a 0.0

Capital de Trabajo
(Solo  ESAL  con | Activo Corriente menos

Utilidad operacional | Pasivo Corriente Positivo

negativa)

Patrimonio (Solo

ESAL con Utilidad | Activo Total menos Pasivo -
. Positivo

Operacional Total

negativa)

> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando
Utilidad Operacional sobre Patrimonio.






$ UTILIDAD
OPERACIONAL

<

RENTABILIDAD

DEL PATRIMONIO ¥ PATRIMONIO $

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante
debers ser Igual o Mayor a (0.0) cero.

> RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad
Operacional sobre Activo Total.

$

UTILIDAD $
EI%&BABI = g;iEACI = (Indique la cifra con maximo 2 decimales)
DEL $ ACTIVO _s
ACTIVO TOTAL

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante
debera ser Igual o Mayor a (0.0) cero.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a
31 de diciembre 2020, para todos aquellos inscritos que
hayan renovado el RUP, o a corte diciembre 2019 para
aquellos inscritos que no hayan renovado aun el RUP,
presenten Utilidad Operacional negativa afectando el
calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con
un resultado negativo, se considera que cumplen con el
requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de
requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es
una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que
la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad
Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador
adicional de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos
Pasivo Corriente), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin
de evaluar si el proponente cuenta con los recursos que le
permita llevar a cabo la ejecucion del contrato y el de
Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado
debe ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad de
recursos propios en relacion al proceso de contratacion, para
asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

> CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad
Operacional Negativa)

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo
Corriente, datos obtenidos del Registro Unico de
Proponentes con informacién financiera a treinta y uno (31)
de diciembre 2020, para todos aquellos inscritos que hayan
renovado el RUP, o a corte diciembre 2019 para aquellos






inscritos que no hayan renovado aun el RUP, y el valor
obtenido deberé ser Positivo.

CAPITAL DE TRABAJO = § - $
= $

ACTIVO
CORRIENTE PASIVO CORRIENTE (Indique la cifra
con maximo 2 decimales)

» PATRIMONIO (Solo ESAL con Utilidad Operacional
Negativa)

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos
obtenidos del Registro Unico de Proponentes con
informacién financiera a treinta y uno (31) de diciembre 2020,
para todos aquellos inscritos que hayan renovado el RUP, o
a corte diciembre 2019 para aquellos inscritos que no hayan
renovado aun el RUP, y el valor obtenido debera ser
Positivo.

PATRIMONIO = $ - $ =3

ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL (Indique la cifra con maximo 2 decimales)

PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con
la opcion dos (2) del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contrataciéon M-
DVRHPC-05, denominada Ponderacion de los
componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Proponente
aporta al valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacion en la figura del Proponente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura). La siguiente es la formula aplicable para calcular los
indicadores que son INDICES:

Indicador = (X CoHponente 1 del indicador  x porcentaje de participacion)

T
(z CompBnente 2 del indicador  x porcentaje de participacion)
I






Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcidn incentiva que el integrante del Proponente plural
con el mejor indicador tenga una mayor participacion en
dicho Proponente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS
como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcién
uno (1) del Capitulo VIl del Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
M-DVRHPC-05, denominado Sumatoria.

n
(i) Indicador en Valor Absoluto = ( £ Indicador i)

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a
titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, cumple con
la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos.
NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional
a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, no cumple
con la fotalidad de los indicadores organizacionales
establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los
integrantes deberan presentar cada uno su correspondiente
Certificado de inscripcién, calificacién y clasificacién en el
Registro Unico de Proponentes -RUP de manera separada,
si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS
PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON O SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA, DE LAS PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA

Para efectuar la verificacion econémica y financiera deberan
anexar con su propuesta los siguientes documentos:

1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan presentar sus Estados Financieros el
Balance General, el Estado de Resultados, y las notas a
los Estados Financieros (suscritos por el Representante
Legal y Contador Publico), con corte a 31 de diciembre






del 2020 o 2019 si no esta aprobado por el 6rgano
corporativo el periodo 2020, al cierre del proceso o de
conformidad con las normas aplicables para el cierre
fiscal 2020, en el pais en el que son emitidos.

2. Los Estados Financieros del proponente extranjero sin
sucursal en Colombia deben venir firmados por el
Representante legal y el Contador de la firma extranjera.

3. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia, la informacion de
la capacidad financiera estara soportada por el RUP con
cierre fiscal a 31 de diciembre 2020, para todos aquellos
inscritos que hayan renovado el RUP, o a corte
diciembre 2019 para aquellos inscritos que no hayan
renovado aun el RUP, siempre que la fecha de cierre del
proceso no sea superior a la fecha establecida por Ley
para renovacion del RUP, a partir de la cual sélo se
tomara la informacién financiera a corte diciembre 2020,
o de acuerdo al cierre fiscal del pais de origen.

4. Diligenciar formato anexo 6., para acreditar la capacidad
financiera y organizacional, Este documento debera ser
presentado de conformidad con lo establecido en los
numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 del 2015y LAS CIFRAS DEBEN PRESENTARSE
EN MONEDA COLOMBIANA A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM),
ESTABLECIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA
DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA.
Ademas, el presente formato debe estar avalado CON
LA FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
APODERADO Y DE UN CONTADOR PUBLICO
COLOMBIANO acompaiiado de la fotocopia de la
tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la
inscripcion y de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores de
Colombia, anteriores a la fecha del cierre del presente
proceso de contratacion.

De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia
deben cumplir con los indicadores financieros y de capacidad
organizacional descritos anteriormente. El incumplimiento de
uno o mas de ellos, sera causal de¢ RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

“En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no
sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el
Representante Legal de esta ultima, asi como el apoderado
en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento y certificar a través del competente oficial del
Estado o de una Auditoria Externa del pais del proponente






que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son)
aplicable(s)”.

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los
Estados Financieros a la moneda funcional colombiana
deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y
el Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia.

El Contador Publico Colombiano que avala la clasificacion de
cuentas y la conversién de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta
profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y
de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central
de Contadores, certificacién la cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacién de la oferta.

Los estados financieros del proponente extranjero deben
venir firmados por el Representante legal y el Contador de la
firma extranjera. En caso de que quienes firmen los estados
financieros sean personas diferentes al Representante Legal
y al Contador, el proponente debera adjuntar el aparte de la
normatividad legal de su respectivo pais que asi lo
establezca y la certificacion emitida por el Representante
Legal en donde avale la suscripcion de los estados
financieros o dictamen de Auditoria Externa del pais del
proponente de los estados financieros y solo se aceptara
“dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros debera ser presentado
en su lengua original junto con la traduccién oficial al
castellano.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara
que los estados financieros presentan razonabilidad en todos
los aspectos significativos, la situacién financiera, los
cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y
los cambios en la situacién financiera de la entidad, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Las cifras numéricas de esta informacion deben presentarse
con los siguientes signos de puntuacion: el punto para
determinar miles y la coma para determinar decimales.

SUBSANABILIDAD: EI cumplimiento de los requisitos y de
la documentacion solicitada se analizara de conformidad con
lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993; paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
(modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018) y el






Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el presente pliego
para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, todos
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignaciéon de puntaje seran solicitados por la entidad
y deben ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion, el cual se
encuentra definido en el presente proceso.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanar los requisitos
habilitantes, no se permitird asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta, tampoco sera de
recibo los documentos que acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni para
buscar mejorar la oferta.

Durante el analisis y estudio de las ofertas no se permitira
injerencia alguna de los oferentes, cualquier que trate de
interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el
andlisis de las ofertas, sera descalificado y su oferta no se
tendra en cuenta

Capacidad residual de contratacion

No aplica

Experiencia minima requerida del proponente

La experiencia de los proponentes requerida en el presente
proceso de seleccion esta determinada atendiendo las
condiciones y exigencias del contrato que se pretende
suscribir.

El proponente debera diligenciar el ANEXO N°. 7
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” del pliego de
condiciones, relacionando hasta cuatro (4) contratos
relacionados con el objeto contractual que hayan sido
ejecutados con entidades publicas o privadas, que cumplan
con las siguientes condiciones:

1. Que se encuentren clasificados en al menos en uno de los
codigos que se describen a continuacion:

Codigo | Segmento Familia Clase
Servicios Educativos y| Instalacio | Tecnologi
Formacion nes a

861417 educativa | educacion

S al

Servicios Educativos | Formacid | Servicios

y de Formacion n de
861017 profesion | capacitaci
al on

vocaciona






[ no -
cientifica
Servicios Educativos | Sistemas | Educacié
y de Formacion educativo | nde
861116 S . adultos
alternativ
0s
Servicios Educativos | Institucio | Universid
y de Formacion nes adesy
861217 educativa | politécnic
S 0S
Instrumentos Materiale | Materiales
Musicales, Juegos, S electronic
Juguetes, Artes, didactico | os de
Artesanias y Equipo | s aprendizaj
educativo, profesion | e
Materiales, alesy de
601011 | Accesoriosy desarroll
Suministros oy
accesorio
Sy
suministr
0s
Difusién de Software | Software
Tecnologias de educativo
432325 | Informacion y ode
Telecomunicaciones referencia
Servicios basados en | Servicios | Ingenieria
ingenieria, informatic | de
811115 | . A
investigacion y 0S software y
tecnologia hardware

Los contratos deben haberse suscrito, ejecutado vy
terminado al cierre de la presentacion de propuestas del
proceso de seleccién, por lo que, no se aceptaran
contratos en ejecucion.

Los contratos deben acreditar la realizacién de
actividades de capacitacion y / o Gestion de
Conocimiento en tematicas relacionadas con
Tecnologia de Informacion o Tecnologia de las
Comunicaciones.

3.1 Entiéndase por Gestion de Conocimiento el proceso
mediante el cual se implementan acciones,
mecanismos 0 instrumentos orientados a generar,






identificar, capturar, valorar, transferir, apropiar,
analizar, difundir y preservar el conocimiento para
fortalecer la gestion de las entidades publicas,
facilitar procesos de innovacion y mejorar la
prestacidén de bienes y servicios a sus grupos de
valor)

3.2 Entiéndase por Tecnologia de la Informacion la que
hace referencia a las aplicaciones, informacion e
infraestructura requerida por una entidad para
apoyar el funcionamiento de los procesos y
estrategia de negocio.

3.3 Entiéndase por Tecnologia de Comunicaciones, las
tecnologias usadas para realizar la transferencia de
informacién.

La suma total de los valores ejecutados de los contratos
relacionados como experiencia, debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial establecido
para el presente contrato. Para efectos de convertir a
salarios minimos (SLMMV) el valor de los contratos
presentados para acreditar la experiencia del
proponente se calculara con base en el salario minimo
vigente a la fecha de terminacion del contrato
respectivo.

Las  experiencias  presentadas  pueden  ser
concomitantes entre ellas siempre que se trate de
objetos, proyectos y contratos claramente diferentes y
sin relacion alguna.

En el caso en que el Proponente relacione en el Anexo
mas de cuatro (4) contratos, la Entidad tendra en cuenta
Unicamente los cuatro (4) contratos de mayor valor.

La informacion de los contratos con los cuales se
pretende acreditar la experiencia habilitante se verificara
a través del RUP, no obstante, de conformidad con el
numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente debe aportar una certificacién de cada
contrato, a través del cual acredite el desarrollo de por
lo menos una actividad de capacitacion y / o gestion del
conocimiento en tematicas relacionadas con
Tecnologia de Informacion o Tecnologia de las
Comunicaciones. El Contrato a través del cual se
pretenda acreditar este requisito, deberd estar
registrado en el RUP

La anterior certificacién de experiencia sera expedida
por el contratante, su representante o por aquel que
tenga las facultades para expedirla y debera contar con
la siguiente informacidn:






Objeto del contrato.

Actividades realizadas por el contratista

Identificacién y cargo de la persona facultada para
expedirla. La certificacion debe venir suscrita por la
persona que ejerza la representacion legal del emisor,
o0 por aquel que tenga las facultades para expedirla.
Asi mismo, debe venir acompafiada de los datos de
contacto de quien certifica (teléfono, correo electronico
y direccion) o en su defecto el proponente podra
informar los datos de contacto en documento anexo a
la propuesta.

Si la certificacién incluye varios contratos, se debe
identificar en forma precisa si se trata de adiciones,
prérrogas u otrosies al principal o son contratos
diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos
y valor. Si la certificacién incluye el Contrato principal
con sus adiciones, prérrogas u otrosies, se entendera
como un solo contrato certificado.

Fecha de suscripcidn o de iniciacion del contrato
Fecha de terminacién del Contrato.

En caso de que el proponente o miembro del proponente
plural acredite experiencia de contratos en los que participd
como integrante de un consorcio 0 unién temporal, se tendra
en cuenta esta experiencia en valor, proporcionalmente al
porcentaje de su participacion en el consorcio 0 unién
temporal y se tendra en cuenta el 100% del tiempo de la
misma. Las certificaciones y/o contratos que acrediten esta
experiencia deberan contener el porcentaje de participacion
del proponente o del miembro del proponente en el consorcio
0 unién temporal.

9.

10.

1.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a
inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha informacién se
verificara directamente a través de las certificaciones
allegadas.

Se evaluard& como experiencia especifica del
proponente, unica y exclusivamente los contratos
referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenida en
cuenta, debera cumplir con lo solicitado en el pliego de
condiciones.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones se reserva el derecho de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos
que el interesado certifique.






12. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en
moneda extranjera diferente al ddlar americano, se
realizard su conversion a dolares americanos de
acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en el sitio Web
http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha
de terminacion del contrato, y luego se procedera a
hacer la conversion a SMMLV.

13. En el evento que la certificacion no contenga la
informacién que permita su verificacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita
tomar la informacion que falte en la certificacion.

CONTRATOS O CONVENIOS CON ENTIDADES DE
EDUCACION SUPERIOR RECONOCIDAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: En caso que el
proponente no cuente dentro de su oferta académica con
postgrados y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el anexo técnico, el proponente debera aportar los
contratos o convenios suscritos con entidades de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, que contengan de manera expresa la obligacién de
convalidar los certificados expedidos por el proponente con
créditos en su oferta académica de postgrado, por un término
igual o superior al plazo de ejecucién del presente contrato.

En caso de que el proponente sea plural, tan solo bastara
con la presentacion del contrato o convenio en las
condiciones anotadas por parte de uno de sus integrantes.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

e Una certificacion podra cumplir con todos los
criterios definidos anteriormente.

e Cadaunade las experiencias registradas debe
hacer referencia al desarrollo de un contrato
independiente por parte del proponente. Las
prérrogas o adiciones de un contrato se
contaran como parte del contrato principal, el
cual deberd haberse ejecutado en su
totalidad.

e Si el proponente acredita mas de cuatro (4)
certificaciones de contratos, solo se tendran
en cuenta los cuatro (4) contratos
relacionados de mayor valor.

e Para un proponente (persona juridica) que
no cuente con mas de (3) tres afios de
constituido, se dara aplicacion a lo






establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, es
decir, si la constitucion del interesado es
menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes siempre y cuando la
experiencia mencionada se encuentre
registrada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

En caso de que el proponente o miembro del
proponente plural acredite experiencia de
contratos en los que participdé como
integrante de un consorcio o unién temporal,
se tendrd en cuenta esta experiencia en
cuanto al valor en proporcién al porcentaje de
su participaciéon en el consorcio o unidn
temporal que ejecuto el contrato, y en cuanto
al tiempo se tendra en cuenta la totalidad del
plazo del contrato.

Para el caso de proponentes plurales, la
experiencia habilitante, correspondera a la
sumatoria de cada una de las experiencias
presentadas por los miembros que conforman
el Consorcio o Unién Temporal. En efecto,
cualquiera de los miembros del consorcio o
unién temporal, o conjuntamente, podran
acreditar la experiencia requerida conforme a
lo sefialado en el pliego de condiciones.

Los registros de experiencia presentados
pueden ser concomitantes entre si siempre
que se trate de objetos, proyectos y contratos
claramente diferentes y sin relacién alguna.
Para efectos de convertir a salarios minimos
(SLMMV) el wvalor de los contratos
presentados para acreditar la experiencia del
proponente, se calculara con base en el salario
minimo vigente en la fecha de suscripcién del
contrato respectivo.

Para efectos de convertir a pesos
colombianos el valor de los contratos
presentados para acreditar experiencia del
proponente, se calculard con el valor de la tasa
de cambio publicada en las series estadisticas
del Banco de la Republica, en la fecha de
terminacion del contrato respectivo.

La informacién de los contratos con los cuales
se pretende acreditar la experiencia
habilitante se verificara a través del RUP y a






través de las certificaciones de experiencia
gue incluyan la informacién no contenida en
el RUP, asi:

INFORMACION A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:

Se verificara en el RUP la siguiente informacién:

o Nombre del contratista.

o Nombre del contratante.

o VValor del Contrato expresados en SMMLYV.

¢ Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso
de haberse desarrollado como miembro de un consorcio o
unién temporal.

o Clasificacion UNSPSC.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a
inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha informacién se
verificara directamente a través de las certificaciones
allegadas.

INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacién no contenida en el RUP deberd ser
acreditada con certificaciones de experiencia expedidas por
el contratante, su representante o por aquel que tenga las
facultades para expedirla. Cada certificacion de experiencia
debera contar con la siguiente informacién:

a. Objeto del contrato.

b. Obligaciones o actividades realizadas por el Contratista.
c. ldentificacion y cargo de la persona facultada para
expedirla. La certificacion debe venir suscrita por la persona
que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que
tenga las facultades para expedirla. Asi mismo, debe venir
acompafada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electronico y direccion) o en su defecto el
proponente podra informar los datos de contacto en
documento anexo a la propuesta.

d. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe
identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prorrogas
u otrosies al principal o son contratos diferentes, indicando
en cada uno de ellos sus plazos y valor. Si la certificacién
incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas u
otrosies, se entendera como un solo Contrato certificado.

e. Fecha de suscripcién y/o de iniciacién del contrato.

f. Fecha de terminacion del contrato ejecutado.

En el evento que las certificaciones no contengan la
informacién que permita su verificacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato, copia del
acta de cierre, copia del acta de liquidacion, o los






documentos soporte que sean del caso, que permita tomar
la informacién que falte en la certificacion y permita validar la
experiencia solicitada.

Se tendra como experiencia especifica del proponente, Unica
y exclusivamente los contratos referidos o incluidos en la
propuesta y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo
solicitado en el Pliego de Condiciones y estar acompafiada
de los respectivos documentos soporte.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones se reserva el derecho de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el
interesado  certifique. Asi mismo, podra solicitar al
Proponente las certificaciones, contratos y demas
documentos expedidos por quien esté facultado, en las que
se acredite la experiencia que se esta presentando.

Para acreditar la experiencia NO se permitiran las
AUTOCERTIFICACIONES del proponente.

Valor de los contratos ejecutados presentado en
moneda extranjera: El valor del (los) contrato(s) en délares
americanos (USD) se convertira a pesos utilizando para esta
conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM
vigente publicada por el Banco de la Republica en el
momento de la terminacidn del respectivo contrato. Una vez
se realice la conversion a la TRM vigente de que habla el
punto anterior el valor se convertra en S.MM.LV.
colombianos del afio en que se termind el contrato, para
efecto de contabilizar el valor requerido en el Pliego de
Condiciones.

En caso de inconsistencia entre la informacién consignada
en el Anexo No. 7 y la informacion contenida en los
documentos que la soportan, regira esta Ultima.

Experiencia minima habilitante del personal requerido

El proponente es independiente para establecer el nimero
de personas a emplear en el desarrollo del proyecto de
acuerdo con el enfoque y organizacion que proponga del
mismo, siempre y cuando mantenga el equipo de trabajo
minimo solicitado con los perfiles minimos requeridos.

La experiencia minima del personal requerido para el
cumplimiento de las obligaciones especificas relacionadas
en los numerales # 3, 4, 5 y 6 del estudio previo y en anexo
técnico se describen a continuacion:

1.Profesional Técnico 1. Cantidad: dos (2) personas






Formacién: Profesional en cualquier area del conocimiento
con postgrado en gestion de la informacion y el
conocimiento, y / o innovacién, y / o gerencia de innovacién
y el conocimiento, y / 0 innovacién educativay / o
educacion, y / o gestion estratégica de la informacion y el
conocimiento y afines.

Rol: Profesional Técnico 1, el cual realizara las actividades
relacionadas con las obligaciones #5y 6 del estudio previo
“Fortalecimiento del sistema de gestién del conocimiento del
MinTIC”, Realizar, formular e implementar estrategias donde
opere la gestion del conocimiento con cada una de las
dimensiones del MIPG (dimensién de control interno,
dimension de direccionamiento estratégico, dimension de
evaluacién de resultados, dimensién de talento humano,
dimension informacién y comunicaciones, dimensién de
gestién con valores para resultados)

Experiencia: Cinco (5) afios de Experiencia profesional, de
los cuales tres (3) afios se encuentren relacionados en
actividades brindando apoyo a la implementacién vy
seguimiento a estrategias que promuevan la Gestidén de
Conocimiento.

Disponibilidad: El equipo de trabajo requerido para la
ejecucion del objeto contractual deberé disponer del 100%
de disponibilidad en el desarrollo de las actividades descritas
en el anexo técnico y el presente documento.

2.- Profesional de Proyecto en Gestion de Conocimiento.
Cantidad: una (1) persona

Formacién: Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y / o, ingenieria electrénica, y / o
telecomunicaciones y afines

Rol: Profesional de proyecto en gestion de conocimiento, el
cual realizara las actividades relacionadas con las
obligaciones # 3y 4 del estudio previo: “Realizar, desarrollar
y producir la adaptacion virtual de los contenidos y el
empagquetamiento para montaje en un sistema de gestion de
aprendizaje LMS-GNU de 11 mddulos educativos virtuales u
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) en formato SCORM
de 48 horas de estudio, asi como la adaptacién virtual de los
contenidos y el empaquetamiento para ser implementados
en el sistema de gestién de aprendizaje LMS Moodle con la
que cuenta el Ministerio TIC, con un banco de ciento
cincuenta (150) preguntas para ser incluidas en la evaluacion
final del mddulo” y “Realizar los exdmenes de convalidacion
y entrega de certificado virtual, emitido en el LMS del MinTIC
a los colaboradores que hayan aprobado los modulos
ofrecidos en la Universidad Corporativa del Ministerio”.
Experiencia: Cinco (5) afios de Experiencia profesional, de
los cuales tres (3) afios se encuentren relacionados con el
apoyo a proyectos de contenidos virtuales o gestién de
conocimiento y / 0 administracion en plataformas LMS.






Disponibilidad: El equipo de trabajo requerido para la
ejecucion del objeto contractual debera disponer del 100%
de disponibilidad en el desarrollo de las actividades
descritas en el anexo técnico y el presente documento.

3.- Cantidad: una (1) persona por cada Objeto Virtual de
Aprendizaje a desarrollar.

Formacién: Profesional en los siguientes Nucleos Basicos
del Conocimiento — NBC:

Ingenierias

Ciencias humanas

Economia

ciencias administrativas

Administracién

Ingenieria administrativa y afines

Educacion

Rol: Coautores. Los cuales colaboran con el autor principal
y contribuyen a la realizacién y desarrollo de manuscritos
de los OVAS aportando en el levantamiento de
informacion, estructuracion del contenido de las tematicas
a virtualizar y la memoria base para su posterior
virtualizacion.

Experiencia: Minima de dos (2) afios en produccion y
redaccion de textos académicos, con conocimiento
especifico o experiencia laboral con las tematicas a
documentar.

NOTA: EL PERFIL COAUTOR NO FORMARA PARTE
DEL PERSONAL MINIMO HABILITANTE Y UNICAMENTE
DEBERA SER PRESENTADO POR EL CONTRATISTA
DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
DEL CONTRATO.

Para acreditar los requisitos de experiencia e idoneidad del
equipo minimo de trabajo, el proponente debera diligenciar
el ANEXO No. 8 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA - EQUIPO
DE TRABAJO y aportar las certificaciones correspondientes,
cumpliendo con los siguientes requerimientos:

Para la verificacion del titulo DE MAGISTER O
DOCTORADO debera presentar, diploma o acta de grado
junto con la copia de su tarjeta o matricula correspondiente
a los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC, enunciados
previamente.

Respecto de las certificaciones aportadas, las experiencias
presentadas pueden ser concomitantes entre ellas siempre






y cuando se trate de objetos, proyectos y contratos
claramente diferentes y sin relacion alguna.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento
que acredite la experiencia del recurso humano minimo
requerido, deberan ser expedidas por quienes directamente
los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los
trabajos y en los que éstos participaron.

La documentacién presentada para la acreditacion de la
experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto
la verificacion de la siguiente informacion:

e Periodo de vinculacidon (Fecha inicial y Fecha
Final expresadas en dia, mes y afio)

e Actividades y/o funciones por cada uno del
cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempenado(s)
que acrediten la experiencia especifica
requerida en el perfil.

En caso de titulos otorgados en el extranjero, para efectos
de su convalidacién, deberd cumplirse con lo previsto en la
en la normativa vigente que para el efecto haya expedido el
Ministerio de Educacién Nacional.

La experiencia profesional empezara a contarse desde la
terminacion y aprobacion del pensum académico, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012.

El proponente deberd cumplir con el personal minimo
requerido que va a prestar el servicio de acuerdo con la hoja
de vida presentada en la propuesta, no obstante, sera
susceptible de cambio siempre y cuando se trate de caso de
fuerza mayor y se mantenga el mismo perfil 0 se mejore.

Si por causas excepcionales no atribuibles al contratista,
caso fortuito o fuerza mayor se hace necesario realizar una
modificacion o cambio de algun integrante del equipo de
trabajo durante la ejecucion del contrato deberd ser
aprobado por la entidad contratante, a través del supervisor
del contrato de consultoria, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de cada perfil definido en el
presente documento y los ANS del anexo técnico. El
adjudicatario debe garantizar que durante el transcurso del
contrato se cuente con todo el equipo de trabajo, por esta
razon, al solicitar un cambio de profesional para determinado
cargo, el contratista debera entregar la solicitud de cambio,
la hoja de vida de candidato que cumpla el perfil requerido






debidamente soportada, dando cumplimiento a las mismas o
mejores calidades del profesional acreditado a reemplazar,
para que la supervision adelante la evaluacion y con una
antelacion de quince (15) dias habiles de la fecha en la que
se vincularia el nuevo profesional. La Supervision contara
con cinco (5) dias habiles para pronunciarse sobre el cambio
de personal.

CONSIDERACIONES SOBRE EL EQUIPO DE TRABAJO:

e No podran formar parte del equipo de trabajo
quienes hayan ejercido cargos en el nivel directivo
y asesor en el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, FONDO UNICO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, dentro de los ultimos dos
afios contados a partir del cierre del presente
proceso, siempre y cuando el objeto que
desarrollen tenga relacion con el sector al cual
prestaron sus servicios.

e Cada profesional se debe proponer para un solo rol
dentro de la propuesta presentada y no podra
presentarse el mismo profesional en diferentes
ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las
cuales se presente al mismo profesional.

e Cuando se hayan realizado trabajos simultaneos
(traslapados), se contabilizara una vez el tiempo de
experiencia.

e ElFondo Unico de TIC podra solicitar aclaraciones
a los documentos que acreditan la experiencia de
los profesionales propuestos.

e En todo caso, el contratista debera contar con los
profesionales requeridos, para cumplir con el objeto
contractual, asi como la disponibilidad de tiempo
para atender los requerimientos de la supervisién
del contrato.

e Las obligaciones relacionadas con el personal
requerido para la ejecucion del objeto contractual
seran objeto de especial verificacion por la
supervisién, y su incumplimiento, incluida la
ausencia injustificada de una o varias de las
personas que hacen parte del personal minimo
requerido, acarreara la imposicion de las sanciones
contractuales correspondientes.

El Fondo Unico de TIC realizara la evaluacion de la
documentacion que los proponentes presenten, la cual
deberd ajustarse a las exigencias que se describen a
continuacion.






CONSIDERACIONES FRENTE A LA FORMACION
ACADEMICA:

o Todos los programas profesionales universitarios o
especializaciones que se presenten como parte de la
formacion académica de algun integrante del personal
propuesto deberan contar con su correspondiente
aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacién
correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a
la entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del
Ministerio de Educacion de conformidad con la
normativa vigente.

e Para definir si un determinado titulo académico se
adecua al requerimiento académico establecido en
el pliego de condiciones, se verificara que el area o
nucleo basico de conocimiento, segun sea el caso
del requerimiento minimo, del titulo acreditado por
el profesional propuesto corresponda a la misma
area 0 nucleo basico de conocimiento del titulo
académico requerido, de acuerdo con la informacién
que arroje el SNIES (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién — Campos de
educacion y formacién adaptada para Colombia,
CINE-F 2013 AC) en su pagina
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublic
as/programas

o Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se
debera presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacién, de acuerdo
con lo sefalado en la normativa aplicable o de
acuerdo con la Circular Externa Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente, el proponente podra
acreditar la formacién académica en el exterior con
copia del diploma expedido por el centro educativo
y la descripcién del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios y su
clasificacién en la Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacion — CINE niveles 6 (para
pregrado), 7 (para posgrado en la modalidad de
especializacion o maestria). En este caso, debera
tener en cuenta adicionalmente las siguientes
recomendaciones:

» Sila certificacion se encuentra en idioma distinto
al de la Replblica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccién simple del documento,
tal y como lo establece la Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente.

» Dentro del término de traslado del informe de
evaluacién, los proponentes deberan presentar
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los documentos otorgados en el extranjero,
debidamente legalizados o apostillados y con la
traduccion oficial si hay lugar a ello, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 251 del Cddigo
General del Proceso.

o Siel programa académico que se pretende acreditar
no se encuentra en el SNIES por no estar vigente al
momento de cierre del proceso, el proponente
deberd anexar el documento emitido por la
institucion educativa que ofreci6 el programa, en el
cual se especifigue el pensum respectivo, sin
perjuicio de las verificaciones que para el efecto
realice la Entidad.

e En cualquier programa, cada diploma o acta de
grado serd reconocido para una sola clase de
formacion, otorgada por el SNIES — Ministerio de
Educacion (Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion — Campos de educacion y
formacién adaptada para Colombia, CINE-F 2013
A.C), independiente de los calificativos que
incorpore el diploma y/o acta de grado; Para este
efecto, no se considera el orden cronologico de la
realizacion de las diversas  formaciones
presentadas.

o No deberan ser incluidos ni seran tenidos en cuenta
para efectos de la evaluacién: (i) programas de
formacion académica que no hayan conducido a la
obtencion de titulos permitidos para este proceso o
que no cuenten con la debida aprobacion; (i) Cursos
0 seminarios que no hayan conducido a la obtencién
de titulos profesionales o titulos de posgrado
(especializaciones 0 maestrias).

e |a formaciéon académica solicitada no podra ser
homologada en ninglin caso con experiencia
laboral.

NOTA: Si la tarjeta profesional, cuando ésta es obligatoria
para ejercer la profesién, de alguno de los profesionales
no se encuentra vigente, la propuesta sera RECHAZADA.

CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento
que acredite la experiencia del equipo de trabajo minimo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente
los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los
trabajos y en los que éstos participaron. La documentacidn
presentada para la acreditacién de la experiencia del equipo






de trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacién:

o Nombre del candidato que acredita la experiencia.

) Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o
funcionales desempefiado(s)

o Actividades y/o funciones por cada uno del (los)

cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefado(s).

o Objeto del contrato, porcentaje de dedicacion,
actividades y/o funciones por cada uno del (los)
cargo(s), o perfil(es) desempefado(s) que permita
verificar de manera explicita la experiencia
requerida.

) Periodo de vinculacion (Fecha inicial y Fecha
Final expresadas en dia, mes y afio). En caso de
que el proponente aporte en las certificaciones
fechas en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio, para efectos de
verificar y calificar la experiencia, se procedera
asi:

v Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del
contrato: Se tendré en cuenta el ultimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion.

v Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se
tendré en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Las experiencias reportadas podran estar vigentes, caso en
el cual se contabilizaran hasta la fecha de expedicién de la
certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la
informacién que permita la verificaciéon de estos datos, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato
0 los documentos soporte que sean del caso, que permita
tomar la informacién que falte en la certificaciéon y permita
validar la experiencia especifica solicitada.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

e Los trabajos deberan haber sido realizados por la
persona para la cual el proponente estd aportando la
acreditacion de la experiencia y que dicha experiencia es
la requerida para este proceso de seleccion. Asi mismo,
en los documentos aportados debe establecerse
claramente el tiempo en el cual se realizo la ejecucion de
las actividades.

¢ Se evaluara como experiencia, Unica y exclusivamente la
referida o incluida en la propuesta (ANEXO No. 8) y para
ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en






el pliego de condiciones y estar acompafada de los
respectivos documentos soporte.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del
personal propuesto se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

Para que sean consideradas validas, las certificaciones
deben acreditar la experiencia especifica particular
requerida, sefialando de manera clara las actividades o
funciones realizadas por el profesional propuesto.

Para efectos del presente proceso de seleccién, se
entendera que un (1) afio corresponde a 360 dias y un
(1) mes a 30 dias.

De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del
Decreto-Ley 019 de 2012, la experiencia profesional
sera computada a partir de la terminacion y la
aprobacion de materias correspondientes al respectivo
pensum académico de educacion superior, excepto en
los casos de profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, en los que dicha experiencia
se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional. Lo anterior de conformidad con la Circular
Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.
Para el caso de la contabilizacion de la experiencia de
los ingenieros graduados y con ejercicio en el exterior, la
experiencia que ha de ser tenida en cuenta en Colombia
sera aquella obtenida en el extranjero, siempre y
cuando, de conformidad con la normatividad del
respectivo pais, la haya adquirido legalmente;
circunstancia que le corresponde probar al profesional
que solicita la validez de la misma. EI documento que
acredite la validez de la experiencia obtenida en el
extranjero debera cumplir con lo preceptuado en la Ley
455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001 y en la
Resolucion No. 1959 del 03 de agosto de 2020 “Por la
cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y
de legalizaciones de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen,
en lo relacionado con el apostille.

En todo caso y para efectos de la ejecucion del Contrato,
el ingeniero domiciliado en el exterior debera ostentar el
Permiso Temporal expedido por el COPNIA
(http://www.copnia.gov.co/).

El contratista adquiere la obligacion de que todos sus
profesionales en ingenieria cuenten con permisos
temporales o licencias y si su vigencia expira durante la
ejecucion del Contrato, se lleve a cabo la renovaciéon del
permiso temporal de manera sucesiva hasta la
terminacion del contrato.




http://www.copnia.gov.co/



o Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo
se contaran una vez aquellos periodos “traslapados”, es
decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan
desarrollado en un mismo lapso por la misma persona.

o No se aceptara como experiencia valida del personal
propuesto aquella que guarde relacion con trabajos de
asistencia académica, docencia, publicaciones o
conferencias.

o Si el proponente o alguno de los integrantes del
proponente plural es el mismo que certifica la
experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacion, debera presentar fotocopia legible
del contrato suscrito entre el proponente o el
integrante _del  proponente  plural  (segun
corresponda) y la persona, a través del cual se
evidencie el vinculo contractual. En caso de no
existir contrato suscrito, debera allegar certificacion
de la junta directiva o junta de socios (la que
corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o
contador (en caso de no existir revisor fiscal) para
acreditar la experiencia el profesional propuesto.

e Las certificaciones firmadas por el mismo personal
profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones
0 declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

e El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion determinara, de conformidad con el pliego
de condiciones, cudndo una experiencia no guarda
relacion con el rol de desempefio y por lo tanto podra
solicitar las aclaraciones correspondientes. En caso de
ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo
requerido, ésta no se tendra en cuenta para efectos de
la evaluacion.

e Para la verificacion y computo de la experiencia se
tendra en cuenta la dedicacion del contratista en el
proyecto o trabajo asignado.

Las consideraciones para la experiencia del equipo de
trabajo consignadas en el presente numeral aplican para la
verificacién de la experiencia habilitante del equipo de
trabajo.

Requisitos minimos técnicos (caracteristicas minimas
técnicas de los bienes o servicios a contratar con las que

deben contar los proponentes para participar en el proceso)

Anexo técnico adjunto.

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

5.2.1 Factores de evaluacion y calificacion






Para el presente proceso de contratacion, la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable a través de: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio aportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion costo-beneficio (art. 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015)

El FONDO adjudicara el contrato al proponente cuya oferta se estime mas favorable a sus intereses, esté ajustada a los
aspectos sustanciales del pliego de condiciones y que haya obtenido el mayor puntaje de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

RESUMEN DE EVALUACION
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 Evaluacién Juridica Cumplimiento Habilitado / No Habilitado
2 Evaluacién Financiera Cumplimiento Habilitado / No Habilitado
3 Evaluacién Técnica Cumplimiento Habilitado / No Habilitado

Teniendo en cuenta la modalidad de escogencia del proponente favorecido, los factores que se tendrén en cuenta para la
evaluacion de ofertas representan un puntaje maximo de cien puntos (100) puntos, asi:

FACTORES DE PONDERACION
Factor de Evaluacion Puntaje m.éximo
conferido
1. Criterios de calidad 50
2. Propuesta econémica 40
3. Apoyo a la industria 10
TOTAL 100

La evaluacion de los factores se realizara por el comité designado para tal efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los
requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, que seran determinados en el pliego de condiciones.

Para la verificacion de la oferta mas favorable, se analizara si el proponente cumple o no con los requisitos y especificaciones
minimas obligatorias exigidas por la entidad, adicionalmente se tendra en cuenta de conformidad con la Ley 1150 de 2007,
articulo 5 y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2, los siguientes factores de seleccion:

1. CRITERIOS DE CALIDAD - 50 PUNTOS

1.1 CONVALIDACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CAPACITACIONES DADAS POR LA UNIVERSIDAD
CORPORATIVA DEL MINTIC: Puntaje maximo 20 puntos.

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca realizar examenes adicionales de convalidacion de conocimientos y posterior
entrega de los diplomas fisicos, sin ningin costo para la entidad. Para acreditar este criterio el proponente diligenciara el
ANEXO No. 9- Certificacion a los servidores y colaboradores del Ministerio que cursen y aprueben los diferentes
diplomados, cursos y talleres que dicte la Universidad Corporativa.

En ese sentido, se otorgaré el siguiente puntaje:

PUNTOS

DESCRIPCION ADICIONALES






Igual @ 1000 exdmenes 5
Igual a 1500 exdmenes 10
Igual a 2000 examenes 15
Igual a 2500 examenes 20

Se aceptaran las convalidaciones de conocimientos y certificaciones y/o diplomas efectuadas por el proponente siempre
que cuente en su oferta académica con programas de postgrado. En caso de que no cuente con dicha oferta, se aceptaran
convenios o contratos suscritos con Entidades de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional,
con el fin de que dichos certificados sean convalidados por créditos académicos en programas de postgrado. Para el efecto,
el proponente debera aportar el respectivo contrato o convenio, con el fin de verificar que las obligaciones alli contenidas
corresponden a la realizacién del nimero de convalidaciones ofrecidas para los estudiantes de la Universidad Corporativa
del Mintic, por un término igual o superior al plazo establecido en el presente contrato.

1.2 ACTIVIDADES DE APROPIACION PARA LA GESTION DE CONOCIMIENTO: PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca realizar actividades de apropiacion de conocimientos adicionales, sin ningin
costo para la entidad, en teméticas de Tecnologia de Informacién, Tecnologias de Comunicaciones, Desarrollo Personal o
del Modelo Integrado de Gestion, para una participacion estimada minima de 850 personas, de acuerdo con el anexo técnico.
Para acreditar este criterio el proponente diligenciara el ANEXO No. 10 - ACTIVIDADES DE APROPIACION PARA LA
GESTION DE CONOCIMIENTO.

En ese sentido, se otorgaré el siguiente puntaje:

, PUNTOS
DESCRIPCION ADICIONALES
El proponente que ofrezca realizar dos (2) actividades
adicionales que fortalezcan cada una de las establecidas 10
en el numeral 6 de las obligaciones especificas del
contratista
El proponente que ofrezca realizar una (1) actividad
adicional que fortalezca cada una de las establecidas en 5
el numeral 6 de las obligaciones especificas del
contratista

1.3 OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE: PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca desarrollar Objetos Virtuales de Aprendizaje de 12 horas, en teméticas de
Tecnologia de Informacion, Tecnologias de Comunicaciones, Desarrollo Personal o del Modelo Integrado de Gestion,
siguiendo los lineamientos dados en el anexo técnico. Para acreditar este criterio el proponente diligenciara el ANEXO No.
11 OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION PUNTAJE

El proponente que ofrezca desarrollar tres (3) Objetos virtuales de
aprendizaje, conforme con las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.

20 puntos






El proponente que ofrezca desarrollar dos (2) Objetos virtuales de aprendizaje, 15 puntos
conforme con las condiciones establecidas en el Anexo Técnico. P
El proponente que ofrezca desarrollar un (1) Objeto virtual de aprendizaje, 10 ountos
conforme con las condiciones establecidas en el Anexo Técnico. P

2. PROPUESTA ECONOMICA: 40 PUNTOS

Para la evaluacion econdmica y asignacion de puntaje, el Ministerio aplicara las siguientes metodologias:

Método

Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomarén los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior a la fecha
prevista para la publicacién del informe de evaluacién preliminar establecida en el cronograma de la Resolucién de Apertura
del proceso, independientemente que dicha fecha sea modificada por medio de adendas. EI método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) NUmero Método
De 00 a 33 1 Media aritmética
De 34 a 67 2 Media aritmética alta
De 68 a 99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Esta TRM se tomara del sitic web del Banco de la Republica de Colombia, http:/www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_cam.htm#trm.

Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicara el método escogido a la(s) oferta(s) econémica(s) de todos los
proponentes habilitados.

A continuacion, se presentan las alternativas de los métodos de evaluacion para la oferta econémica:
(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X = Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales.
n = NUmero total de las ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.




http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm
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Puntaje ;

-V

[Incluir el valor del maximo puntaje] X (1 — ( )) para valores menores o iguales a X

X-V _
Ik [Incluir el valor del maximo puntaje] X (1 -2 <| e ll)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de propuesta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Donde,

X = Promedio aritmético de las ofertas validas.

Vimax = Valor total sin decimales de la oferta méas alta
X, = Media Aritmética Alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

aX,
Puntaje i

X4

( X, —V;
! [incluir el valor del maximo puntaje] X (1 - ( A l)) para valores menores o iguales

X, =V
l[incluir el valor del maximo puntaje] X (1 — 2 <M>] para los valores mayores a X,

X4

Donde,

X, = Media Aritmética Alta

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial






Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces
y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar
las férmulas que se indican en seguida. Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como
se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto
oficial
(nV)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gp(} — nvn PO X PO .. X Ponl, X Pl X P2 X ...XP

n

Donde:

Gp, = Media geométrica con presupuesto oficial

n,, = Numero de veces que se incluye el Presupuesto Oficial (PO)
n = Numero de ofertas validas presentadas

PO = Presupuesto Oficial del proceso de contratacion

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

( . . L. . GPo - Vi .
| [incluir el valor maximo del puntaje] x [ 1 — ( z ) para valores menores o iguales
PO
a GpoPuntajei = G Vi
[incluir el valor maximo del puntaje] x (1 -2 (%)) para valores mayores a Gp
PO

Donde:

i = Numero de oferta.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
Gp, = Media geométrica con presupuesto oficial

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.






REGLAS DE REDONDEO

Las reglas de redondeo se aplican al decimal situado en la siguiente posicion al nimero de decimales que se quiere
transformar, asi:

v" Digito menor que 5: Si el tercer decimal es un digito menor que 5, el puntaje se aproximara al nimero con dos
decimales inferior.

Digito mayor o igual que 5: Si el tercer decimal es un digito mayor o igual que 5, el puntaje se aproximara al niimero con dos
decimales superior.

Nota: El proponente debera diligenciar en el SECOP |l el valor de su propuesta econémica atendiendo las condiciones
establecidas en el formato que la misma plataforma dispone. Se precisa que el valor de la oferta economica debera incluir
el IVA, los costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, distritales y demas impuestos que le sean
aplicables.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacidn publica, en la evaluacion se asignara un
puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes que oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa
aplicable.

Este aspecto se acreditara mediante la informacién presentada por el proponente en el ANEXO No. 12 APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién 10
colombiana u oferentes plurales constituidos por los anteriores o proponentes
extranjeros a quienes les aplique el principio de reciprocidad.

Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de
reciprocidad, pero que incorpore servicios profesionales, técnicos y operativos de 5
origen nacional.

Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de
reciprocidad, y que no incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 0
origen nacional.

Total puntaje proteccion a la industria nacional 10 PUNTOS

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo
51 del Decreto-Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. La acreditacion o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.






En este sentido, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 se concedera trato nacional a: 1) los
oferentes de bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales. 2) los bienes
y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Ministerio
de Relaciones Exteriores haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revisién y comparaciéon de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado. El
certificado debe ser publicado en la forma y oportunidad que disponga el Decreto 1082 de 2015 y Colombia Compra Eficiente
3) los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion
andina aplicable a la materia.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se
asignara en proporcion al porcentaje de participacién de cada integrante, segin sea su condicién de nacional o
extranjero

5.3. Criterios de desempate:

Se define como empate el hecho de que dos (2) o mas Proponentes obtengan exactamente el mismo puntaje total. De
acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.






7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
s0Cios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMIES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

El mecanismo de desempate establecido en el numeral 12 tendré el siguiente procedimiento:

Se introducirén en una bolsa negra tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color
a excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su
apellido o nombre o razén social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente serd
el que se ubique en el primer orden de elegibilidad. Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la
entidad con antelacion informara el correspondiente protocolo para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

NOTA 1: En virtud de la declaratoria de emergencia sanitaria en todo el territorio nacional prorrogada a través del
Decreto 222 del 25 de febrero de 2021 frente a la extension de las medidas de aislamiento selectivo por parte del
Gobierno Nacional, asi como el Decreto 537 de 2020, el desempate del que trata el presente numeral podra realizarse
de manera virtual. Para el efecto, la entidad dara a conocer previo a la diligencia en mencion, un protocolo de
participacion para conocimiento de los interesados.






NOTA 2: El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran
dos 0 mas de los factores aqui previstos.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS
EXTRANJEROS

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la verificacién de las condiciones del
proponente y/o su personal segln sea el caso.

o Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el certificado de existencia y representacion legal si es
persona juridica, o el documento de identificacion si es persona natural.

o Para el caso de los bienes, se verificard con el manual o certificado expedido por el fabricante en donde se haga
referencia expresa al lugar de manufactura de los bienes.

o Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de identificacién del personal ofertado.

7.2. MUJER CABEZA DE FAMILIA Y MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
7.2.1. MUJER CABEZA DE FAMILIA:

El paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia» — establece que «La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento
en que ocurra el respectivo evento, deberé ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo». Por lo tanto, a
menos que una norma posterior disponga lo contrario, tal declaracion basta para acreditar la condicion de mujer cabeza de
familia.

7.2.2. MUJERES VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Para la acreditacion del presente factor desempate el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 dispone que: “Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales”. De conformidad con los articulos 16y 17 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena (en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas). La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, éste sera
el documento idéneo que permitira acreditar la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar.

7.3. CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD

Para la acreditacion de esta condicidn el proponente deberéa presentar la certificacion expedida por la oficina correspondiente
del Ministerio del Trabajo, o la entidad pertinente para ello, que acredite que el Proponente y/o sus Miembros tienen por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina en condiciones de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Para
este efecto debera diligenciar el ANEXO 12 - CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

En el caso de aquellas empresas que en sus nominas por lo menos un 10% de sus empleados se encuentren en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado expedido por
la Oficina del Trabajo de la respectiva zona y las constancias firmadas por el representante legal y/o por el revisor fiscal de
la contratacién del personal por lo menos con un (1) afio de anterioridad y la condicién de mantenerlo por un lapso igual al
de la contratacion.






7.4. PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ

Para la acreditacidn del presente factor de desempate, articulo 3 de la Ley 1251 de 2008 refiere al adulto mayor como “(...)
aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas”, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad
correspondiente. Aunado a ello debera presentar certificacion juramentada que aquel adulto mayor no es beneficiario de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia.

7.5. ACREDITACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O
GITANAS.

Para la acreditacién del presente factor de desempate se debera allegar el registro de dicha comunidad a través de
documento idoneo expedido por el Ministerio del Interior y/o Ministerio de cultura y/o Departamento Nacional de estadistica
DANE

7.6. ACREDITACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

Para la acreditacion del presente factor de desempate se debera allegar el registro de dicha condicion en documento idéneo
expedido por la Agencia para la reincorporacidn y normalizacion.

7.7. ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYME

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 905 de 2004, la entidad verificara la calidad de MIPYME en el Registro Unico de
Proponentes.

7.8. ACREDITACION DE PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES POR
CONCEPTO DE PROVEEDURIA DEL OFERENTE.

Se deben allegar los estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre de 2019 — 2020 donde acredite
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente.

7.9. ACREDITACION SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO
MIPYMES.

Para la acreditacién del presente factor de desempate se deberé allegar el registro establecido para este tipo de sociedades
de conformidad con lo establecido por las camaras de comercio.

NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la propuesta;
en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso seialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el
evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de
rechazo de la oferta.






LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES;
SI SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO ESTABLECIDO POR LA
ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SE
PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL FONDO UNICO DE TIC, PODRA SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS
DATOS CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES.

6.- Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo
(Se entienden como riesgo un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacion o en la ejecucion del contrato)
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7.- Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segtin el caso.






GARANTIAS
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
La cual debe atender los siguientes requisitos:

2. Se debe cubrir en calidad de Asegurado y Beneficiario a: MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES / FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

3. Encalidad de afianzado se debe incluir al contratista.

4. Debe amparar todas las coberturas descritas para: i) Cumplimiento, i) Calidad de los servicios prestados y iii) Salarios
y Prestaciones.

5. Término de la Garantia: segun los plazos sefialados para cada cobertura.

6. La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del afianzado.

La garantia Unica de cumplimiento debe cubrir los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO

Este amparo se constituira por una cuantia igual al 20% del valor del contrato, el cual debera permanecer vigente durante
el plazo de ejecucion y hasta 4 meses méas. Al monto de esta garantia se imputara la clausula penal si a ello hay lugar y se
repondra este valor por parte del contratista, si se hiciere efectivo algun valor con cargo a la garantia, llevando a disminuir o
agotar el valor asegurado.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Este amparo se constituird por una cuantia igual al 10% del valor del contrato, y tendra una vigencia de seis (6) meses
contados a partir de la terminacidn del plazo de ejecucidn del contrato.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

Este amparo cubre a la entidad de los perjuicios que se le ocasionen, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a cargo del contratista y que tienen relacidn directa con la contratacidn de personal necesario para la
ejecucion del contrato amparado.

Se constituira por una cuantia del 5% del valor del contrato y debera permanecer vigente por el plazo de ejecucion y tres (3)
afnos mas.

8. Indicacion si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verificd segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la presente
contratacion le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, tal como se indica a continuacion:

En virtud del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe indicar si el presente proceso de seleccion esté cobijado por un Acuerdo
Comercial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i)
los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.






Por consiguiente, el FONTIC verifico si le eran aplicables las disposiciones de la normatividad en comento, encontrandose
que se encuentra cubierta bajos los tratados internacionales suscritos por Colombia y sobre los cuales se derivan las
obligaciones correspondientes.

El presente proceso estd amparado bajo los siguientes Acuerdos Comerciales:

Tabla 1. Acuerdos comerciales

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verifico segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la presente
contratacion le aplican los siguientes tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, asi:

Nianza | e
Pacifico | Mexico e & NO 2
Peru
Canada Sl S NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Corea S| S| NO S|
Costa Rica S| Sl NO S|
Estados Unidos S| S| NO S|
Estados AELC Sl Sl NO S|
México Sl Sl NO Sl
Trgngulo El Salvador S| NO NO NO
Note | Cuatemala S| NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S| S| NO Sl
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
Israel Sl Sl NO Sl
f,}fseu'ﬂﬂiifa‘f an?;)s:pombmdad No. 99021 (F16c>c/232}2021)
10. Vigencias futuras: No. Oficio Afo Cuantia por afio






No. de
aprobacion

(Incluir cuadro adicional con la programacion de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015 NO APLICA

11.- Nombre o Razdn Social de

la(s) persona(s) natural(es) o

juridica(s) a contratar: Contacto

Direccion Teléfono

11.1 Perfil de la persona a
contratar:

12.- Firmas autorizadas:

Firma responsable:

Jefe de la Dependencia Solicitante

Nombre: DIEGO LUIS OJEDA LEON

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales

Fecha: marzo 2021

Firma responsable
Supervisor Designado ) )
Nombre: CAROLINA CASTANEDA DE AVILA

Fecha: marzo 2021

Nota: en el evento que las personas autorizadas sean la misma, diligenciar Ginicamente el siguiente recuadro:

Firma responsable

Jefe de la Dependencia Solicitante - Supervisor
Nombre: : DIEGO LUIS OJEDA LEON

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales

Fecha: Marzo 2021

ANEXOS
Cronograma de flujo de pagos
PAGOS FECHA ESTIMADA DE PAGO VALOR A PAGAR IVA

INCLUIDO
Primer pago Junio 2021 Hasta $36.890.000
Segundo pago Agosto 2021 Hasta $249.478.740
Tercer pago Octubre 2021 Hasta $221.578.000
Cuarto pago Diciembre 2021 Hasta $305.577.125

Total Contrato

Hasta $813.523.865

Cargo: Coordinadora GTI Transformacion Organizacional






Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

Documentos:

Numero
de folios

e Documento de certificacidon de disponibilidad de recursos

o Andlisis valor estimado del contrato

W

o Todo estudio previo cuyo objeto sea la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con
recursos de la Nacion regidos por Ley 80 de 1993 debe estar acompariado de una Certificacion por
parte del Subdirector de Gestién para el Talento Humano, en la cual se indique que la contratacién
esta destinada a un fin especifico, no existe personal de planta suficiente para prestar el servicio a
contratar, no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,
o la actividad a contratar requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

L]

o ANEXO No. 1.- Carta de presentacion de la propuesta.

o ANEXO No. 2.- Compromiso anticorrupcion.

e ANEXO No. 3.- Conformacion de consorcio

o ANEXO No. 4.- Conformacion unién temporal

o ANEXO No. 5.- Certificacion de cumplimiento del pago de contribuciones y aportes parafiscales

o ANEXO No. 6.- Formato del certificado de acreditacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional

o ANEXO No. 7.- Experiencia del proponente

o ANEXO No. 8.- Idoneidad y experiencia - equipo de trabajo

o ANEXO No.9.- Certificacion a los servidores y colaboradores del Ministerio que cursen y aprueben los
diferentes diplomados, cursos y talleres que dicte la Universidad Corporativa.

o ANEXO No.10.- Actividades de apropiacién para la gestion de conocimiento.

o ANEXO No 11 -Objetos virtuales de aprendizaje

o ANEXO No.12.- Apoyo a la Industria Nacional

o ANEXO No.13.- Certificacion proponentes con trabajadores con discapacidad (criterio de desempate)

N I

o ANEXO No.14.- Propuesta Econémica

e Documentos soportes: contratacion directa.

e Concurso de Méritos: requerimiento técnico.

o Subasta Inversa: ficha técnica de cada elemento

o Licitacion y seleccion abreviada de menor cuantia: Anexo técnico

Lok






ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha

Sefores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carreras 7%y 82 Calles 12Ay 12B

Ciudad

REF: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. FTIC-SAPMC-XX-2021

Estimados sefores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso adelantado
por el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, cuyo objeto es Prestar servicios
para apoyar en el fortalecimiento del modelo de gestion, mediante la evolucion de las estrategias y mecanismos
de gestion del conocimiento, que promuevan el aprendizaje institucional y la transformacion de las practicas
institucionales al interior de la entidad.

Asi mismo, me comprometo a notificarme, perfeccionar y legalizar el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del mismo y ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen
parte del presente proceso, asi como los del contrato, los precios de esta oferta y las demas estipulaciones de
la misma, en las partes aceptadas por el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

De acuerdo con lo anterior, declaro:

1.

Que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, y en las
demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

(En caso de tratarse de un consorcio o unién temporal debera manifestarse que ninguno de
sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

Que conozco el Pliego de Condiciones del presente proceso, adendas e informaciones sobre
preguntas y respuestas, asi como los demés documentos relacionados con los servicios,
aceptando cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que del incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior se deriven.

Igualmente declaro, bajo la gravedad del juramento, que toda la informacién aportada y
contenida en mi propuesta, es veraz y susceptible de comprobacion.

Que acepto los items establecidos para la ejecucion del contrato, y demés exigencias,
entendiendo que son aproximados y que podrian aumentar o disminuir en el desarrollo del
contrato.





6. Que en caso de que se me adjudique el contrato, me comprometo a suscribir el acta de
iniciacion y a ejecutar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo
establecido en los documentos del presente proceso, para lo cual manifiesto que me
comprometo a prestar todos y cada uno de los servicios solicitados en este proceso y en lo
relacionado con las condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y en el ANEXO
TECNICO - de este, segln las instrucciones impartidas por el Fondo tnico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones.

7. Que conozco y acepto en todo, las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

8. Que conozco y me comprometo a cumplir el Compromiso Anticorrupcion descrito en el
presente Pliego.

9. Que lei cuidadosamente el Pliego de Condiciones y elaboré mi propuesta ajustada a los
mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones,
formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

10. Que mi propuesta se resume asi:

Nombre completo del proponente:

Cédula de Ciudadania o Nit:

Representante Legal:

Pais de origen del Proponente:

(En caso de Consorcio o Unién Temporal, se debe indicar ademas el nombre, CC o NIT,
representante legal y pais de origen de cada una de las partes que lo conforman)

11. VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos se entendera que es por una vigencia
igual a la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, la cual se adjunta a la propuesta.

12. Que la siguiente informacion tiene el caracter de reservado de acuerdo con la ley y por lo tanto
no podré ser divulgada a terceros:

13. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion se recibiran
en la siguiente direccion:

Direccién:

Ciudad

Fax:

Teléfono (s):
Correo Electronico:

Atentamente,





Firma:
Nombre :
C.C.

16.- Que acepto ser notificado por medios electrénicos, inclusive personalmente, al correo electrénico
, en los términos contemplados en los articulos 56 y 67 de la Ley

1437 de 2011.

NOTA: Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante debidamente facultado.





ANEXO 2 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y Fecha

Sefores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES FONDO
UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Edificio Murillo Toro

Carreras 7%y 82 Calles 12Ay 12B

Ciudad

REF: FTIC-SAPMC-XX-2021

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre 0 en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES para fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
[Proceso de Seleccion No].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el [Proceso de Seleccion No].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el [Proceso de Seleccion No] nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7.  Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias
del mes de [Insertar Informacion] de [Insertar informacion].

Firma: (Representante legal del Proponente o del Proponente
persona natural)
Nombre: (Insertar informacion)
Cargo: (Insertar informacion)





ANEXO No. 3

CONFORMACION DE CONSORCIO

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razén social del integrante) y (nombre o razén social

del integrante), respectivamente, manifestamos con este documento, que hemos convenido asociarnos
en Consorcio, para participar en la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CUYO objeto es Prestar servicios para apoyar en el fortalecimiento del
modelo de gestidn, mediante la evolucién de las estrategias y mecanismos de gestion del conocimiento,
que promuevan el aprendizaje institucional y la transformacion de las practicas institucionales al interior
de la entidad, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

« Que el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES dio apertura al proceso No. XXXXXXXX.

*  Que los Pliegos de Condiciones permiten la participacién de oferentes plurales.

*  Que hemos decidido participar en el proceso No. XXXXXX bajo modalidad de consorcio.
Manifestamos cada uno de los integrantes que no estamos incursos en inhabilidades ni
incompatibilidades para contratar con FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES, y cederemos el contrato en caso de sobrevenir las causales
consagradas en las normas del derecho publico que las regula, previa autorizacion escrita de
FONTIC. En el evento de no ser posible la cesion renunciaremos a continuar con su ejecucion.

De acuerdo a lo anterior, el presente acuerdo se rige por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DURACION. La duracion de este consorcio ser4 igual al término de la ejecucion y
liquidacion del contrato que se llegare a suscribir como producto de la adjudicacion, ejecucion y un
(1) afio més.

SEGUNDA: INTEGRANTES. El consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%)

Paragrafo: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

TERCERA: DENOMINACION. El Consorcio se denomina CONSORCIO

CUARTA: RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria,
tanto en la presentacion de la oferta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion del contrato.

NIT





QUINTA: REPRESENTACION. Las partes hemos designado como representante legal del
CONSORCIO a , mayor de edad, domiciliado y residente en la

ciudad de , identificado con No.

, expedida en

Nuestro representante tiene todas las facultades amplias y suficientes para actuar en nombre del
CONSORCIO, y en nombre de cada uno de sus miembros, entre algunas de las facultades y sin

limitarse a ellas, estan las siguientes:

» Atender todo lo relacionado de manera directa e indirecta con la elaboracion y presentacion
de los documentos de la oferta, y la celebracidn y ejecucion del eventual contrato en el

caso de que se seleccione la oferta de este oferente plural.
+  Constituir apoderados conforme la legislacion colombiana

*  Presentacion de los documentos de la oferta del proceso de contratacion No. XxXxxxxxxxx

Suscribir la carta de presentacion de la oferta.

» Atender todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con

aclaraciones a la oferta.

»  Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracién y presentacion de la oferta, dentro de los términos y condiciones del pliego de

condiciones.
«  Suscribir el eventual contrato.

SEXTA. CAPACIDAD: Por el s6lo hecho de la firma del presente acuerdo, el representante legal

acepta esta designacion y entiende las obligaciones que se derivan de la misma.

SEPTIMA: SEDE DEL CONSORCIO. La sede del consorcio es:

Direccion

Correo electronico

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de

(Nombre, firma del Representante
Legal y NIT de cada uno de los
integrantes, en original)

(Nombre, firma del Representante Legal del Consorcio, en original)

de 2021.





ANEXO No. 4
DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

Enla ciudad de alos dias del mes de del
afno , entre quienes suscriben este documento, de una parte
, sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo
de Sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona

natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la
ciudad de , representada legalmente por mayor
de edad, domiciliado en , identificado con cédula de ciudadania numero

expedida en , en su condicion de

.y representante legal de la misma, por una parte, y por la otra
, sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
Sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con

domicilio principal en , representada  legalmente

por , mayor, domiciliado en

identificado con la cédula de ciudadania nimero , expedida en
, quien obra en su calidad de representante legal de la misma. Han decidido

conformar una UNION TEMPORAL, que se denominara y Se regira por

las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNION TEMPORAL consiste en la presentacion
conjunta al FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, de una propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato
(transcribir el objeto de la CONTRATACION No. . La UNION TEMPORAL se
compromete en caso de adjudicacion a la realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del contrato
dentro de las normas exigidas por el FONDO y en general al cumplimiento de las obligaciones que
se deriven de su ejecucidn. Las partes se encargaran de elaborar la Propuesta, suministraran el
mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.
SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. La UNION TEMPORAL se
denominarg , ¥ su domicilio sera la ciudad de :
con direccion en , oficina, , FAX , Teléfono

. TERCERA: TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO
CON LA LEY .- La participacion de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%),
de la UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin el consentimiento previo del FONDO
UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, y seran
distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN

LA PROPUESTA

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL responderan
de conformidad con lo establecido en la ley. QUINTA: DURACION. La duracién de la UNION
TEMPORAL en caso de salir favorecida con la adjudicacién sera igual al tiempo de vigencia del






contrato, su liquidacion y un (1) afio mas. En todo caso la UNION TEMPORAL durara todo el término
necesario para atender las garantias prestadas. SEXTA: REPRESENTANTE .- La Union Temporal
designa como Representante de ésta, al sefior(a)
domiciliado en , identificada(o) con la cédula de ciudadania numero

de , el cual esta facultado para contratar, comprometer,
negociar, y representar a la Unién Temporal, domiciliado en , con
cédula de ciudadania numero de

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de alos dias
del mes de del afio , por quienes intervinieron.

Nombre

CcC

Representante Legal NIT:
Direccién:

Teléfono:

Nombre

CcC

Representante Legal NIT:
Direccién:

Teléfono

Acepto

Nombre

CC

Representante Legal NIT:
Direccién:

Teléfono:

Nombre

CcC

Representante Legal NIT:
Direccién:

Teléfono:





ANEXO No. 5

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES.

Ciudad y Fecha

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES FONDO
UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Edificio Murillo Toro

Carreras 7%y 82 Calles 12Ay 12 B

Ciudad

REF: [Proceso de Seleccion FTIC-SAPMC-XX-2021

Yo , en calidad de Revisor Fiscal (o representante
legal) de la  Compaiia ,  con
Nit , identificado con cédula de ciudadania No de

acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto bajo juramento que la compafiia que represento se
encuentra al dia en el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar, en relacion con todos mis empleados, por un periodo no inferior a seis
(6) meses anteriores a la presentacion de esta certificacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012.

Firma: ik
Nombre: iskp!
C. C. No. ok

En calidad de: (Revisor Fiscal 0 Representante legal)
Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal) No.





ANEXO No. 6

FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

OFERENTE

OFERENTE:

Resumen de cuentas del Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados con corte a 31 de diciembre del periodo 2020,
si al cierre del proceso los estados financieros del 2020 no estan aprobados por el drgano corporativo, se tomara la
informacion financiera a corte 31 de diciembre del 2019, siempre que la fecha de cierre del proceso no sea superior a la fecha
establecida por Ley para renovacion del RUP, a partir de la cual sélo se tomara la informacidn financiera a corte diciembre
2020.

1.
Cuenta Oferente Oferente plural
Singular
Oferente Participante Participante N°2 Participante
(Valor en N°1 (Valor (Valor pesos) N°3 (Valor
pesos) pesos) pesos)

Activo corriente

Activo Total

Pasivo corriente

Pasivo Total

Patrimonio

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

2. Capacidad Financiera

Oferente Oferente plural
Individual
Porcentaje de (Indicar % (Indicar % (Indicar %
participacion 100% participacion) participacion) participacion) 100%
indice del indice del indice del indice del indice del Oferente plural
Indicador oferente Participante N°1 Participante N°2 Participante N°3
. Ponderacion del indice de los
Indice de liquidez participantes.
indice de Ponderacion del indice de los
Endeudamiento participantes.
Razon de Cobertura de Ponderacion del indice de los
Intereses participantes.
Patrimonio (Si se requiere) Sumatoria del indice de los
participantes.
Apalancamiento a corto plazo Ponderacion del indice de los
(s6lo ESAL con Utilidad participantes.
Operacional Negativa o cuando
se requiera)

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.





3. Capacidad Organizacional

Oferente Oferente plural
Individual
Porcentaje de (Indicar % (Indicar % (Indicar %
participacion 100% participacion) participacion) participacion) 100%
Indicador indice del indice del indice del indice del indice del Oferente plural
oferente Participante N°1 Participante N°2 Participante N°3
Rentabilidad sobre activos Ponderacion del indice de los
participantes
Rentabilidad sobre el patrimonio Ponderacion del indice de los
participantes
Capital de Trabajo (solo ESAL con Sumatoria del indice de los
Utilidad Operacional Negativa) participantes.
Patrimonio (solo ESAL con Sumatoria del indice de los
Utilidad Operacional Negativa) participantes.

*Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Si se trata de una ESAL con Utilidad Operacional NEGATIVA, No Aplica el diligenciamiento de los Indicadores de Capacidad
Organizacional, pero se adiciona el indicador de Capital de Trabajo y el de Patrimonio.

Adjunto a la presente, los Estados Financieros certificados y auditados a diciembre del afio 2020, si al cierre del proceso los
estados financieros del 2020 no estan aprobados por el érgano corporativo, se tomara la informacion financiera a corte 31 de
diciembre del 2019, siempre que la fecha de cierre del proceso no sea superior a la fecha establecida por Ley para renovacion
del RUP, a partir de la cual sélo se tomara la informacion financiera a corte diciembre 2020, con sus notas. Declaramos bajo
la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacion consignada en los estados financieros y en el formato es cierta y
refleja en forma fidedigna la situacion financiera, econdmica, social y ambiental de la entidad.

Firma Representante Legal del Oferente Firma Revisor Fiscal Firma Contador
Nombre: Nombre:
Documento de Identidad: Documento de Identidad:

Tarjeta Profesional:
* Indique si actua como revisor fiscal o contador

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el contador y revisor fiscal (este Ultimo en los casos de Ley) de cada uno de los
miembros del proponente plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato.

El diligenciamiento de este anexo aplica para aquellos proponentes que conforme a lo previsto en e'I articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 y demas normas que le sean aplicables no estan obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes-

RUP esto es, en los casos de: Contratacion Directa, Servicios Salud, Cuantia Minima, Enajenacion Bienes del Estado,
Contratos Origen o Destinacion Agropecuaria, Actividades de EICE y EM, Contratos de Concesion, Personas Naturales o
Juridicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia y Persona Natural o Juridica que inicie operaciones en el afio en
curso.
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ANEXO No. 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Utilizando el formato propuesto, se proporciona informacién sobre los trabajos mas relevantes para los que el
proponente fue contratado legalmente, ya sea de manera individual o como integrante de una asociacién,
propuesta conjunta, consorcio o union temporal, y que acrediten la experiencia minima requerida en el
presente Pliego de Condiciones. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS, de forma cronologica
descendente y de manera completa, clara y legible

Nombre o

Razon Fecha Numero
Social de . Fecha Inicio . Valor Porcentaje de .

No. Objeto Terminacion o s consecutivo
Empresa o (dd/mm/aaaa) Certificado | Participacion
. (dd/mm/aaaa) en el RUP

Entidad

Contratante

NOTA. Los soportes entregados deberan incluir la informacion registrada en este formato, asi como
las actividades especificas realizadas en cada contrato relacionado.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

CIUDAD Y FECHA

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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ANEXO No. 8

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA - EQUIPO DE TRABAJO

Rol propuesto:

Nombre del contratista:

Nombre del profesional propuesto:

Profesion:

Nacionalidad:

Formacién Académica:
Indique la formacion universitaria y otros estudios especializados realizados

INSTITUCION FECHAS
DONDE ESTUDIO PAiS

NGO | TERMINACION | T'TULO OBTENIDO

Adjuntar las certificaciones o diplomas obtenidos y que detallé en el cuadro anterior.

Formacion Académica - CERTIFICACIONES:
Indique la Certificaciones acreditadas.

ACREDITACION

FECHAS OBTENIDA

EMPRESA QUE LO CERTIFICO PAIS

INICIO TERMINACION

Adjuntar las certificaciones o diplomas obtenidos y que detallé en el cuadro anterior.

Experiencia especifica:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Indique la experiencia especifica obtenida contada a partir de la terminacion de la totalidad del
pensum académico conforme al Decreto- Ley 019 de 2012

FECHAS
FUNCIONES DESEMPENADAS | DESDE |HASTA | TIEMPO DE DEDICACION
() ()

CARGO

EMPRESA DESEMPENADO

(*) Indicar el dia/mes/afio

La experiencia del personal requerido se acreditara con certificaciones laborales, en donde se
indique claramente las actividades desarrolladas, el nimero del contrato, su objeto, fechas de inicio
y terminacién del contrato. En caso que dichas certificaciones no contengan toda la informacion
solicitada, el proponente podré allegar copia del contrato para completar la informacion requerida.

Firma: (Representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)
Nombre: (Insertar informacion)
Cargo: (Insertar informacion)

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 95 de 101 GCC-TIC-FM-001
V12





(.
a2

€l futuro digital | G2Celimes ESTUDIO PREVIO GENERAL

es de todos

ANEXO No. 9

CERTIFICACION A LOS SERVIDORES Y COLABORADORES DEL MINISTERIO QUE
CURSEN Y APRUEBEN LOS DIFERENTES DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES QUE
DICTE LA UNIVERSIDAD CORPORATIVA

Fecha:

(Nombre de representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal del (Nombre del proponente), dentro del proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia N° FTIC-SAPMC XX-2021, manifiesto que:

Me comprometo a realizar examenes adicionales de convalidacién de
conocimientos y posterior entrega de los diplomas fisicos, sin ningun costo para la
entidad como se indica a continuacion:

PUNTOS Marque con una (X) la
DESCRIPCION ADICIONALES opcidn
Igual a 1000 examenes 5
Igual a 1500 examenes 10
Igual a 2000 exdmenes 15
Igual a 2500 examenes 20

Nombre completo del proponente: (Nombre de la empresa)

Cédula de ciudadania:

Firma representante legal:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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ANEXO No. 10

ACTIVIDADES DE APROPIACION PARA LA GESTION DE CONOCIMIENTO

Fecha:

(Nombre de representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal del (Nombre del proponente), dentro del proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia N2 FTIC-SAPMC XX-2021, manifiesto que:

. . Marque con una (X) la
Me comprometo adicionalmente a: Puntos adicionales opcién

El proponente que ofrezca realizar dos (2)

actividades adicionales que fortalezcan cada una de
las establecidas en el numeral 6 de las obligaciones 10
especificas del contratista

El proponente que ofrezca realizar una (1) actividad
adicional que fortalezca cada una de las

establecidas en el numeral 6 de las obligaciones 5
especificas del contratista

Nombre completo del proponente: (Nombre de la empresa)

Cédula de ciudadania:

Firma representante legal:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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ANEXO No. 11
OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Fecha:

(Nombre de representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal del (Nombre del proponente), dentro del proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia ° FTIC-SAPMC XX-2021, manifiesto que:

Marque con una (X) la

Me comprometo a adicionalmente: o
opcidn

El proponente que ofrezca desarrollar tres (3) Objetos virtuales
de aprendizaje, conforme con las condiciones establecidas en el
Anexo Técnico.

El proponente que ofrezca desarrollar dos (2) Objetos virtuales
de aprendizaje, conforme con las condiciones establecidas en el
Anexo Técnico.

El proponente que ofrezca desarrollar un (1) Objeto virtual de
aprendizaje, conforme con las condiciones establecidas en el
Anexo Técnico.

Nombre completo del proponente: (Nombre de la empresa)

Cédula de ciudadania:

Firma representante legal:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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ANEXO 12

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003, MODIFICADO POR EL DECRETO LEY 019

DE 2012)
SELECCION ABREVIADA POR MENOR
(1]
PROCESON CUANTIA SAPMC-
OBJETO:
EL SUSCRITO: IDENTIFICADO CON:
REPRESENTANTE LEGAL DE

Manifiesto la opcion que aplica a nuestro ofrecimiento: (marcar con “X”)

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o residentes en Colombia o personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana u oferentes plurales constituidos por los
anteriores o proponentes extranjeros a quienes les aplique el principio de reciprocidad.

)

Tratdndose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, pero que
incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional.

)

Tratdndose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, y que no
incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional.

)

Nombre y firma y cédula del representante legal del proponente

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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ANEXO 13
CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (CRITERIO
DE DESEMPATE)
Ciudad y Fecha
Sefiores

MINISTERIO DE TECNQLOGiAS DELA INFORI\!IACION Y LAS COMUNICACIONES FONDO
UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Edificio Murillo Toro
Carreras 72y 82 Calles 12A y 13
Ciudad

REF: Proceso de Seleccidn Abreviada por menor cuantia No. FTIC-SAPMC-  -2021

Yo , en calidad de (representante legal o persona
natural o apoderado) de , con
Nit , identificado con cédula de ciudadania No. de acuerdo

con el literal a) del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, manifiesto bajo juramento que la persona a
quien represento, cuenta con por lo menos un minimo del diez por ciento (10%) de sus empleados
en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, debidamente certificado por la oficina de
trabajo y contratados por lo menos con anterioridad a un afio.

Para el efecto se anexa como soporte, certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
esta vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igualmente me comprometo a mantener este porcentaje por un lapso igual al de la contratacién,
en caso de resultar adjudicatario.

Firma:

Nombre:

C.C. No.

En calidad de: (Representante legal o Persona Natural o apoderado)

NOTA: Sila oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura,
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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ANEXO 14
PROPUESTA ECONOMICA
Fecha:
Valor del
presupuesto
Descripcién CANTIDAD | oficialdela | V2 °er:3‘:\° antes IVA VALOR TOTAL
entidad incluido
IVA
OVA 48 horas
11 $507.892.000
Examenes de convalidacion y
entrega de certificado virtual,
emitido en el LMS del MinTIC
500 $130.171.125

Equipo de trabajo para el
fortalecimiento del sistema de
gestion del conocimiento del

MinTIC 1 equipo $147.560.000

Estrategia Gestion del
conocimiento 1 $27.900.740

VALOR MAXIMO A OFERTAR * $813.523.865

*Este valor debe corresponder al mismo diligenciado en la

plataforma Secop Il en el campo Oferta Econémica

NOTA 1: Se advierte que el
proponente no podra sobrepasar
en su propuesta el presupuesto
oficial del proceso (incluido IVA)
anteriormente sefialado, SO PENA
DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA PRESENTADA. En
caso de que el proponente no sea
responsable del IVA, el valor total
de su propuesta econdmica no
podra  contemplar el  valor
equivalente al IVA del presupuesto
oficial, SO PENA DE RECHAZO.

Nombre y firma representante
legal

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

EstudiosPrevios. GESTION DEL CONOCIMIENTO. DEFINITIVO.
OK. 25.03.2021

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210325-171055-62f305-12093518 Creacidn:2021-03-25 17:10:55

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-03-25 17:43:20 para verificacién

Firma: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

Pfego Luis Ojeda Ledn

dojeda@mintic.gov.co

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
Mintic

Firma: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

Carolina Castafieda De Avila

52265674

ccastaneda@mintic.gov.co

Coordinador GIT Transformacién organizacional

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones






REPORTE DE TRAZABILIDAD

EstudiosPrevios. GESTION DEL CONOCIMIENTO. DEFINITIVO.
OK. 25.03.2021

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210325-171055-62f305-12093518 Creacioén:2021-03-25 17:10:55
o Escanee el cédigo
Estado:Finalizado Finalizacién:2021-03-25 17:43:20 para verificacion
Carolina Castafieda De Avila Env.: 2021-03-25 17:10:55
) ccastaneda@mintic.gov.co Lec.: 2021-03-25 17:30:42
Firma ) o . Aprobado
Coordinador GIT Transformacion organizacional Res.: 2021-03-25 17:30:47
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Co IP Res.: 191.95.56.239
Diego Luis Ojeda Le6n Env.: 2021-03-25 17:30:48
) dojeda@mintic.gov.co Lec.: 2021-03-25 17:43:11
Firma . ., ) Aprobado
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sector Res.: 2021-03-25 17:43:20
Mintic IP Res.: 200.91.211.130
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Codigo TRD: 110

Bogota D.C. 25 de marzo de 2021

Doctora

SANDRA ORJUELA MENDEZ

Subdirectora de Gestion Contractual

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12y 13

Bogota, D. C., Colombia

Referencia: Alcance radicado 212025831- Documentos
proceso GESCO

Apreciada doctora Sandra:

Dando alcance al radicado de la referencia, se remiten los documentos ajustados del proceso de seleccidn abreviada
de menor cuantia que tiene como objeto: Prestar servicios para apoyar en el fortalecimiento del modelo de gestién,
mediante la evolucién de las estrategias y mecanismos de gestion del conocimiento, que promuevan el aprendizaje
institucional y la transformacion de las practicas institucionales al interior de la entidad, para el debido tramite.

o Estudios previos.
e Andlisis del sector.
e Anexo técnico.

Cordialmente,

DIEGO LUIS OJEDA LEON
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

Anexo: Estudios previos-Analisis del sector, Anexo técnico

Elaboré: Gloria Inés Castro Pérez
Revisd: Carolina Castarieda de Avila

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12Ay 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogot4, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
Ofi. Doctora Sandra O

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210325-170808-8d4847-38960731

Creacién:2021-03-25 17:08:08
Estado:Finalizado

Escanee el codigo
para verificacién

Finalizacion:2021-03-25 17:14:55

Firma: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

Pfego Luis Ojeda Ledn

dojeda@mintic.gov.co

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
Mintic






REPORTE DE TRAZABILIDAD

Ofi. Doctora Sandra O

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210325-170808-8d4847-38960731 Creacion:2021-03-25 17:08:08
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-03-25 17:14:55

Escanee el codigo
para verificacién

Diego Luis Ojeda Le6n

dojeda@mintic.gov.co

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sector
Mintic

Firma

Aprobado

Env.: 2021-03-25 17:08:08
Lec.: 2021-03-25 17:14:42
Res.: 2021-03-25 17:14:54
IP Res.: 200.91.211.130
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