CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05

'.-?cmx:mznm g ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
LU ubredIniegrada deSerkios deSalid - > g ) BRFD INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  PAGINA: 1 DE 1
Norte E.S.E. ) E.S.E FECHA: 16/02/2018

INMORMACION;DELn CONTRATIS
[MORENO POBLADOR CINDY TATIANA ,/

4
cre e

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula | gl No. - - 1015425628
ICORREQO ctmorenop@unal edu co CELULAR null
PROCESO: Urgencias . -0 LT T L S T T Y
SERVICIO: Urgencias ... - . | B [JUNIDAD: ISuba
’ Centro de o Centro de . Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
IAOO
_BANCO 2 ~ [TIPO CUENTA IAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA ]476100091 562
o RN ;@RMAClON’ PARA EL_"AG@ DELC CONTRATO DEPRESTACI@N BESERVICIOSE:
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA b861 2020[ [N DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1| 235| FECHA | 30/01/2020|NUMEHO DECRP:1 | 7566] FECHA | 01/02/2020
OBJETO: |PROFESIONAL ASISTENCIAL - ENFERMERO (a), béra Iav prestacmn de los servicios de Urgencias, en los
< . oy DIA | MES ANO - DIA | MES ANO
o [AL A . 9 |
PERIODO CERTIFICADO : DESDE 01 02 5020 {ASTA 59 02 |/ 2020
TIPOSERVICIOS - - |Asistencial -, ' ) ]RESERVA DE GLOSA 2% | 0/
VALOR MES [ 2,871,096VALOR LETRAS S g D

(OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias:de. maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios), es de anotar'que para "los alivios tributarios se debe allegar los soportes

L ’”“ o ‘“'k o NTR@IT‘:%P'E_waﬁEwCU'CION DEl‘:’CONTRATO ) nbpf’»w %@?uw 3
CONCEPTO ‘ VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADlCIONES 5,742,192
VALOR EJECUTADO: 2,871,096
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 2,871,09
TOTAL HORAS CONTRATADAS: © 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: : 186
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: ' 2,871,096
PORCENTAJE DE EJECUCION

w;w._gx",,-, e

“Q':Eiante entor msupgso(de;{lccntrato:CERTIFICAJQU =g

Se vermca el cumplumlento de| minimo valor de Ios aportes al sistefa de seguridad, social en salud y pensnones pagado en eI mes Lo
honorarios inferiores a $1.953:104, el valor para IBC debeser sobre un salario minimo legal vigente.

_ PLANILLA -2 .} . VALOR:EPS™ [; _VALORAFP. - [RIES| . VALORARL -3/ VALOR. CAJA,;:..| TOTAL PLEANILLA

1027332781 |, 167,500} 214,400 3 32,700 26,800 4414
B 0] T | T 0 0

——
S -

Dado en Bogota. Lo anterior.

13

3£l pago pertinente. Cordialmente, , .
‘ 5 | s MO S osas

T HARVETN R [T%7 " MOREND POBLADOR:CIND Y. TATIANA & ]
NOWBRE y FIRMA DEL SUPEFWISOR NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

. Nota: En el evento de ausencia del supervisor pnnmpal se ad|unta documento medxame el rual se; avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.
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PRESTACION DE SERVICIOS

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO U ORDEN DE

CODIGO: AP-CT-F-50-02

VERSION: 2

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

GESTION DE CONTRATACION

PAGINA :1DE 1

FECHA: 30/10/2018

AREA Y/O SERVICIO: URGENCIAS ADUITOS UNIDAD:
No. DE CONTRATO: 0861/2020 < Dia | Mes | Ado Dia | Mes | Afio )
DOCUMENTO: 1015425628 Periodo certificafio 01 02 2020 9 [ 02 2020/

- G

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CINDY TATIANA MORENO POBLADOR:

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ASISTENCIAL - ENFERMERO (a), para la prestacion de los servicios de Hospitalizacién,
quiréfanos y Urgencias, en los puntos de atencién habilitados en la Unldad de Servicios de Salud Suba.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos. sl __ . NO _x

Servicios: SI _X__ NO

ACTIVIDADES CONTRATADAS

%

EJECUTADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora
del Sistema Obligatorio de Garantfa de la
Calidad Institucional durante et desarrollo de
las responsabilidades asignadas, en el marco

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
Institucional durante el desarrollo de’ Tas

- responsabilidades aslgnadas, en el marco de

Cumple con el mantenimiento y mejora del Sistema
Obligatorio de Garantfa de Calidad, en cuenta a los
componentes de habilitaci6n, y sistema de informacién.

de operacién de los componentes del Sistema , | , 100 * opéracién de los componen(es del Sistema tnico
Unico de Habilitacién, Auditoria para el - : Habllllacnén Auditorid para el Mejoramiento de
Mejoramiento de la Calidad, Sisterna Unico de Ia Cahdad Sistema Unico de Acreditacién y Sistema
Acreditacién y Sistema de Informacién. ) de Informacién.
2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel 100 2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel Cumple desarrollando las estrategias para para el
institucional para el mantenimiento y mejora institucional para el mantenimiento y mejora de los mantenimiento y mejora de tos Ejes de! Sistema Unico
de los Ejes del Sistema Upico de Acreditacion: Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn: Gestidn del de Acreditacién: Gestidn del Riesgo, Humanizacién de la
Gestidn del-Riesgo, Humanizacién de la Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Atenci6n, Transformacién cultural, Gestién clinica
Atencién, Transformacién cultural, Gestién Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y excelente y segura, Gestidn de la Tecnologia, Atencién
clfnica excelente y segura, Gestién de la segura, Gestién de la Tecnologia, Atenclén centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde
Tecnologia, Atencidn centrada en el usuario y centrada en el usuario y Responsabilidad social, al desarrollo de las responsabilidades asignadas.
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de acorde al desarrollo de las responsabilidades
1as responsabilidades asignadas. asignadas.
3. Realizar la valoracién del estado de salud de 100 3. Realizar la valoracion del estado de salud de los 3. Realiza la valoracién del estado de salud de los
los pacientes, con el fin de planear y ejecutar pacientes, con el fin de planear y ejecutar los pacientes, con el fin de planear y ejecutar los cuidados
los cuidados de enfermeria. cuidados de enfermeria. de enfermerfa.
4. Notificar de forma oportuna los eventos 100 4, Notificar de forma oportuna los eventos 4, Notifica de forma oportuna los eventas adversos e
adversos e incidentes que se presenten en el adversos e incidentes que se presenten enel incidentes que se presenten en el servicio.
servicio. servicio, | - .. -
S. Diligenciar los registros clinicosy sus 5.0, 100 S. Diligenciar Jos reglstros*cllnlcos ¥ sus anexos, de S. Diligencia los registros clinicos y sus anexos, de
anexos, de acuerdo a los pardmetros acuerdo a los pardmetros establecidos en la - acuerdo a los pardmetros establecidos en la Resolucién
establecidos en la Resolucién 1995-de 1999 Y Resolucién 1995 de 1999 Y Resolucién 839 de 1995 de 1999 Y Resolucién 839 de 2017.
Resolucién 839 de 2017, . - 2017, -
6. Dar cumplimiento a las érdenes niédicas i 100 6. Dar cumplimiento a las érdenes médicas 6. cumple a las 6rdenes médicas establecidas para cada
establecidas para cada uno de los pacientes. establecidas para cada uno de los pacientes. uno de los pacientes.
7. Solicitar, distribuir y controlar dotacionesde |..... 100 7. Solicitar, distribuir y controlar dotaciones de 7. Solicita, distribuye y controla las dotaciones de
materizles de consumo, medicamentos, ropa e ' materiales de consumo, medicamentos, ropa e materiales de consumo, medicamentos, ropa e
instrumental de acuerdo con Ias necesldades . instrumental de acuerdo con |3s necesidades del instrumental de acuerdo con las necesidades del
del servicio. S sesvicio. ro e E servicio.
8, Verificar que los procedimientos de . 100 8, Verifica que los procedimientos de enfermeria que
enfermerla que requieren autorizacién'por:” - requneren aumrlzacnbn por parte del paciente; requieren autorizacién por parte del paciente; cuenten
parte det paciente; cuenten con el T c enteﬁ con el Correspondiente Consentimiento con el correspondiente Consentil “to Informado.
correspondiente Consentimiento Informiddo. X lnformado
9, Aslgnar y distribuir el recur’so humano, de 100 9, Asignar y distribulr el recurso humano, de 9, Asigna y distribuye el recurso humano, de
conformidad a las necesidades de cada conformidad a las necesidades de cada servicio. confarmidad a las necesidades de cada servicio.
servicio. .

s
10, Realizar el srecibo y entrega de turno de 100 10, Realizar el recibo y entrega de turno de 10, Realiza el recibo y entrega de turno de acuerdo a
acuerdo a soporte documental institucional. acuerdo a soporte documental institucional. soporte documental institucional.
11, Realizar 1a revision de carro de emergencia 100 11, Realizar la revisidn de carro de emergencia y 11, Reallza la revisién de carro de emergencia y equipo
y equipo de reanimacién de acuerdo a equipo de reanimacién de acuerdo a protocolo de reanimacién de acuerdo a protocolo institucional.
protocolo institucional. institucional.
11, Recepcién, verificacidn y administracién de 100 11, Recepcién, verificacidn y administracién de 11, Recepcién, verifica y administra de medicamentos
medicamentos en el servicio, de paquete medicamentos en el servicio, de paquete en el servicio, de paguete institucional.
institucional. institucional.
12. Aplicar fos protocolos de vigilancia 100 12. Aplicar los protocolos de vigilancia 12. Aplica los protocolos de vigilancia epidemiolégica
epidemiolégica de la Secretaria Distrital de epidemiolégica de 1a Secretaria Distrital de Salud, de |a Secretarfa Distrital de Salud, realizar la notificacién
Salud, realizar la notificacién oportuna de los realizar'1a hotificacidn"opdrtuna de los eventos en oportuna de los eventos en salud publica asl como los
eventos en salud publxca asi como los.eventos salud publica asi'€6md”10s éVentds adversos. “' eventos adversos.
adversos. st >t o
13. Cumpllr con los esténdares de calidad,~ 100 -1:3:16umplir con los estdndares de calidad, -13. Cumple con los estdndares de calidad, protocolos y

protocolos % gu(as de mane;o establecidas

protocolos y guias de manejo establecidas para

guias de manejo establecidas para enfermeria en la
Subred Norte ESE.

para enfermeri3 en la Subred Norte ESE.

enfermeria en la Subred Norte ESE.




14, Prestar un servicio humanizado aplicando 100 14, Prestar un servicio humanizado aplicando los 14. Presta un servicio humanizado aplicando los valores
los valores corporativos con calidad y calidez valores corporativos con calidad y calidez que corporativos con calidad y calidez que garantice la

que garantice la satisfaccion del usuario y garantice la satisfaccién del usuario y dando satisfaccién del usuario y dando respuesta en forma
dando respuesta en forma oportuna al 100% respuesta en forma oportuna al 100% a quejas oportuna al 100% a quejas reclamos y sugerencias.

3 quejas reclamos y sugerencias. reclamos y sugerencias.

15. Mantener una presentacién personal 100 1S. Mantener una presentacion personal 15. Mantiene una presentacion personal adecuada:
adecuada: uniforme totalmente blancoy con adecuada: uniforme totalmente blanco y con toca, uniforme totalmente blanco y con toca, ufias cortas sin
toca, ufias cortas sin esmaltes, cabellos uflas cortas sin esmaltes, cabellos recogidos, no esmaltes, cabellos recogidos, no uso de accesorios.
recogidos, no uso de accesorios. uso de accesorios.

16. Cumplir con la Ley 266 de 1996. 100 16. Cumplir con la Ley 266 de 1936. 16. Cumple con la Ley 266 de 1996,

17. Aplicar !as actividades definidas por e! 100 17. Aplicar las actividades definidas por el sistema 17. Aplica las actividades definidas por el sistema
sistema integrado de calidad de la Sub red integrado de calidad de la Sub red Norte ESE integrado de calidad "de'1a Sub red Norte ESE

Norte ESE ot B '

18. Participar en las reuniones, capacitaciones . 100 8. Participav"en las reuniones, Icaga@haqlones Yy 18. Participa enlas reuniones, capacitaciones y espacios
y espacios institucionales que se convoquen. espacios insfitucionales que se convoquen. institucionales que se convoquen.

19. Apoyar los diferentes servicios de la 100 19. Apoyar los diferentes servicios de la institucién 19. Apoya los diferentes servicios de la institucion en el
institucién en el momento que se requiera. en el momento que se requiera. ’ momento que se reguiera.

20. Realizar las actividades, acorde ala 100 20. Realizar las actividades, acordeala | 20. Realiza las actividades, acorde a la programacién.
programacién. programacién, - B

21. Establecer comunicacién efectiva con el 100 21. Establecer comunicacidn efectiva con el equipo 21. Establece comunicacién efectiva con el equipo de
equipo de trabajo y el drea administrativa, con ' de trabajo y ef drea administrativa, con el fin de trabajo y el drea administrativa, con el fin de identificar
el fin de identificar de forma oportuna los identificar de'forma oportuna los tramites de forma oportuna los trdmites administrativos para el
tramites administrativos para el proceso de administrativos para el proceso de atencién del proceso de atencién del paciente Brindar informacién
atencién del paciente Brindar informacién del paciente Brindar informactén del cuidado y del cuidado y necesidades del paciente af familiar y/o
culdado y necesidades de} paciente al familiar necesidades del pacienté al famitiar y/o acompaiiante, en el horario de visita en el servicio.

y/o acompahante, en el horario de visita en el acompadante, en el horario de visita en el servicio. . )

servicio. N

22, Cumplir con las actividades derivadas de 100 22. Cumplir con las actividades derivadas de 22. Cumple con las actividades derivadas de planes de
planes de mejoramiento del servicio. planes de mejoramiento del servicio. mejoramiento del servicio.

23, Sensibllizacion en derechos y deberes a los 100 23. Sensibilizacién en derechos y deberes a tos 23. Sensibilizar en derechos y deberes a los pacientes.
pacientes. Confidencialidad de fa informacién pacientes. Confidencialidad de la informacién que Confidencialidad de la informacién que maneja de

que maneja de acuerdo al desarrollo de las maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades acuerdo al desarrollo de las actividades y aplicar las
actividades y aplicar las politicas de calidad de y aplicar las pollticas de calidad de la institucidn politicas de calidad de la institucién participando

13 Instituctén participando activamente en los participando activamente en los procesos del activamente en los procesos del sistema de gestién de
procesos del sistema de gestién de calidad sistema de gestién de calidad institucional. calidad institucional.

institucional.

24, Aplicar principios de bioseguridad y 100 24. Aplicar principios de bioseguridad y asepsia en 24. Aplica principios de bioseguridad y asepsia en la
asepsia en la ejecucién de cualquier ta ejecucidn de cualquier procedimiento ejecucién de cualquier procedimiento relacionado con
procedimiento relacionado con [a atencldn del relacionado con la atencidn del paciente. la atencién del {:aclen‘te.

paciente. i . PR

25. Instruir al pactente y a la familia en el 100 25. Instruir al paciente y a la familia en el proceso 25. Instruye al paciente y a la familia en el proceso de
proceso de rehabilitacién a seguir luego del de rehabilitacién a seguir luego del egreso rehabilitacién a seguir luego def egreso hospitalario en
egreso hospitalario en coordinacién con fa hospitalario en coordinacién con la enfermera jefe. coordinacién con la enfermera jefe.

enfermera jefe. /

TOTAL DE EJECUCION: 104%

OBSERVACIONES: A .

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $2.871.0'96 DOS MILLONES.OCHOCIENTOS SETE'NTA Y UN MIL NO\(EP’TA Y SEIS PESOS M/CTE

— TR VO

CINDY TATIANA MORENO POBLADOR
CC: 1015425628

0
%suzs@z@

PR R

. PR T
FECHA: 29 DE .FEB(R{RO DE 2020

Firma de recibido su

DIRECTOR SERVICIO URdNCIAS

Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor.
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PAGOSIMPLE | aroucuosood . - .
: - i —emi CONSOLIDADA ) e
Fecha creacién reporte: 2020-02-06, 11:25:57 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: ;1027332781 f T
- . R .
Periodo Cotizacién: enero de 2020 Periodo Servicio: enero de 2020 Referencia pago (PIN): 8816357380
) “io” ¥ . . ./PAGADO_06/02/2020 .. - " |
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social "ICINDY TATIANA MORENO POBLADOR <~
Documento . .~ " |[CC1015425628 Direccién , . -..s. |CRA95AN2649SURCASA6
Tipo de Empresa :[\NDEPENDIENTE Teléfono + ° 113217430044
Tipo Persona ..+ ; |NATURAL Forma Presentacién “JUNICO
Ciudad R |BOGOTAD.C. ; Departamento BOGOTAD.C.
1'Flepre:sentante Legal i Identificacién R
Total Afiliados & i ARP . .1 o |ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| <z s ol alee sl Tl - 8 e B (- B - [ e I e I e A
-.rxzuomz:az. cmnov‘wrnnummsno 59 LY | | | ' | l I (270201 PORVENIR $ 1340000, 214.400{EPS017) FAMISANAR EPS. $1.040000  $ 167.500] 2438~ $1340.000f $32.700|(CCF22) COLSUBSIOIO $1.340.000| % 26.800! $0) so| $ 0 $ 0] 3 441.400|
IL.TOTALES
B S R O -, Ly | % agones SUBTOTALSIN | “TOTAL ", R -
.| - 18Csama - [-18C Riesges | tBCCalas | - Aportes Sena [ Aportes ICBF - M'l““g:u;:w Ucenclas, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL ANAL!
Sl i M : LR - s _ aFavor) EPS . I{ORA DE MORA e rirl
$ 1.340.000 $ 1.340.000; $ 1,340,000 $ 214,400 $ 167.500f s 32/.700 526.830 $0 $0 30 590 $0| $ 0| SML?/ $ 0] $ 441.400
7 / / N

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 - Barranqullla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |M4s que F4cll, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente ests en nuestras manos.
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