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ACTA No. 87

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Seleccion de Instructores 2021

CIUDAD Y FECHA: Yopal, 03 de marzo de 2021 | HORA INICIO: HORA FIN:
05:00 P.M 06:00 P.M

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién de CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

Formacion Profesional FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alcance a las reuniones del comité de seleccion de instructores del programa SER

2. Aclaracion Objetos contractuales Instructores Programa SER
3. Incorporacién de la presente Acta al proceso de seleccién de instructores realizado por
el Comité de Seleccién de Instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aclarar objeto contractual de Instructores Programa SER, para dar continuidad al
proceso de contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen los integrantes permanentes del comité de seleccién de instructores,
en el que se expone por parte de la Coordinaciéon de Formacién a los integrantes,
que la planeacion de la formacién se dio inicio en el mes de octubre y noviembre
de 2020, como resultado de este proceso tenemos la Planeacién Indicativa y la
proyeccién del Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores para la vigencia
2021, bajo los lineamientos vigentes en ese momento.

Teniendo en cuenta que la Direccién de Formacion Profesional emiti6 nuevos
Lineamientos para la ejecucion de los Programas: Sena Emprende Rural - SER,
Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial 2021 y los
Perfiles, Objetos y Obligaciones Contractuales en el 2021, los cuales
establecieron entre otros ajustes, un objeto diferente al anterior, y que la seleccion
de instructores que adelanté el comité de seleccion se realizd con el objeto
inicialmente proyectado.
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PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES OE CENTRO, COORDINADORES

ACADEMICOS, COORDINADORES MISIONALES, SUPERVISORES DE CONTRATO

ASUNTO: Li ientos para la ej ion de los Programas: Sena Emprende Rural -
SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial 2021

Con fundamento en el Decreto 249 , Articulo 14, 24 y 25, y fa Resolucién 329 de 2016 y en
atencion a ser ef drea responsable del trasfado de los recursos para el debido cumplimiento de
los fines, misionales, metas y objetivos de los prog de Emprendimiento, Empresarismo
Fondo Emprender y Sena Emprender Rural - SER, la Direccion de Empleo y Trabajo
comedidamente establece los pardmetros a seguir en relacidn 2 la conformacién, contratacion y
funci > de los equipos de los Centros de Desarrolio Empresarial SENA-SBDC a nivel
regional, asi como la contratacién de instructores para la ejecucidn de la formacidn para el
emprendimiento en el Programa SER en los Centros de Formacién.

1 Mareo institucional:
ta Direccidn de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos,
trabajos e Ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el

emprendimiento e intermediacién laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacidn con
el Plan de i i
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PERFILES, OBJETOS Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMA SER

DINAMIZADOR RURAL REGIONAL - SER

O8JETO

Prestar -0s servicos profes onales para afticular planesr, OnENTar y gestionsr 3cCiores EStratégicas que
aporten gl desarroilo e 1mpacto del programs SENA Emprende Rurs. a nwvel regicral y gl cumplimiznto da fas
MET3s asignadas

Reauzar sespliegue de los Iineamentos poidticas v normativigad requeridas para ei pesarrolic de fas
actividadas det programa 3 Dinam:zadores Rurales de Centre SER y Dinamizadares de emprend riento rural
presencia yfo 3 distancia para ef cabal cumptmiento de los tineamiantos.

Formu:ar y gestionar el plan de 3coidn regional mensualmerte gars el proZramsa SER er arbcuiacién con &
- ger regional de red SENA - SBDC cor base en los lineam:entos y procedimientes establacidos por la Direccién
lde Empleo y Tradao v la Coordinacidn Macional de Emprendimiento en aspectos ralacienados con I
planeac:én ce f2 ofenta. acciones para el emprendimiento rurai v dafiricidn conjunta del plan da asistencia
Itecrica cuandc se requiera & unidades proguctvas que han surtido la ruta gel Progama SER,

ApOvar las relac:onas intenesttucionzies & MMra.nstitucionales para 12 ejecuctn de planes programas,
proyectos especsles y scndades de formacidn. innovacién y emprencimierto rural gelegadas por e
Directer Regional ¢ 1a Coordinacdn Nacicra: o Emprendimiento.

ApoOvar 18 estruCturacén v desatrolic de estralegias para fa planezadn v concartatidn de la oferta de
formacidn v proyectos de emprendimients rural articulados con los pianes regionales de competitwidad
agandas interras ¢e croductividad ge) capartamento y las apuestas productivas regionales y nacionales pars
€ g25arrolio rural.

Arnouisr con ios §

directores ce Centro y Coordinadores de Formatidn. 1 gjecucion de 15 accones de

L N L
D, Concentracion
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OBIETO Prestar serwcios profesionales de Caracter tempora Como instructor téCcnco v apoyo 3 13 gestion de
CONTRACTUAL |emprendimiento y/o la empleatiidad rural, en Iz mcdaldad presencizl v/o a distancia enmarcada gr (o9
neam entos del programs SEMA Emprende Rural SER.
De la formacién:

1 Particpar en la planeacin de los procesos formativos del acuerdo a lo estsblecido en los kneamientos ertregados por iy
Coordmacion nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de ia formacion, en la formulacidn de Ios proyectos formativos con cardcter empresar al
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones jocales, en aras oe su sostenibiidad |3 generac On ce
2 ingresos v empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeagos y Lon
actwidades definidas en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo 13 filesofia de aprender Paciendo]
priorizando &l uso de los materiates de formacion.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estratega pedagdgica de "formacion por provectos’ y en Iy

3 modatidad hlepged learging de acuerdo con los procedimeentos y lineamientos estatlecdos en 1a guia oarz 14
ejecucion del programa SER.
4 Evahsar los resultados de aprendeaje en un piazo no mayor a ocho dias habiies luego ce fnalizada Ia formac.dn.

Reportar y sistematizar |as actividades, acciones y resuitados reatizadas en el marco del cbjeta contractual, en log
Miferentes sistemas, plataformas y formatos estadlecides por el SENA para el seguimvento de la informacidn, taleg
lcomo Sofa Plus y otros dispuestos temporalmente pars ef seguimiento de actividades especificas, entregancq
informe 21 supervisor del contrato y 2l Dinamizador Rural de Centro SER o guier cumpia sus funciores.

6 lapoyar 3 articulacion de las acciones cel programa SER con 1as estrategias institucicnales tales como SENNCVA,
AGROSENA, SIGC; ge acuerdo con las orientaciones de: 3ooyo misional de centre SER.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, 1a informacién v documentacién requeriod pars la crescion de ig
7 umdad productiva en el aphcativo Sofia Plus, resultado de 1a 8,ecucion de los programas de formacion desarrolizdes
len 135 lineas ge sUTOCONSUMO Y NEGOLIOS rurales.

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

ORIETO Prestar senviCios profesionales ge carafter tempora: coma instructor de emprendimiento y spoyo & I gest.on de
lemprangimiento rurat, en ta mosalkdad presencial y 3 distancia, enmarcada en les ineam:enrtos des programs SENA

CONTRACTUAL
Empreade Rural SER
De la fi dén
1 Participar en {a planesacidn de los procesos formatives aal acuardo a 1o estab-ecido en los neamientas entregacos

por 1a Coordmnacion nacional de empreptim-ento

Realizar alstamiento de Ia formaaén, en {a formulacidn de los proyectos formativas con caracter empresgrial
usando tecnologias agecuacas y adaptadas a las condicionas locales, en aras de su sostenibil.cag |a generacior
2 de ingresos y empien, en articulacidn con os instructores técnicos; debdamente costeados y con actvidades
definidas en ef marco del uso ce estrategias didacticas bajo 13 filosofis ce aprender haciendo; priorizando & uso
e ios materiaies da formacién

3 Ejecutar las acciones de formacin hacendo uso de i3 estrategis pedagdgics de “formacidn por proyectos’ y en

Nhooster o e Trabay
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la mocakeze Blendsed Learang ce acuergo con los procedimentos v hnesmisatos establecides por direccion ce
formacidn profesional integral.

Cm

siendo necesario aclarar y dar alcance a las siguientes actas, en las que se
seleccionaron a los instructores del programa SER.
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Acta de seleccion 026 de 2021 (area Agroindustria — 1 Instructor)

Acta de seleccion 023 de 2021 (Emprendimiento - 1 Instructor)

Acta de seleccion 039 de 2021 (Area Pecuaria - 1 Instructor)

Acta de seleccion 040 de 2021 (area Pecuaria — 1 Instructor)

Acta de seleccion 041 de 2021 (area agricola — agricultura - 2 Instructores)
Acta de seleccion 06 de 2021 (area Hoteleria y Turismo — 1 Instructor)

Conforme a lo anterior, en la siguiente tabla se relacionan los objetos con los que
se seleccionaron a los instructores, el acta de seleccion de instructores y el nuevo
objeto segun los lineamientos 2021, teniendo en cuenta el Estudio Previo
autorizado por la Direccion de Formacién Profesional bajo el nimero 85-2021-

208.

Objeto Contractual S‘:fgzc‘i’gn Objeto Segun Lineamientos 2021
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER Objeto Instructor Técnico SER,
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA segtin Lineamientos 2021: Prestar
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR servicios profesionales de caracter
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES temporal como instructor técnico y
PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA apoyo a la gestién del
EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA | Acta No. 41 | emprendimiento y/o la empleabilidad
AGRICOLA DE ACUERDO AL DISENO CURRICULAR), Y rural, en la modalidad presencial y/o a
DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA, REALIZANDO distancia, enmarcada en los
ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS lineamientos del programa SENA
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Emprende Rural SER.
SER
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER . .
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA getgf]‘: L:::tarr:?;z:o:i%;ﬁo o :S:;
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR servicios  profesionales de  caracter
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES . .
PRODUCTIVAS  RURALES, FORMAR  PARA LA temporal como  instructor técnico y
EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES ~EL AREA | ActaNo.41 |3FO¥0 & '3/0 e erloabildad
AGRICOLA DE ACUERDO AL DISENO CURRICULAR), Y rural, en la modalidad presencial ylo a
DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA, REALIZANDO distancia.  enmarcada  en  los
ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS lineamientos del  programa SENA
IéISIEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Emprende Rural SER.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER . .
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA ?ebc_’.f-ff,’ L:::;’r‘:‘f;ﬁzosT‘;%';'ﬁ° Prift':;
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Servicios profesionales. de  carctar
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES temnoral coma. mstructor  téonico
PRODUCTIVAS  RURALES, FORMAR PARA LA a o"o A ostion de’{
EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA | Acta No. 39 e&pyren dimiento y/o lagempleabm o
PECUARIA DE ACUERDO AL DISENO CURRICULAR), Y el o 1o modatdad presencal vic o
DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA, REALIZANDO distancia enmarcaga en ylos
ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS m'fe: mientos del programa. SENA
glggAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Emprende Rural SER.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA
EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA
PECUARIA DE ACUERDO AL DISENO CURRICULAR), Y
DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA, REALIZANDO
ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER

Acta No. 40

Objeto Instructor Técnico SER,
segln Lineamientos 2021: Prestar
servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES
PRODUCTIVAS  RURALES, FORMAR  PARA LA
EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA
AGROINDUSTRIA DE ACUERDO AL DISENO CURRICULAR),
Y DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA, REALIZANDO
ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER

Acta No. 26

Objeto Instructor Técnico SER,
segin Lineamientos 2021: Prestar
servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL,
PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS
RURALES SOSTENIBLES EN LAS LINEAS DE NEGOCIOS
RURALES EL AREA DE GESTION DE PROYECTOS,
ASOCIATIVIDAD, ADMINISTRACION, GESTION FINANCIERA,
COMERCIALIZACION, VENTAS, ETC, DE ACUERDO AL
DISENO CURRICULAR, Y DEMAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION Y
DE ACOMPANAMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL MARCO DE
LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL SER

Acta No. 23

Objeto Instructor Emprendimiento
SER, segun Lineamientos 2021:

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, en la
modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural
SER.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES, EN EL AREA TURISMO DE
ACUERDO AL DISENO CURRICULAR), Y DEMAS AREAS DE
SU COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE
FORMACION, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

Acta No. 6

Objeto Instructor Técnico SER,
segun lineamientos 2021: Prestar
servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico vy
apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Por lo anterior, es necesario que la presente Acta de Reuniéon del Comité de
Seleccion de Instructores, haga parte del proceso que se adelanta para la
contratacion de los Instructores del programa SENA Emprende Rural — SER,
como soporte para los ajustes que sean necesarios en materia precontractual.
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CONCLUSIONES

Informar al area de contratacion del Centro de Formacion, el ajuste de los objetos
contractuales para la contratacién de Instructores del programa SER.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ x| SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar la presenta Acta al area de Coordinacion
contratacion del Centro de Formacion de Formacion
Profesional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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