El servicio publico
¢4 de todos

Funcion
PUblica

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 1398)

ENTIDAD RECEFTORA

[

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ALVAREZ FARDO HERNAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
c.c ce PAS No, 11384155 r - coL EXTRANIERO Colombie
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 11384155 DM 34
FECMA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA piA 15 MES 03 ANO 1968 Cra 4 este # 4-42 y/o Manzana G casa 16 Barrio Pekin- Fusagasuga-Cundinamarca
PALS Colombia PALS Colombsa DEPTO Cunginamarca
DEPTO Muta MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 8862363 EMAIL hernanalvarezpardo@gmall com
L=t copin ha sido Impress por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

FORMACION ACADEMIC

Loucac:o« BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 110, DE EDUCACICHN BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHICHER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

S0, | 22, | 30. | 4¢. | 5o

6o | 70 | 0. | %0 | 10 | X

MES 07 ANO 1956

JEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

YC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MOOALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TR (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADDO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL [SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

st s Loy i e CRATVATS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TERMNASAON R
UN 1L X MINISTRACION FUBLICA 031 2005 10168341-T
ES 1 X SPECIALIZACION EN GESTION EMPRESARIAL
ES 2 x FSPEC‘AUZAC(ON EN GESTION PUBLICA
TL - TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFOSMACION Y
3 OCUMENTACICN

Esta copia ha sido impress por al secvidor publics ¥ pusde contensr infarmacién no validada

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O BE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CAONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarc PUSAGASUGA heralvarezos @mivens adu oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8678500 olA o8 Mes 09 ARG 2000 piA 15 MES 12 ARO 2000
:z::'::r:: :?s:::x:g: ::OFFS PRESTACION DE DRPENRECIS BERNCCAON
=1} -4
SERVICIOS PROPES CARRERA 2-¥20-02
———————————
EMELEC O CONTRATO ANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
ESCUELA SUPERIOR DE ACMINISTRACION PUBLICA X Colombin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinemancs FUSAGASUGA heralyarwzpa@misena, edy oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8678500 oia 30 MES 05 ANO 2007 DIA 135 MES 12 ARO 2007
Z‘:ig;? DE ss:?ncxos PROFES PRESTACION DE — PEARCEN
T E o
SERVICICS PROFES CARRERA'L #:-20-02
S Y L e A S T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES TELECOM x Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca FUSAGASUGA hernanalvarezpardo @gmall.com
TeLironos FECHA DI INGRESO FECHA DE RETIRO
57 2041044 oiA 14 MES 12 ANO 195% pia 01 MES 02 AND 2006




CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxlliar Admuriistrative 11 AVENIDA LAS PALMAS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
JUNTAS DE ACCION COMUNAL o Colamiia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca FUSAGASUGA formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 0% MES 02 ANO 2013 pia 10 MES 11 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Clercias socales, derecho, cences politicas CIENCIAS DERECHO HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES PARA EL TRABAIO,
POLITICAS PARTICIPACT?N CIUDADANA. CULTURA Y CATEDRA PARA LA PAZ
EXPERIENGIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION FUBLICA TERRITORIAL CUNDINAMARCA, 0 Colombin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca FUSAGASUGA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Brofumianal DIA 0% MES 07 ANO 2006 DiA 30 MES 12 ANO 2006
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracién  ADMINISTRACION PUBLICA GESTION PUBLICA Y CULTURA POLICA EN CUNDINAMARCA
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,VILLETA CUNDINAMARCA. o Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesianal DEA 14 MES 0% ARO 2009 piA 15 MES 12 AND 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA
e e e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, VILLETA CUNDINAMARCA. o Colambdia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca VILLETA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 0e MES 01 ANO 2018 pia 1 MES 01 ANO 2021
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracién GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION DOCUMENTAL,
[ copin ha sido impress por el servidor g&Nlco ¥ pueade contener informacién no vahdﬂ.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 () nO [ X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD € TRCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OF SEAVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO URZICO DE HOJA OE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/35).
Ciudad v fecha do disganciamsento Fusagasugs, Cundinamarcs, 10 de marzo 2021 e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O C

[}
Esta copla ha sido impress pot sl servidar publico y pusds conm@ner infarmacion noe valideds,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICD QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA MA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPDRTE,

Ciudad y facha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS |

ESts COE.I na sido |m2f‘ﬂ EF ol servidor EL‘(NKB Vi Euﬁdﬂ contanac informacion no validada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www.dafp.gov.co



e : PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HERNAN ALVAREZ PARDO

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 11384155

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Meta Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio FUSAGASUGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion | CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.1 - Diciembre 2020 Pagina 1 de 4




CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $48.873.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $4.642.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$53.515.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) B T
AHORROS Colombia $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $7.889.204,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.1 - Diciembre 2020
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes;

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
: ; s - : d P 2 Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Versién 4.1 - Diciembre 2020 Pagina 3 de 4



Parentesco Pariente

Tipo de documento de
identidad

Documento de identidad

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.1 - Diciembre 2020
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REPUBLICA DY COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

g U?ERIOR DE ADMINI STRA

7ADAZORELD.L Mo 350 DE 1989 y g
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FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA: ADMINIS TRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL CONSEID ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

HERNAN ALVAREZ PARDO

C.C. Na 11,384,155 ce Puragasuge (Cund.|

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS 2STUDIOS Y CUMPLIG LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

FUSAGASUGA (CUNDINAMANG AY 31 DE MARZO DE 2008
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PEPARTAMBSTO A SARISTHATIVO D6 LA FINCEN UL A

&
& ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . . Temtonal Cundmamarca

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 1 de Actas de Grado de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas,
programa Administracion Pblica Terriorial en e Folio 1 aparece el Acta No. 002 del 31 de
Marzo de 2005 que fexiuaimente dica: "En & municipio de Fusagasuga, Departamanto de
Cundinarmarca, RepiOblica de Colombia, el dia (31) treinta y uno del mes de marzo del afio
das mil cinco (2005), skendo las 3:00 p.m., la Escusla Superior de Administracin Piblica
Temritorial Cundinamarca, celebro la sesion académica, presifida por e doclor JAIME
ALBERTO DUQUE CASAS Subdirector Académico, de la ESAP, delegado mediante
resolucion 0231 de marzo de 2005, con el fin oe oforgar el thulo de ADMINISTRADOR
PUBLICO, con Registro ICFES No. 210443500001100112300 al estudiante ALVAREZ
PARDO HERNAN Identificado con cédula de ciwdadania 11384155 de Fusapasuga
Cundinamarca, Registro ESAP, 2005-10422 folio 058 libro 7.

Varificado el cumpimiento de los requisitos legales y estatutanios, los graduandos prestaron
of juramento de riger, que los compromate a cumplir |a Constitucitn y las leyes de Colombia,
& sjercar su profesidn dentro de |as normas de élica ciudadana y a mantener leallad a la
ESAP en los actos plblicos y privados,

Para constancia de ko anterior se extiende y firma 18 prasants Acta, valkda para todos los
efecios legales. en el municipio de Fusagasuga 8 los 31 dlas del mes de marzo de 2005,

Firmado: (Fdo.) JAIME ALBERTO DUQUE CASAS
Presidents”

Bogota, 0.C. 7 ) FNE. 78

il Hbar P

GUILLERMO ALONSO GARCIA PELAEZ
Secretario General

Proncr en Admmestracion Poblicy Andma v Controamenicnna

CARRERA 2 No 20402, FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA
TELEFONG 918673685

LICEA CINATETTA DAL ATEROCOM AL CLIENTE A NIVELSNAUEINAL Mo 00 10185 Y B SN AP BEDOUOTA I T 8



DEFARTAMENTO ADMIRLS TRATIVO DE LA FUMCION FUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Termritarial Cundinamarca

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-
TERRITORIAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Oue el Doctor HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con Cédula de Ciwdadanla No
11,384,155 de Fusagasugd, concluyo y aprobé el plan de estudios del programa de
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA, que se leva a cabo en esta sede territorial,
igualmente el ensayo de grado presentado por el estudiante tiene el concepio de APROBADO.

Dada en Fusagasugd a solicinud del interesado a los veintisiete diax del mes de febrero de 2.008

—

FORERO
L

Pionera en Administracién Piblica Andina y Centroamericana

CARRERA 2 No 20-02, FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA

TELEFONO: 918673649
LINKA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE A NIVEL NACIONAL No $808-13755 Y EN SANTAFE DE BOGOTA 221 37 55



) Lbsriad yomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
HERNAN ALVAREZ PARDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 11384155

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los tres (3) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
mo JQ MIlb i'
83163 - 03082020 Vigencia;
No Y FECHA REGISTRO YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO hasta of 3 de AgO.‘-‘tO de 023
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sutenticided de este document puede ser verficada en el registo electrdnico que se encuenirs en la pégina web hiy/oertificados sensaduco, laj el nimero
QROUMANNINSAOC TR § Y
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» Acreditada
€aNn’ enAlaCalidad
Unhersided S pwepion,
La Suscrita Conrdinadara de Registro Académica y Admisiones de I
Universidad Ean
NIT.860.026.058-1
CERTIFICA

Qux Is Univessidad Ean, de acuerdo con la Resolucién No. 2510103864 de 2019, suscrita con
el Servicio Nacwosul de Aprendizaje ~ SENA — Regional Cundinamarc, reconoce b unidad de
estdio cussady por HERNAN ALVAREZ PARDO identificadofa) con documento de
adentidad No. 11L.384.135.

Que de acuerdo con b informacién regisirada en los afios 2019 y 2020 cursé L) siguiente(s)
unadad(es) de estudio, obreniendo las calificaciones que se relacionan a continuacion:

UNIDAD DE ESTUDIO CREDITOS NOTA
DESARROLLO DE QOMPETENCIAS TRANSVERSALES Y
SOOQOEMOOONALES DE CARA AL APRENDIZ 3 50

El peesente certificado lleva un 1onl de (1) umidad(es) de esmadio que equivale a wres (3) crédicos
académicos, que podein ser homologables en programas de Pregrado, Especializacion o Maeserfs que
imparts la Usiversidad Ean. En obsenvacién se aclics I escah de calificaciones, de cero (D) a cen (100)
ks raws aprobatoria Setenta (70) y de cero (T) a cinco (3.00) s now aprobatoria es wes punto cmeo (3.3),

X onn A TRIENTY "W

' o Ps  DENGINTT B33
Vo pa Av  NUYRLEND e 0 purace n CEFNENTY 23
o pans ) AN . 1 e L) Mo (£
Y. peas Co  MIPTANY L) 2 pwoce 3 a0 5]
0 petas c ICHOMNM L+ ¥ pen | MALD (39

LY ¥ N [ &)

Se expide a sofcitud del imteresado (a), en papel de segundad pam os fines que conviniere y no presenta
enmendaduray mi borrones y tene una validez de dos (2) sfios a partir de su expedicidn, Bogoti, D.C., 2
lon 07 dlas del mes de encro del afio dos ma veines (2020)

Q WM ean’
) wnbhrskiag
SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO

Coordinadan de Regisirn Académio y Adnusiones

CUntvwraidad Lan: SRES 2012 | Vigtoks Mneducaotn | Personsels Jeridica Mo, n%. 2090 dal Mapstion - 160582

e wwee ee —

£l Noga €1 Jun® 11 45 INIT BRO.(06 N84 |
Cantio do conacto: (+57-1] £83 6464 | Bogosd D G, Cungnamarca, Coombla, Suaménca
universidadean. sdu.co
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Lz Universidad EAN
Certifica que:

HERNAN ALVAREZ PARDO
|dentificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 11,384,155

Participo en el Diplomado

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y SOCIOEMOCIONALES DE CARA AL APRENDIZ

Realizado en Bogotd D.C., del 5 Noviembre del 2019 al 25 de Enero del 2020
Con una Intensidad total de 144 horas

H QN

H. MAURICIO ol&ﬁwn

Acreditada Vicerrector Académico
en Alta Calidad Universidad Ean
Res. 17, 29495 ol Mreducacdn

JNINT vigencia V1IN

CUNIVERSIDAD EAN: SNIES 281 | Pursonerta Juriica Res. v, 2008 del Minjui Scks - 160560




. Liveriad yorken
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11384155

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

L]
|

MIREYA PARRA PINTO
Subdreciona (E) 66893178 - 04/06/2020
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pagima web http://certificados sena.edu.co, bajo ¢l numero
9405002096392CCT1 384 155C.




. Liberad yoden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cuamplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO

Con Cedula de Ciudadania No. 11384155

Curso vy aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Subdreciora 67552991 - 19/06/2020
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados senaedu.co, hajo el nimero
9509002106 1B4CC 11384 155C,




_ Liertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11384155
Participo en la accion de Formacion
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA FORMACION

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ma ola Wﬂ‘lb z

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO 5816367 - 06/08/2020
Sundireckora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registm electranico que se encuentra en la pagina web http://centificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950900165 155CC11384155C.
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i
Universidad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE CIENCIAS HUMANAS
Y EDUCACION CONTINUA

Otorgan el presente
Diploma a:
HERNAN ALVAREZ PARDO

No. 11384155

Por su asistencia y aprobacién en el DIPLOMADO EN ETICA DEL CUIDADO, EDUCACION SOMATICA Y HABILIDADES BLANDAS realizado
entre ¢l 16 de octubre y ¢l 7 de diciembre de dos mil diecinueve (2019), con una intensidad de ochenta (80) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. Repiblica de Colombia, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ad

CARLOS GUSTAVO PATARROYO GUTIERREZ
Decano
Escueln de Ciencias Humanas

Real Cédula df 31 de diciembre de 1651 « Resolucidn 58 del 16 de septiembee de 1895
Vigilada por ¢l Ministerio de Educacidan Naclosal
Codigo: 528210




,  Libertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11384153

Curso y aprobo la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ
Subdirector E) 62118086 - 31/10/2019
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el remstro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co, bajo el numero
9521001950207CC11384155C.




. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11384155

Participo en la accion de Formacion

SOCTALIZACION DE LOS PILARES DE RENOVACION CULTURAL DEL SENA

con una duracion de 0 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los veintimueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

gy

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 4994257 - 29/11/2019
Subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenficidad de este documento puede ser venficada en el rezistro electronico que se encuentra en la pazina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el numero 950900152919CC11384155C.




Liberiad yordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11384153

Curso y aprobo la accion de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ihagué, a los ocho (8) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Subdrector 57963895 - 08/04/2019
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que s¢ encuentra en la pigina web http: fkertificados senaeduco, bajo ¢l nimero
Q226001841 691CC 11384 155C,




REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucion N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N* 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
HERNAN ALVAREZP PARDO

Con Documento de dentidad No 11384155

/

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

MEDELLIN - 14 DE ABRIL DEL 2018 AL 18 DE MAYO DEL 2018

Poun: NTCO
i " SUPERIORWY=

NIT. 9500.914.
| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 180518A

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N* del libro de actas con el cual se registra el mismo.




. Liberadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11.384.155

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS EN COMPETENCTAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Subdirectora 52203469 - 30/052018
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

L3 autenticidad de este documento puede ser venficada en el rezstro electronico que ce encuentra en [z pagina web http://certficados sena edu co, bajo el nimero
9309001673612CC11384155C.




; Lbertad yorn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Crudadania No. 11384155

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chia, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdrectors 54333826 - 24/1012018
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en ¢l registro electrdnico que se encuentra en la piging web hltp:,r’il"utiﬁc:dm.xuuxducu, tajo ¢l nimero
051300172597 1CC 11 384155C.




Lidariad yomkn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11384155

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdectora 56891776 - 28/11/2018

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regstro electranico que se encuentra en la paging web hittp://certificados senaedwco, bajo el numero
9509001802205CC11384155C,




,  Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11.384.155

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: MICROSOFT WORD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
JOSE GREGORI&)‘::JAREZ CONTRERAS 43524313 - 25/05/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y, DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La zutenticidad de este documento puede ser venficada en el regstro electromco que se encuentra en lz pagina web bhitp://cemnficados sena edu.co, bajo el numero
9208001417559CC11384155C.




. Ubertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11.384.155

Curso y aprobo la accion de Formacion

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Subdirectora 46757850 - 06/09/2017
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

L3 autenticidad de este documento puede ser venficada en el remstro electronico que e encuentia en [z pagina web hitp://cernficados sena edu co, bajo el mumero
9509001506314CC11384155C.




, Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11.384.155

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVARO ENCISO PRIETO

SUBDIRECTOR 37346966 - 19/12/2016
CENTRO DE DESARROLLC AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el remstro electromco que se encuentra en [a pagina web http://cemnficados senaedu co, bajo el numero
9509001219984CC11384155C.




. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cedula de Ciudadania No. 11.384.155

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

RA BARRAGAN YA
s Sl?BDIREC%R i 3905152 - 2011/01/06
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el remstro electiomco que e encuentra en Iz pagina web hitp://cernficados sena edu co, bajo el numero
950900174501CC11384155C.




, Libertad y orgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN ALVAREZ PARDO
Con Cédula de Ciudadania No. 11.384.155

Curso y aprobo la accion de Formacion

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

conuna dhracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villata, a los veintinugve (29) dias del mes de abril de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

SUBDIRECTOR 951313 - 2010/04/29
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La aufenticsdad de este documento puede ser venficada en el regstro electromeo que e encuentra en l2 pagina web hitp://cernficados sena edu co, bajo el numero
95090035310CCI1384135C.




Repliblica de Colombia

M Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
'y )
i
1

La Escuela Superior de Administracion Publica ...

Territorial Cundi $Ewy
‘, erritorial Cundinamarca XYY
Lbertod y Orden Certifica que:
HERNAN ALVAREZ PARDO
C.C. 11.384.151
Participd en el

SEMINARIO INTERNACIONAL “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, EXPERIENCIA CHILENA- COMUNA PROVIDENCIA”

El cual se llev a cabo en el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca,




Repliblica de Colombia

Departamento Administrativo de la Funcion Piblica .
La Escuela Superior de Administracion Publica .....
Territorial Cundinamarca €$00
Certifica que:
HERNAN ALVAREZ PARDO

¢.c.11.384.155

Particip6 en el
CURSO “SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO”,

El cual se llevo a cabo en el municipio de Fusagasuga, con una intensidad de 40 horas, entre los
meses de Julio y Agosto de 2006.

- ‘




Repuablica de Colombia

® Departamento Administrativo de la Funcion Piblica <
oe® LaEscuela Superior de Administracion Publica '
AL Territorial Cundinamarca Y

€seae

En desarrollo del Programa Nacional de Formacién Ciudadana en
Transparencia y Control Social y el Plan Nacional de Formacion para el
Control Social a la Gestion Publica

Certifica que:
HERNAN ALVAREZ PARDO
c.c. 11.384.155

Participé en el taller

“FORMACION DE LAS REDES MUNICIPALES DE APOYO AL
CONTROL SOCIAL”

Desarrollado en el municipio de Fusagasuga, del 16 al 18 de noviembre de 2.005




ﬁcﬁ Escueia Superior de

Servicio CW Administracién Pablica

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
CERTIFICA QUE:

HERNAN ALVAREZ PARDO

co e 11384155

Particip6 en el: Seminario

’ ACTUALIZACION EN ELNUEVO
REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Realizado en Fusagasuga el dia 22 del ano 2005
con una intensidad de 8 horas académicas

BRI

Mauricio Aras Arango
Director Nacional




Repoblica de Colombia

Departamento Administrativo de la Funcidn Publica &
La Escuela Superior de Administracion Publica (A
Territorial Cundinamarca e.s.a.o
Libertod y Orden
Certifica que:
HERNAN ALVAREZ PARDO

c.c. 11.384.155

Participo en el
DIPLOMADO EN EMPLEO PUBLICO Y NUEVOS INSTRUMENTOS DE GESTION HUMANA

El cual se llevo a cabo en el municipio de Fusagasuga, con una intensidad
de 100 horas, entre los meses de julio y noviembre de 2005.

ZAMUDIO FORERO
irector Territorial




@ -y
..Q..
Y Escuela Superior de \dmimistrecion Pablica. ¢ S8 e

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

TC 2501-09-2008
CERTIFICA

Que el Doctor HERNAN ALVAREZ PARDO, ientificade con la cedula de
cludadania No 11.384.155 de Fusagasuga ejecuto para la ESAP - Territorial
Cundinamarca, al Contrato No. 260202-067-2008, cuyo objeto consistia en: EL
CONTRATISTA se oblga para con la Escuela Suparior de Administracidn Publica-
ESAP- Territorlal Cundinamarca a prestar sus servicios profesionaies en el tema
Reestructuracion y  reorganizacidn  institucional, apoyando la  ejecucitn
metodoidgica y operativa del proyecto Fortalecimiento dei desarrollo ingtitcional
de entidades plblicas y organizaciones sccizles en e! Municipio de Fosca
(Cundinamarca), 510-1000-004-01-5-2507-01-27-1 -~ Adecuacion Yy
Fortalecimiento del Desarrolio Institucional de |as Entdades Publicas y
Organizaciones Sociales del Orden Nacicnal y Temitorial, actividades previamente
establecidas que se desempefiara con piena autcnomia & independencia, sin
someterse a ninguna subordinacidn con una duracién de 3 meses y 06 dias, a
partir del ocho (08) de septiembre de dos mil ocho (2008) a3l quince (15) de
Diciembre de dos mil oche (2008), por un valor total de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESQOS ($6.466.667.00) MCTE

Dada a solicitud del interesado &n Fusagasuga alos cinca (05) dias de! mes de
febrero de dos mil nueve (2009)

ZAMUDIO FORERO
TERRITORIAL
INAMARCA

<« -
CARLOS AFTUR

Prayedto - Coorsiraon Admneatva y Fite 4
AS0 - Tt Tanmien ol Cusgnamarta |

NIT 830.011.682
Teléfono: 86TBSM-86T3649 Fax: 86TR420
Carrers 2 No, 2002 Barrio Fusacatin, Fusagasuga (Cundinamarca)



6e -
e.s.a.o Escueln Superior de Admimstracion Pishica |

s ds Toliwy \ ’ 701',":{,"

EL SUSCRITO DIRECTOR DF, LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

TC 2301-08-2009
CERTIFICA

(Que ¢l Dactar HERNAN ALVAREZ PARDO. identificacda con [a ceduln de ciudadania
No. 11.384.135 de Fusagasugd sjecuto parn la ESAP - Territorial Cundinamarca, |2 Ordea
de Prestacion de Servicios No. 017 de 2007, cuyo objeto consistin en: adelmnwr las
ncclones necesarias pasm recolectar, organizar ¥ liderar procesos que permitan ofrecer
mformacidn especiafizada ev Administration v gestidn de lo publico con ¢l fin de
fortnlecer |a conclencla colectiva, la descentralizacidn. la democracls paricipativa, lo
gestién y toma de decisiones v la definicion de politicas - publicas; a los funcivaarios
publicos, comunsdades académicas intermas y externas a ln ESAP, grupos de investigacion,
grupa de control y comunidad en general & los municipios v el Depastamento, de la
jurisdiccidn de I Sede Temtorial ,  520-T05-4-1920 ~ Fortalecimiento, Soclalizaciin v
Pogicion de lu Red CDIM y Conues de Documentacion ¢ Informacicn de 1a Sede Central
y Territonales, actividades previamente establecidas que se desempefiara con plena
autonomin ¢ independencia, sin someterse 8 ninguna suboedinacitn con uaa duracion de 6
meses y 17 dias. 2 partic del treinta (30) deé Mayo de dos mil siete (2007) al quince (13)
de Diciembee de dos mil sicte (2007); por w valor total de OCHO MILLONES

(JUINIENTOS  TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(§8.536.667.00) MCTE.

e Ciunfreshes Adersassiay T
Ao« Divectyn Tomtarid Cindinaezany

NIT §30.011.682
Teléfonn: 8678500-8673649 Fox: 8678420
Carrera 2 No. 20-02 Barrio Fusacatin, Fusagasuga [Cundinamarca)



EL SUSCRITC DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES=-P.A.R.
UNIDAD DE PERSONAL

CERTIFICA QU E:

ALVAREZ PARDOQ, HERNAN IDENTIFICADO(A) CON CEDUOLA 11,384,153
LABORO EN LA EXTINTA TELECOM, EL ULTIMO CARGC DESEMPE|ADO  FUE:
AYUDENTE DE SERV. GRALES CON ASIGNACION BASICA MENSUAL DE 851,240
EN LA CENTRO VACACIONAL SAN RAFAEL DE LA GERENCIA ADMINISTRACION CENTRAL

R E R R R L B R R R R

skdxwwuhn pETACTON DE VINCULACIONES, DIAS NO LABORADOS Y DESVINCULACIONES **+**

ft************vl*'ir********i%i******f*i**-ﬁ#&****wWi***i*************************

ACTO ADMINISTRATIVO NOMBRE DEL CARGO DESDE HASTA
CONTRATO TIPO C AYUDANTE SERV. GENERALE II 1995 12 14 1996 06 14
DIAS NO TRRBAJADOS 1996 06 15 1996 07 03
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDA AYUDANTE SERV. GENERALE II 1886 07 04 2006 02 01
SUPRESION DEL CARGO AYUDANTE DE SERV. GRALES 2006 02 01 0000 0O QO

bl

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA PARAR TRAMITES DE PENSION

P

GUILLERMO LEON SUAREZ MORENO
DIRECTOR UNIDAD DE PERSONAL
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES




NINISTERID DE COMUNICACIONES

P LIN S
i 212X 0N

VIR oW AT
-

EL SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD CENTRO VACACIONAL
DE LA EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA:

Que ¢l Seiior HERNAN ALVAREZ PARDO |, identificado con cédula de ciudadania
No. 11,384,155 expedida en Fusagasugd, trabajo en esta dependencia, desde 14 de
Diciembre del afio 1995, en el cargo de Supervisor Area de Mantenimiento (¢), tiempo
en el cual se demostré ser una persona honrada, trabajadora y cumplidora de sus

COMPromisos,

La anterior se expide en Fusagasugd, a los doce dias del mes de Junio del afio dos mil
tres (12-06-03).

Atentamente;

JOSE IGNACIO GRANADOS NIETO



Certificodon No: 082 @

W

NIT: 899.9%9.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con ceduls de ciudadania No. 11382155, estwuvo
vinculado 3 Is Entidad desde el 9/01/2018 hasta el 31/01/2021, zezin informacion relacionada 3
continuacion:

Que durante su vinculacion desempeno el siguiente cargo:

Cargo: Irstructor Grado 10
Nombramiento: Provizionsl
Dependencia: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empreszanal

Regional Cundinamarca
Fecha de Nombramiento: 9/01/2018 hasta e 31/01/2021.

Funciones desempenadas como Instructor Grado 10 en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del Sena de Villeta en las fechas senaladas (Resolucion No. 1458 def 30 de agosto de
2017 Por la cual se octualiza ¢l Manuo! Especifico de Funciones y de Competencios Laboroles paro los
empicos de ic Pianta de Personal del Servicio Nocional de Aprendizaje, SENA):

Que importio Formacion Profesional Integrol en:

Red de Conocimiento:  Gestion Adminiztrativa y Financiera
Area Tematica: Geztion Documentsl

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Pianear procezos formativos que respondan a 3 modslidad de atencion, oz niveles de
formacion, el programa y el perfil de loz sujetos en formacion de acuerdo con loz
lineamientos institucionales, para el 3rea tematica de Gestion Documental.

2. Participar en |3 construccion del dessrrollo curricuiar que exige el programa y el perfil de loz
sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
ce Geztion Documental.

3. Ejecutar loz procesos de enzefanza y aprendizaje pars el logro de los resultados de
aprendizaje cefinidos en Jos programas de formacion y de acuerdo con el desarrofio i

curncular relaconado con el area tematics de Gestion Documental. @
Ministerio ce Tradsio u

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE A
Despacho Regional Cundinamarca ST

aasooal 43D N0.19-72, BOEDG DC -P8x [37 1] 3978230
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4. Evaluar los aprendizajes de Jos sujetos en formacion y los procesos formativos,
correzpondiente 3 loz programas de formacion relaconsdos con el area tematica de Gestion
Documental.

5. Participar en ¢! diseno ce programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y Joz lineamientos institucionales requenridos por el 3rea tematica de Gestion
Documental

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, tecnics y pedagogica en funcion de |a
formacion profesional de los programas relacionados con el Srea tematica de Gestion
Documental.

7. Laz demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el 3rea de desempenoy
la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en la dudad de Bogots D.C., 3 soficitud del interesado, el 03 de
febrero de 2021.

Fimado dgizimenta
g } ? poe Yolands Fissx
fod.
Focha: X0V.02108
1436210500
YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ
Bubsrd: lourds Mrez -~ <
&cmg
Revisd: Disgs Permaade Cotio |
Lo &
MWCTRE
Mhistsiooermajo
SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE &
) Cuncinamarcs 200G CR RSN

Despacho
Dingonal 50 No. 15 - 72, BOOtS D.C. - PBX [37 1) 5975250
mmemao-lhespniumdona:maooosmzm GTH-F-173 V.01 Peg 2
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTROQ
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que & saficr ALVAREZ PARDO HERNAN, identficado con cedula da ciudadania No. 11384955 d=
Fusagesugh, celsbrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 1as sguienles
wontratos de prestacion Ce servicics personales reguiados por 13 Ley 80 de 1993 (Estatuto General cs
Contratacién de la Adminisiracion PUblca), modificada por is Lay 1150 de 2007, Decralo 1082 de 2045
y Sus demés decretos © nomnas reglamentanias, come se dasonba a consnuacion’ '

1. Némere y Fecha del Contrato : N* 0183 DEL 16 DE ENERO OE 2017

Dbjeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA ¥ OF
FORMA ASTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES. EL
DESARROLLO DE LAS ACTMVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA
DE GESTION ACMINISTRATIVA Y AFINES. DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS OF FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO ACROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y

COMPLEMENTARIA REGULAR
Plazo : DIEZ (WO MESES VENTISIETE (27) DIAS.
Inicio de Ejecucion : 19 DE ENERO DE 2017
Término de sjecucion =145 D€ DICEEMBRE DE 201 7.

Obligasiones Eopecificas del Contrato: 1 Pamsipar on ka programacion y eecucitn del proceso de

Inducecion 8o prandices ¥ al recancerriento de aprandizajes previos de acuerdo & les necesidades

del cenlro de formacion; 2. Reqstrar, verdicar y hacer seguimiente en ai SISTEMA SOFIA PLUS de

manera oponung de 1odas fas actvidades que de ocusrdo con los procescs son de su
responsablided, garantizando 1a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso fumativo -
13es come: @), Regisino 0o oo |uicios cvaluotivgs. b) Greaciin de rulas y ssociacion de apendices.

¢} Registro da juicios evalustivos del reconcomiento de aprendizaies previos, d), Comuncar al  wwamw
Coordinador. Acadamico oparupamente ancmallas. inconsistencas, novedades de aprendices y oo
hallazges on ol registro da fs informacion, come requisito para ka sutorzacidn del pago del penodo
cormespondiants, 3. implementar estratagias e Snssfanza. aprondiza. sejuiments y evaluscion

de acuerdo a los inoamientos pecapogicos y metodolégicos de 8 enbdad; 4 Apoyar y participar e

e equipos de desamoll cumeular interdisciplinarios por programa o conjunio de programas pot

fedes tecnologicas, para garantizar integralicad en e formuiacdn de proyecios formativos, el disefic  telens
de aclividades 08 aprendaae, ¢l disafo de tallercs a llema que slmentran los bansos de pruehas

pars 1a seloccion de apeenciones, antre oras, & Aplcar y hacer cumpls el reglamento de aprendices. g

6. Apoyar al Cantro de formacion en 18 elaboraciin oe cocumanios tacncos requendos para los
procesos de adquisicion de matenaies y/o equpcs de formacidn: 7. Apoyar la supenvisidn de
contraios © proyectos especiaes 8. Asistr o (08 llamados efecluados por i Entidad, con &l objetn

de recibil capacitacion y actuakzacan en formacion . Aplicar 8l proceso dn  cortficacion de s Sreeve
poemas de  compelencd "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON .

GIH-FA31 pég. 1 q :
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PROCECIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO' y aportar o  ruspecive certificado

amcmumwmmmmmm“amy ctivigiades de ios
proyectas de formacion programadce dentro da (o8 tiempos que pafa cada accidn se dpterming por
&l centro ce foymacion. 11 Legalizae i aperiua de 10s Grupos de Formaton compiampentans en &l
aplicative SOFIA PLUS an ¢! tiompo carrespondionie leniendo en cuenta las fechas csidoke

ol gren do Admingirgedn Educaiva 12, Apcyar 1o gestdn dol programa para o pos
Regional 06 acuorio # Plan ESiralegico del Cenlro de Formacion, 13, Participar activiime
cumpimnty do lis motas de formacion de scuerdo oon los |insamientos, cobertura produob_e
ndicados por (@ Subdieccion de ceno. 14. Usar las harramienias Ssponitles e gl ampen
de aprendizaje para fortalecer 1s formacidn y lograr & cumplimiento de s lineamieatos) cobertiura y
procucios Indicagos. 15 Generg y Gjecutsr  estratadias que I parm ra de los
Aprendices durante & liempo 1olal del curso 16 Pmbharenadnwesmi
Aesanol leenoldpics, ceupaciona y social, que contribuya a la acualizacitn y mejoss
formacion profesional incegral y la formacion pare e trabsjo del drea. 17, Gualdar vsfluta resenva
sobre documenics, informacidn, programas y maieral que laguen 8 su conccimiento pode| desarrolio
del obeto conliaciusl 18 O.un;ic n la programacon asgnsda mensual en dades
formacion 19 Las demas necesanas para o cabal cumplimeento del objélo conractual

Valor: Ei valor ool contrato es por reinta y siste milones ochocsentos siete md ireinta)
(537 507 032 00) m/cte

Qunlenios irainta y cinco pesos ($3 458 535 00) mizle.

2. Ndmero y Fecha del Contrato ; N* 0222 DEL 19 DE ENERQ DE 2016,
Objeta ! PRESTAR C(N_ PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA ¥ DE

CESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROGRAMA
CE GESTION Aomusm'rm Y AFINES, DE AC P CON LAS
NECESIDADES. A LA PROGRAMACION EsrAaLEc‘l
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE
CESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL . | REGIONAL
CUNDINAMARCA EN EL MARCD DE LA FORMACION

COMPLENMENTARIA REGULAR. !

Plazo - DFEZ (10) MESES ¥ VEINTICUATRO (24) wl»s
Inkcto da Ejecucién 21 DE ENERO OF 2048 |
Término do ajecusion | 14 DE DICIEMBRE DE 2016

Obligaciones Especificas de! Contrato. 1 Fadicipas n 13 programacion y ejécucion
induccion de sprandices y ef reconocimientn de aprendzajes previos de scuerdo a lay
del centro G hrmwdm 2 Regatrar verficar y hacer seguimisnto en =l SISTEMA
manera opduna de lodas las ackwidtades que de aouerdo con 0s
respansabidad garantzando la calidad de fa tdanmn y Su coherencia con el

Reglsb'o de uicios svaliabvos def raconocimisnto da sprantizajes previos. d)
Cocrdinador Académco opotunamente onomalias mconsistencias. novededes de

Neslone ce Trcs)D
SERVICIO RACIONAL DE APRENDRAJE
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e
105 equipos de desarollo curricular terdSCipinanos por pIOGIAMa o conjunto de PROQraAMas por
rmmm,mgmdwmmmmumhmmenmwoyeomfanms‘ddnno
de ouivmdeg de aprendizaje, o disafo de WKIes @ IIOME Que SiMeAntardn los bancos de prueb ss
para bs scfeccion de aprendices, entre oiras. 5. Aplicar y hacer curmpir el regiaments de aprandices:
6. Apayar al Centro de farmacidn en 2 etaboracion de documentos téenicos reguenidos cara los
PIOCEa00 de adouaiciin de malerdales yo aquipos de tormacion, 7. Apovar 1n suparvaisn da
CORIIEios 0 proyecios aspeciales 8. Responder por los bienes, elementos y matariales de formacion
PUESIDS 3 SU disposicitn para of cumplimiento del cbjete contraiase 9. Panickpar en las canvocatonas
debmudbnpodagaymud&ﬂrowauezcawmohmoems«mq'ocade
155 competencias 42 ias nuevas tecnologias 10. Asistic a los lamados sfectuados por la Entidad, con
@l obyeto de recbir capadiacin y actusizacion en formacdn 11.Acreditar anta 1a 2ntaad procesas
de formacidn en el idorma de Ingles y Centificacion coma nivel minimo A2 12.Aplicar al praceso de
cenficacon por compelencas relacionadas con kes funciones de instrucior o e dres de
desampefio, de acuerdo a Ia programacitn de (a entidad en sus diferentes modalidades. 13. Atlender
18 farmacion de acrendices en & drea asignada, en lac compatencizs, resultados da aprandzaje v
actividades de 103 proyecios de formackin programados dentio ¢ 1065 bempos que pars 2303 064N
8¢ determing por el cenbro de formacion. 14, Legalizar la apertura de ks Grupos d2 Formacodn
campiementana en o aphcatvo SOFIA PLUS en &l fempo conespondients enendo en cusnia las
fechas estabiocidas por el Area de Administracidn Educativa, 15, Apoyar |2 gestidn del programa parn
el posicisnamiento Regioaal de acuerdo al Plan Estraidgico del Centro de Formacion, 16, Partepar
actvamerie en el cumplmisnto de s melas de formacitn ce acuerdo con 105 lineamisntes,
cobarturs y producics indicados por ls Subdireccién de centro. 17. Usar las herrarsgntas disponibles
en ol amdients virtual de aprendizaje para forlaecer la farmacda y lograr el cumplmienso de los
knsamicntos, coberturd y productos indicados 18, Genetar y smecular estrateqias que parmis ig
permaneacia de s aprendces dusante el fiampo totel del curso. 18, Partcipar en aclividades de
Invesesacon v desarrolio tecnokigico, caupacional y socal, que contribuya a (3 actuakzacion y
majoramients dz= la formacadin profesional integral ¥ la formacdn para el rabajo del &ea 20 E
CoNmiista deberd ejecutar su contrato conforme: &l Sitema Integrado de Gestidn y Aufoevaluacion
"SIGA” dal SENA ol cual se encucnira docomentado en bn platafcerma Compromiso |, en pasticular 1o
concamients a ia wmpiementacidn del procedimiento de sjecucion de acciones de formacon
profesional integral 21, Guardar adsoluta reserva sohre documenios, nfaemacidn, programas
material que leguen a sy conocimiento por of desamolo del obeld contreciual 22 Cumpdr con |a

programacion angnads mensusl en sctividades de formacdn. 23 Las demés necesaias para ol
caba cumpliriento del objeto contractusi

Valor: El velor 08l contrato @s por reinta y ses millnss trescentos sasenta y nueve mil cento ocho
paeos ($35.360.106.00) micie.

Forma de Pago: Con honoraios mensuales de tres milones trescienos sesenls y siete mil oL
quiniantos diez passe (33.367.510.00) micte el

3. Nimero y Fecha dol Contrato : N* 302 DEL 20 DE ENERD D& 2015,

Objeta . PACSTAR CON PLENA AUTONOMA TEGNICA ¥ ADMINISTRATIVA Y OE
FORMA ARTICULADA CON LOS UNEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL 4
DESARRCOLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA  ararcreame!
DE GESTION ADMINIETRATIVA Y AFINES, DE ACUFRDO CONM LAS
NECESIUADES, A LA PROGRAMACION ESTASBLECIDA ¥ A LOS
PRODUCTOS DOt FORMAGION PACTADDS DEL CENTRO D&
DESARROLLD AGRONOUSTRIAL Y FMERESARIAL « REGIONAL
CUNDINAMARCA. EN EL MARCO OF LA FORMAGCION TITULADA

REGULAR -

VLK

GTHF 131 pAg-3 Q
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Plaxo : DIEZ (IO MESES VEINTIUN 21) DIAS.
Inicio de Ejecucion c 31 OF ENERO OF 2014
Termino de ejecucian + 11 DE QICIEMBRE DE 2015

Ouégaciones Expecificas del Contrao: 1 Pavtipar en fa programacion y ejscusion def procesa da
induccida de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos dejacuetdo a las hece
dol cenyo de fonnscion | 2. Registiar, venBcar y hacer seguimienio en e SISTEMA SD lAPLUSde
manera oporiuna de bdamdwddqu-umdambspmsmaewn = |
garantizando L caldad da ia informacdn y su coherancia con &f procaso formativo 13
Regisira de los juicios evaluatvos: b). Creacdn de rutas y asociaoion oe pprendices | © Renmm
jucos evaluathvos dal reconocimiento do aprendzajes previos, d) Comunicar al Loc
Académico opocunamenis anomalias, Inconssipncias. novedades de aprendices y ha uoas en el
registro de la informacdn, como requisdo pare |a sutorizacion del pego del perodo comgspondents;

tneamoeﬂospedaobooooymuodmonmdehelmad.d Acoyar y pesticipar en jof equipos de
desarailo cumcular inlediscielinarnias por programa o congunio de programas por redes je
para gamnbzar integralidan en @ formulacitn de proyecios formagves | el disefio te af
sprendizaice. ctdeeﬂodemueimsmealmmmwabmmum porain seieocion
da aprendicas, entre siras 5 Aplicary hacar cumplir 2d reglaments de aprendicas 5. Apoys

g 105 Hamados efectuacos wuemau <on ¢ objekd de recibic Capacitacion y scigaiizacon en
farmacidn 11 Acreditar ante fa entidac peocesos de certificacion an el idioma da Ingles yfCentficacion
£oma nivel minimo A2 12. Apdicar al proceso da cenificacion por competencias reacionpd
nTionss de NSrustor © @f 4rea do. CeseMPENa, 0 BCURITD @ |3 Programacion 5o 18 ¢ GE
giforentss Mmodaiidades. 13. Cumpir con Iz programecdn Golgnads de 160 homes ¢ onmacwn
mensuales 14 Las emas necesanas para el cabal cumplimignio del aZieto conlractua

Valor: El vaior dal conirato 85 por rednta y oualro mEOnes NOVaSIoNtos OChenta ¥ dos m
cncuenta y oche pescs (§34,832.658.00) micla

choclenios

Forma de Pago: Con honorands mensvales ves malongs gosoentos sesents
cuatrocienios vairtistic pesos ($3.266.428.00) miclke

nugve mil

PR
W TR

4 Ndmero y Fecha ded Contrato | N° 561 DEL 16 D2 ENERO DF 2014

Obota . PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIDNALES TEMPORPLES,
APOYAR EL DESARROLLO DF LAS ACTIVIDADES DE FORMACKON.
FORMULACION. DESARACLLD E IMPLEMENTACION DE PROVECTOE
FORMATIVDS EN LOS PROGAAMAS DE ION ADMINISTRATIVA Y
AFINES. PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL
DESARNCLLO AGRONDUSTRIAL ¥ CMPRESARIAL SE
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LA FORMACION T

PROGRAMA 100 ML OFCRTUNDADES
Plazo t SIETE (7) MESES ONCE (11} DIAS.
Inicio de Ejecucion : 20 DE ENERO DE 2014
Grean pige g
Mevseno e Tiotag )
smmnumm :

mmmoo unuommmmmoe !02‘{0
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Plazo L DIEZ (10) MESES VEINTIUN 21) DIAS
101010 au Ejecucion 121 OF ENERQ DE 2015
Término oo ejecutian : 11 D€ QICIEMBRE DE 2018
Ousgaciones Expecificas del Contrano: 1 Participar en & programacion ¥ eecurion def proosso de

nduccida de mrﬂbesydmmwnmbdewrmdm previos de acuendo 2 las e
del cenyo de formacian | 2. Registrar, verificas y hacer segurmienlo en i SISTEMA SO lAPLUSde
manresa ogoriunade todalaud:vidudusque se seuerdo con s prooesos son de su responsalviidad
. garantizando la caldad da 1a informacon y su coberancia con & pe rmarno 12
Revsuodemnncmevaumb) Creacdn de rutas y asocionn oo ices  C Roommﬂe
jucos evaluativos dal reconocimiento de sprendizages previos, d) Comurcar al
Acadédmico opocunamente anomalias, Inconssiancas. novedades de Kes y na
regisiro de bs informacidn, como réquisio para Is autorizasidn del pago del periode oo

Ineamientos puhgbamymdo@bnmﬁchumu & Apoyar y portiaipar 2n o
gesarailo cumcular inlerdisciolinarios por progiama o conjunto de programas por redes fo
. para garanbzar integralidad en 2 formulacitn de proyecios formasives |, ¢l disedo oe
m.etmauﬂulmmeammmbmmdém o scieccidn
ds aprendices. entre ctras § Wthcunurdteglmmummxs Apoln

0 105 HAMAA0s electuacos poruemsaau. con ¢ objeto de recity capacitacion y acigalizacon en
formacidn 11, Acreditar ante la entidad procesos de certificacion an el idioms de Ingias CaCN
coma nivel minimo A2 12. Aplicar al proceso 02 cerificacion por competencias re@cionpdas con a3
funcionas oe INstrustor 0 ¢! &res de JEseMPUNa, de BCURTSs 3 la programasion 46 1 eftdad

Valor: & vaior dal contrato 85 pOr treinta y oualio mEONEs NOVEIEN!os OCHENtd ¥ 6as m
CNouenrta y oche pesce (§34,982.658.00) micle.

Forma de Pago: Con honorands mensvales Ues milones coscomatos sesenta | nueve mil
custrocienios vaintistis pesos (83.260.429,00) micie

4. Ngmero y Fecha del Contrato ; N° 381 DEL 16 D2 ENIRO DE 2014 frabes
Obyeta ! PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES TEHPUT-ES. PASA
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS DADES DE FORMACION,

FORMULACION DESARACLLD E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
FORMATIVDS EN LOS PROGHAMAS DE GESTION AUMINSTRATIVA Y
APNES, PARA ATENDER A LOS APRENDICES ua RO DE

DESARNOLLO AGRONDUSTRIAL Y CMPRESARIAL SENAL- RECIONAL  owsamamt

CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LA FORMACION T DEL

PROGRAMA 100 Mi SPORTUNIDADRES.
Plazo t SIETE (7) MESES ONCE (11) DIAS. 4
Inicio de Ejecocion * 20 DE ENERD OF 2014 Lothas
Grfean pige &
Nicsswno ce Tiaao )
SERVICKO NACIONAL DE APRENDZAJE '

Ch g 34 v -m-“r‘-'
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Términe do ejocucidn : 31 DE AGOSTO DE 2014,

Obligacicnes Espectiicas del Contrate: 1 Cumplr con 2l chjelo del contrato 2. Pamicipar acivamente
0 Memlpmdodhaﬁocumtwmubcbﬂmmwmommmm. para
garantizar ke integralidad on la formulasion de proyecios formathios, o disefo de sotividades de
mmaic.dMoummolﬂmmmmalhmmdemmMbwewmdo
memmmbmmnyemmwmwdoimbndommm

objito contractual de ejecutar acciones de formasion diferentes & fa Induccion, 4. Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo d6 tres (3) vias, lodas las actvidades que se acuerdo con

o8 procasos. son de su responsabiliied, garantizando i caldad de 1a informacion y su cohergniia

can ¢! proceso formatvo (ales como: a), RagEto de 1oe juisios evaluativos. b} Cruacion ge rulgs y
asociackan de aprencices. C) Registro de juicics evaluativos del reconccimisnto de aprendizojes

prevics. d) Comunicar @ Coordinador Académico opsrtunamente anomaliss, INConsistenciss,
novedades de aprendices vy hallazgos en of registro de I3 informacidn, como requisito parg a
sutenzacon del pago dal perodo correspanciente. 5 El Goordnader Académico podra designars

0omo gestor de proyecios para apoyar I8 programacion y sequimiento a la formacion por prayecio o
ooﬁmtodepooyeaosporrmmomm.qwommiccn!amagﬁdadonlatje‘omioodprouno

de aptendizaje B Verificar an ol sslema SOFIA PLUS, la caracterizacian poblacional de cada curso

0 programa al inicio del mismo, 7. Emiti conoepton tacnicos tandiaries & la sdquisicidn de materiales
mmmbndym:wwaummmmmommymm & Apoyar la
omwwaumm-mmbmmvmdmmunstm
MuNiGipos de cobertura del Centro, con el objeto do ratroaimentsr [ Informacién &l misme © Asislir

a todas las reaniones piogramadas por of Subdirector del Centro ¢ Supervisor. 10, Respetar y hacer

cumplir fos Iineamierdos y pautas para Ik formacitn, spoyadas en ambientes viruales de aprenoizaje
establecidos por s entidad, 11, Guargar abeouts reserva sobre documentos. Informaciin, programas

y meleras que #aguen 2 su conockmiento por of desamole de! obyeto contractual 12 Respetar y dar

buen rato a los aprendices. 13 Prestar ios servicios con senedad responsablidad, profesionsicmo

y oficiencia. 14, Realizar serranaiments regiiro on of Alicative SOFIA PLUS, s rovedades
académicas de cada apeencis, wmwmwabmbnddmoddmao
corresipondiente. 15 Asegurar @ inplementacion del procedinmienio de gjaciicifn de acsionss e
lormacion profasional integral de acuardo con el Sistema de Gostidn de Calicad. 16 Responder por

05 bignes y slomentos. puestos 3 su dEpCsicion para ¢! cumpimiante del objato contestado. 17
Enlrogar s Inventanos asignados pars o misnie de sus funciones 18 Velar por %
conservacion y Uso adecuado de los materiates do 0N de acuerdo o la biulecion ssignada en

CI%0 que apique. 19, Parsoipar en las convocaloras de formacin pedagbgcas que el Centro
'umwmoblmdtﬂcs.mmpmdamcompemmdc!umvas
tecniologias, 20, Aswstira los Marmados efectuados por ig Entignd zon 4 OBjeto de recibr capaciagién

y actudkzacion en kanmackin 21. Implemenias v gjecutar ol proyectn Formativo, de acierdo a o ~o
disenado en el Aplicativo SOF1A. 22. Selcoicnar osirstogias de ensoflanza - aprendaae - wona
avaiuacion segun el programs de Farmacion Profasionat y ¢t enfoque metodoldgien adoptado, 23

Orientar los procesos da apcendzaje segin las nocesklanas dolacladas an los procesos de
eviruacion, metodologias de aprendizaje y programas cumsulares vigentes. 24. Cumplir con &l pago
coorune o8 tus obligaciones al Sistema Genetal do Sogurided Social (Salud, Pension y ARP,
acreditanco el pago d¢ dichas obligaciones en los porcontajes establecidos porla Ley. 25 Reportar P
@ ! Diagrama de Gantt, fa real gjecucidn contraciual, €0 CoNncordancia con 1as homs programadas  SOxasam

«mmpmnbaseenmmmpmmwmhsﬂammiaﬁcaaymmnbumde c

aprendices INCiaMments maticulanos en el curso asignada. 28, En el svenio de que e conratiata ses i,
programado  pars Impant formacion com (ehers rEportar MEngUaiments COMo MINIMO e w
Cuatro (4] curgos, con yna farmacitn pramedio de 30 aprendices y ung uracion mineme de 40 horas e

GTH-F131 pig. 5§ < :
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N

por Gurse 29 En caso de requenrse por o Contrd, al ingtrucior que tengs 8 su cargo Bmacon
thdada, deera raportar adcona | un (1] CUrse complementano con una fanmacion profnedic de 30
aprendicas y una duracion de cuesenta (40} hores. 30. Atender oparunaments ks regueriment

que haga o superviser y prasantar informes mensuaies de 1a ejecucion i contrato 3.
o afiliarse a1 Sislema General de Saud ¥ Pension, asi como faclitar 3! SENA toda la da
necessria pace Is aiacion a la Admemsiradora de Ries90s Ladoraies -ARL -, @ Calgo
&n virtud de los asticidas 2 y 6 de 1a ley 1552 de 2012.previo 8 B @) [ e
cumplimienio de lo dispuesto en ol del articalo 23 de 1a ley 1150 de 2007 y
do |2 loy 1562 de 2012, =l (l5) CONTRATISTA debera acredityr que S encusnine al d§
mensual de los apories al sisterma de seguridad sockl integral (2alug, pEnskin ¥ riesgo
pars k3 realzaciin de cada pago dervado d8l MiAMa: A5tos pages ae scraditan Uneal
sxloma PILA o da Plania Asistioa o =l qus detenmine & Ministeno de Trabajo. Cuands §o
o (i) conlratisia tamalén debe acreddsr ef pago opartung de los aportes ai SENA, ICE
Compensaciin Familiar 23 Presentar a la suscripcidn del contratd, 108 siguientes dogu
Registro Unico Tributario - HUT (en caso de que haya campado de régimen), b) Cynstancia de
aMlacon al Plan Oblgatoris de Salud 4 travas do una Empresa Prombtorn e Salug(EPS) y &l

Sistema Gengral de Pensionas ¢} Formu'ano (mco de declaracion de bienes y renasvigercado.
d. Reg'strar al mamento de e firma del contrato la informecion de heja de vida def Sistema de
Informacion y Gestidn deal Emples Publico - SIGEP, siguienda el procedimiento sefiaiadgipor & Grupo

e Apoyn Administraliva del Centro 34, Las (emas Necesanas para ¢f Cadal Cumpimis
contractual, -

Valor: £l valor del contrato és por veinbirés milones kresaentos ocharta y bres mit dosci
y ires peaca (S23.283.273.00 ) micte.

Forma do Pago: Coammmbcmuusmuansdenhsec‘fmym
pesos ($32.174.200.00) micle

Adicion al contrato: Para un témino de dusacitn de wes (3) msmca (12) diaq a3 partr el
pamera (01) de septiembre ¢2 2014, hasta af (12) ¢e dicembre de 2014, por valor Rotal ce ez
millanes setecianion noventa y dos mil dosaanios ochenta pesos (310 742.280 00) mige.

5, NOMero y Focha del Cantrute : N* 15T DEL {5 DE ENERO DF 2013
Oujoto . PRESTAR LOS - SERWICIOS PROFESIONALES TEMPORALES. PARA

APOYAR FL DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES DE FORMAGION,
FORMULACION, DESASROLLO € MPLEMENTACION DEPROYECTOS

APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROI
EMPRESARIAL SENA - REGIONAL CUNDXINAMARCA EN B
LA FORMACION TITULADA YO COMPLEMENTARIA EN EL PERIOCDO

CONPRENDIDO ENTRE ENERQ Y DICIEMBRE C€ 2013,
Plazo : DIEZ 90) MESES VEINTISIETE (27) DIAS.
Inicio de Ejecucton { 17 OE ENERD 2012,
T érmine de ojscucién : 13 DE DICAEMBRE DE 2013

Obligasiones Especificas del Contrato; El (o) CONTRATISTA, adamas da ks obiig
indole ¥ i@ naturalezs dal COMTato Oo Presiaciin de servicos le son prupias, se obl

SENA & 1 Cumpilr con €l objeto del contrato 2 Pariicipar activamente en ks equgos de disého
cumoJlat intard SCpinNaros Sor pregrama o redes lecnoldgicas, para garanizar la en

G T RS et VU TS B PR T Y W TR ot Cundniearcs
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N
mummum.dmummunm.d&nmaubmo
mamdm&bmmdomthnmbndamﬁtu& Paniclpar en
programacidn ¥ ejecucidn del proceso de induccion de aprendices defomaciénﬂdadaJO
mommnbdowdizaiapmbs.mmy.mmumplaoooelcbmommacm de

EiS0utar acciones de formaciin difarantes a 1a induccion. 4. Reponiar en el SISTEMA SOFIA PLUS,
N piEz maxima de es (3) dias, todas a8 acividados qua 08 acuerdo Son los procesos, son de su

Centro, con el objeto do retroalimentar i3 Informecion al mismo. 9. Asishr 3 lndas las reuniones
propramsdee por & Subdeector del Centio ¢ Sugervisor, 10, Respetar y hacer cumplc los
InEamientos ¥ pautas parara fomacidn, spoyadas gn ambientes vituales da screndzale
esiablecidos por is enbdad. 11, Cuardar absoluta reserva sobre gocumenies, informacion Pregramas
y Materias que lleguen 3 su conncimiento por ol desarrollo ce! cbjeto contractual 12, Respetar y dar
Buon et @ 98 sprendicss. 13 Prestar Ios senvicios con §0redad, recpansabldad. pecfesionaliseo
y eficuncia 14, Realizar semanalmente regiso an el Apkcalive SOFIA PLUS, las novecades
acacemicos de cada aprendw, como requisito para 13 autorizacon dael pags del penodo
correspondiento 15 Asegurar la impemeniacitn del procedimiento de ejecucsdn de atcones
de formacion profesional inlegral de acuerda con «l Sistema do Gestion de Cakdad. 16, Responder
por los blenes y olementos puestos a su dsposicion para el cumplimionto clel otjots contratado 17
Entrégar oz nventarios asignades pare el cumpfimiento de sus furciones. 18. Velar por la
conservacion y uso adacuado de ios materiales de karmacidn de scuerdo a la ttuiscidn asignada =n
Caso que aplique. 19, Participar &n las convocatonias de formacidn pedagogices que o Centro

y aclusizacion en formacen 21, Implementar y ejecutar & proyecto Formativo, de acuerdo a o
disefad en & Apticativo SOFIA. 22 Selatcionar esiralegias de ensefsnza - Sprendzale - evaluacisn
segin of programa do Formacitn Profesional y e enfoque INeCdeiogico sdopiade 23. Onentar kos
procesos de aprendizaje s2g0n 18 nocesidedes detectadss gn ks Precesos de evaluaciin,
metodologlas de aprendizaja y programas cumiculanes vigenles. 24. Cumplir con &l pago oportuno Ge
5Us obligecones & Siglerna General de Seguridad Social (Sabud. Pensidn y ARP, actecands el pago
dndidnsonlgacionsmmmm:porh Lay. 25 Roporiar en el Diegrama oe
Gan®, 1a real efecucidn comractal, en concordancia con lns horas programadas ¥ s ajacutadas,
g2 acummo a lo (eqietrado ea of spitative SOFIA PLUS 28 Selecciona amblentes ae aprendizage
con Sase e |08 resullados propuastos v en ks caracteristicas y requenmientos de los aprendices,
27 Gasantizar b pormanencia wdm&MaeMMHM.GQMWU\dm

Y una duraciin de Cuarents (40) horag. 30. Atander oponunsmente os requerimientos que haga ol
BURENVESOT y presentar informes mansuaies do ls ercucon del conato 31, Eslar 36fado o stiliarse

GIH-F231 pag. 7
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"
3l Sistema Geneoral de Salud y Pensdn, asi como faciitar at SENA foda I documentac
pare ia ahliacion g 1a Admiristradors 08 Riesgos Latorales -ARL - & cargo o¢ la Entidpa, en virtud
do s artiowios 2 Y 6 de fa ley 1382 de 2012, previo a e ejecucion del contrato . 32 En ¢
do o dispuesio on &l paragrafo del adiculn 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo € ¢ §G2
se 2012, &l tla) CONTRATISTA debera acreditar que se sncuenirs ai dia en of pago mansual de Ios
apontes @l sstems de seguridad scoial integral (salud, pensidn ¥ netgos @aborales) | v pare 3
renizacion do Cada Pago dervado del mismo, eatus pagos se acreditan umicamente ¢
PILA 0 g2 Praniia Asistida o el que determine of Ministerio de Trabajo . Cusndo corresgo
contrabsls lambien debe screditar @ pago oporuno de los apotes & SENA. ICEH
Compansacion Familar 33, Presentar a la suscripcidn del contrate bos siguientes dogumentos: 3)
Regisiro Unico Tributario - RUT {en caso de que haya cambinda da réaiman).b) Cqnatancia 0o
afizcon al Plan Obigatoro de Salud a fraves de vna Empresa Prompton de SSUOKE P.S) ¥ 31
Sistema Genesal de Pensiones: c) Formulario (nice de declaracian de bienes y rentas Bisgencisds
4| Registrar 3l momento de 13 frma del contrato &8 nformaciin de hoia de vida de
irfarmacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEF, sigliendo ¢l procedimentc sofaisdopa

de Apoyo Adminkstrativa del Cenlso. 34 Las 063 Nooesanas pors el cabal cumplimierio ool ubjedo
contractual |

Valor: £l valor del confrato 83 por beintn y tres milones quinientas noventa y un mi ci
y cuairo pesas (333 591 184 00 ) micte.

Forma de Pago: Con honoranos mensuaies ras milones ocnenta y un rrrmmos RSN LA pESos
(33.081. 760 00) micle.

6. Numoro y Fecha del Contrats : N* 325 DEL 4 DE JULIQ DE 2012

Objeto . PRESTAR LOS SERVICIOE PROFESIONALES TEMPOR
APOYAR EL DESARROLLO UE ACTIVIDAMUES DE
EORMULACION, DESARROLLO E IMPLENENTACION DE
FORMATIVOS EN LA LINEA TECNOLOGICA DE CuU
GESTION ADMINISTRA TWA Y SERVICIOS FINAMNC SROS PAR
& LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGRPINOLSTRIAL
¥ EMERESARIAL DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA. N EL MARCO
DE LA FORMAGION TITULADA EN EL PERIDDO COMPRENDIDD ENTRE
JULID ¥ DICIEMBRE DE 2012 '

Plazo : CINCO (8) VESES SETE (7) DAS,
nicio de Ejecucidn : 8 DEJULID DE 12
Terming de ejesucion : 18 DE DICIEMSRE DE 2012

Otligaciones Especificas del Contrato: El 12) CONTRATISTA, acemas de les cbigacigne:

su indole y naluraleza le son Dropias, se ablga para oon EL SENA A 1. Cumplr cory& oljslo vel
cortrato 2. Paticipar aclivamente en 105 eqUpos d6 a0 Sumcutar  inerdiscilingios  por
programa o redes tecncldgicas, para gocanted iz integralidad en i farmuiacitn
formativos, o diseflo de actividades de aprendzaje. el disefo de lxeres e ilems g
ol banco de prusbas para la seleccion 3 eprengices 3. Participar an (a programacs
del procaso de inducadn de aprendicas go formaciin Ruada y el reconccimiento d
pm,sbmmymwu.wMdemdmmwm -
disrentes a la inducedn. 4. Reportar an ¢l SISTEMA SOFIA PLUS, #n plazo mand
dias. lodas Ins actwidades Que $e acuerdo con 0s prOCESDs, BON Oe Su e
garantizando |a calidad de lo informacion y su cofierandca con & proceso formativo thles como
Registro de los ucios evawatvoe b)), Creacion gde 1utas y asociacidn de aprendicey C) Registro
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R
de uicios evaluatives del reconcciméenio ce aprendeajes prevos, d). Comunicar o Coordinador
ACITEMICE oportunamente anomallas, inconastencian, novedades de aprendices y hullazgee en
o!mouuinbmdm.cmwmmhwzmwmmpMO

correspondente 5. E! Coordinador Académco podra J8signavio como gestor de proyectos para
2payar |a programacida y segumisnto 2 ka formacian POr proyecta o conjunto de PrOpecios por

Vorificar an & ¥ateria SORIA PLUS, I3 caracterzacian potincoral de cads curso o programa 3l
IniGo de! miamo 7 Emlllrootupmwmlm 0 la adquisicitn de materiales de Rrmacion
profesional y velat POr 8u ssignacin de marea oportna ¥ pertinents. 8, Apoyar la observacidn
de lendenoias peondmicss, tecnoldgicas y orgenzacionales que s= sucada en b municipios
ve coberwra del Contro, con el objeto de rewoalimentar Ia informacsn sl mismo. . Asist g 1odas

HOgTemas y malenias que lisguen a su conocimienio por ol Gesamoll del abjeto conlractual. 12
Resputar y dor buen trato a o8 aprendices. 13 Progtar Ios so1Viciss aan seriedad, responsabidan,
profecionalicmo y eficencia 14, Realizar semangimenta regstro en el Apleativo SOFIA PLUS, Iae
novedades académicas de cads aprendiz, como requiste para fa autonzacon del pago  del
peliodo comesgendiente. 15 Asegurar 13 implemantscion  del procadimienio de elecucitn de
FCCONES 0o formacion profescnsl mlegra! de wusids con el Sislema de Gestion ds Calidad. 18
Respondor por 103 bisnes y elemenlos puestos 3 su gisposicibn pera el cumpimisnte del
oojeto contratado. 17, Entreger los nventarks ssignados para &l cumpimiento da sus funciones.
18 Velar por |3 consenvacion y uso adecyads de los materigles de formacion de acuerdo 3 &
litwlacidn ssign@da en caso que apliqua. 19, Participar on lss convocatonias de formacin
pedagogicas que ¢f Cenro establezca, asi como Ia formacion de TIC'S, en mejora de las
competencias  de s nuevas lecnologias 200 Asistir de manera odligatora a los  famadas
rfactuados porla Entided. con el chjelo de recilir capackacion v actual@zasén en fonmacian.
21. implementar y afecutar el proyects Formativo, de acuerdo 6 o diseheda en el Aplicativo SOFIA
22 Seleccionar estrategies do msedance - aprendizaje - evalusclon  segin el programa de
Farmacidn  Profesions) y of enfoque melodoidgico  adcptado. 23, Onentar ks procesos da
apendizae sagun s necssdades detectadas en 106 procescn de evaluacitn, metodologias de
aprendizae ¥ programas curriowarncs vigentes. 24.Cumplir con e pageo oporine da sus obligaciones
2l Sistama Genaral g Segundad Sosal (Salud, Pergitn ¥ ARP, acreditando el page de dichas
ohligacionee en I porcenties emablecids por ka Ley. 28, Repartar en ¢! Diagrams de Gantt, 13
roal sjecucion contrackual, en concardanda con las horas programadas y ias ejecutadas. da acuerdo
8 lo registrado en ef aplicativo SOFIA PLUS 26 Seleccionar ambientes de aprendizaje con bass en
Jos resUlladoE propuestos v an las caracleristicas ¥ requeimientos de 108 aprendices. 27, Garantizar
12 leemacidn de minimo deal 20% de los aprendices inickaimante matriculados en el curso asijnado,
28 En ol evenio de que & contratists sea POgraTade pefa imparkr formacidn  complemantana Chtom e
tdeberd reportiar mensusiments como miimo Cuslo (4) cursos complamentarios, con una KO

: ; Creman )
hage el supervisor del conlrato y prasantar  indormes meNSUAles e 1o ejecucion del confrala. SN
32 £ (Ja) CONTRATISTA manifiesta s woluntsd de afikarse al aistema deé resgos profesionaies.
potlo cual deba entrogar al SENA dentro de s dos (¢) vlas siouientss 8 lafecha del contraie
mﬁnddhmmdaaﬂwaﬂmmmummsnwA X. En cumplimiento ¢e o
diapuesio en ef pardgesflo del arlicuio 23 de la Lay 1150 de 2007, el (I3) CONTRATISTA debard |

AT Que se encomatran 3l dig en el pago mersual de 03 gportes al sstema de seguiidad tehean
soclalintegral (salud, pension y rigeqas profesionales), a partir 60! 4o da pertaccionarisnlo dei oM

GTHF-131 pag 8 g
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contrato y para lg readzeson de ceds pago dedvado del mismo, PRIOS PAQOS
Umicamanie por 8l Sigtoma PILA o de Planilz Asistida o el que determing €1 Minisicna
Cuands corresponda, ¢i1a) conlratista también debe acredifar of pago oportuno df ios aponee
al SENA, ICBF y cajas 86 Compansacian Famiiar. 33 Presenlar a @ suscipcion de atreto, 1os
siguiantes documenios: 3) Regstro Onice Tributario « RUT, expedido por '8 DIAN, by Copia de I
Cedula g¢ Ciudadania, ¢ Copa del Certficado de responsabiliiad fiscal, g0 por B
Cortraiaria Gararal do I Repdblca d) Copia del certificads de anipcedentes
Pfocmmmmdobuacﬂnmma‘mmwwsmp)mo) stanca ¥e
afiliacién af Plan Obligatorio da Salud 7 wravés de una Empresa Promplora de Saf
Sistama General de Pensiones §) Formularo drico de declaracion de bidnes y rentas diicenciado g
Formato unico ve Hoja de Vida diiganciado '

Valor; £ valor ded conleao &5 por quince MMuMMy«M mil
ee pesos ($15 858 133 00) micte '

Forma de Pago: Con honorarics mensuales dos milones novecientss novents y dps mil pesos
($2 992.000.00) micte I

. Nbmero y Fecha del Contrato : N* 161 DEL 23 Ok ENERQ DE 2012
Objote . CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIGNALES
DE PROVECTOS FORMATAMOS EN LA UNEA TECMPLOGICA TE
CLIENTE - RED - GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS fINANC IEROS

PARA ATENDER A LDS APRENOICES DEL CENTRO DE PESARROLLO
AGRUBILUSTRIAL Y EMPRESARIAL | DEL  SENA| REGONAL

CUNDINAMARGCA EN FL MARCO DE LA CONTRATAGIDN AR
Plazs + CINGO (%) MESES SEIS (8) DIAS
Inicio de Ejecucion : 25 DE ENERD DE 2012
Téemino de ojecucion - 2% DE JUNIO OE 2012

Obiigaciones Especificas del Contrato; B! (1a) CONTRATIETA, adends de (a5 obiigacipnes que por
su (ndale y natusaleza ke son propas. 8o obiga para con EL SENA a: 1. Cumplr & &l cbeto el
contreto. 2. Particpar activaments en los quipos de disefio  cumicular iterdsspliinanos por
programa © redes tecnolégicss, para gorantizar la inMegraiidad en fa lormulacidn]de proyecios
lomatves, o cisehs 82 acinicedos de aprendizaje, of diveflo de lefieres e ftems gara slimenisr
#f banto de pruebas para 1a seleccitn de aprendices 3. Parcipar en la programacs
del procaso ce induccidn do aprendices de formacion thudada y 2l reconatimients g€ aprend23jes
pevos, amw_ymmumpbmamemmwmqm acoonesjde formocion
dierentes @ & Induccon, 4. Reportar on «f SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maifo de tres (3)
diss. todas lag sotividades que s@ acuerdo  ©on o8 pOCASNS, Son ¢ SU redpOnsaliIidsd.
garanizando 1 calidad de 13 informacion y su coherencia con &l proceso formativo fpied como: 3)
Aegiatro de 105 jucios ovaluathoa  b) Craacion de rutss y asociacdn de aprendices
e juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes prevics, © Comunicar &
Acagdamica oportunemente anomaias, fnconsistencias. novedades de sorendices
o registro e la wformacion, como requsko pad I3 autorzacion del DaRa 95! panodo
corraspondiente. 5. B! Coordinaddor Académico podrd designaro como estor do fqoyectos para
apoyar la programacion y seguimiento a (a formacién por proyectc 0 CORUNIO 08 IOYEcios por
rados toomoRgicas, que garndcen la integridad en la secucion & procese de dprendizaje. 8
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Y
inicio dol migmo. 7, Emitir conceplos técnicos tendientes 3 12 adgusicon de materiales de formaciin
profesional y valar par sy A8gnacion de maners oporuna y perinente. 8 Apoyas ke observachon

de tengencios econtmicas, tecnoidgicas y organizacionaies que se sucada en los municipl os
da cobertura dei Cantro, con of objeto de retroalmentar t& informackon al misma @ Asisty a todas

los lineamientos y pautss para b formackn, spoyadss on ambontes virtuales de speecdizegs
estabiocidot  por 1a entided. 19, Guarder absokia reserva sobre gocumentns, infarmacion,
progranas y matenas oue lieguen a su conocimients por &l daaarrolo el objelo contractual 12
Respetar y dor buen trato a kos apvendices. 13, Prestss Ics senvicios con seredad, responsabilidad,
profesionalismo y efcientia 14 Reslzar semanalimanie fegElro on of Apicative SOFIA PLUS. ias
NOVECIges JCAIEMICSS de cada aprend, cormo requisto  pard | auloreacidn  del page Sel
panodo cormespondieate. 16, Asegurer & Iimplementacién el procedimiento de OBCOLON e
MOm&MmMIhMMkMMQISMauMdo Calidad. 18,
mspomwbsmyembsmmawdnmmDme:m&n&mbal
obfelo contratadn. 17 Entragar |08 rwertaros asignados £ara of cunpiminio de s funciones.
'8, Velir por la conservacon y uso sdecuado OR 108 matenaies do formscidn de acuerdo & |a
tlulecion  26ignods en coso que aglique 18 Partcpa en (as coavocatorias de formacicn
pedagogices que of Centro establezca  asl como 1 formacion de TIC'S, en mojora de s
competencas  do s nueves focnologias 20 Asisth de Mmanera otlgalona 8 108  famados
elwciuados porla Enland. con ¢ objety de recidir cIpatitacion y actuaiizackn en formacon
21 Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuesto 3 o disehado en al Aplicativo SOF LA
22 Seieccionar osirategics de ensoflanza - aprendizaje - evaiatidn  sagun &l programa He

Apoandizsie cegin Ies necesidados detrcladas en oS prOCesos de VaiuReion, metodalogias de
s endizom y programas curicuiaes vigenies 24, Cumplir £on &1 pago opartuna de sus obligacionas
o Sisterna General de Segundad Soca! (Salix) Pensicn y ARP 2ereditando ol pago de dichas
ocbligacicnes an s porcontaies astablocidos por la Ley. 25 Reportar en of Degrama de Ganlt, la
real ejecuciin contrectual, an concordancia con las horas programadas y s efecutadas, de acuendo
a o registrado en sl aglicativa SOFIA PLUS. 26 Seleccionar amblentes e sprendesis con base en
103 resultados propuesics y en e saracieriaticas y requermientos de los aprendices. 27 Garantizar
& formacion de minimo del 80% de los apmndices Inicalmente mat'culados en ol curso asignado,

formacion promedio de 30 SPONTICED DOT G0 ¥ N Curactn minima de 40 horas por curso. 29,
En caso de requerines por &l Centro, of instructor que tenga = su cargo formacion titwada, debesa
reportar eicional un (1) curso complamentdanc con una formacidn promedio de 30 agrendicas v
una duracidn de cuarenta (40) horas 30 Las demés que /e sean asignadas e acuerds con &l

mnnymhwhdmaocmwgommwmismo.esmmaus 88 JCroditsran
vnicamente oy &1 Sslema PILA 0 de Planilla Asistda o o que detarmine of Minisierio del Trabajo,
Cvando corresponda, eifla) conbratists también dabe acreditar elpago oporiu de los acones
8l SENA, ICBF y cajas de Compensacion Famiiiar. 33. Presontar a la sSuRCTipcion del contrata, os
sgulentes documentos: a) Regawo (nico Tributario - RUT. expadido por la DIAN, b) Copia ga la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Cerificado s responsabilidad fiscal sxpedido por ia
Conlraloria General de la Repitlica, d) Copia del cartificado de antecedentes expedide por g

CTH-F131 pdg 11
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Procyuraduria Genersl de ka Nacin con una vigencia no supenor @ ¥es (3) meeos o)
ahiiscion @l Pian Obligatorio 0k Salix @ ravés de uns Empress Prométors de
Sstem) General de Pensiones 1) Formulario dmica de drclaraciin de bienas y remas o
Foemato inico das Hoja de Vida diligenciado. |

Valor: El valor del contato @6 por trece millenes cjoiniantos vaents mil 08508 ($13.520.090. 00) rvces.

000.00)

nca de
PS|yat
noiado §)

|
Forma de Pago: Con honeraros mensuales dos milones sescienios! mil pasos |
e, '

. Nilimero y Peche del Contraté : N 361 DEL S DE JULID DE 2011,

Objero . CONTRATAR LOS SERVICXOS PROFESIONALES
PERIODOS FIIOS, PARA APOYAR EL CESARROLLO DE ACTIVIDADES
OE FORMACION, FORNMULACION, ' DESARROLLO € IMPLAMENTACION
DE PROYECYOS FORMATIVOS EN LA LINEA TE
CUENTE « RED - GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS INANCIEROS
PARA ATENDER A LOS APRENDICES DELICENTRO DE ESARRDLLO
AGROINDUSTRAL Y EMPRESARIAL | DEL  SENA| REGIONAL

CUNDINAMARCA. EN EL MARCO DE LA corpmm:m GULAR
Plazs - CINCO {05) MESES Y GINGO (05) DIAS. ‘
Inicio da Ejscucion $12 DE JULIO DE 2011
Thrmino de ejecuckin : 18 OF DICIEMBRE DE 2011,

Obligaciones Especificas del Contrato; El {i3) CONTRATISTA, ademis de las otigecio
indole y naturaiaza le 9on propias. $0 obliga pars con EL SENA = 1 Curmplir con
eentran. 2. Partepar activamenie en s eculpos de disafio curriular nidrdisciplnarics

0 redes tecnologicas, para garandzr B imegralidad en l formulaciin de proyectos prmatives, &
disahn de actviiados 4o acrendizale, el disedio de talleres @ [lems para afimentas & bandp de puebas
para b seloceidn d¢ aprendoes 3. Pariicipar en fa programacion y ejecuckin def provesdde mduccidn
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes prevics, sismpra y cuanco

50 oumMpia con & oojelo conraciudl de ejecuiar pociones de fomscin diferentes & 8 fduccian. 4
Reportar en ! SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo miaimo de ires (3) dids, 10das las acividndas que
98 80UOrD0 CoN 108 rocesos, son de su responsabiidad, gerantizando Ia calidad de fa pilormacion y
sy coherencia con el oceso formatvo tales coma. 8). Registro del los juicice eviiuativae. b).
Crescion de ruias y asodiacién de sprandices. C) Regeio de ucos eviliatvos del regeonccimiento
do apendizajes previos, o), Comuricar al Coordinador Acadimico oporunamentp anomaliat,
inconsslenciss, novedades de aprendices y halazgos en ol regesiio d 18 informazien,
pard fa aulorzacion del pago del period correspondinale. 5 EJ Cobrainador Acage
Wmmmmmuh&mmm:hmm%ym«nﬁw&oeb DITma
pmndoomqwudemmmcmduww.mmhm o 18 eeoucion
2l process de aprendizaie 8 Verficar en ¢l sistema SOFIA PLUS, lo caracterizacidn gebiacional de
Codd curs0 © programa al iicio del mismo. 7. Emilir conceplos técaicos tenaantes & |3
de materales de formacién pealesional y valar por 5U ASIGNACION 02 MBNEF3 0POMUNG Yjperll
AgOyar 12 ubservacion de lendencias economicas, tecroidgicas y organizacionales due
&n (08 Municipos de coberlura dal Cantr, ¢on &l Objato de retroaFmualar [ Nlanmaced al mismo. §
Asialt 3 fodas las reuniones programadas por of Subdirector dal Cantrp © Sugervisor] 10. Respetar
yhulmpimIMMbmsmehmn.Wmm g vinuales de
aprendizaje establacidcs por @ enboad. 11, Guardar sbsolia meservd sotre
informacion, progremas y malerias qus Peguen 8 Sy conocimicnto por el dessrr
contractual 12 Respetar y dar busn voi0 3 103 eprandices. 13. Prostar Jos servicks pon se

MOIsiene de T20a40
SERVICIO NACIONAL DE AVRENOGIZAJE

| Cundinprmsrca - 3 |
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8
SENA

IN

mltmm&lymldmhlunmﬂduﬁmmﬁm:hwﬁn
Ssignada e Caso que apique 19 Parlicipar en las convocalonas de fomacon pedagdgicas que al
Centro sstableacs, a5i come In formacian de TIC'S, en mejors de 1as competencas de las nuevas
tecndlogias. 20, Asistir de manera obiigatona a bos Bsmados efpctuades por a Entidad, con el cbjeto
Ge recbir capaciacion y actmlizacidn en foemacion. 37, |Implamentsr y &ecular el proyacio
Pormativo, de gcuerds a 1o dsshado & el Aplicativo SOFIA 22 Selsccionar eslrategias cle
enseNanzs - aprentizaie - evaluacen sagin &l programa de Formacion Profesional y el enfoque
melnodologico adoptade. 23, Orieatar los procesos de aprencizae segun |55 necesidaces delactadas
en 05 prOCesud 4o evaluacion, metodologlas de apendzale y programas currcuiares vigenies 24
Repartar en ¢l Diagrama de Gantt, &8 real rjecuchin coatrackial, 80 conoaedantia con les horas
programadas y 135 gjocutacas, de aceerdo a lo registrado en ¢ spliicalivo SOFIA FLUS, 25
Seleccionar ambientes de aprencizae con base en los resuitsdos propuastos y &n los caracieristcas
y requerimiectos de l0s aprendices. 26. Garantizer formacion de minimo del 80% de los aprendices
incisfrwnte matriculados en &l curso asgnado 27 En ol evento de Que o conlratista sea programado
paca impartn formacion complementana debera feponar mensusiments Como minimo tnes (3) cursy

erdregar o SENA dentro da 03 003 (2) clas siguisntes @ la fecha 89l contrato, copia def formularnio
dé afilacion. 30 En cumplimionts de Io dispuesto en of pasdgrato oel anticulo 23 ce i Ley 1150 de
2007, ol (ls) CONTRATISTA dabera acrediar que 3= encueni@n al dia en el page mensual de s
spories al sislerma de segwidad socml ntegral (salud, penibn y resgos profesionaies), a partir de!

fa Cecula de Cudadanla, ¢ Copia del Cortficade de respocisabiidac fiscal, expedido por I3
Contraloria General de 1a Repibiica, d) Coma del cerificado de ansecedentas expedido por la
Precwadurla Genoral de & Nacién con Vigenow no superior & tres (3) meses. ¢ Constancia de
afliscién al Plan Obligatoro do Salud 5 travas ds una Empeesa Promoirs de Salud (EP.S) v ol
Setema General de Pensiones 1) Formutano Onico de declaracin de bienes y rentas dligencisdo, q)
Reosmralmntadohﬁmaddmnnhhb«nadbndohﬁada vida de! Sistema de
Informacion y Gestdn a2t Emprec Pabics - SIGEP, siguoe@oglpmdnimbu&dado por el Grupo

informacdn que considere necesdna an oz Sistemas de inf 0N correspondiantes, con & wio v
a3 condiciones sefaladas en s normas vigenles, 32. Las demds necesarias fars o csbal
cumpimento del obyeto conbractual

vmam:&lwm‘awmmﬂbnummmmrnymnmm
$es0n1a ¥ siete peaos (514 426.607 00) mycte.

Forms de Pago: Gon honotaros mensuaies dos mienes ochocienton mil pesos (852 800.000.00)

GTH 5121 phe. 19
Nisicsans 2o Trebag
SERAVITIO NACIONAL DE APRENDIZAY
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W Nomers y Fecha def Contrato : N* 037 DEL 19 DE ENERQ DE 2010

Obseto . CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFEBIONALES TE ., POR
PERICDDS FUOS FPARA ORIENTAR LOS PRCCESOS CE FORMACION
POR PRCYECTCS EN LA UNEA TECNOLOGHCA CHENTE RED
TECNOLOGICA GESTION ADMINSTRATIVA Y SERVICIOS CIERCS,
PARA ATENDER A LOS APRENCICES DEL CENTRO DE QESARROLLO
AGRONDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA EN L MARCO DE LA

CONTRATACION REGULAR
Plazo 1 CINCO (05) MESES Y ONCE {17) DIAS
Inicio de Ejecucitn + 20 DE ENERO DE 2011 x
Termino Oe e0C0UCOn : 50 DE JUNIO DE 2011,

Obiigaciones Especificas Oel Contrato: 1. Cumplir ef cbjelo 6l gontrato 2. €l CONTRATSTA que sea
asignado por #1 Coomdinacidn de Formacion Profesional para impani Tormackyy en cursos
complemeantarios 1 deber,) cumpir con el cubnento 02 oicna formacon. 3. Apoyar eaboiackn
de disefios curmcares, instrumentos de evaluacion, 8poy0 8 formucion de proyectos fPrasentande
Mmhm&ﬁb&m&mwMﬂdﬂMWMMhmw mwciular el
Ceniro). accionis de nduccion. BHOYO pars on consepos theicos lendientes a la lquisicon de
materisles de formacidn profosonal, speye en cuanio la cbsorvacidn e tandanciaciecondmicas,
tecnolsgieas ¥ orpanizationalas que 32 BUCECa &n Jos MUNKPIos O tobertura el Qenire con &l
obieto de meimalmentar 18 nformacidn af misme. 4, Cumglir con of page de sus o gaciones =l
Sistema General de Segundad Social {Salud, Pensitn y ARP, gcredeando ¢ pagp de  dichas
obhgaciones en los percentajes estabiecidos por la Ley. 5. Realzar mensualmente e gsiro en el
Apbcativo Sofia Plus. las novedades académcas o cads ostudianta, como reqfisito pars 1a
sutnnzacidn tel pago del peticdo comaspondante, 8. Asagurar la impletmentaciin del grocedmisnto
de-sjecucion ale aocionss de formacion profesional integral de acuesdo con el Sisterna e Geslitn de
Calidad 7 Ingresar o Apicathvo Sotin Plus, ke jukis eualatvos una vez alizado (as
competancias de acuerdo con 05 resultados de aorendizaje. 8. Paniciper en las coryocatorias de
jormacionas pedagogicas qua o) centro establezca asl coma farmacién de TICS. en ejora de as
compatancias &2 las nuevas lecnoigias 8. Regortar en @ Disgama de Gantl, |3 al mecucon
contraciual, en ooncordanca con s Noras programadas y s ejecutadas, de afuerdo cor lo
regisirad en i aphoativo SOFIA PLUS, 10. Asistirdo manara obigatord 2 los lamad electuacos
por 18 Entidad, con &l objelo de recibir capacitecitn, actualizacidn ¢n formacion por proyecios

y formacion en competencis lsborales. 11, Seleccionar estrategias ensefanza- pprantoae -
avaNBcion sagin el curso complemantano y el enfoque, metcdalgico adoptado. 1§, Selnocn rar
ambentes de aprendizaje con bsse en los resultados propussios y en ‘as campcterisboas y R

requenimientos de los aprendices, 13. Orentar los procesos de aprandaae segun lag necesidades
dotectadat on 108 procesos de avauacion. metadobglas de aprendusie ¥ prograMEs cumculancs
vigantes, 14, Presentsr una tasa midxima de desarcitn académics estudiani o 10% 18. EI
instructor dobara regonar mensuaimente oomo minimo 4 CwR0s complementarps, Con Wna
formasion promedio do 35 aprendices por Curso y una duracdn minima de 40 horas ppr curso. Para
duracidn Inferior sa TeqUIts autorizacion pravia de la ordenadora del gasto 15] Legatzar B Ry B
gpaiture ek log cursos 1 compleneataios en el aplicativa SOFIA PLUS, jen & tempo
ronespendienia. 17, E) Cantratista se obliga a convocar y organizar 1046 1o rafarenty a formacion
complemeniaris. 18 Raspatss y hacer cunplr los linsamientosy pautas pard B formacion
apovadas en ambientes vituales de aprendizaje establociios por ks antidad. 19, ‘Rgspetar y dar
buen trale a los alumnas. 20 Prastar bbs sarvicios con seredad, responsabilidad. grofesionalldad
y gligenca 21, Responder por oS bienes y slementos pUSsios U * GSpORIRIC prad o
cumpimiento cel objeto contratado. 22 Presentar fog informes manzuales de ia 0astd | regizada.
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de aprendizaje, @ diseno ge 1alitres o jlams que afmensaran s bancos de prusbas para
le seleccion de aprendices. enire otras 25 Particiar en la 1 programacibn y  ejecucion
del  proceso de  Induccion de sprendices de formacion  firulad vy el recomcmientn  de
aprendusies previs siemore y cuando cumpla con & cbielo contractusl de ojecutar acciones
de formacitn diferentés 3 1a inducaion. 26 Reportar en el sistema Sofia Plus an un plare maximo

novedades ce aprendices § halazgos en el registo de |a nformecidn, 27, Garartizar |a
formacion de minme del 80% de bs aprendices  Inicalmente matriculsdos en ol curso
ssignado. 28 Las demds que Je s2an asignadas de acuerdo con o nivel naturcheza v el drea
del desempefio.

Valor: El veioe del contrato es por quince milanes ochants Y seis mil seleciantos solenta y cuatro
pesos ($14 0856, 774.00) micte.

Forms de Pago: Con honorarics monsuaies dos mdlones cchockentos mil pesos ($2,800.000.00)
miche.

10, NGmero y Focha el Contrato : N* 011 DEL 18 DE ENERD DE 2010

Objeto 1 FRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES Y DE APOYO)
COMC INETRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITLLADA  /
COMPLEMENTARIA, FORMACION PCR PROYECTOS EN LA LINER
TECNOLOGICA DE: CLIENTE . RED GESTION AUMIESTRATIVA
SERVICIOS FINANCIERGS - EN EL MARCO DF LA *CONTRATACION
REGULAR" PARA ATEMDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
PESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA - REGIONAL

CUNDINAMARCA,
Piazo : OCHO (8) MESES
Iniclo de Ejecucidn < 19 DE ENERC DE 2040
Téemino de ejecucidn : 18 DE SEFTIENSRE DE 2010,

Obligaciones Especificas del Contrale: El Conltausta, se odligs a 1) Dar cumplimiento al objsto
contractual efeculando en los plazss establecides, baie las condiciones ecanomicas, Ecnicas y

L ’

OTH-F-13) pig.3s o0 i
Minstens de Trabajo _ &
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suceda én los municipios de cobertura del Centro, con ef obeto O rewpalimentar la (flomiacicn a

misma, 3) E! ATISTA cumpled con el pago de sus cbligacionss al Sistemd General de
Segurdad Socal (Sald, Pansitn y ARP, Para ello deberd soreditor el pego da tichag obigaciones
en 105 porcentajes establacidos por fa Ley. d) El CONTRATISTA debe realizar mecg akrenie ol
registro en el Aglicatyo Sofia Plus, fas rovedades acodAmican de cada estudianie, D (BGWSI0
pava 1 sutorizacion del papo del penodo comespondients. 5) Praveer ol sarvicio pefsonal con |a

Optima calided como conloome al obieto ded prasante canirato. €) Acatal is instrucciors durante ef
desaryolo del contrato impara o SENA por conducto dol Supervicor oel presentd conralo. 7\
Asegurar I implemantacidn del procedmento g2 ejecucidn U8 20¢NES O forme okh profesional
integrad de acuerda con e! Sistema de Geatdn de Caldag,3) Una vez finalizado El Blogue Modular o
Malersa asignadas, entregar [as notas dentro del tSImMine 40 108 tros (2) dias sijuisniesta (eSpecivo
Coordinador Acacénico o 2 quien & Subdirecio Uesans. 9) Entroglr mensuamary #l Reporie
Estadisfico » la Ceordinacion Académea 10) Enteger los inventarios asigngios para el
cumplimiento de sus funciones una vez vencioe el 1ermino Ue! Coawatd, ai Coordinadgr Académ ico
o2 quien b subdirectora designe. 11) Entregar ames 96 finglzar o curso tss notas corpspondiénies
o las evaleacones de ios Aumnos, 12) Entragar l3s malriculas de lcs cursos kos cinco dfas siguienies

alzaperturadel  mamp 13) Suscribi 8l teming Ol pesenie Contrato de grestacifn de
Servicios la respectiva Acta de Finglizacda, 14) Paricipar en las convocaloria Pe formacian
pedagdgicas aue el cantro estabiozca. a5 como tormackin de TIC'S, enmejora de las fo pelencias

de a8 nuevas tleonoiogias. 15) DEMAEar ceficacion sobv NONTES tecnicas de estrucura Gurtular
y B3 dos nammas da (3 MESLOn doconte Jue sean eslabiecitias porla dvecatn dl sistems de
formacion 16) Creacion ge Unigad Productiva por curso, NOTA: Para ks docenies lujres viduates
deben presentsr su cantificado camo tutor de Blackboard, al firmar conirato 18. Acraditpeion de pago
del sistema de segunaad sooial (saiud y ponsitn). 19) EL CONTRATISTA se oblige & (qponar &n sus
informes, 18 real eiecucion contractual, @n contonancis con las homs de formacian plectvaments
programadas par Is Entidod y dietadas por el conlralista. 20) EL CONTRATISTA dpbe asistir de
manera obligatara 3 108 liamades eleciuados por ta Enbidad, con ef objele de recibinjcapacitacion,
actualizacion on formacidn por proyecics vy formacidn en compedencias Bbocjles 20) EL
CONTRATISTA, co oblgatono.  1comvocar y opanizar fodo fo referente §s  fonmacsin
mﬂmﬂmﬁihdm«iamwﬂmdwtﬁaum dnels & 21 1)
Seleccioner esraagies de en5oAanza - sprendizae - evaluacion segin el Programatde formacion
protesional v el enfoque metodeltgico adoptade 21.2) Seleccionar ambientss cé agfendizaje oon
DEIL on lo5 resultados propuestos y en les caraclaristicas y requerimianios de los aprpndices 213)
Onentar ol proceses de aprendizaje segin lax necendades detegtadas on OS] procesos oe
avaluaen, melodologias ce aprendizaje y programas curriculares vigentes 214} Jrogramar los
actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con los moadulosioe formacan,
&l calencario insiucionsl y of Manual de Procedimientcs para 1a ejecuciin de accioneq oo formacian
grofecional 215) Reportar nformacion académica y adminswativa seqin las resgonsaiidodes
netluoonaEes ssighadas. 21 ) Evaluar ta farmacon de ko aprendices durante ¢l prodeso educaive
ce acuerdo ton o Manua oe evaluacion wigente 217} El confralista en desarrglo dol cbjeto
contraciual, debesd presentar Lna fasa médmna de desercon acadimica eswdianyl cel 10%. en @

i

formacion tiwiada y 5% en Complementaria 21.6) Las doemas qus le sebn asignadas ppr ki sutondad
competente de scuerdo con =i nivel, & nalursleza y &l drea del dasempats dal emple

Valor: Bl vator del contitio =8 por vaintidss millones cuatrosiantos mil pescs (322 400 POO.0CT MACS. fekass

LR ALOR N

Forma de Pago: Con honotsnns mensuaies dos milenss ochockenios mil pesos | £00 000 00) g
micts.

Adldéndcodnto:WomMmawmamarwy\éaMM),apuﬁcaau -
diecinuave (18) de septiembre de 2010, naata 2l (17) de dicembre d2 2010, por vaky fokl de siste G w
miones setecenlos cuarenta v 5658 Mil SCISCRMOE sotora y seis pescs (§7 746 85600) micte """"'

£131 pig. 16 &
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11 Nimeso y Fecha del Contrato ; N* 184 DEL 07 DE MAYO DE 2008,

Otjeto ; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL POH PERIODDS FIOS EN EL ARER DE
AUMINISTRACION EMPRESARIAL Y FORMACION POR PROYECTOS,
PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE DESARRCLLD
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL: DE ACUFRDO CON EL HORARIO DIE
CADA GRUPO, APLICANDO (DS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DIE
LOS NUMERALES 34 Y 345 DEL ESTATUYD DE LA FORMACION
PROFESICNAL INTEGRAL DEL BENA EN LOS MUNICRIOS D

COBERTURA DEL CENTRO,
Mazo L SIETE (7) MESES
Inicéo de Ejecucién : 14 OE MAYQ DE 2000,
Término de ejecucidn : 6 DE OCTUSRE DE 2000,

Obligaciones Especificas dof Conteate: El contratista, se obliga a 1) Dar cumplimiento al obieto
contractual emcutando e los plazos cstabiecidos. bao las condolones econdminas, texveas y
financieras de acuerdo con 5U propuests presentads y ef presente conlealo suscito. 2) Como
desarmolo de i aclivdad de la Formacion Profesional Intagrad, @i CONTRATISTA debe apayar o
eiaboracitn de disefios curriculargs, natrumentos do evaliacion apoyo a8 proyecios (Presentandd
penodicaments evidencias de avances en su g2388a de conformidad con 13 tecnclogla meoular o
Cenlso), acciones de induccion, 3poyo a procesas del Sistema Nacional de Formackin para ol Trabao
& slaboracion de Instumantos de evalacion y evaluscon de tompelencas laborales, lyualmenta
teberd presiar apoyo para Ios CONCapios thcnicas tandiectns a ia adouisicion de materiales de
formacin’ profesional, apoyo 3 cuanto 8 obsarvacitn g lendencias BCONOMICAS. Tecnoogicas y
organizacionales QUe S@ SUCGEA BN 108 MUNKIPVS de cobertura del Centro, con &l objoto de
retroalimentar fa wilormacion al memo. 3) El CONTRATISTA cumpia con ol page da sus
obigaciones al Sistema Genera de Sogundad Social (Salud. Pensidn y ARP. este aitims cuando f
CONTRATIETA menifieste 'a voluntad de pagarin), para el debard acteditar el pago de dichss
abigacionss én los parcentaies establecidos por I Ley. @) £1 CONTRATISTA debe realzar
mensusinwinte el regisiio en f SIGAC, do 9% novedsdes académicas de cada estudante. como
requisito pera fa autorizacion del pago del perodo correspondiente 5) Proveer al servicio personad
con I optima caldad como conforme al cbjeto de! presents contrato. 6) Acaiar las Insirucciones
Curanic ¢ desarolio del contrate Imparta ol SENA po! conducto dal Suparvisor del presenta conirato,
7) Astqurar la implementacion del procedimiento de ejecucion de Acciones de formacion prolesional
integral de acuerdo con el Sigloma ds Gastin de Colidad 8) Una vez finalizado B Biogue Moduiar
0 Matorie asignadas. entragar lgs notas dentra del termine de o ¥e< 13) dias siguentes, ol
Coordinader Académico o a quien fa Subdiractora vesigne. 9) Entregar mensualments ¢l Repora
Estadislico a la Coordinacion Académica 10) Entegar Ios inventaios ssignados para al
cumphmients de sus funciones, una vez vencido ef tarmino del Contrata, al Coordinador Académico
0 & Quien la subtirectora designe 11) Entregar antos de finalizar el curso las noles carrespond entes
3 123 evalusciones oe los alumnos. 12) ENTREGAR LAS MATRICULAS DE LOS CURSOS LOS
CINCO DIAS SIGUINENTES A LA APERTURA DEL MISMO. 13) EI CONTRATISTA en desanolio des
QRjelo contractuai, cdeberh presentar una lase mavima de desarcibn académica del 20% por curso
14) Suseribic al tdrmino del presente Contrato  de prestacion de Servicios 1a respectiva Acts da
Finalizacion 15) Paticipar wn las coavosatona de formacion pedegigas Que el CeMID estabiezcs
#si como formacion de TIC'S, en mejora de Iss compelencas de las nuevas fecnologias.  16)
Comasirar certdicacién sobre normias tecnicas de estructura cumicular Y |38 dos NOMmas de ka ol
tulacitn docente quo sean establecidas por i direccion del astema de formacion, 17) Creacion de
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Certificacion Mo, 74
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Unided Productive por curso. NOTA: Para los docentss tutores virluaies dedan fosu
eoricand como Wior d% Placknoard, al fmar contrato 18, Acrediwacion de pago o sislemna de
SEQUNIS Socia (salud y pension)

Valor: £l vaior dal conlralo es por deciocho mikones pohocenics maval il pesos ($14 £09.000.00)
micte

Forma de Pago: Con hanoratios mensuasies dos millnes seresiantod cchanta y sidie mil pesos
($2:657 000 00) micke |

Se expide & solicitud del interesado (3), de acusrdo con |3 Mormacon ROSIREa an setema ON
RASFE dal SENA = los cuatro (D4) dias del mes ce octubre de 2077 :

)
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NYDIA J‘IENA,ROIRIGUEZ RODRIGUEZ
Sutdirectorn Del Cenvo |
Servicio Naciona! da Aprandizaje SENA
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NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE FUSAGASUGA
ELIZABETH GARCIA ROMERO

CALE®sT N
Teléfono 85.7-3069

DECLARACION JURAMENTADA ACTA No 459
FECHA: 25 DE FEBRERO DE 2021 ANTE M|, ELIZABETH GARCIA ROMERO NOTARIA PRIMERA
DEL CIRCULO DE FUSAGASUGA, CONFORME AL DECRETO 1557 DE 1989 Y AL ARTICULO 188
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO - PARA FINES EXTRA-PROCESALES - -

T - A -~ - - - S CSC oINS aEESRREEaassssss= ==== m--:s
<

DEPARTAMENTO: Cundinamarca  CIUDAD: Fusagasuga

HERNAN ALVAREZ PARDD C.C.11 384 155 de FUSAGASUGA
OCUPACION: PROFESIONAL

ESTADO CIVIL: CASADO

DIRECCION: CRA4 ESTE NUMEROQ 4 42 BARRIO PEKIN
CIUDAD: FUSAGASUGA

TELEFONO 3204875014

JURAMENTO Y HECHO A DECLARAR: Bajo juramento, con los alcances que otorga Ia Ley a este
tipo de declaraciones, ofrecemos decir la verdad de manera voluntaria, en pleno uso de mi capacidad
mental declaro.

Que desde el 05 febrero del afio 2013 hasta el 30 de noviembre del 2017 he dictado en juntas de
accidon comunal los siguientes temas:

1. Derechos humanos y fundamentales en el trabajo

2. Participacion ciudadana

3. cultura y catedra para paz

4. ética

$. veeduria ciudadana.

NO siendo otro el objeto de la presente declaracion se da por terminada, una vez leida y aprobada por
quienes en ella INterVINIBION, -« vvrr v r s r s s e h e e
Esta declaracion es con el fin de ser presentada a QUIEN LE INTERESE ----ccecccmncannnaaan..
Derechos Notariales $13.600 + IVA 2622 816422 « e vevvvn vunnmmnnecnrnnnnnnsnaanannnans ND

DECLARANTE:
N R
\.—‘,M_,-

FERNAN ALVAREZ PARDO
C.C.11.384 155 de FUSAGASUG




@
. . DEPARTANENTO ADMINS TRATING U6 LA PUNCHIN IIHLIEA
‘ . . ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
: Territorial Cundinamarca
esnc NIT 830.011 6821

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CUNDINAMARCA

1€ 2501-329-2007
CERTIFICA

Que ¢l sefior HERNAN ALVAREZ PARDO, identificade con !a cedula de ciudadanin
No. 11,384.155 de Fusagasugd ejecuto para la ESAP - TERRITORIAL CUNDINAMARCA,
¢l contrato de Prestacion de Servicios No, 006 de 2006, cuyo objeto era ;  Efecutar las
actividades gue conflewaran @ la coordinaeidn y supervision del Proyecto de Inversion 310+
1600-8-10-21 - Capacitacidn a Servidores Piiblicos y o la comnidad en temas de Gestidn
Publica y Cultura Politica en Cemdtnamarea 2006, actividades previamente establectdas que
se desempeiiaran con ploma awtomomia ¢ indgpendencia, sin Someferse @ ninguna
subordinacion. La duracion del chtado contrato fue de seis (6) meses, a pavtir def primero (1)
de julio de dos mil seis (2006) al treinta (30) de Diciembre de dos mil sels (2006); porun valor
total de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (§7.200.000.00) MCTE,

Dada o solicitd del interesado en Fusagasupa 2 los veinti dos  (22) dias del mes de

Noviembre de dos mil siete (2007).

Proyectn - Cocofinadom Admutismttya y Finm
Aprotet« Direcrar Tarnaral Cuedinamarza
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Colegio Colombiano del Administrador Publico EZ
Sede Naclonal Escusla Suparior de Administracion Publica ESAP % % &
G NN
= EFF

EL COLEGIO COLOMBIANO DEL ADMINISTRADOR PUBLICO CCAP,

En uso de sus afribuciones legales, conferidas por la Ley 1006 de 2006, en
especial, por el Arficulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisodos los archivos del Regisfro Unico Nacional del Administrador Publico
RUNAP, el Doctor Hernan Alvarez Pardo, identificado con cedulo de ciudadanio
No. 11384155 expedida en Fusagosugo, y Tarneta Profesional No. 1018341-T, NO

presenta ninguna clase de anfecedenfes disciplinarios en el ejercicio de su
profesion como Administrador Publico.

En rozon a lo anterior, su tarjeta profesional se encuentra vigente para todos los
efecfos legales.

Esta cerfificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del
Arficulo 5° de la Ley 1006 de 2006.

mmmmeﬂqamﬁeraen—‘enomomdemfeoedenfﬂdso:pmenelmo
de Jo profesion como Adminisfrador PUbico, regiziodos en el RUNAP. Loz demas anfecedentes podnan ser
consufodos en la poginag web de ko Procurocduna General de ko Nooicn.

Dada en Bogotfa D. C., a soficifud del interesado, a los cuafro [4) dias del mes
de marzo de 2021.

Su Seguro Servidor, ,
/ 7 4{/
.\_,W -((lc
GERMAN ENRIQUE RAMIREZ GASCA
//Presidente Nacion;fu

/

Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sade Rosales Bogots D.C.
Telifono Directo: 2226406 - Conmutador: 2202790 Ext 5010 - 5011
Correo elecydnico. ceapiiccap.org.co - Piging web. www.ccap.arg to \
Al HKS) EXCELLEXCE CERTRCATS
ng




*

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
15:24:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoga 1 de 01

GENERAL DE LA NACKON No. 162321216

Bogota DC. 04 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRY), el(la) sefor{a) HERNAN ALVAREZ PARDO identficado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11384155:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contensr las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince (5) afos
anteriores 3 su expedicion y, &0 todo caso, aquellas que se refieren a sancionss o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento © posesion en cargos que exijan para su desampeno ausencia de antecedentes, se certficaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certficado de antecedentes discipinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipinarias, mhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de 1a accion de repeticion o Eamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran 3l registro de antecedentss solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar la informacion

que presente el asprante en 1a pagina web: http:/ivaww._procuraduria gov.co/portal/antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
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CONTRALORIA

OFNERAL OF LA S nILCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado =l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hov jueves 04 de
marzo de 2021, a las 14:41:27, el numero de :dentificacion, relacionado a comtinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

cC
No. Identificacion 11384155
Codigo de Verificacion 11384155210304144127

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sismpee ¥ cuando el tipo ¥ mimero consiznados en el
Tespectivo documento de identificacion. coincidan con Jos aqus regiserados.

De conformidad con el Dacreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre dz 2004, la firma mecanica aqu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digite v Raviso: WEB

N\ )
C > it . L \L - N
/ SORAYA Anoas‘muoo

OO OF LE SadA

Condl b\«cuﬁmancpmb coastatyr la aurenscidad del Cartificado.
Carrera 69 No. 45-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Comtraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo 1as 21:58:19 horas del 04/03/2021, el ciudadane identficado con:
Cedula de Ciudadania N° 11384155
Apellidos y Nombres: ALVAREZ PARDO HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ apica para todas aquelias personas gue no registran
antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corespondan

con el documento de identdad registrado y solo aplica para el termtorio colombiane de acuerdo
a |o establecido en &l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecyentes o acerquess a las
] ' ici jional mas cercanas.
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432021 Conzuta
@ Policia Nacional de Colombia

(x (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Gudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

(Que a la fecha, 04/03/2021 10:08:04 p. m. el ciudadano con Caduls de Ciudadania N°. 11384155 y Nombre:
HERNAN ALVAREZ PARDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por ks cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 20575820 . Lz persona interesada podra
verificar la autenticidad del presents documento a traves de la pagine web instituciona! digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda = | Imprimir |
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Villeta - Cundinamarca, 5 de marzo de 2021

Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial — Regional Cundinamarca
Villeta -~ Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuaies contra menores de edad

Estimado sefor{a).

El (la) suscrito(a) Herndn Alvarez Pardo, identificado con C.C/ No 11384155 expedida el
Fusagasuga, Cundinamarca, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialades en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 8998.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizarad de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
enwww sena edu co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma:"‘ »"-‘*“-"-’*ka ‘

Nombres y Apellidos: Hernan Alvarez Pardo.
C.C.11.384155 de Fusagasuga, Cundinamarca,

GTH-F-231V.03



24/3/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:43:12 horas del 24/03/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11384155,
Apellidos y Nombres ALVAREZ PARDO HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2021 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica g J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

sena | Agencia Piblica

/A DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
HERNAN ALVAREZ PARDO identificado con Cédula de Ciudadania 11384155, se
inscribio en nuestro servicio el dia 24/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 04/03/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

@
SENA

- ' Servicio
ﬁ csdnlodes | Mintribjo 3)) de Empleo 7A




