FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION No. 02

Bogotd, Marzo 2021

1. No. del Contrato No. 498-CENACPERSONAL-2021
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 8 de febrero — 2021 — SECOP I
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 12-46-101044836

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: coronel Ligia del
Rosario Maldonado Cardefio 12 de febrero 2021

No. CRP: 39321

Fecha expedicién: 10 de febrero 2021
Unidas/Subunidad ejecutora: CENAC — PERSONAL
4. CRP Dependencia: CEDE9

’ Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-002
Fuente: Nacion

Recurso 10

Valor: 39.600.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10 de febrero de 2021

Nombre completo: JORGE SANTODOMINGO CARRILLO
Identificacion: 79.734.846

6. CONTRATISTA Nacionalidad: Colombia

Direccion:; Carrera 68B # 75%-42 Interior 8 Apto 102, Bogota
E-mail: jorge_santodomingo@live.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. Oscar Ivan Turriago Moreno

Cargo: Jefe de Personal CEDE9 y/o quien haga sus veces en el
cargo

Resoluciéon de nombramiento No. 00000246 /21 DE ENERO DE 2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
8. OBJETO CONTRACTUAL MILITARES COMO ASESOR EN LA DIRECCION DE PLANES
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL.

1. Direccionar los planes que proyecten la implementacion de
operaciones de Accioén Integral, con el fin de focalizar el esfuerzo
de manera diferencial y potencializar la legitimidad institucional
teniendo en cuenta las politicas emitidas por el comandate del
Ejército Nacional.

9. OBLIGACIONES 2. Evaluar propuestas Fie ir.nplementaci'én de nuevas iniciativas que
resulten de la experiencia de las unidades militares con el fin de
CONTRACTUALES : - -
fortalecer planes y programas de innovacion de Accion Integral y
Desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad institucional.

3. Proyectar planes en coordinacion con la Direcciéon de Relaciones
Internacionales de Ejército (DIRIE) con el fin de proyectar a la
Accion Integral y Desarrollo de la Fuerza ante la comunidad
internacional.
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4. Proyectar planes estratégicos que permitan la implementacion de
operaciones de Accion Integral y Desarrollo en la esfera
internacional, para posicionar la imagen institucional de la Fuerza.

5. Elaborar los planes estratégicos de Accién Integral y Desarrollo
para que la Fuerza fortalezca su participacién en misiones
internacionales.

6. Cumplir con el objeto contractual en la ciudad de Bogota o en la
ciudad que por necesidades de la fuerza se requiere, por lo tanto,
habra lugar al reconocimiento de gastos de viaje, a solicitud del
comando superior.

7. Desplazarse tanto al interior como exterior del pais en
cumplimiento del objeto contractual, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato para lo cual previamente el mismo debera
informar a la aseguradora de riesgos laborales.

8. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

9. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia

10. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

11. El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

12.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

i . 13. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1. Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

4. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

5. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.
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6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligacion No. 1. Direccionar los planes que proyecten la
implementacién de operaciones de Accion Integral, con el fin de
focalizar el esfuerzo de manera diferencial y potencializar la
legitimidad institucional teniendo en cuenta las politicas emitidas por
el comandate del Ejército Nacional.

No. DE
No. TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

n10. DOCUMENTOS QUE Solicitud  Cambio  de

Documento Word, Excel, . Rubros al Comité de
SOPORTAN EL CUMPLIMINETO 1 PTT Power Point . Adquisiciones  Vigencia

DE LAS OBLIGACIONES 2021
CONTRACTUALES Formulacion Anexo de
2 DOCUX‘&QXTOO Q.NORD - Accién Integral para el
Plan San Roque Il
Anexo F de AIN par la
Creacién y Activaciéon del
3 ANEXO - Comando  Contra el
Narcotrafico y Amenazas
Trasnacionales (CONAT)
Participacion Mesa de
Trabajo Seguimiento
4 MESA DE TRABAJO ; Areas PDET (CEDE3 —
CEDE2 — CEDE11)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
(\ legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firmay¥en Bogota D.C. Marzo de 2021

JORGE ERNESTO SANTOD@MINGO CARRILLO
C.C. No. 79.7348.846
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 79734846 jorge emesto santodomingo carrilo | 3" STBIS#S6B6 | 5075703 | jorge_santodomingo@live.com | EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | UK
v>z>M“M_N_>Wmm Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CcODIGO . DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indeoendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-02 202102 ! 48507458 $418.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obli UPC Adicional I idad Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No. Autorizacion Valor Cotizacién
MIN002 MIN002 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 180.000 0 0 0 0 0 0 180.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Ap idari bsi : Dias Mora Cotizacion Fsp Total a Pagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 230,400 [ 0 0 0 0 230.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacit i Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor C i Mora Cotizaci Ci Saldo a Favor Favor Salidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.600 7.600 0 0 76 7.600 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre _ NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados _
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. . No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte _ Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas alor IRP y Mora ' " Total a Pagar
SENA E Salud 1 180.000 180,000
0 _ 0 0 [ 0 | 0 Pension 1 230.400 230,400
ICBF Riesgos Laborales 1 7.600 7.600
0 | 0 0 | 0 [ 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| I [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 4 0 0
~ _ _ SENA 0 0 0
TOTALES 3 418.000 418.000

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE 5 DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA {(DIA/MES/ARNO)
cc 79734846 jorge emesto santodamingo ca Carrera STBIS #5666 | 5075703 | jorge_santodomingo@ive.com EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS | UPC
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAIMES/ARD) | PLANILLA
SALUD ! 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
ﬂﬂm%mz‘.—ﬁﬂoz APORTANTE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO . TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-02 2021-02 ! 48507456 $418.000
DETALLE POR COTZANTE T
INFORBACION SOTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION -~ SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
No. de : . H m MW m ° alefalclz|ul<le m cad. ... | Voluntari | Voluntario vw.ﬁmnu_ Fondo ICotizacién /| Céd. w ... | Cédigo Aports | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | e O ton Apellidos y Nombres HEHE HE B|B|%1B|%|2|8|3|8|3(3|%|2] 2 |B] arp | 'BCAFP |Cotizacién | SAliao | Aportante | do ponsional de | COd.EPS | IBCEPS [yaiorupc | ARL 1BC ARL M Cotizacién | “coR° | IBCCCF | “eop” | parafiscalos | SENA | ICBF | ESAP | MEN
AR idad
3 H sofidari 3
1| cc| roradsss SANTODOMINGO CARRILLOJORGE 59| o Nix 2614 | 1.440.000 | 230.400 o o 0 MINOO2 | 1.440.000 | 180.000 | 14-11 | 1440000 [ 1 | 7.600 0 0 0 o 0 o )

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién




