
























 

Dirección Regional Cundinamarca 
Diagonal 45d No. 19 - 72, Bogota D.C. - PBX 5978250 

GD
-F

-0
11

  V
.0

5 

 
25-1010 

Bogotá D.C., 

 

 

El Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca  
 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 

El objeto contractual: “Aunar esfuerzos entre el Municipio de Sopó y el Sena con el fin de aportar en 
el desarrollo de actividades y proyectos que promuevan la ciencia, la tecnología y la innovación; 
fomentando la apropiación social del conocimiento y transferencia de tecnología y procesos 
innovadores para la generación de productos y servicios que contribuyan al crecimiento económico y 
la competitividad del municipio y la región.” se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones 
de la Regional Cundinamarca vigencia 2021, bajo el concepto de 25-02 Realización de 
Convenios Interadministrativos. 

 
Se expide en Bogotá, el  18 de marzo 2021 

 
 
 
 

Hugo Hernando Suárez Rodríguez 
 Coordinador Grupo Administrativo Mixto  

 

 
 

Revisó: Cesar Augusto Alarcón Montano//Asesor de Planeación de la Regional   
 
Elaboró: Ángela María Montealegre//Profesional del Grupo Administrativo Mixto 
 
 
 
 
 



  

 

25-1010 
 

Bogotá D.C., 
 

Doctora 

ISABEL CRISTINA PARRA 

Coordinadora de Formación Profesional Regional 

Regional Cundinamarca 

Ciudad 
 
 

ASUNTO: Designación integrante del 
Comité Técnico 

Cordial saludo, 
 

De manera atenta y dando cumplimiento a la cláusula décima segunda del convenio de la 

referencia, le informó que ha sido designada como delegada por parte de esta Regional 

Cundinamarca, para integrar el comité técnico, del convenio No. 76 del 25/03/2021 suscrito 

con el Municipio de Sopó, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos entre el Municipio de Sopó y el 

Sena con el fin de aportar en el desarrollo de actividades y proyectos que promuevan la 

ciencia, la tecnología y la innovación; fomentando la apropiación social del conocimiento y 

transferencia de tecnología y procesos innovadores para la generación de productos y 

servicios que contribuyan al crecimiento económico y la competitividad del municipio y la 

región”. 

De la misma manera se solita hacer seguimiento a las funciones del comité, preparar y 

presentar los informes que establece el convenio, advirtiendo con la debida antelación 

cualquier evento que obstaculice el cumplimiento del objeto. 

Es importante señalar que la asignación como integrante del Comité Técnico, se da al cargo 

de Coordinador de Formación Profesional Regional. 

 

Atentamente, 
 

Leonora Barragán Bedoya 
Directora Regional (E) Cundinamarca 

 
 

Proyectó: Angela Montealegre Rojas / Profesional Despacho 
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25-1010 

 

Bogotá D.C., 
 

Señor 

CARLOS ARTURO SALGAR 

Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Ciudad 

 
 

ASUNTO: Designación Supervisión 
Cordial saludo, 

 

De manera atenta le informo que ha sido designado como supervisor del convenio que se relaciona a 

continuación, con el fin de que adelante control y vigilancia de las obligaciones y alcance planteado en procura 

del cumplimiento del objeto contractual. Para ello deberá velar por lo normado en el artículo 4° de la Ley 

1474 de 2011 (estatuto anticorrupción), debe cumplir las funciones señaladas en el Manual de Supervisión 

SENA a través de la Resolución No.1-1471 de 2020, o a la que la modifique o reemplace, así como las demás 

que surjan por la naturaleza de este convenio. 
 

No. 

CONVENIO 

FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN 

RAZÓN SOCIAL 

DEL 

CONVINIENTE 

OBJETO DEL CONVENIO FECHA 

FINAL 

 

76 

 

25/03/2021 

 

MUNICIPIO DE 

SOPÓ 

Aunar esfuerzos entre el Municipio de 
Sopó y el Sena con el fin de aportar en el 
desarrollo de actividades y proyectos que 
promuevan la ciencia, la tecnología y la 
innovación; fomentando la apropiación 
social del conocimiento y transferencia de 
tecnología y procesos innovadores para la 
generación de productos y servicios que 
contribuyan al crecimiento económico y la 
competitividad del municipio y la región. 

 

31/12/2023 

 
 

Es importante señalar que la asignación como supervisor del convenio, se da al cargo de Subdirector del 

Centro de Desarrollo Agroempresarial. 

 
Atentamente, 

 

Leonora Barragán Bedoya 
Directora Regional (E) Cundinamarca 

 
 

Proyectó: Angela Montealegre Rojas / Profesional Despacho 
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Dra. 
Leonora Barragán Bedoya 

Directora (E) Regional Cundinamarca Sena 

 

 

Respetada Doctora, 
 

La Administración Municipal "Sopó Es Nuestro Tiempo 2020 - 2023" En cabeza del 
Señor  Alcalde Miguel  Alejandro Rico Suarez, le ofrece un cordial saludo y los 
mejores deseos para que alcance el exito en sus labores  
 

Sopó es un Municipio comprometido en el desarrollo de actividades que promuevan 
la Ciencia, Tecnología e Innovación en el municipio y la región. 
  
Por tal motivo, queremos expresarle nuestra intención de realizar un convenio en el 
cual se refleje la articulación entre la Administración Municipal, El Sistema de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación – SENNOVA y el programa de 
innovación tecnológica que actúa como acelerador para el desarrollo de proyectos 
de I+D+i (Investigación + Desarrollo + innovación) TECNOPARQUE Cundinamarca. 
  
La administración municipal busca generar alianzas para realizar acciones que 
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en el sector productivo del municipio, en los Centros de 
Formación y en las comunidades de aprendizaje, cuyos resultados incidan sobre los 
niveles de productividad y competitividad del mismo, así como en la formación 
profesional integral y la formación para el trabajo. 
 
De igual forma, se busca generar estrategias para la gestión del conocimiento 
generado por la investigación aplicada en el municipio. Como resultado de los 
proyectos con el fin de incorporarlos a la formación, divulgarlos y transferirlos. 
Es por esto que consideramos pertinente contar con el acompañamiento en el 
desarrollo de proyectos innovadores de base tecnológica, para generar productos y 
servicios que contribuyan al crecimiento económico y la competitividad del municipio 
y la región. 
  
Contando con el apoyo por parte del SENA en los siguientes temas: 
  
• Asesoría técnica personalizada para el desarrollo de proyectos en I+d+i  
• Adaptación y transferencia de tecnología  
• Generación y apropiación social del conocimiento 

• Propiedad intelectual y registro de patentes 

• Acceso a infraestructura física y tecnológica de laboratorios especializados 
enmarcados en las cuatro líneas de desarrollo para la producción de prototipos. 
• Tecnoacademia - Economía Naranja 

• Desarrollo de proyectos de investigación aplicada 

  



Quedamos atentos a realizar las mesas de trabajo que se requieran en el desarrollo 
del convenio 

  
Agradecemos su colaboración y atención a la presente. 
  
  
Cordialmente, 
 

 

 
JAVIER EDUARDO JIMÉNEZ FORERO 

Secretario de Despacho 

Secretaría de Gestión Integral 
Alcaldía Municipal de Sopó 

Tel. 5876644 Ext. 613- 635 

Carrera 3 No. 2-45 Parque Principal 
Código postal 251001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmaps.google.com%2F%3Fq%3DCarrera%2B3%2BNo.%2B2-45%26entry%3Dgmail%26source%3Dg&data=04%7C01%7Ccorrespondenciacund%40sena.edu.co%7C48312db6f413430175be08d8a65695a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637442238270825250%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=n0YTpSJ40x%2FTxePKmlvBs6xjxzVQR2SPD%2F7YF2c1tY8%3D&reserved=0


 

 

 

 

 

 



 



Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA

Que el empleador con razón social MUNICIPIO DE SOPO, identificado con el Nit 899999468, se encuentra registrado en
nuestra base de datos de Aportes durante las últimas cinco (5) vigencias y no registra pagos para la(s) cartera descrita(s) a
continuación:

Registra las siguientes carteras en: REGIONAL CUNDINAMARCA con Resolución 252016-2261 por concepto de FIC;

No se encuentra regulada la cuota de aprendizaje; por lo tanto debe acercarse a la regional SENA donde está ubicada su
sede principal para efectos de determinar si se encuentra obligado a contratar aprendices.

 

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de selección contractual con entidades
del estado.

Aclaración: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto

sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  Así mismo las personas naturales empleadoras estarán

exoneradas de la obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los

aportes.

La expedición de esta certificación, no impide que el SENA verifique la base de liquidación de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2021-02-22

Generado por : Diego Fernando Triana Agudelo

¿Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo
electrónico certiaportes@sena.edu.co  informando el siguiente código de verificación: 4069311830 - Número de Certificado:

56618

SENA, MÁS TRABAJO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Pág.  1

mailto:certiaportes@sena.edu.co
http://www.tcpdf.org

	ESTUDIOS PREVIOS SOPO (2)
	Plan Anual de Adquisición Muncipio de Sopó 18 MARZO
	Designación de Comité Técnico - Municipio de Sopó (1)
	Designación de Supervisor - Municipio de Sopó (1)
	4 Copia Rut Alcaldia a 2020155848
	Carta de Intensión Convenio alcaldía de Sopó
	PAZ Y SALVO Municipio de Sopó

