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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y EL MUNICIPIO DE SOPO

1. ANTECEDENTES.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado como resultado de la iniciativa conjunta de los trabajadores organizados,
los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden

nacional, con personeria jurfdica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de
Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades
productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnoldgico del pais.

Ademas de la formacion profesional integral, impartida a través de nuestros Centros de Formacion Profesional, el SENA
realiza alianzas con Entidades de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano e Instituciones de Educacion Superior
para desarrollar programas de formacion en los niveles de tecnologia, técnica y complementaria, como respuesta estratégica
para atender a un mayor nimero de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad, permitiendo mayores oportunidades
de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, realizando acciones de formacion SENA, en las
instalaciones de las entidades convenientes para realizar esta formacién, con cobertura y calidad.

MUNICIPIO DE SOPO
Mision:

Liderar la consolidacion de escenarios de cambio hacia el desarrollo planificado y sostenible del municipio, teniendo como
premisas la promocion y proteccion de los derechos individuales y colectivos, el respeto por el medio ambiente, la innovacién,
la productividad y la calidad de vida, a partir de una arquitectura colectiva de bienestar y una nueva gestion transparente,
logrando un mejor territorio como Construccion Social.

Vision:

Sopo sera en el 2023 un territorio méas ordenado, moderno y sostenible, implementando prospectivas que respondan a la

conformacion de un modelo sistémico de garantia progresiva de derechos y construccion de futuro y desarrollo armonico e
innovador.

Ubicacién,
Sop6 es un municipio colombiano ubicado en el departamento de Cundinamarca. Forma parte de la provincia de Sabana
Centro. Se sitia a 39 kilometros al norte de Bogota. Fue fundado en 1653 por fray Francisco Chacén. Integra el area

metropolitana de Bogoté segun el censo del DANE de 2005. El casco urbano se ubica entre los 4° 54' 50" de latitud norte y
alos 73° 57' 06" de longitud oeste del Meridiano de Greenwich.
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Extension total: 111,5 km2

Extension area urbana: 1,06 km2

Extensidn area rural: 110,44 km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2650 metros

Temperatura media: 14 °C

El municipio cuenta con 14 veredas: Hato Grande, Aposentos, Pueblo Viejo, La Carolina, Centro Alto, Gratamira, Meusa,
San Gabriel, Mercenario, Agua Caliente, Violeta, Chuscal, Bellavista y La Diana.

Estrategias CT el:

PROSPECTIVA CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION

A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION: MAS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

Objetivo:

Impulsar la promocién del conocimiento, la actividad cientifica para una mejor productividad y contribucién al desarrollo y la
competitividad del municipio, definiendo esquemas de construccion de una sociedad mas equitativa, a través de la adopcion
y armonizacién de estrategias del orden nacional y departamental, que sean pertinentes para el desarrollo basado en el
conocimiento y la generacion de la innovacion con soluciones a problemas reales de la sociedad Soposefia.

Programa:
3. Sopo Territorio Cientifico, Tecnolégico e Innovador
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Meta de Bienestar:
Ejecutar 5 estrategias de creacion, generacion y vinculacion de CTel al desarrollo e impulso econdmico del municipio.
Meta de Producto:

Generar 2 convenios con entidades pdblicas o Privadas de orden internacional, nacional o departamental que aporten
actividades de transferencia tecnoldgica de investigacion, formacion o creacién de empresas.

Estrategias Educativas

A. ES TIEMPO DE EDUCACION CON CALIDAD

Objetivo;

1 Estructurar la educacion como eje del desarrollo social y comunitario de nuestro municipio, haciendo de la calidad
educativa la carta de presentacion de Sopo a nivel regional y departamental donde la apertura de iniciativas de mejora de
los servicios educativos, la dignificacion docente y la infragstructura educativa sean nuestra mision en el sector.
Programa:

1. Calidad para una mejor educacién

Meta de Bienestar:

Reducir a 1,35 la tasa promedio interanual de desercién educativa.

Meta de producto:

Desarrollar una estrategia pedagégica y de didactica con entidades reconocidas y certificadas en competencias

académicas para mejorar los resultados y a su vez evitar la desercion escolar, garantizando la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo

Poblacion

De acuerdo con DANE, Censo 20185 proyeccion municipios para 2021, el Municipio de Sopé cuenta con 30.157
habitantes.
Grupos etarios:

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
0-14 3221 2962 6183
15-19 1253 1228 2481
20 -59 8764 9333 18097
>60 1562 1834 3396
TOTAL 14800 15357 30157

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO.

La Administracion Municipal "Sopé Es Nuestro Tiempo 2020 - 2023" es un Municipio comprometido en el desarrollo de
actividades que promuevan la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el municipio y la region.

Por tal motivo, la realizacion de este convenio busca ver reflejada la articulacion entre la Administracion Municipal y el Sena
con su Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA y el programa de innovacion tecnoldgica
que actia como acelerador para el desarrollo de proyectos de 1+D+ (Investigacion + Desarrollo + innovacion)
TECNOPARQUE Cundinamarca. La administracion municipal busca generar alianzas para realizar acciones que contribuyan
al fortalecimiento de los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el sector productivo del municipio,
en los Centros de Formacion y en las comunidades de aprendizaje, cuyos resultados inciden en los niveles de productividad
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y competitividad del mismo, asi como en la formacion profesional integral v la formacién para el trabajo. De igual forma, se
busca generar estrategias para la gestion del conocimiento generado por la investigacion aplicada en el municipio. Como
resultado de los proyectos con el fin de incorporarlos a la formacion, divulgarlos y transferirios.

Por esto la pertinencia de contar con el acorpafiamiento en el desarrollo de proyectos innovadores de base tecnolégica y
clentifica, para generar productos y servicios (ue contribuyan al crecimiento econémico y la competitividad del municipio y la
region.

Contando con el apoyo por parte del SENA en los siguientes temas:

-Formacion en areas de 1+D+1.

-Adaptacion y transferencia de tecnologia.

-Generaci6n y apropiacion social del conocimiento.

-Apoyo integral a Mipymes.

-Asesoria y fortalecimiento conjunta de proyectos de 1+D+| para empresas y emprendedores.
-Generacion de escenarios participativos e inclusivos del conocimiento cientifico

-Fomento de escenarios de asistencia y constiltoria técnica especializada.

-Escenarios de apoyo y acompafiamiento para aceleracion de procesos de +D+l.

-Fomento de Spin off

El Municipio busca promover el desarrollo competitivo, cientifico, tecnolégico e innovador acorde sus necesidades
relacionadas con las metas producto que comprenden el Escenario de Cambio Il previsto en el articulo 28 del Capitulo IV
del plan de Desarrollo Municipal, integrando la representatividad de todos los actores municipales para crear ejes y sinergias
innovadoras de desarrollo competitivo, colaborativo, cientifico y tecnolégico en todos los sectores econdmicos del Municipio
de Sopo.

El cual busca articular cada uno de los actorzs del ecosistema CTel del Municipio entre los que se encuentran Actores o
entidades, publicas o privadas, Academia, Investigadores, Grupos de investigacion, Actores del SNCTI, Grupos Sociales,
Inventores, Artistas, Emprendedores que adzlantan actividades de CTel en el territorio, generando procesos vitales de

interaccion en Gestion de CTI, Agendas conjuntas, produccion (tipologias CTI) que conectan a los actores o entidades entre
S

3. JUSTIFICACION.

Las necesidades de formacién de ciudadanos integrales invitan a que el desarrollo de formacién contemple las mediaciones
tecnoldgicas, investigativas e innovadoras para preparar a ciudadanos para que cumplan con los desafios de competitividad
emprendimiento y desarrollo sostenible y sustzntable que exige la actual sociedad .

En el Sena: todos los programas estan pensados para que los estudiantes sean innovadores, de acuerdo con las tendencias
de mercado, los cambios tecnologicos y las necesidades del sector empresarial, lo que potencia la formacion de cludadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidatia y emprendedora; misién que se encuentra en la misma linea estratégica del
Plan de Desarrollo “Sop6 Es Nuestro Tiempo”.

Este convenio, ademas de contribuir a la competitividad del Municipio, debe responder a criterios solidarios, ofreciendo
oportunidades culturales, educativas, de vanguiardia e innovadoras a habitantes de sectores no privilegiados de la sociedad.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES

4.1 OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar esfuerzos entre el Municipio de Sopd y el Sena con el fin de aportar en el desarrollo de actividades y proyectos que
promuevan la ciencia, la tecnologia y la innovacion; fomentando la apropiacion social del conocimiento y transferencia de
tecnologia y procesos innovadores para la generacion de productos y servicios que contribuyan al crecimiento economico y
la competitividad del municipio y la region.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Generar estrategias que propicien el desarrollo de habilidades y destrezas que contribuyan con la generacion de procesos
de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico (I+D+1) de la comunidad SENA de la regional Cundinamarca y del
municipio de Sopo, mediante esfuerzos articulados en :

Formacién en areas de 1+D+,

Adaptacion y transferencia de tecnologia.

Generacion y apropiacion social del conocimiento.

Apoyo integral a Mipymes.

Asesorfa y fortalecimiento conjunta de proyectos de [+D+ para empresas y emprendedores.
Generacion de escenarios participativos e inclusivos del conocimiento cientifico

Fomento de escenarios de asistencia y consultoria técnica especializada.

Escenarios de apoyo y acompafiamiento para aceleracion de procesos de [+D+,

Fomento de Spin off
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5  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que los convenios interadministrativos son celebrados entre entidades estatales exclusivamente. “La naturaleza
interadministrativa de un acuerdo de voluntades depende exclusivamente de la calidad de las partes del mismo. La
celebracion de estos se realizara siempre que las obligaciones derivadas del convenio tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos (articulo 92 de la ley 1474 de 2011 el cual modificé el inciso
primero del literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007”.

Estan presentes dos entidades publicas en desarrollo de relaciones interadministrativas cuyo objeto es coordinar, cooperar,
colaborar o distribuir competencias en la realizacion de funciones administrativas de interés comun a los sujetos negociales.

Que en la Ley 489 de 1998 en su articulo 95. Menciona que la asociacion entre entidades Publicas. “Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios

que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas
sin &nimo de lucro”.

Las personas juridicas sin &nimo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas se sujetan a
las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos
Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran
igualmente sobre la designacion de su representante legal.
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Que la Resolucion No 01294 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual para la celebracién de convenios del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA” , asi mismo en el Marual de convenios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Version 03 del
2018’ en el Capitulo 3 “Caracterizacién de los convenios” en el numeral 3.4 se especifica los convenios interadministrativos;
asi como tambien la Circular 106 de 2019 se ~2laciona la tipologia de convenios existentes en el SENA punto 6.6 convenios
interadministrativos.

Con base en lo anterior, el fundamento juricico que sustenta la modalidad de contratacién del presente convenio es la
establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Dacreto 1082 de 2015, toda vez que el presente convenio hace parte de la
modalidad de convenios interadministrativos y el objeto y obligaciones derivadas tienen relacion directa con el objeto de las
entidades, tal como se dice a continuacion, “La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Por lo anterior se concluye que la modalidad de contratacion corresponde a contratacion directa -convenio
interadministrativo.

6 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO ~ CUUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE

El presente convenio por si solo no causa a‘ectacion presupuestal a ninguna de las entidades que lo suscriben. Para su
desarrollo cada una de las partes ejecutara actividades inherentes a su respectiva mision institucional.

7 CRITERIOS DE SELECCION

Dada la naturaleza piblica de las partes y teniendo en cuenta que las entidades que suscribiran el convenio, tienen la finalidad
que mediante el mismo se alnen esfuerzos para generar oportunidades de empleo en la Region; los criterios que permiten
seleccionar a las entidades para la suscripcion de este acuerdo obedecen a: su misionalidad, su competencia, el plan de
desarrollo, entre ofras, que determinan la necesidad de establecer el marco juridico para ejecutar las actividades que se
estan pactando.

Se selecciona el municipio de Sop6 para la celebracion del Convenio Interadministrativo ya que presenta una tasa de
crecimiento en el departamento del 29.1 % de personas desocupadas, un indice de desempleo promedio del 10.5 % y el
municipio de Sop6 forma parte del corredor de municipios asignados al Centro De Desarrollo Agroempresarial de Chia.

Asi mismo el municipio aporta en su desarrcllo al crecimiento de la regién, por lo cual el Sena y el municipio de Sopo
comparten objetivos en cuanto a laimplementacién de tecnologia y el despertar de la ciencia y la innovacion en la comunidad,
impulsando al crecimiento de proyectos que msjores las practicas de desarrollo en oficios rurales o urbanos, a que la juventud
y la poblacion en general tenga una vision amplia para nuevas estrategias de negocio que ayuden al crecimiento y
fortalecimiento de la comunidad y la poblaciér en general.

8  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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9  GARANTIAS

En atencion a la naturaleza del objeto del presente convenio y que ademas se configuran herramientas adecuadas de
seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, y atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 “Articulo
2.2.1.2.1.4.5. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del presente Decreto no es obligatoria (...) por lo cual en el Convenio a suscribir no se exigira la
constitucion de garantias, teniendo en cuenta que el mismo no contiene erogacion presupuestal y no genera impactos de
riesgo significativos de tipo econdmico para las partes operativo y/o administrativo.

En el presente convenio no se exigiran garantias, teniendo en cuenta que el mismo no genera erogacion presupuestal y el
riesgo de incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes, se encuentra disminuido por la conformacién de un Comité
Coordinador, integrado por las partes, encargado del impulso de la ejecucion, cuya gestion se encuentra acompafiada de la
labor del supervisor del convenio, entendiéndose estos como mecanismos idoneos para el control o tratamiento del citado
riesgo.

10 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion para el presente convenio tendra un término de duracion hasta el 31 de diciembre del 2023. No obstante,
podra ser prorrogado de mutuo acuerdo, siempre y cuando medien comunicaciones de las partes en la que se manifieste la
intencion de la prérroga y la suscripcion del acta respectiva, o por recomendacion del Comité Coordinador.

11 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones conjuntas:

Designar un supervisor por cada una de las partes

Participar en las reuniones de supervision y seguimiento del convenio

Participar en el comité coordinador del convenio.

Designar un Coordinador.

Participar en la elaboracién del plan operativo del convenio.

Prestar la colaboracion necesaria para la debida y oportuna ejecucién del convenio.

Solicitar y rendir informes sobre el estado y avance del convenio.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones acordadas por las partes.

N R WD =

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

1. Disponer del recurso humano necesario para la debida ejecucién del convenio en términos de orientacion y soporte.
2. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones acordadas por las
partes.
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3. Realizar actividades de sensibilizacion a actores acordados con el municipio de Sopo, sobre el portafolio del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgice e Innovacion del SENA — SENNOVA.

4. Promover la participacion de los actores acordados con el municipio de Sopo en talleres de corta duracion en areas
relacionadas con Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, por parte del Tecnoparque Cazucd y el Centro
de formacion de Chia.

5. Acompafiar el desarrollo de proyectos productivos de los actores acordados con el municipio de Sopo, mediante
asesoria técnica y seguimiento para el disefio y desarrollo de proyectos innovadores; infraestructura fisica y
tecnologica; articulacién con unidades de emprendimiento, entidades de fortalecimiento empresarial, mecanismos de
financiacion o clientes potenciales, apoyzdos en la capacidad técnica y tecnoldgica del Tecnoparque Cazuca.

6. Acompafiamiento técnico especializado =n el registro de propiedad intelectual, de productos derivados de la ejecucion
del convenio.

7. Facilitar la participacion a los actores acordados con el municipio de Sopo, en los eventos de divulgacion cientifica
que organiza el Centro de formacién de Chia y Tecnoparque Cazuca.

8. Las demas obligaciones que se acuerden con la administracion municipal que garanticen el cumplimiento del objeto
del convenio

Por parte del Conviniente,

1. Realizar el apoyo logistico para el buen desarrollo de las actividades que se realicen, propias del convenio.

2. Realizar labores de promocién y divulgacion del servicio ofertado por el SENA, su funcionamiento, su operatividad y
sus beneficios, entre empresarios, orgarizaciones sociales, comunitarias, entidades publicas y privadas y comunidad
en general, que puedan beneficiarse cor: el convenio

3. Prestar la colaboracion necesaria para la debida y oportuna ejecucion del convenio.

4. Solicitar y rendir informes sobre el estadc y avance del convenio.

5. Realizar seguimiento a las actividades y operaciones realizadas por los funcionarios designados para el desarrollo del
presente convenio.

6. Facilitar la participacién de los actores del ecosistema de CTel del municipio en los eventos realizados en el marco del
convenio

7. Las demas obligaciones que se acuerden con el SENA que garanticen el cumplimiento del objeto del convenio

12 LOS PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS:

. Sensibilizacion a actores acordados con el municipio de Sopo, sobre el portafolio del Sistema de Investigacion,
Desarrallo Tecnolégico e Innovacion del SENA — SENNOVA.

] Talleres de corta duracion en éreas relzcionadas con Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

) Proyectos productivos acompaiiados mediante asesoria técnica y seguimiento para el disefio y desarrollo de proyectos
innovadores; infraestructura fisica y tecnoldgica; articulacion con unidades de emprendimiento, entidades de
fortalecimiento empresarial, mecanismos de financiacion o clientes potenciales

° Registro de propiedad intelectual, de productos derivados de la ejecucion del convenio.

) Participacion conjunta en los eventos de divulgacion cientifica que organiza el Centro de formacién de Chia y
Tecnoparque Cazuca.

) Los deméas productos o resultados esoerados que se acuerden con la administracion municipal que garanticen el
cumplimiento del objeto del convenio.

13 SUPERVISION.
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Por parte del SENA se ejercera la supervision del desarrollo de este Convenio por intermedio del Subdirector del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, por parte del Municipio se gjercera la supervision de este convenio
por medio del Secretario de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; quienes debera cumplir con sus obligaciones atendiendo lo
sefialado en la Resolucion No.1-1471 de 2020 o la que se encuentre vigente, y en lo establecido en la ley 1474 de 2011 en
lo relacionado con supervisién. En ningtin caso deben concurrir la figura de miembro de comité coordinador y supervisor. En
ninglin caso deben concurrir la figura de miembro de comité coordinador y supervisor.

El supervisor del convenio informara al Comité Coordinador del convenio, las situaciones que puedan afectar la correcta
gjecucion del mismo, en las sesiones del comité coordinador o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
a fin de implementar con celeridad las medidas correctivas pertinentes.

En ningtin caso deben concurrir la figura de miembro de Comité Coordinador y supervisor, es decir que para tal efecto no
puede ser designada la misma persona para las dos (2) instancias.

14 LAS CAUSALES DE TERMINACION

Seran causales de terminacion de este convenio, la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por expiracion
del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en
documento firmado por los representantes legales. d). Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
que impidan la continuidad del convenio. e). Por razones de interés pblico. f). Por la imposibilidad técnica, administrativa o
legal de una de las partes para continuar con la ejecucién del convenio. g). Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza

juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio. Por
las demas causales que consagra la Ley.

15 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, gjecucion y terminacion del convenio se acudira
a los procedimientos de transaccion, amigable composicion o conciliacion. Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente

para conocer de las controversias derivadas del convenio sera el de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa de
Colombia.

16 LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Las estrategias de Divulgacion y comunicaciones seran definidas conjuntamente por las partes y ejecutadas por el
CONVINIENTE, de acuerdo a las directrices, manuales y lineamientos de la Oficina de Comunicaciones y el visto bueno del
supervisor o interventor del SENA, siempre respetando la imagen corporativa de la entidad y debera mencionar en la
promocion y divulgacion que realice del Servicio que se prestara que éste se lleva a cabo en Convenio con el SENA

(incluyendo siempre la impresién de los logos institucionales), sin que por ello se genere un costo adicional al valor del
Convenio imputable al SENA.

17 COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacion de un Comité Coordinador para articulacion con la media, para todos los efectos, quien en
general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendaré aquellas de caracter administrativo, el cual
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estara conformado por: a) Por parte del Sena ¢l Director Regional o el funcionario que éste designe por escrito. b) Por parte
del conveniente el representante Legal o el furcionario que éste designe por escrito.

Estas designaciones seran comunicadas formalmente a las partes dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del
presente convenio. Para las sesiones de este comité podran ser invitadas las personas que se consideren necesarias para
el cumplimiento del programa.

Las funciones del Comité Técnico Coordinadcr seran las siguientes:

1. Elaborar el plan operativo anual (POA).

2. Celebrar reuniones semestralmente, de evaluacion del avance de las acciones concertadas. Estas reuniones podran ser
presenciales o virtuales segln lo determine: el Comité, en todo caso deberan constar en actas suscritas por los integrantes
del Comité.

3. Seleccionar los programas de formacion & desarrollar anualmente en la institucion educativa, previo al inicio de cada
vigencia.

4. Realizar seguimiento y evaluacion al cumpimiento del convenio.

5. Definir el plan de mejoramiento para la administracion municipal en caso de no cumplimiento de requisitos.

6. Elaborar un informe de evaluacion genera! sobre el convenio, el cual sera remitido a los supervisores del convenio cada
semestre y cada vez que sesione el Comite Coordinador.

7. Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

18 INDEMNIDAD

Las partes se mantendran indemnes de todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados directamente, por su personal, subcontratistas, proveedores y contratistas
durante la ejecucion del objeto y compromisos del convenio.

19 AUTONOMIA.

Las Entidades firmantes de este convenio corservan plena autonomia juridica, financiera, académica y administrativa. Por
lo tanto, no se genera entre ellas ningln tipo <le relacién de dependencia o subordinacién de la una en relacion con la otra,
ni de responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en desarrollo de sus respectivas obligaciones.

20 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no
se encuentran incursos en causales de inhabilldad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar,
previstas en la Constitucion y la Ley Colombizna.

21 LIQUIDACION DEL CONVENIO

La etapa de liquidacion bilateral del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
terminacion de su plazo de ejecucion. En el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo podran liquidarlo unilateralmente
de conformidad con la normatividad vigente. En todo caso la liquidacion del convenio se realizara en los términos del articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la ey 1150 de 2007.
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22 MANEJO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual sobre los conocimientos, productos, resultados y/o tecnologias generadas en
desarrollo del convenio, contenidos en programas de formacion, medios didécticos, modelos y metodologia, desarrollos de
software, independientemente de la manera en que se expresen y de su soporte, seran de propiedad de sus autores en
relacion con los derechos de autor; en materia de propiedad industrial seran de propiedad de las partes de manera porcentual
en relacion con el valor de los aportes que cada una haga para el producto final, para lo cual previa ejecucin de actividades
para la consecucion de cualquier producto o bien se deberan acordar y dejar documentados los respectivos valores de los
aportes que corresponden a cada parte. Sin embargo, y sin perjuicio de la libertad de disposicion de los autores, creadores
o inventores para la explotacion de los bienes protegidos por propiedad intelectual de derechos de autor, el SENA, por los
aportes realizados, podra utilizarlos en actividades de formacion profesional, sin que por ello deba dar contraprestacion
alguna a los titulares originarios o derivados. Los aspectos inherentes a la propiedad industrial de productos generados en la
ejecucion del convenio no podran ser utilizados, ni explotados sin autorizacion expresa del Sena.

23 COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director u Ordenador del Gasto del &rea
interesada en la celebracion del convenio requiere que el proyecto se someta ante al Consejo Regional, el cual mediante

acta No.02 en sesion de comité del 25 de febrero de 2021, se conceptud favorablemente adelantar el presente proceso de
contratacion directa.

24, DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:
El Conviniente deberé aportar los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, no superior a treinta (30) dias de
expedicion, para personas juridicas, o norma de creacion para entidades publicas.

2. Copia del RUT o Ntmero de Identificacion Tributaria, cuando sea del caso.

3. Fotocopia de los actos administrativos de nombramiento y posesion del representante legal o persona autorizada para
suscribir convenio.

4. Documento de identificacion del representante legal del conviniente o persona autorizada para suscribir el convenio.

5. Autorizacion expresa para firmar el convenio, expedida por el érgano competente, en caso de limitacion en la
representacion legal o persona autorizada.

6. Declaracion de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,
0 en cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.

7. Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la RepUblica.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

9. Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del representante legal (o su apoderado).
10. Impresion de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de
policia y Convivencia (Art. 183). De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6) meses que le da la Ley para
pagar, no podrd contratar con el Estado. Esta consulta se realizara en el siguiente link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm cnp consulta.aspx.

11. Paz y salvo del representante legal o revisor fiscal, de cumplimiento de pagos de seguridad social (salud, pensiones,
riesgos profesionales) y cumplimiento de cuota de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar
obligado a tal. En caso de que trate de una institucion obligada a tener revisor fiscal y/o contador, es necesario que junto a
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la certificacién se presente copia del docurrento de identificacion, certificado vigente expedido por la Junta central de

Contadores, Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador, documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador,
cuando haya lugar a ello.

12. Plan operativo del convenio.

Bogota D.C 25 de febrero de 2021

LEONORABARRAGAN BEDOYA
Directora Regional (E) Cundinamarca

Aprobé: Carlos Arturo Salgar Ramirez //subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial

Elaboro: Lady Johanna Califa Mentafio // lider de Sennova Centro de Desarrollo Agroempresarial A

Elaboro: Jhorman Gutierrez Valderrama // Dinamizador Tecnopargque - Centro Industrial y de Desarrollo Empresanal 5
Elaboro: Angela Montealegre // Profesional Grupo Administrativo Mixto - :

Revis6: Paola Duarte Alvarez // Abogada Contratisia Despacho Regxonél 3

e

Aprobé: John Jairo Serna //Secretario de Ciencia y Tecnologia // Alcaldia de Sopé‘x
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Bogota D.C,,

El Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca

CERTIFICA QUE:

El objeto contractual: “Aunar esfuerzos entre el Municipio de Sopo y el Sena con el fin de aportar en
el desarrollo de actividades y proyectos que promuevan la ciencia, la tecnologia y la innovacion;
fomentando la apropiacion social del conocimiento y transferencia de tecnologia y procesos
innovadores para la generacion de productos y servicios que contribuyan al crecimiento economico y
la competitividad del municipio y la region.” se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones
de la Regional Cundinamarca vigencia 2021, bajo el concepto de 25-02 Realizacion de
Convenios Interadministrativos.

Se expide en Bogota, el 18 de marzo 2021

Hugo Hernando SydreZ Rodriguez
Coordinador Grupg’ Administrativo Mixto

X

Elaboro: Angela Maria Montealegre//Profesional del Grupo Administrativo Mixto -

Reviso6: Cesar Augusto Alarcdn Montano//Asesor de Planeacion de la Regional

/
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25-1010 No: 25-2-2021-005754
Bogoté D.C., 250372021 4:41:55 p. m.

Doctora

ISABEL CRISTINA PARRA

Coordinadora de Formacion Profesional Regional
Regional Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: Designacion integrante del
Comité Técnico
Cordial saludo,

De manera atenta y dando cumplimiento a la clausula décima segunda del convenio de la
referencia, le informé que ha sido designada como delegada por parte de esta Regional
Cundinamarca, para integrar el comité técnico, del convenio No. 76 del 25/03/2021 suscrito
con el Municipio de Sop6, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos entre el Municipio de Sopoé y el
Sena con el fin de aportar en el desarrollo de actividades y proyectos que promuevan la
ciencia, la tecnologia y la innovacion; fomentando la apropiacion social del conocimiento y
transferencia de tecnologia y procesos innovadores para la generacién de productos y
servicios que contribuyan al crecimiento econémico y la competitividad del municipio y la
region”.

De la misma manera se solita hacer seguimiento a las funciones del comité, preparar y
presentar los informes que establece el convenio, advirtiendo con la debida antelacién
cualquier evento que obstaculice el cumplimiento del objeto.

Es importante sefialar que la asignacion como integrante del Comité Técnico, se da al cargo
de Coordinador de Formacion Profesional Regional.

Atentamente, \

Leonor rragan Bedoya
Directora Regional (E) Cundinamarca

Proyecté: Angela Montealegre Rojas / Profesional Despacho

Direcciéon Regional Cundinamarca
Diagonal 45d No. 19 - 72, Bogota D.C. - PBX 5978250
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

@

icontec

GD-F-011 V.05
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25-1010 No: 25-2-2021-0057353
Bogots D.C., 25/03/2021 4:32:11 p. m.

Sefior

CARLOS ARTURO SALGAR

Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial

Ciudad

ASUNTO: Designacidn Supervision
Cordial saludo,

De manera atenta le informo que ha sido designado como supervisor del convenio que se relaciona a
continuacion, con el fin de que adelante control y vigilancia de las obligaciones y alcance planteado en procura
del cumplimiento del objeto contractual. Para ello debera velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley
1474 de 2011 (estatuto anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en el Manual de Supervision
SENA a través de la Resolucion No.1-1471 de 2020, o a la que la modifique o reemplace, asi como las demas
que surjan por la naturaleza de este convenio.

No. FECHA DE RAZON SOCIAL OBJETO DEL CONVENIO FECHA
CONVENIO | SUSCRIPCION DEL FINAL
CONVINIENTE

Aunar esfuerzos entre el Municipio de
Sop6 y el Sena con el fin de aportar en el
76 25/03/2021 MUNICIPIO DE | desarrollo de actividades y proyectos que | 31/12/2023
SOPO promuevan la ciencia, la tecnologia y la
innovacion; fomentando la apropiacion
social del conocimiento y transferencia de
tecnologia y procesos innovadores para la
generacion de productos y servicios que
contribuyan al crecimiento econdmico y la
competitividad del municipio y la region.

Es importante sefialar que la asignacion como supervisor del convenio, se da al cargo de Subdirector del
Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Atentamente,

LeonoralBafragan Bedoya
Directora Regional (E) Cundinamarca

Proyectd: Angela Montealegre Rojas / Profesional Despacho

Direcciéon Regional Cundinamarca
Diagonal 45d No. 19 - 72, Bogota D.C. - PBX 5978250
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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SENA - REGIONAL CUNDINAMARCA
RADICACION RECIBIDA

Dra. ]
Leonora Barragan Bedoya No: 25-1-2020-014423
2212/2020 5:56:49 a. m.

Directora (E) Regional Cundinamarca Sena
Destinatario:

Respetada Doctora,

La Administracion Municipal "Sop6 Es Nuestro Tiempo 2020 - 2023" En cabeza del
Sefior Alcalde Miguel Alejandro Rico Suarez, le ofrece un cordial saludo y los
mejores deseos para que alcance el exito en sus labores

Sop6 es un Municipio comprometido en el desarrollo de actividades que promuevan
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el municipio y la region.

Por tal motivo, queremos expresarle nuestra intencion de realizar un convenio en el
cual se refleje la articulacion entre la Administracion Municipal, El Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA vy el programa de
innovacion tecnoldgica que actia como acelerador para el desarrollo de proyectos
de I+D+i (Investigacién + Desarrollo + innovacion) TECNOPARQUE Cundinamarca.

La administracion municipal busca generar alianzas para realizar acciones que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon en el sector productivo del municipio, en los Centros de
Formacion y en las comunidades de aprendizaje, cuyos resultados incidan sobre los
niveles de productividad y competitividad del mismo, asi como en la formacién
profesional integral y la formacion para el trabajo.

De igual forma, se busca generar estrategias para la gestion del conocimiento
generado por la investigacion aplicada en el municipio. Como resultado de los
proyectos con el fin de incorporarlos a la formacién, divulgarlos y transferirlos.

Es por esto que consideramos pertinente contar con el acompafamiento en el
desarrollo de proyectos innovadores de base tecnolégica, para generar productos y
servicios que contribuyan al crecimiento econdmico y la competitividad del municipio
y la region.

Contando con el apoyo por parte del SENA en los siguientes temas:

» Asesoria técnica personalizada para el desarrollo de proyectos en [+d+i

» Adaptacion y transferencia de tecnologia

» Generacion y apropiacion social del conocimiento

* Propiedad intelectual y registro de patentes

» Acceso a infraestructura fisica y tecnoldgica de laboratorios especializados
enmarcados en las cuatro lineas de desarrollo para la produccién de prototipos.

» Tecnoacademia - Economia Naranja

* Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada



Quedamos atentos a realizar las mesas de trabajo que se requieran en el desarrollo
del convenio

Agradecemos su colaboracion y atencion a la presente.

Cordialmente,

t y Seordiriade |

& | ceion | G
JAVIER EDUARDO JIMENEZ FORERO
Secretario de Despacho
Secretaria de Gestion Integral
Alcaldia Municipal de Sop6
Tel. 5876644 Ext. 613- 635
Carrera 3 No. 2-45 Parque Principal
Caodigo postal 251001



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmaps.google.com%2F%3Fq%3DCarrera%2B3%2BNo.%2B2-45%26entry%3Dgmail%26source%3Dg&data=04%7C01%7Ccorrespondenciacund%40sena.edu.co%7C48312db6f413430175be08d8a65695a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637442238270825250%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=n0YTpSJ40x%2FTxePKmlvBs6xjxzVQR2SPD%2F7YF2c1tY8%3D&reserved=0

Renltiica de Colomdia

Cepartamento de Cundnamarca
Akalda Munkipa! ge Sopd
Documanto Cordeladd
Versido: 07
Vigoncia: 09.07-2020
2020-DA-0537
Sop6, jueves 10 de diciembre de 2020
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Directora, Sena Regional Cundinamarca
correspondenciacund@sena.edu.co
Diagonal 45D No. 19-42 Barrio Palermo, Bogota D.C
5978259
ASUNTO: Intensién de convenio municipio de Sopé — Sena Regional,
Cundinamarca
Respetada Doctora,

La Administracién Municipal "Sopo Es Nuestro Tiempo 2020 - 2023" en cabeza del
Sefior Alcalde Miguel Alejandro Rico Suarez, le ofrece un cordial saludo y los mejores
deseos para que alcance el éxito en sus labores.

Sopd es un Municipio comprometido en el desarrollo de actividades que promuevan
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el municipio y la regién; Por tal motivo,
queremos expresarle nuestra intencién de realizar un convenio en el cual se refieje
la articulacidn entre la Administracion Municipal, El Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA y el Programa de Innovacion
Tecnolégica que actiia como acelerador para el desarrollo de proyectos de 1+D+1
(Investigacién + Desarrollo + innovacién) TECNOPARQUE Cundinamarca.

La Administracién Municipal busca generar allanzas para realizar acciones que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de Investigacion, desarrolio
tecnoldgico e innovacion en el sector productivo del municipio, en los Centros de
Formacidn y en fas comunidades de aprendizaje, cuyos resultados incidan sobre los
niveles de productividad y competitividad del mismo, asi como en la formacion
profesional integral y la formacién para el trabajo. De igual forma, se busca generar
estrategias para la gestién del conocimiento generado por la Investigacion aplicada
en el municipio.

55 por esto que, consideramos pertinente contar con el acompaiiamiento en el
esarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica, para generar productos y

=
() Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundnamarca
(go Teltfona. 5876644 ~ Fax. exiennion 624 SCAR e vem rers
lcontec WMM!"?&IW\IQ — LTI CADA

N*, SC-CER3
A8 N’. 5G-2019001997




Reputiica do Colombia

Dap: de C
Alcaldia Municipal d2 Sapd
Dacumento Conlralaco
Versitn: 07
Vigenciar 09.07-2020
selravloos que contribuyan al crecimiento econémico y la competitividad del municipio
y la region.

Contando con el apoyo por parte del SENA en los siquientes temas:

* Asesoria técnica personalizada para el desarrollo de proyectos en I+D+I1
« Adaptacién y transferencia de tecnologia

« Generacion y apropiacion soclal del conocimiento

« Propiedad intelectual y registro de patentes

e Acceso a Infraestructura fisica y tecnoldgica de laboratorios especializados
enmarcados en las cuatro lineas de desarrollo para la produccidn de prototipos.

« Tecno academia - Economia Naranja
« Desarrollo de proyectos de investigacién aplicada

Quedamos atentos a una pronta respuesta, para dar iniclo a la realizacién de

diferentes mesas de trabajo que se requieran para el desarrollo del presente
convenio.

Agradecemos su colaboracién y atencion a la presente.

Cordialmente,

GUEL ALEJANDRO RICO SUAR VIER EDUARDO JIMENEZ FORERO
Alcalde Municipal Secretario de Gestion Intégral

Con cople:
Aprobd: Javer ot

Proyectd: Laura v
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o El empleo Mintrabajo
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Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA

Que el empleador con razén social MUNICIPIO DE SOPO, identificado con el Nit 899999468, se encuentra registrado en
nuestra base de datos de Aportes durante las Ultimas cinco (5) vigencias y no registra pagos para la(s) cartera descrita(s) a
continuacion:

Registra las siguientes carteras en: REGIONAL CUNDINAMARCA con Resolucion 252016-2261 por concepto de FIC;

No se encuentra regulada la cuota de aprendizaje; por lo tanto debe acercarse a la regional SENA donde esta ubicada su
sede principal para efectos de determinar si se encuentra obligado a contratar aprendices.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de seleccion contractual con entidades
del estado.

Aclaracién: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran
exoneradas de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Saocial en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los
aportes.

La expedicién de esta certificacién, no impide que el SENA verifique la base de liquidacién de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2021-02-22
Generado por : Diego Fernando Triana Agudelo
¢ Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo

electronico certiaportes@sena.edu.co informando el siguiente codigo de verificacion: 4069311830 - Numero de Certificado:
56618

SENA, MAS TRABAJO

©)
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