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ACTA No. 007 – 2021 
 

Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del 
Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2021 

 

CIUDAD Y FECHA: Itaguí, 24 de marzo de 
2021. 

HORA INICIO: 08:00 
A.M. 

HORA FIN: 09:00 
A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Instructores 
del Centro de Formación 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Tecnológico del Mobiliario 
Regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Necesidades contractuales pendientes por cubrir 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Revisar las necesidades contractuales que tiene a la fecha el Centro de Formación y que aún no 
se han logrado cubrir. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

De acuerdo con la Resolución 05-00016 del 19/01/2021, por la cual se conforma el “Comité de 
Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnológico del 
Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2021”, se convocó a los integrantes del 
Comité (05) a esta sesión, contando con la participación de todos ellos. Participó en calidad de 
invitado el Subdirector del Centro de Formación Sr. Elkin Darío Tobón Tamayo. 
 
El Coordinador de Formación Mauro Isaías Arango Vanegas presenta el panorama general de 
contratación de servicios personales, donde a la fecha se tienen aún 24 necesidades 
contractuales de instructores por cubrir, e indica que se ha estado buscando en banco de 
instructores SENA a los aspirantes que cumplan los perfiles señalados en los diseños 
curriculares, encontrando: 
 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN: 
 
Vacante Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Centro de Formación Minero Ambiental - - El Bagre - Antioquia  
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Se encuentra disponible al señor German Escudero Lozano, para la necesidad contractual en 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
En la vacante electrónica y automatización – electrónica del Centro Textil y de Gestión Industrial 
de Antioquia, se encuentra disponible al aspirante Julián Andrés Estrada Zapata. 
 

 
 
INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
(Emprendimiento transversal) 
 
Se encontró en los postulados al Centro Tecnológico del Mobiliario a la señora GIRLEY 
NATACHA ORDOÑEZ BOWIE quien manifestó telefónicamente que en el momento está viviendo 
en San Andrés Islas y no puede tomar un contrato presencial en Antioquia. 
 

 
 
Continuando con la búsqueda, se encuentra disponible al señor LITARSUYO SERNA CORREA 
en la vacante de emprendimiento en Santafé de Antioquia: 
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Encontramos primero al señor Juan Alberto Puerta quien no prestó servicios a la Entidad en la 
vigencia 2020, y luego al señor Litarsuyo Serna. 
 
Competencia ética: 
 
En esta vacante encontramos a los aspirantes Brian Rogelio Santero Brand quien no tiene la 
experiencia requerida en el perfil según los documentos subidos en el banco de instructores, Luis 
Fernando Pabon Restrepo quien telefónicamente manifestó que está en periodo de prueba en 
un concurso de la CNSC, Andrea Salguero Benitez, Olga Lucia Giraldo Velasquez y Silvia Elena 
Davila Sanchez quienes no fueron contratados por el SENA en la vigencia 2020, y enseguida 
está el señor Eisenhower Garavito Becerra, quien en el puntaje general de aspiración al banco 
de instructores obtuvo 90 puntos en fase 2, y en la calificación de hoja de vida registrada en el 
aplicativo tiene un puntaje de 26 según se observa a continuación: 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA VIRTUAL (servicios y operaciones microfinancieras) 
 
Vacante  Formación virtual – Centro de Atención al Sector Agropecuario Pereira Risaralda: 
 
Se encuentra disponible a los aspirantes Johana Giraldo Aricapa quien no fue contratada en el 
2020, Raquel Adriana  Rodriguez Russi quien no tiene el perfil requerido,  Juan Camilo Botero 
Palacio Y Joao Martinez Espinosa quienes no fueron contratados en el 2020. El siguiente 
aspirante habilitado es el señor Ricardo Adolfo Sandoval Velarde. 
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MATERIALES PARA LA INDUSTRIA  
 
Vacante Materiales para la industria – madera Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico en Apartadó Antioquia: 
 
Se encuentra disponible al señor Fray Luis Agamez Bedoya. 
 

 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA PRESENCIAL 
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Vacante gestión administrativa y financiera – gestión administrativa Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación de Rionegro Antioquia. 
 
Se encuentran disponibles a los siguientes aspirantes: Juan Alexander Restrepo Sanchez no fue 
contratado en el año 2020, Jenniffer Salazar Henao no fue contratada en el 2020, Maria Teresa 
Rendon Cardona es comunicadora social y el Centro requiere un profesional de las ciencias 
económicas yo administrativas por los programas a orientar, por lo tanto  no tiene el perfil 
requerido, Yeison Alexander Molina manifestó que está trabajando con el sector privado y no 
acepta Paulo Augusto Castaño manifestó que está en periodo de prueba con el Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y la Aviación del Oriente Antioqueño, Alicia Fernanda Zapata se le 
envió correo invitando a contratar con el CTM y no respondió y Julian Mario Roman Gonzalez no 
fue contratado en el 2020. Enseguida está el aspirante Juan Camilo Londoño Valencia 
 

 
 
 

 
 
 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSI Virtual) 
 
Se encontró disponible a la aspirante Sandra Patricia Acuña Giraldo. En lista antes de ella están 
Maria Teresa Navarro Vasquez, Maria Teresa Navarro Vasquez y Nohora Virginia Bernal 
Meneses, pero ninguno de ellos fue contratado por el SENA en la vigencia 2020. 
 

 
 
Complementaria para Trabajo Seguro en Alturas 



 

GD-F-007 V03 

 

 
 

 
 
Aparecen disponibles María Angélica Acosta y Octavio Alejandro Rojas, quienes no fueron 
contratados en por el SENA en el año 2020. Enseguida está Karolina Andrade Guzmán. 
 

CONCLUSIONES 
 

Solicitar a los abogados Jhon Jaime Agudelo y Luis Fernando Vallejo que revisen los documentos 
de los nueve aspirantes del listado anterior, frente a las necesidades contractuales que tiene el 
Centro de Formación, y que en caso de que efectivamente cumplan los perfiles establecidos en 
los diseños curriculares, se proceda con la contratación de las mencionadas personas para la 
vigencia 2021. 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
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PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Autorizar la contratación de los 9 aspirantes 
relacionados en la presente acta, una vez los 
abogados Jhon Jaime Agudelo y/o Luis 
Fernando Vallejo confirmen el total 
cumplimiento del perfil. 

Elkin Darío Tobón 
Tamayo 
 
 
 
 
 
 

24/03/2021 
 
 
 
 
 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  007 - 2021        DEL DÍA___24_____ DEL MES DE___03__________ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Revisar las necesidades contractuales que tiene a la fecha el Centro de Formación y que aún no se han logrado cubrir. 

No
. 

Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / 

NO. 
Si marca No por favor 

no diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

1 SI ELKIN DARÍO TOBÓN 

TAMAYO 
98571178 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario - 

Subdirector 

etobon@sena.edu.co  3006677432 N/A 

 

2 SI MAURO ISAÍAS 

ARANGO VANEGAS 
71741349 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Coordinador de 

Formación 

Profesional 

mauarango@sena.ed

u.co  
3007826935 N/A 

 

3 SI JORGE IVAN SALAZAR 

ERAZO 
70551327 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Coordinador 

Académico 

jsala@sena.edu.co 3007785926 N/A 

 

4 SI MARIA NELA HENAO 

ATEHORTUA 
43750094 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Coordinadora 

Académica 

mhenao@sena.edu.c

o  
3232931189 N/A 

 

5 SI LUIS GUILLERMO 

HERNANDEZ ALVAREZ 

71316155 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Coordinador 

Académico 

lghernandez@sena.e

du.co  

3187555509 N/A 

 

6 SI JULIAN JARAMILLO 

GIRALDO 

8161665 X   Centro 

Tecnológico del 

Mobiliario – 

Profesional 

designado por el 

Subdirector de 

Centro 

jujaramillo@sena.e
du.co  

3017895967  N/A 
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