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CONTRATISTA | VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
CEDULA DE
CIUDADANIA 36.304.852 DE NEIVA HUILA
NIT 36.304.852-5 - -
PROFESION U
OCUPACION INGENIERA INDUSTRIAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A
OBJETO LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN
EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA DE
LAS AREAS.
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL  PESOS
VALOR ($24.400.000.00). M/cte INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR
SEIS (06) MESES TRES (03) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, EN TODO
CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE FIGENCIA FISCAL
DIRECCION Y
TELEFONO CARRERA 8B 12-36
ID SECOP II MNSEMCPSP-1403-2021

Entre los suscritos de una parte GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ, mayor de edad,
vecino de la ciudad Neiva, identificado con la cédula de ciudadania 12.126.928 expedida
en Neiva-Huila, obrando en nombre y en representacion de la Secretaria de Educacion de
Neiva, en su condicion de Secretario de Educacion mediante Decreto N° 0017 de 2020 y
Acta de Posesion N° 0012 de 2020, debidamente delegado conforme a las previsiones del
Decreto 0887 de 2015, Decreto 134 de 2016, Decreto 102 de 2020 y Decreto 0552 de
2020, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
36.304.852 de Neiva Huila quien actia en nombre propio y quien en adelante se
denominara EI CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira por la Ley 80 de 1993 y demas
Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas que mas adelante se
sefialan previa las siguientes Consideraciones: a) El CONTRATISTA: Declara
expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
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presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y
demas normas legales y constitucionales; b) El presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, articulos 2212148 y 2212149 del
Decreto 1082 de 2015 ¢) Que el proceso de contratacion se adelant6 en linea a través de
la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP II. d) Que los
documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los servicios reposan en la
publicacion realizada por la entidad en el SECOP Il. e) El presente Contrato fue
adjudicado directamente por la Secretaria de Educacion Municipal como delegada del
sefior Alcalde para contratar mediante el Decreto 0102 de 2020 “Por medio del cual se
realizan algunas modificaciones al Decreto 134 de 2016 en relacion a la competencia,
desconcentracion y delegacion en materia de ordenacion de gastos para la Secretaria de
Educacion” en su ARTICULO PRIMERO se modifico el Manual de Contratacion del
municipio de Neiva — Decreto Municipal 134 de 2016 creando el Articulo 15.6.2.1. del
Capitulo Cuarto “COMPETENCIA, DESCONCENTRACION Y DELEGACIONES’ el cual
quedo de la siguiente manera: 15.6.2.1. Desconcentrar a la Secretaria de Educacion
Municipal y delegar en el Secretario de ese despacho, la facultad y competencia para
adelantar las etapas de planeacion, precontractual, contractual y pos-contractual de que
tratan los Articulos 5,6,7,8,8,10,11,12,13 y 14 del presente Decreto, sin limite a la cuantia,
concerniente a los contratos y convenios a suscribir para satisfacer las necesidades del
sector educativo y cuyos recursos asignados permitan su funcionamiento e inversion. f)
Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito por el
Secretario de Educacion del Municipio de Neiva, dependencia donde surge la necesidad
que origina el presente proceso contractual. En consecuencia, las Clausulas de este
Contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS: El
Contratista declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutarse el Contrato,
que se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo
que realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de acuerdo a la Invitacion
realizada por el Municipio. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo
del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se compromete
principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados.
PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion general y del control y vigilancia que el
Municipio debe ejercer sobre la ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera
por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los
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hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este
tipo de Contratos, tendra entre otras las siguientes: obligaciones generales: 1. El
contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefa sus funciones, brindado una adecuada atencién al
usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia. 2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y
riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato. 3. El contratista se obliga a
inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato. 4.
El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de
este examen seran asumidos por el contratista. 5. En caso de designarse como integrante
del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista,
debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 6.
En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado
en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 7. Hacer entrega al
supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de
SECOP |I. 8. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual. 9. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y
custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de
requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora
personal, tener a su disposicion el mismo. 10. Las demas obligaciones que sean
analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.
Obligaciones especificas: 1. Apoyo al requerimiento de los diferentes entes de control,
relacionados con el area de Talento Humano en la Secretaria de Educacion del Municipio
de Neiva. 2. Apoyo a las respuestas de las diferentes peticiones de los sindicatos
relacionados con el area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Neiva. 3. Apoyo de las respuestas de las peticiones de los funcionarios administrativos,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion-SGP recibidos con el area
de talento humano de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva. 4. Apoyo a las
respuestas de peticiones de la comunidad educativa y ciudadania en general relacionados
con el area de talento humano de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva.
5.Apoyar la Oficina de Talento Humano de la Secretaria en la Organizacion documental
de los procesos de gestion de la SEM. 6. Participar en las reuniones que sean
convocadas por el Secretario de Educacion o supervisor delegado, en temas relacionados
con la oficina de Talento Humano. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de
Contratos, el Municipio tendra las siguientes: 1. Suministrar la informacion requerida y que
fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato. 2. Delegar de
manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea vy
oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de optima
calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar. 6. Suministrar al contratista el numero de
usuario y contrasefia para el registro de la hoja de vida en el SIGEP. CLAUSULA
CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato,
razon por la cual con este contrato no existe ningun vinculo laboral entre el Municipio de
Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. — VALOR DEL CONTRATO: Para efectos
Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($24.400.000.00). M/cte, incluido los impuestos a que
haya lugar. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al
contratista el valor del contrato, a través de mensualidades iguales vencidas por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) y/o proporcional al numero de dias de
ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario. Cada pago estara precedido de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los primeros cinco (05)
dias del mes y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion anual
mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios
pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.
CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estara
vigente por el termino de ejecucion y cuatro meses (4) mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato. B) PLAZO DE EJECUCION: El contratista se obliga a ejecutar
el objeto del contrato en un plazo de seis (06) meses tres (03) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato. En todo caso dicho plazo no podra superar la
presente vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA
OCTAVA. — GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantia unica en
atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos
2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme justificacion
descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los
riesgos tipificados para el presente del contrato, se establece conforme el estudio previo y
la propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al
Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y
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responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. — AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al
Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales deben ser
liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demas normas
reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso segundo, numeral segundo, del
articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente
contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el
Municipio podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se
dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. — PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato,
EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacién una suma
equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula
penal corresponde a la estimacion anticipada de perjuicios. No obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio adeude al

contratista con ocasion de la ejecucion del

presente contrato de conformidad con las

normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de
mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del contratista, este pagara al
Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales
podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la pdliza

que ampara el riesgo de incumplimiento, en ¢
entre si no podran exceder el diez por ciento (10%)

aso de haberse constituidq. Estas sumas
de dicho valor. PARAGRAFO: Para

efectivizar la imposicién y cobro de la multa se tendra en cuenta el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podré ceder el presente Contrato, ni
Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito
del Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se
obliga a reservar la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($24.400.000.00). M/cte, que sera tomado del presupuesto asignado para la
entidad en la vigencia fiscal de 2021 al articulo 01011001010210 denominado “PAGO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION’, fuente
de financiacién 0101, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 2272 de 2021.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: EI Municipio
ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través del Secretario de
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Educacién o su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar
que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del
presente contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha
certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba
realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa de
ejecucion del contrato en la plataforma del Secop . 5) Verificar el pago que por Ley debe
realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones
y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a ello, conforme
a la normatividad vigente. 6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y
oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el Manual de
Contratacién. 7) las demas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona una vez suscrito por las partes. Para su ejecucion, el Municipio entregara
copia del Contrato para que en un plazo no superior a tres (3) dias habiles el contratista
realice los pagos de gravamenes municipales y demas impuestos a que haya lugar,
requisitos que se entienden cumplidos con la presentacion del recibo de pago de los
derechos correspondientes. Para el inicio del plazo contractual, se requiere la expedicion

del Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de

la Ley 1150

de 2007. la Afiliacion ARL y la suscripcion del acta de inicio respectiva. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. — DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por
la entidad. b) Los documentos presentados por el oferente en la oportunidad de negocio
publicados a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il. ¢)
Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demas que surjan en desarrollo y ejecucion
del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION: El presente contrato no
requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la

presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del superv
u ordenador del gasto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.

isor del cqntrato
SOLUCION A

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o
diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes
mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; c)
Conciliacién; d) Amigable composicion, de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tales efectos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO Y
LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad
de Neiva. Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto por la ley 80 de 1993 y los
decretos reglamentarios, su legislacion complementaria y la normatividad civil y comercial

aplicable.
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Para constancia se firma en Neiva (H), a los 2 c) W\R 20211

POR EL MUNICIPIO. GIOVANNY CORDgB@gRIGUEZ

Secretario de Edm:ajcién Municipal.

C@gﬁq g Lo eirv (é Ol"lf*/a:}
EL CONTRATISTA. VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ.
36.304.852 DE NEIVA -HUILA

Lider Uni§ad Financiera SEM

Reviso SRE0Q
Profesional de Apoyo SEM
AT
Elabord smael Calderon
Técnico Operativo SEM
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MUNICIPIO DE NEIVA

891180009 Fecha Actual : miércoles, 24 febrero 2021
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CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2272

FECHA DE DISPONIBILIDAD 24/02/2021 10:06:28 a.m.
ANO FISCAL: 2021

FECHA DE VENCIMIENTO 25/05/2021 11:59:59 p.m.
ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que existe apropiacion presupu disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
IGASTO RUBRO RECU\SO \ CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
A P1011001010210 0101 \ aﬁ\&zssrmon DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA $ 24.500.000,00 $0,00 $ 0,00 $ 24.500.000,00
NN b De— TOTAL: $ 24.500.000,00 / A $ 24.500.000,00)
OBJETOCDP: CONTRATACION \ \.\ o
\ Lider Program}a Presupuesto A@d nistrativo VBO. Secretafio de Hacienda

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

Usuario: EDGARP OLAYA
LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1}



Codigo M03.01.F0S
SECRETARIA DE EDUCACION Aprobado 09/2015
B o Lty 2 MUNICIPAL
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Neiva, 25 MAR 2UZL

semn: (0598 - m
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Doctor

ALVARO MACIAS VILLARAGA
Jefe Oficina Talento Humano
Alcaldia de Neiva

[ ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE PERSONAL. ]

Atento saludo,

Comedidamente me permito solicitar el favor se sirva CERTIFICAR si dentro de la planta global
del personal del Municipio de Neiva, existen servidores publicos disponibles con perfil
Profesional en Ingenieria Industrial y/o Administracién de Empresas, y experiencia general de
cuatro (04) afos ejerciendo labores como profesional en el Sector publico y/o privado, para
ejecutar el siguiente contrato cuyo objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS.”

La anterior solicitud se hace con el fin de certificar si existe en la planta del personal del
Municipio el perfil profesional para desarrollar el suscrito objeto de actividades, con el animo de
adelantar el proceso contractual ante la Secretaria de Educacion, siendo la necesidad de
personal que requiere esta dependencia.

Atentamente,

GIOVANNY CORDOBA R
Secretario de Egucacit

Reviso:
Miguel Ignacio A

Lider Administrati Financiero SEM

Elaboro: \QL[G y/fmr%qu&
Laura Ximena Lasso lovar
Contratista SEM
SECRETARIA DE EDUCACION - NIT: 891.180.009-1
Carrera 5a. No 9-74 Alcaldia de Neiva Segundo piso - PBX: (057) (8)721415
educacion@alcaldianeiva.qov.co - www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 impresion diferente a la
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Neiva, 26 de

Doctor (a)
GIOVANNY C
Secretaria de Educ
Alcaldia de Neiva (
Ciudad

Asunto: Su ofic 598 del 25 de Marzo de 2021.
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente da
si existe en la plan
Profesional en Ingen
cuatro (04) afios ejercien 2

( rtifica que, en
i res Publicos

Al respecto, Talento Humano dela Secretar!ag A
la Planta Global de Personal del Mun|0|p|o de Netva
disponibles para desarrollar las actlwdades descrlta,

Atentamente,

Proyecto:
Gina Marcela Delgado
Aux, Adminstrativa

Carrera 5 No. 9 - 74/Tel.: (+57)8 8714472 - 8664450Neiva ::Huila/C P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva. g:b; oiwwwaléa{aianeiva gov.co
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CERTIFICADO:DE INSCRIPCION DEL PROYECTQ No. 0002

Neiva, Enero 14 de 2.021

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA:;‘_G_ESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA GARANTIZAR LA
OPERACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL EN EL MUNICIPIO DE NEIVA - DEPARTAMENTO
DEL HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de Inversion
Municipal.

Numero de registro: 2020410010204
Fecha de registro: 29/09/2020

Costo del proyecto: 165.500.000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2021

La presente certificacion no obl;ga la-ejec del proyecto.
ejecutado de acuerdo al proceso-de. ph "'feaclén, priorizacion y disp
recursos de inversién por parte g€ las diferentes fuentes de financiaci¢n.

Atentamente,

CKRLOS ACBERTO IBAGON VALDERRAMA
Director ¢e Prospectiva

Elaboro: Milton Sierra B.

La version vigenis y conbrolade de este dooum-mo olo podri ser oonlulllds a lrlvﬁs g0l ink SIG www alcaidianeiva.gov Co La copia o Impresion di lerenie a la publicads
-::.mmwnm rrvnn A nsnin AR A Anla Asgidie de Miaioa
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Municipio de Neiva

G.AS:TQ RUBRO RECURSO No. CDP

A 01011001010210 0101 2272

: ‘ PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

| 80111620 —Servicios Temporales de recursos Humanos

= |

-N° COMUNA: X CORREGIMIENTO: X

3| -ZONA URBANA: __ X ZONARURAL: _X__ MPIO:

-INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA: _X_ -JUVENTUD: _X_-ADULTOS: _X__

| -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: __

| -LGTBI: __-JAC: ___ -JAL: __-JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: _ - OTRO:
. CUAL?:

| Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
| aprendizaje durante toda la vida para todos

Carrera 5 No 9-74 - Piso 2 Tel 8711257
Neiva — Huila C P. 410010
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HMENGIONARLO) e =2
LEY 762 DE 2020 ' Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y
 (CONVENCION apoyo a la gestion).

INTERAMERICANA PARA LA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ____

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en

| el pensar, sentir y relacionarse): ___

| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,

principalmente): ___

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades

conceptuales, sociales y practicas)

-N/A: X

_ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER (!

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al ‘(...) servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: ‘Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado le
corresponde prestar servicios piblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento sacial y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen
la constitucion y las leyes de la republica.”

La constitucion politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 autoriza la
ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales respectivamente.
Que, a traves de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion
alas necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio
como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Por consiguiente, la Alcaldia del Municipio de Neiva por medio de la Secretaria de Educacion de Neiva, certificada para administrar la Educacion
y actuando en el marco de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acciones
pertinentes para brindar un servicio educativo integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracion del sector educativo y sus
respectivas funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo.

Mediante el Decreto 0102 de 2020 *Por medio del cual se realizan algunas modificaciones al Decreto 134 de 2016 en relacion a la competencia,
desconcentracion y delegacion en materia de ordenacion de gastos para la Secretaria de Educacion’ en su ARTICULO PRIMERO se madifico el
Manual de Contratacion del municipio de Neiva — Decreto Municipal 134 de 2016 creando el Articulo 15.6.2.1. del Capitulo Cuarto
“COMPETENCIA, DESCONCENTRACION Y DELEGACIONES’ el cual quedo de la siguiente manera: 15.6.2.1. Desconcentrar a la Secretaria
de Educacion Municipal y delegar en el Secretario de ese despacho, la facultad y competencia para adelantar las etapas de planeacion,
precontractual, contractual y pos-contractual de que fratan los Articulos 5,6,7,8,8,10,11,12,13 y 14 del presente Decreto, sin limite & la cuantia,
concerniente a los contratos y convenios a suscribir para satisfacer las necesidades del sector educativo y cuyos recursos asignados permitan
su funcionamiento e inversion.

Asi mismo, en el Decreto 092 de 2017 consagra en el articulo 9 que las Entidades privadas sin &nimo de lucro deben estar registradas en el
SECOP. Para cumplir con el registro en el SECOP de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 las Entidades sin animo de lucro deberan hacerlo en
el SECOP Il en consideracion a que el SECOP | es simplemente informativo y que el SECOP | es la Gnica version de la plataforma que permite
el registro de proveedores y ser el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales, razén por la cual hace necesario que |a celebracion y publicidad de convenios en virtud del articulo
355 de la Constitucion Politica y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 se hagan mediante esta version. El Sistema Electronico para la
Contratacion Publica -SECOP- creado por la Ley 1150 de 2007 es el punto Unico de ingreso de informacion y de generacion de reportes para las
Entidades Estatales y para la ciudadania en materia de compra y contratacion publica. EI SECOP esta conformado por dos plataformas
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transaccionales y en linea que son la Tienda Virtual del Estado Colombiano, el SECOP Il y una plataforma de simple publicidad que es el
SECOP I. El propésito del Gobierno Nacional es migrar toda la compra y contratacion publica a cargo de las Entidades Estatales al SECOP ||
para tener la totalidad de los Procesos de Contratacion en linea, lo cual permite contar con expedientes de contratacion electrénicos, ofertas en
linea y trazabilidad de |las decisiones, entre otros beneficios.

Es menester que el Sistema Electronico para la Contratacion Publica es un sistema electronico que permite a las entidades estatales cumplir con
las obligaciones de publicidad y a los interesados, permitiendo participar en procesos de contratacion, proponentes y veedurias, como a la
ciudadania consultar el estado de esos procesos, Este sistema fue creado como un incentivo para el uso del comercio electronico. EI SECOP I,
permite hacer los procesos de contratacion en linea, mientras que el SECOP, (nicamente permitia publicar los documentos del proceso. En este
orden de ideas, en el afo 2016, la alcaldia del Municipio de Neiva implementd el SECOP |I, mejorando la version del SECOP |, mejorada a
través de una plataforma transaccional que le permite a los compradores y proveedores, realizar el proceso de contratacion en linea, de manera
eficiente. Toda la informacidn concerniente @ procesos de contratacion que adelanta el SECOP Il, esta disponible para que todos los
participantes del sistema de compra publica y la ciudadania la puedan consultar ingresando al sitio web oficial del SECOP

Es asi como la Secretaria de Educacion por medio del Secretario (Compradores) pueden crear y adjudicar Procesos de Contratacion, registrar y
hacer seguimiento a la ejecucion contractual. Los Proveedores también pueden tener su propia cuenta, encontrar oportunidades de negocio,
hacer seguimiento a los Procesos y enviar observaciones y Ofertas.

la Alcaldia del Municipio de Neiva por medio de la Secretaria de Educacion de Neiva, certificada para administrar la Educacion y actuando en el
marco de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acciones pertinentes para
brindar un servicio educativo integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracion del sector educativo y sus respectivas
funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo Aprobado mediante acuerdo N° 008 de 2020
del 05 de junio de 2020 “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ

Por todo lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Neiva se permite presentar el estudio de conveniencia y oportunidad segun el
numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, y la SUBSECCION 4, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, para adelantar el proceso de seleccion mediante la modalidad de Contratacion Directa, y
la consecuente celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, acordes al desarrollo de la modernizacion y de conformidad
con las politicas disefiadas en el plan de Desarrollo o Aprobado mediante acuerdo N° 008 de 2020 del 05 de junio de 2020 “MANDATO
CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ"

Que de acuerdo con esto se hace necesario contar con los servicios profesionales Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial para que
apoye las diferentes oficinas que funcionan en la Secretaria de Educacion en el seguimiento y control de los diferentes programas en el
Municipio de Neiva. Es de resaltar que la Secretaria de Educacion Municipal carece de personal profesional suficiente para realizar la
formulacion de los programas escolar, y realizar un adecuado seguimiento de acuerdo con los estandares establecidos para los diferentes
programas. En razon a lo anterior, La SEM determino técnicamente la necesidad de contratar un profesional Administrador de Empresas o
Ingeniero Industrial para apoyar el plan estratégico de las diferentes dependencias de la SEM con el fin de verificar mediante acciones y
actividades de control, que la prestacion cumpla en todos sus componentes dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario, en
condiciones de calidad y oportunidad.

En consecuencia, se hace necesario contratar Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial, para que desarrollo el siguiente objeto
contractual: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APQYO, ASISTENCIA Y
ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS." Todo esto, en aras de cumplir con las
metas establecidas en el plan de desarrollo MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ.

Asi mismo es importante resaltar que segun el certificado expedido por la Secretario General del Municipio de Neiva, en donde expresa que, en
la planta de personal de la Administracion Municipal, no existe personal disponible con el perfil y objeto contractual y obligaciones relacionadas;
situacion que amerita.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @
La mencionada necesidad se puede solventar contratando una Persona Natural administrador de empresas o Ingeniero Industrial, con
experiencia general minima de cuatro (4) anos ejerciendo labores como profesional en el Sector publico y/o privado, para apoyar los procesos
contables que son de competencia de la Oficina de la Secretaria de Educacion del municipio de Neiva.

TIPOLOGIA CONTRA L
19 ranis e w{sﬁir S8

“Prestacion de Servicios Profesionales”
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OBJETO ¢

)

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO,
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS.”

—

OBLIGACIONES DE LAS
PARTES ®

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
1. Obligaciones generales:

2. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempefa sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

3. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar
en virtud del contrato

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos
de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, deberd ejercer esta obligacién de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo
sefalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por
medio de la plataforma de SECOP |I.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo
del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demés elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de
las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el
mismo.

11. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

12. Obligaciones especificas:

1. Apoyo al requerimiento de los diferentes entes de control, relacionados con el area
de Talento Humano en la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva.

2. Apoyo a las respuestas de las diferentes peticiones de los sindicatos relacionados
con el area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Neiva.

3. Apoyo de las respuestas de las peticiones de los funcionarios administrativos,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion-SGP recibidos con el
area de talento humano de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva.

4. Apoyo a las respuestas de peticiones de la comunidad educativa y ciudadania en
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general relacionados con el area de talento humano de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Neiva.

5. Apoyar la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion en la
Organizacion documental de los procesos de gestion de la SEM.

6. Participar en las reuniones que sean convocadas por el Secretario de Educacion o
supervisor delegado, en temas relacionados con la oficina de Talento Humano.

7. Apoyar la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva en las actividades
encaminadas a la mitigacion de la actual emergencia sanitaria por el COVID-19.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

RN LS

Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

Licitacion : Concurso Contratacién
publica Seleccion Abreviada de Méritos Minima cuantia Directa
X
‘ MODALID ECCION © St

Ley 1150 de 2007,

¢ Articulo 2; Numeral 4; Contratacion Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
e  Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La entidad estima que la modalidad de seleccion para adjudicar el futuro contrate estatal es la directa, toda vez que la Ley 80 de 1993 establece
en el literal h del numeral 4 del Art. 24, el cual fue modificado por el literal h del numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, que para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion sera procedente solamente la contratacion directa.

Igualmente, el Art. 32 ibidem en su numeral 3 describe los contratos de prestacion de servicios, respecto a este tema el Consejo de Estado,
mediante fallo del 2 de diciembre de 2013, M.P. Jaime Orlando Santofimio establecid |as caracteristicas que poseen los contratos de prestacion
de servicios, para el contrato sub limine es menester indicar que la alta corte determing lo siguiente:

“En este sentido, y efectuando un anélisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serdn entonces contratos de
“prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas
o0 soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la
Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion préctica en la elaboracién de los
estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que
justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales”

Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estableciendo al respecto: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

Luego, la Contratacion Directa, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se entiende como aquella que
celebran las entidades estatales en los casos estrictamente sefialados sin necesidad de realizar previamente licitacion u otra modalidad de
seleccion y se caracteriza por hacer mas simplificado y abreviado el trémite de contratacion, en otras palabras, constituye una forma de
escogencia del contratista, excepcional a |a regla general de la licitacion. Debe, sin embargo, atender los mismos principios que la ley dispuso
para la licitacion o concurso y asi lo indica la norma que la reglamenta.

Asi, en razon a la consideracion legal que indica que uno de los presupuestos para la Contratacion Directa se da para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, por ende, se tiene que estan dados los presupuestos para que pueda
adelantarse un proceso contractual por la modalidad precitada; situacion que conlleva a dar aplicacion estricta a lo estipulado en el

Literal h) del Numeral 4° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados internacionales o tratados de
libre comercio.

3 _ ANALISIS DEL SECTOR "

Sector Aplicable:

Perfil: Persona Natural con Titulo profesional en administrador de empresas o Ingeniero Industrial con tarjeta profesional vigente.
Experiencia : General: Minima de un (01) afio contados a partir de la obtencion del titulo pregrado

ESPECIFICA: Minima de un (01 afio) en labores en el érea de TIC desarrolladas en entidades publicas y/o privadas

A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacion de servicios)

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ANOy VALOR TIEMP OBJETO CONTRACTUAL MODALI ENTIDAD
No. TOTAL o 0 DAD CONTRATAN
CONTR (VALOR (Mese TE
ATO MENSUAL s o0
PARA anos)
PRESTACION
DE
SERVICIOS)
2020 $35.000.000 10 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | Directa Alcaldia de
mese | PROFESIONALES PARA QUE DE MANERA Neiva

s AUTONOMA E INDEPENDIENTE APOYO EN LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS
UNIDADES DE BIENES Y SERVICIOS Y
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIERO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL APOYO EN
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
ACTUALIZACION EL REGISTRO Y APLICACION EN EL | Directa | Alcaldia de
2018 $36.300.000 M;;es SISTEMA HUMANO DE LAS NOVEDADES DE Neiva
TERCEROS Y OTRAS A LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS RECOBRO DE INCAPACIDADES
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANTE
LA FIDUPREVISORA SA VIGENCIA 2018, DE ACUERDO
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AL INFORME DEL SISTEMA HUMANO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

.4 | APOYO EN LA VERIFICACION NDE LA
DOCUMENTACION DE LAS CUENTAS RADICADAS EN
2018 27.500.
$27.500.000 MESSE EL AREA DE CONTABILIDAD, AL IGUAL QUE LOS | Directa | Alcaldia de
DOCUMENTOS REMITIDOS A TRAVES DE LA Neiva

PLATAFORMA CONTROLDOC

Para Prestacion de servicios diligencie: El tipo de remuneracion recomendada para el presente contrato, se determino
teniendo en cuenta que el contratista debe presentar un informe de actividades de forma mensualizada para la
verificacion de las actividades pactadas a ejecutar, por parte de la supervision de forma mensual, por lo anterior la
cancelacion de los honorarios por la prestacion de los servicios, se realiza una vez aprobadas y certificadas las
actividades.

Observacion: Observacion: El
tipo de remuneracion recomendada
para el presente contrato, se

Método forma de Pago
usado:

El Municipio de Neiva cancelara al
confratista el valor del contrato
mediante pagos realizados en la cuenta

indicada por el contratista, a través de
mensualidades iguales vencidas por
valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000 MiCte.). ylo
proporcional al numero de dias de
ejecucion del contrato con corte a 30

Promedio :

determino teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un
informe de actividades de forma
mensualizada para la verificacion de
las actividades pactadas a ejecutar,
por parte de la supervision de forma

mensual, por lo anterior |la
cancelacion de los honorarios por la
prestacion de los servicios, se
realiza una vez aprobadas y
certificadas las actividades.

dias calendario

Valor Total
N° Meses/Dias

SEIS (06) MESES TRES (3) DIAS

Valor Mensual
$4.000..000

$24.400.000

Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en cuenta, ademas las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que se debera destinar para la ejecucion y cumplimiento de cada una de las actividades pactadas

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, Ia experiencia, |as obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere y que deberd destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por |a tasa de honorarios para este
tipo de contratos, la cual esta estimada basadas en la obligaciones a ser desarrolladas en la Secretaria de Educacion Municipal, asi como la
relacion con el historico de contratos de apoyo a la gestion en la misma modalidad contractual debidamente publicados en la Plataforma Secop
Il, ademas, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario promedio de un empleado pulblico de la planta global del municipio, con
la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Educacion no cuenta con el personal suficiente y de las calidades y experiencia requeridas, que esté
adscrito a su planta de personal por lo tanto se tasa los honorarios mensuales en el presente estudio previo por valor CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000..000 M/Cte.). Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

Para prestacion de servicios diligencie la siguiente tabla:
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VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORARIOS /
DIAS) pi
$4.000..000 SEIS (06) MESES TRES (3) DIAS $24.400.000 (A
__ CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR © el

/

Perfil: Persona Natural con Titulo profesional en administrador de empresas o Ingeniero Industrial en Talentd Humano
’ con tarjeta profesional vigente.
GENERAL: Minima de dos (2) afios contados a partir de la obtencion del titulo pregrado
Experiencia:

ESPECIFICA: N/A |

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’, de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “lDONEIDAD Y EXPERIENCA”

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

1.

2.

1.
12.
13.

14.
15.
16.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Piblica, firmado.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el proponente en caso de persona
natural.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afios).

FORMACION ACADEMICA (Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme las exigencias de los estudios
previos.

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requerirse.
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIOQ (RUT) expedido por la DIAN. — ACTUALIZADO

ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Persona natural o el proponente
y representante legal de la persona juridica). .

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (persona natural o
representante legal de la persona juridica)

PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante legal de la persona juridica)
VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante de pago soportado con la planilla
integrada de liquidacion de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS.
MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
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17. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

REQUISITOS TECNICOS N/A
REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES N/A
EVALUACION TECNICA N/A
EVALUACION ECONOMICA N/A

____ FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (¥ > i<

. De acuerdo con érl éﬁicu]o ;9..2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del

presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacién calidad y precio N/A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio N/A

“PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES ('

Mediante el Decreto 0102 de 2020 “Por medio del cual se realizan algunas modificaciones al Decreto 134 de 2016 en relacion a la competencia,
desconcentracion y delegacion en materia de ordenacion de gastos para la Secretaria de Educacion’ en su ARTICULO PRIMERQ se modifico el
Manual de Contratacion del municipio de Neiva - Decreto Municipal 134 de 2016 creando el Articulo 15.6.2.1. del Capitulo Cuarto
“COMPETENCIA, DESCONCENTRACION Y DELEGACIONES' €l cual quedo de la siguiente manera: 15.6.2.1. Desconcentrar a la Secretaria
de Educacion Municipal y delegar en el Secretario de ese despacho, la facultad y competencia para adelantar las etapas de planeacion,
precontractual, contractual y pos-contractual de que tratan los Articulos 5,6,7,8,8,10,11,12,13 y 14 del presente Decreto, sin limite a la cuantia,
concerniente a los contratos y convenios a suscribir para satisfacer las necesidades del sector educativo y cuyos recursos asignados permitan
su funcionamiento e inversion. Y de acuerdo a las facultades conferidas en el Decreto N° 0017 de 2020 y Acta de Posesion N° 0012 de 2020,
debidamente delegado conforme a las previsiones del Decreto 0887 de 2015, Decreto 134 de 2016, Decreto 102 de 2020 y Decreto 0552 de

| LUGARDE | Municipio de Neiva, Departamento del Huila - Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva.
EJECUCION 12
PLAZO 1131 = Seis (06) meses tres (3) dias contados a partir del inicio del plazo, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.
ANTICIPO 4 | s NO__ X Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
BN correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.
e 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno
- | por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000 MiCte.). 3) Un pago final proporcional a las actividades
- | desarrolladas hasta el acta de terminacion del contrato

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias
FORMA DE siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes
PAGO (18 al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
ajustes.

El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la
presentacién del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del
gasto.
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La tabla que se relacrona a contmuacuﬁn aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requ:eren garannas Para
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccion:
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w % s recesidad © informe 0 supervi
de la de sor
entidad actividade
s

'ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS ('®

se debe marcar con x las garantias segun apliquen — (Debe ser eliminado al no ser exigida ninguna garantia y Justafcar claramente la
no exngenma del amparo)

= TIPO DE g : gl
AMPAROS | GARANTIA | 7 VIGENCA | Sl | NO
Término de duracion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a X
Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y de
legalizacién.
Término de duracion del contrato y
Buen manejo y seis (8) meses mas, contados a
correcta inversion Poliza de seguros 100% del valor del anticipo partir del cumplimiento de los X
del Anticipo. requisitos de ejecucion y de
legalizacion.
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p Término de duracién del contrato y
2:;52’:&%" del pago Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado seis (6) meses mas, contados a X
partir de la suscripcién
Pago de Salarios, Término de duracion del contrato y
g\iesgr;;ganggnes Y Poliza de seguros 20% del valor del contrato zuir;?i;g?j qontTeaparirdalh X
Sociales
200 SMMLV para contratos cuyo valor | Término de duracion del contrato y
sea inferior o igual a 1.500 SMMLV seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del
300 SMMLV para contratos cuyo valor | contrato
sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o
igual a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor
Responsabilidad sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o
Civil Poliza de seguros igual a 5.000 SMMLV X
Extracontractual
500 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato cuando este
sea superior 10.000 SMMLV, casc en el
cual el valor asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV..
Estabilidad de la Término  de cinco  (5) anos,
obra y calidad de la Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a pagly de Ia‘fecha‘ &n la X
obra cual se recibe a satisfaccion la
obra
Término de duracién del contrato
Calidad del servicio Poliza de seguros 20% del valor total del contrato y 1 afo mas, contados a partir de X
la suscripcion
Calidad y correcto Término de duracién del contrato
funcionamiento de Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato y 1 aflo mas, contados a partir de X
los bienes. la suscripcion.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO

DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO (**

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion”

Entidad Presupuesto-C!el Pro_qeso Exgepcic’m (fc::;gst‘:cgﬁen
Pai Estatal de Contratacién cobijado aplicable al Biart
aises stata cubierto por
indioias por el valor deI_Acuerdo Proceso :dfe Sl uania
Comercial Contratacion ;
Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico
(Chile y Peru) &l G WD NO
Estados AELC Sl NQ NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Union Europea S| NO NO NO
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl NO NO NO
Salvador)
Decision 439 de la
CAN Sl NO NO NO
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Sl NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato
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Neiva — Huila C P. 410010
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO © = ° ; SEGUNDO APELLIDO (O DECASADA) NOMEBRES

Bari’u?’r"“ FL : GOleC( Ié?. s g \}:c‘}'cru:k, quemcb
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - SEX NACIONALIDAD "~~~

cc®ceQrasO No. 3é- 730(.! 852 i F®MO COL@EXTRANJEROO (f[omé,o,_,

LIBRETA MILITAR . i i
PRIMERACLASE ~ (O~ SEGUNDA CLASE Of‘ _NU_MERO;] BTN DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO -~ DIREC_CION: DE CORRESPONDENCIA-

FECHA  DIA ﬁ_&] Mes [0,6] aro [, Ci?’[l Carrera - gh. 12-36" La Toma,
PAIS . pais -t Colombias 'DEPTO. Heila
MUNIClPIQl aMiten, o0 '
TELEFONO;';EJ-! 44!4?“‘? EMAL

DEPTO

MUNICIPIO

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ‘
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
/ P3 v 2. N ‘ M - a - Do

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: /5@‘". i Tzenien cliras Golhs

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

e 20. | 30.| 4o.| 50. | Bo. | 70. | 8o | 8. | 10 M MES ARO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), .- " TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA |- APROBADOS S! NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
5 B — < 2 - ]
UN 10 A TNECEUERIA - TRNDUSTRIAL | OS 1210|015 3022 §43253
' PECIALIZACI O _EN GEITION DE = z
ES: 4 X és %Lumﬁa 3y SA.v_uo EN ECTRAS. 03(2|0|2|0 ;

ESPECJFIQUE LOS IDEOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIEE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

" IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCR IBE\

R|B|MB|R|B [MB|R |B |MB

e y,
ks




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERJENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL .

EMF-‘LEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

'DC‘

EMPRESA O ENTIDAD : PUBL!CA PRIVADA | PAIS - :
Geberﬂeciom 0’9.’ ‘)L’LU) B . . CO/owano
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO ... | CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD . -+ " :
‘7""!—(( ,CL _ LiVEL FCQGM@AG“‘MQ. / CQ»‘)

TELEFONOS o : . FECHADEINGRESO ; - . FECHADERETIRO. -

DIA o4 MES] .gd ANO Iigl 9 DiA ijl MES [Qg] ANO 2,0 1 ﬁ
CARG NTRATO ACTUAL " DEPENDENC!A ; - DFRECCION
Ccn f’.q Rﬁhh‘ﬂc-en D’c &{ucrs,

> rronG- Y con. ca[ 8

' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Alealdia d; ¢

22’[&!_’MO ol ”tl;( o

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

(:J Ct‘?TAl Co

CORREO ELECTRL‘W!CO ENT IDAD

P%JJ'J 94

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ] "
Secrdbaila gene
. Hhr[a NL- 1pal umou.gacz;‘u- c@é&m J‘w
TELEFONOS : " FECHA DEINGRESO { "~ . FECHA DgRETIRO
- g38yoll DlAlQ_l_’ MEleJANOM ois 03] MESLQANOM
CARGOOCONTRATO DEPENDENCIA . . i DIRECCION :
mch %Ln%"ﬂ _ Seau:!aua 6em m/u BN 9 \f'f
: EMPLEOOCONTRATOANTER!OR |
EMPRESA O ENTIDAD | .PUBLICA PRIVA,‘J'AJ ; PAIS :
Ncq/c/ca. Né-;dl M- (’o’um£ o
DEPARTAMENTO £e | MuNicipIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hu, _ /\[ £.0Q - | _ 3 : .
TELEFONOS Ce o FECHADEINGRESO' aee BT s FECHADERETIRO noe L
_ : ' EDIA 048] MES[_Q_JANO Z., ; ] pia 108" Mes 1. ﬂl AN0|1:D| fél
CARGOOCONTRATO DEPENDENCIA X " DIRECCION .. .
Qru(ua Clx fza (t‘Mc/: -Cu R L Y C)"ﬁ 5. N"‘r :}'f
.. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD .~ I : fae E ;. PUBL!CA ‘PR(VAD{\ PAIS ki B
Ao as del- ‘Hu.:/«l \ L §20 | P 40/&1«&0, T
DEP/RTAMENTO s MUNIGIPIO ..~ .7 ) CORRE_OV.’_ELECTBONI_CO_ENT@.;!D
el -/\Ze.u. B By e enny L)
TELEFONOS ol * FECHA DEINGRESO i ‘ FECHA DERETIRO

‘ zgm s ”_”' o ﬁa nﬂ

h'i; l_ZﬁJ MES I‘! 2! ARO A[‘ZV;-;Q' ‘ﬂ

vCONTR»A}y) _\‘I‘DCr ‘/. Jz

J /2]’3"'

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

Neale 2' A/» 4< /;;JV*

. DiRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO A CTUALO CONTRATO WGENTE

TELEFONOS

EMPRESA O ENTIDAD ; : . PUBLICA  PRIVADA - - PAls
A/CQ/J;Z? N{& o’il. : Y - é—’/&'k’é(d,
DEPARTAMENTO ' MUN!CIPIO 20| |CORREO ELECTRONICO ENTIDAD - -
- Hudles ANelva R A LTI
_TELEFONOS “|i. .~ FECHADEINGRESO : . = E FecHA DERETIRO. o
i cE 3 i DEA - MES Q ANO % .ﬁ DIA - MEs{ié] ANO. \_Z._Q_L.ﬂ
Rﬁoo ONTRATO ACT(#‘ ol S«!f' : DEPENDENCIA = " DIRECCISN - -
(3% 0 f/ QL..JF\ Iv o f .
nmi.nam ef b P ; éﬂ( 51J° ‘]—'7"/
Vi " EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TR L PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
0, ‘ _ . g
A’}CG IJI& Néivﬂ. S Rl éﬂé’/ﬂé/&.
DEPARTAMENTO L MUAA}QIPIQ s CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
uifa Nedva : ¥
TELEF_ONOS '+ FECHADEINGRESO : .. FECHADERETRO.
oia 0.3 Mmes ‘IUJI,AF;IO I'Zr‘;’.'ﬂﬁ oia [0 mes [ [zl ARO ! ZQZ!
Q:EON ‘zAT e' . [ DEPENDENCIA . . ’ DIRECCION -~ '
('’ f&i
,j,,, % ma/ &&i o Cvnamf 1,’ 7 .S' Cq//; 'fo L—dg
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | ' _PUBLICA | " PRIVADA PAfS '
d}éai’ jﬁ/ﬂ 2] % ' 2 pCJ/O»wéra_,
DEPARTAMENTO i MUNICI I0: . - .. " | CORREOELECTRONICO ENTIDAD
Tuila e, - wﬂb@lipﬁm,/ Pryes
‘ FECHA DEINGRESO T e FECHA DERETIRO, ' ::

DfA‘ [Qﬂ MES |0r.al ANO 1-2, 04 4]

DTA-'@ MES |4 /| ARO |2¢d. 4%]-

CARGOOCONTRATO . DEPENDENCIA " ) DIRECCION R
,Qfah P%] r)/e Je/,,(,m plﬂﬁd“»‘"’q-/. e e : :
e EMPLEOOCONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD X i PUBLICA ‘PR;VAD'A PAIS
t/m,,mém/ Aé.e, 1 L, 4 )Jémm c/,wo SR ey Q_,{,,,,,g(a
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO = S CQRREO_ELECTRONICO_ENTIDAD

o e o g -y

:* " FECHADEINGRESO FECHA DERETIRO -

TELEFO_NOS i &

oin Bal ves le Ao IZGM d

CARGO O CONTRATO' g""’"/’iﬁb -----
/aorc it (g’ L pOiN:

D EPE ND EN CIA

' :ij'[A'LZ,_’U MESM ANO % 5 /;0]

e D:‘RECCION e

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRI_:E_S_‘t_'ACIC):r\_i'DI_E SERV{C_I@S EN ESjTRer_O:OF:{DENCRC;NC-)EOGJCd:COMIENZ'AﬁDO' PORELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL (o) CONTRATO VIGENTE

EMPRESA o ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

~ Pals -

; (jo/améfa.

el okt D

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -

DEPARTAMENTO. MUNICIPIO

f’/m/ou /%z w. -
TELEFONOS 5_:_ L FECHADEINGRESOi e, RS ': FECHADERETIRO. ~ =~~~
DL T oia 2] mes DSANOIZC‘fQ oia [4,0] vés [0& aro [2d1:d)
Cﬁéeo’gg‘%mr ﬁUAL P DEPENDENCIA TERFEE " DIRECCION. -~ ~'+

T ?5& : 70N, - - : :
Geriifib joftipnale | : S =

2 ¥ ' ' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

pmﬂ[m/ y € es,om Qnmmn al ¢ Tﬁﬂ

PUBLICA

. .

y@/f)l] .té/&.

DEPARTAMENTO MUNﬁT CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD
_"r%s./q /7 t’fVQ.,' : - -
TELEF_ONOS . FECHA DE!NGRESO . _ R FECHA DERETIRO o
oia 82 MES| ,2 ANO éd,G]‘ZI oia [3/] mes [i.zl ARO ZQQ&{
"CARGO,0 CONTRATO ’ b DEPENDENCIA *. S DJRECC!ON '
: c a 2 .
f;’ "Jé SZ f (o'nc:/ T : :
EMPLEOOCONTRATOANTERIOR B o .
EMPRESA O ENTIDAD * - | PUBLICA | PR:VA_D_A. PAls
. é&é’m& fiﬂﬂ ﬂi’/ #“""/a' i 2K, ; %9/0”14/@.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. : | ‘coRREO ELECTRONICO' ENUDA:D ‘
#Mrél . A’:Vi’l_ ML o T ; B .
TELEFoNqs e R . FECHADEINGRESO '~ .- - " . FECHADERETIRO .. .° -
;e ‘DiA L?_._lﬁ vies (71 lmo@g&l MEsl! P]AN0|7—0L‘5’|
RGOOCQNTRA DEPENDENCIA Tl e -_‘ DIRECCION EREIR
ZJ'O/ P '7/ ¢L f/ v, B "
} ledéu_; 'y é.ﬁ'ﬁmf? s i £ i et N ﬂr‘& 9‘(27” C&:// 8 é‘d.é!
/' ’ 2 EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR ' /
EMPRESAQ ENTIDAD - . : ' PUBLICA ;PR;VADA PAISj j
Eoprefe Gocsl e/ maé mphe/ Dm‘n/ o | e
DE’;ARTAMENTO IR UNICIPIO _CORBEO__ELECTR_ON{CO ENTIDAD
----- ik cmm BN e
TELEFONOS .. 2 LY FECHADETNGRESO  .|. i FECHADERETIRO - .« .-
Fa3 32 -3 4 ‘DIA M MES [L& Aﬁo [&ggjj oia [ wes Pf 2] ANO Eo,e.ﬁ

A0/

CARGO O CONTRAT, )/'/ z 01-u_
Leshato ele (JitHacpy a’ﬂ

DEPENDENC!A

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE _EREsyAéiqﬁ:b'g éE’RVl_C;!@_j_S EN Eé{ff'a_l';;fq Olét:DEN'C»RO'NQI:OG_l_C.Oj COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TELEFONOS

PRESA O ENTIDAD PUBLICA * PRIVADA" 5 PAfS :
/mara a/ (Oynzfaa Cé /(L’Iya— i X @é)//)
DEPARTAMENTO : “| MUNICIPIO . : CORREO ELEC TA_‘?ONICQ ENTIDAD
il ) 25 S i
AR - FECHADEINGRESO' ; _FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

‘DIA |_4__&’ MES [ O ANO Iéb-d&_’l"

DIA - MES E@ ANO :

' . DEPENDENCIA : ’ DIRECCION
00.@11‘440 E/ Q.dfc..,/b/ ol
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
C/a/,uorcw Mu/‘ﬁ/aqrﬂ .5< ég/amJa
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREO ELEC ermco ENTIDAD
Hl.ulo. /Vzm :

TELEFONOS - = FECHA DEINGRESO ‘ - FECHA DERETIRO ) j
Zego)og_, ‘ DIA 3] ves IQ[ ]ANo ZQ ;X] DIA @ mes 0] ARO QG O&I

RGOOC Nrgro bre 7[ DEPENDENCIA i .| DIRECCION : :

rafiee: CH
z’r,r(:aﬁu DIO n‘arzq z. lry 9/\10440 F' (,13 ¥ A -r

' EMPLEO 0 CONTRATOANTERIOR

EMPRESA o ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA . PAIs
Gﬁée/nc’& ca fJ/ / /‘/a»i /-9- : "( : éyt?/):méw
'DEPARTAMENTO ' : MUNICIPIO . - .. CL CORREO ELE‘GVTRVOMC_TO ENTIDAD
- Heila v il eyt Ve |
TELEFONOS ) ) FECHA DEINGRESO _ © .- - FECHA DERETIRO Cme o EH R
] ' BETEE |- oia 19 04| ves O. ANO D 5 oia D]’ MESH 2] ARO lgaﬂil
?’lRG NTRATO A{ DEPENDENCIA - ) rj DIRECCIC)N S '
?/ﬂi’ p/ﬂ A’( r d i . g
i I?’:ﬂ.:,c. . - Sl
EMPLEOOCONTRATOANTERIOR o B
PUBUCA * PRIVADA PA[S

/)(,A:..V,L.L.

DEjARTAMENTO

.,_,‘ ;;'.A).a.__u JL é.,(/d‘i - l& f:é:’kk '?_,.;;; '

i-;>¢< .

Z:RATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

“‘ : MUNICIPIO e CORREO _ELECTRON{CO ENTI ]DAD
s Mo
TELEFONOS L 2 FECHA DEINGRESO TR L FECHA DERETIRO -
,FgJ?Zé; DIA E??] MES H Zl Ao IZOPSJ oii ] mes IO;A ARO Iz.qqyj
[> RGO ; “ DIRECCION .+~ -~

e /



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERV[CIOS EN ESTR!CTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO F’OR ELACTUAL

EMPLEO AC TUAL O CONTRATO VIGENTE

; DEPENDENCIA :

(}APRESA O ENTIDAD - _ . PUBLICA  PRIVADA- z
8sp0sa 0 U’ma’mr/aru_i GL/ #u /a. . . >( éyugfo—
DEFARTAMENTO. MUNICIPIO -~ . B & ,CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -+
Mk /Ve:w.
_TELEFONOS ' ot _ . FECHA DEINGRESO f.» - FECHADERETIRO. ‘
. . oia [0 ves @.ZI afo [ 2044 cf oia B8] ues m ANO ZEEE
CARGO O CONTRATO ACTUAL & a DIRECCION. -

E)/uy i rL.iC(G\_ -Df’cmf /E_

" EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA
oeragsn Undisitarco, chef Huck ' Olapmde o
DEPAfvTAMENTo' ' MUNICIP!O LN CORREO ELECTRONI’CO ENTIDAD
U ¢ /a AA’!L’D_
TELEFONOS . FECHADEINGRESO ' . FECHADERETIRO.
Fou® oia [O4] wes 03 ANOJZ; ,1,9 bia [3:0] MEslig AROQ- 2@ 9
CARGO O CONTRATO CL DEPENDENCIA - ‘ ' DIRECCION ' :
E\(:an l&){ fc_ /)Duz:]; o :
’ : ‘ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR L
EMPRESA O ENTIDAD ' PUELICA - PRIVADA .| PAlS
DEPARTAMENTO * MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS’ ::  'FECHADEINGRESO '~ - . ° | . - FECHADERETRO
ML pia [ mes o Faro o] DIA;B;MESI i ANol
CARGO O CONTRATO ~ f‘DEPENDE.NC:IA. ) LT Tl T DIRECOION e A T
- 4 EMPLEOOCON‘I‘RATOANTER!OR ; 3
EMPRESA O ENTIDAD.. PUELICA " PRIVADA | PAIS "~
DEPARrAMEm"o' P MUNICIPIO . : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . @ o : " FECHA DE INGRESQ. ' ap |l Pt FECHA DERETIRO -
Z3E T 0 oia [ MEsl IANO[ L] oia ] mes [ IANO'[ i

CARGO O CONTRATO' -

“ DEPENDENCIA " - j

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

* DIRECCION .. -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

: ( TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4

£y
0}

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 5
.

e‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS o) PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/25).

“%/C/L e 3 ﬂaua é‘

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBL!CO O CONTRA ISTA

OSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQui SUM]NISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS OUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOFORTE g

--NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Piablica PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

IDECLARACIONJURAMENTADA

‘RENTAS =

YO, VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

IDENTIFICADO CON : ccB ce[d omo[d m_36304 852 coN DoMCILO PRINCIPALEN: Ale) v

DIRECCION C)an'erct g8 R ,Jo 12-3¢ TELEFONOS 361523’7 3iY71374G
MUNICIPIO i\leidal DEPARTAMENTO Hui l; PAIS Oo /Om b} &
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (pmnss E HUOS) A
© . NOMBRESYAPELLIDOS = ' . . |  DOCUMENTODEIDENTIFICACION | ~~ ~  PARENTESCO
Juan l‘/:w/as Pubiano Bancio A033 29819¢€ /Jiio
Juan bse Pubiano Barwreiro A07 3236&2Y Hilo

A =4

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION []. eamaremmarme []. paraacruauzacon [7].  paramooiicar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D . QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingreeos y rentas que obluve en el ulﬁmo aﬂo gravable fueron

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 33 400 - DOO =
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2.200-000°
GASTOS DE REPRESENTACION -0 -
ARRIENDOS — —
HONORARIOS .
OTROS INGRESOS Y RENTAS —_— —
TOTAL 41.600.000 -
b) Las cuentas comientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
" | ENTOADPWANGERA | TODECUENIA | NUMERODELACUENTA | SEDEDELACUENTA | SALDODELACUENTA
DAUVENDA ahorro 053007627001604|  EQuirinal o
¢) Mis bienes pafrimoniales son los SIgU[entBS
| TPODEBEN | IDENTIFICACKONDELBIEN S| R

- EMPLEADOR - FORMA FUDSROO1



R DT SN "~ {ADE BIENES Y RENTAS(CONTINUACIOW) ~ — ~ ~=° = = =
)LasaaeenaasyobllgaaonesvgentesaIafedwason:

SARaE ENTDADOPERSONA o b Jeoncerto ] s | SIS VAR
Davivienoia Lfeﬁawo {4'000-cD0
Raricolombi a Wlstaw o 3! 500.000~

Hestamo 26000 00U

Banw Bng.-:o-t!a

S, e

RS e S IR PR Sai2 DE_PAR‘I'I':IPACIONEHJUIITAS CONSE,LOS CORPORACIONES, SOGEDADESYASOCMM i b e R P S
a) En Ia actuahdad pamcupc como mlembro de las sgunentes juntas y consejos dlrectvos '

: " ENTIDAD O INSTITUCION " | cauappEMENBRO
b)Alafecha soy socio delassngwenta corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
T CORPORACION,SOCIEDADOASOCIACKON = ~ | camabpesocio

¢) Enla actualidad : Sl D NOE tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] ce[d omwo[]

A DAD ONO APR ADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o pemmanente

sonlas:ugmenles:
e | FORMADEPARTCPAGKN

AFIRMA

. f () . . -
%( Diicy @/5-.71’/4/)0 }'\/—:’n/q , /’q ot Zaerv L 204
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO : i CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- \
.LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770- FDMAFEREN!



NEIVA
(HUILA)
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FECHA DE MACI

i

ot
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%&@m A16-JUN-1981
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6700021987




A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto ctualizacién de oficio

Espacio reservado para la DIAN - .
4. Numerc de formulario 14518602723
)7707212419984(802 ll' 00145]!60272 Il
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1\4, uzon electrénico
3 6 30485 2 5 Impuestos y Aduanas de Neiva ) ﬁ ¢
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Identifica \) \/ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36 3 0
q 19990722

Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento tc:plo
COLOMBIA 16 9 |Hula /t>1 @l 00 1

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre vﬁ \w nombres

BARREIRO GONZALEZ VICTORIA <\ WGENIA

35, Razén social &w o L M4

36. Nombre comercial

/2
(ﬁ{\mﬁ NN

38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila Q 4 1 |Neiva 001
41, Direccién principal w/_\ R

CL17B 47 53

42. Correo electrénico 43. Cédigo postal N U 45. Teléfono 2
victoriabarreirog@hotmail.com j} i 88758432 3183904971
A(/‘s@s;rlcmlon

Actlyrdad_e_conomlca\\ Ocupacién
Actividad principal Wﬁ Otras actividades 52. Ngmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 02 0[[2013,05,03]|| [ | | [2 1 4 5] | |

-
{ % ME¢ \\\\R;th{nsabllldades Calidadesy Atributos
AT /5N S S A

22- Obligado a cumplir deberes forpaal
49 - No responsable de IVA

/ (éulalados aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 ] 7 8 9 10
{ | I [ I | I I { J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 I O O O O [z cre |

R T

en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos  SI |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha [2019-05-21 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento POF: 26-06-2020 02:26:48PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de
enero de 2021, a las 09:26:36, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cG
No. Identificacién 36304852
Cadigo de Verificacion 36304852210115092636

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q —
O\ & oY =
ﬁuw ARGAS PULIDO

- CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6: WEB
’ o réon_el Cédiéo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
i) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1

Calamhin Cantralaria Ganaral NICY ROGOATA YO

- COR®=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

09:25:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ety i
GENERAL DE LA NACION No. 158560361

Bogota DC, 15 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36304852:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargas que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

-
o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:24:17 horas del 15/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36304852
Apellidos y Nombres: BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Hiowdia il oY S e - —

Direccién: Calle 18A # 63F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogotd
DC.

Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 ama 1:.00 pmy 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencidén al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112
E-mail. lineadirecta@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Hﬂﬂ Gobierno en
" Gaierno en lirea

la Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechas reservados.

+ < (4
: y




5 N | Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS
i 1 Prestador: 4100101149
: < Direccién: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia.

Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353

Saivd Ocupedcional del Huila da.
Email: siau.sch@gmail.com

INFORMACION GENERAL

CERTIFICADO MEDICO DE
APTITUD LABORAL

Fecha de impresién: 2020/06/26 12:06:28 pm
Paciente: VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
CC: 36304852

Edad: 39 Afios

Género: Femenino

Tipo de evaluacién: Seguimiento

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLiNICO
* EXAMEN MEDICO

CERTIFICADO DE APTITUD

V: VACUNAS

Concepto ocupacional: APTO Observacién:

RECOMENDACIONES GENERALES

v NINGUNO
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

v PAUSAS ACTIVAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

v HIGIENE POSTURAL

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del
consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar 2 la atenciéndonde nos
autoriza a practicarie los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencic el
documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista:
>
S eone
GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLO G
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 7387-0AUM0

MEDICINA LABORAL
Tarjeta prof. # 1636/2014 666

Firma del trabajador:

s

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
CC: 36304852



"'.EPSSanltas

Nuestro compromiso es contig
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacioén estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 36304852

NOMBRES Y APELLIDOS Barreiro Gonzalez, Victoria Eugenia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2011

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Barreiro Gonzalez, Victoria Eugenia, a los 14 dias del mes de enero del
afio 2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

Ply Drerhedre

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA identificado(a) con CC nlmero 36.304.852 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 2017 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 14 de enero de 2021.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 98
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com 2021011410031



CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 09/07/2020
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora VICTORIA EUGENIA
BARREIRO GONZALEZ con Cédula de Ciudadania nimero 36304852

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570076270011604
Fecha de apertura 17/12/2001

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

B iA oA A
o n A

Sy

Banco Davivienda SA.
NIT. 850.034.313-7

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.



@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2021 03:15:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36304852 y Nombre:
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 18851125 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir Il

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo, VICTORIA EUGENIA BAREIRO GONZALEZ, identificada con cédula nimero
36.304.852 expedida en Neiva-Huila, bajo la gravedad de juramento manifiesto
que no me encuentro incurso en ninguna causal de Inhabilidad e Incompatibilidad
para contratar con el Municipio de Neiva.

Para constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de enero de 2021.

Atentamente,

IE:.‘L)’(‘-")L é- @/’forw 6 . )
ICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

C.C. 36.304.852 de Neiva — Huila



Neiva, i 2o 202/

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Ref.: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de
intereses, Inhabilidad e Incompatibilidad.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de intereses, inhabilidad e
incompatibilidad de aquellas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, y
las leyes colombianas.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la
presente declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello
acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que
establece: “Falso testimonio. El que en actuacion judicial o administrativa, bajo la
gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o
parcialmente, incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afos”,

Cordialmente,

—

hﬁh’?{':l‘c‘. "Iz{ ﬁ‘({;u‘/-&‘ é

coNe 36.304.852 ok Metva. .




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
ALCALDIA NEIVA
Municipio de Neiva

Proceso de Contratacion

»
Yo ‘775)%/% g dg&ner'fo Q’f”&/ﬂl identificado(a) con cedula de ciudadania No.
3¢ . 2o¢ - Py expedida en _A%/v@ (#)._, obrando en nombre propio, manifiesto
que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de El Municipio de Neiva para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar informacién].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de |la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 25 dias del mes de A\é"@“@ .

del afio 202/

FIRMA: 4@/@, £ . Pangro @
CONTRATISTA:
Documento de Identidad:







REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-545442

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1, Que VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
36304852, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-132559 desde el 15
de Junio de 2006, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 252.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiuno (2021).

/@&J.A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (¥)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular

no invalida el Certificado
El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segdn lo

establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar |3 firma digital, consulte las propiedades del documenta ariginal en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https:I/tramites.copnia.gov.co/Copnia__Microsite/CertiﬁcateOfGoodStanding/CertiﬁcateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado

que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA -CORHUILA
NIT. 800.107.584-2

oRImACION GSTERSTAMA PR ML

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL / TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 36304852 de neiva, se desempefié en esta institucion como Docente
Catedratico desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 6 de junio de 2019 y desde el 1 de
agosto de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019 con contrato de catedra adscrito al
programa de Ingenieria Industrial.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Dada en Neiva el dia 31 de octubre de 2020.

LUISA FERNAND

Jefe He Perdonal} Talento Humano

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — SNIES 2828
Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 | E- mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito; Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699
Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacion No. 21000 de Diciembre 22 de 1989
www.corhuila.edu.co



% Creamos
Colombia

CONSTANCIA

El Suscrito Representante Legal de la Fundacién de Estudios Para el Desarrollo de la
Participacion y la Integracion Politica y Social en Colombia, identificada con Nit. No.
830.037.444-8, certifica que la sefiora VICTORIA EUGENIA BARREIRO
GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva, prest6 sus
servicios profesionales dentro del Contrato No. 0803 de 2019, suscrito con el Departamento
del Huila, cuyo objeto consistié en “Prestar los servicios de consultoria para adelantar la
reorganizacion administrativa de la Administracion Central Departamental conforme a los
lineamientos del DAFP y la normatividad vigente”.

Contrato de Prestacion de Servicios No. GH-006-2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de ANALISTA DE PLANTA Y MANUAL, en el
marco del Contrato de Consultoria No. 0803 de 2019 suscrito entre la Fundaciéon Creamos
Colombia y la Gobernacién del Huila

Plazo de ejecucion: A partir del 9 de abril de 2019 y hasta el 30 de junio de 2019.

Valor: Nueve millones de pesos m/cte (§9.000.000)

Actividades:

1) Realizar el levantamiento y anélisis de las cargas de trabajo de los empleos asignados.

2) Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos de cargas de trabajo y de propuesta de
planta de personal.

3) Disefiar el manual de funciones y competencias laborales de la planta propuesta.

4) Efectuar talleres con las entidades para la construccién de manuales de funciones.

5) Realizar la edicién y diagramacion del manualide funciones y competencias laborales,

6) Participar en las mesas de trabajo y/o reuniones que.se requieran durante el proceso de
reorganizacién administrativa.

7) Disefiar mapas funcionales e identificar competencias funcionales y comportamentales,
8) Acompaiiar el proceso de gestion del cambio organizacional.

Calle 93 No. 16-46 Of 601
Tel: (571) 7041696
fcreamos@hotmail.com
www.creamos-colombia.com



é Creamos
Colombia

9) Apoyar las actividades propias de la liquidacion del contrato.

10) Conservar confidencialidad de la informacién de propiedad de la entidad, durante la
vigencia de este contrato y dentro de los (5) afios siguientes a su terminacion.

11) las demas que sean pertinentes y necesarias para cumplir con el objeto del contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintidés (22) dias del mes de
julio de 2020.

Calle 93 No. 16-46 Of 601
Tel: (571) 7041696
fcreamos@hotmail.com
www.creamos-colombia.com



SOLUCIONES

SOCIALMENTE COMPETENTES

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
CORPORACION SOLUCIONES SOCIALMENTE COMPETENTES
‘ N.I.T. 900.133.315-0

CERTIFICA QUE

La doctora VICTORIA E. BARREIRO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°36.304.852, presto sus servicios a la CORPORACION SOLUCIONES
SOCIALMENTE COMPETENTES, desde el 08 de agosto de 2016 hasta el 08 octubre
de 2016, desempefiandose como ASESOR EXTERNO, en el marco del Contrato
suscrito entre la Corporacién y la Alcaldia del Municipio de Neiva.

Que tuvo por objeto principal: Apoyo en el procesamiento de la informacién necesaria
para la construccion de las cargas de trabajo y el manual de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia de Neiva para las Secretarias de Cultura, Direccién de Deporte
y Oficina de Gestion del Riesgo, en el marco del apoyo a la formulacién del Estudio
Técnico de Modernizacién a esa entidad, mediante la articulacién del equipo de

levantamiento de la informacion.

El citado profesional desempefio las siguientes obligaciones de caracter especifico:

1. Realizar la coordinacién técnica del equipo local de la Corporacién en la realizacién
de las actividades para la elaboracion del estudio de funciones, perfiles y cargas de
trabajo de la Alcaldia de Neiva.

2. Realizar el levantamiento y andlisis de informacién primaria y secundaria requeridas
para lograr la definicidn, construccién, revision y complementacién de los elementos
de cargas de trabajo y manual de funciones y competencias laborales.

Calle 114 No. 70D-06 Oficina 401 Teléfono: 3187880605- Bogoti
www.soluciones.org.co




SOLUCIONES

SOCIALMENTE COMPETENTES

3. Realizar el andlisis de informacion primaria y secundaria necesarias para |
construccion del estudio de cargas de trabajo y manual de funciones y competencias

laborales.

4. Apoyar Ila deﬁnfciéh. de premisas organizacionales de disefio y/o redisefio
organizacional de la planta de personal de la entidad, de conformidad con la
informacion de las cargas de trabajo.

5. Acompanar el establecimiento de una propuesta de planta de personal que se

adapte al nuevo entorno.
6. Apoyar la formulacion de los manuales de funciones y competencias laborales los

cuales deben estar en armonia con la nueva planta de personal que se adoptaria

por la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los once
(11) dias del mes de abril de 2019.

Calle 114 No. 70D-06 Oficina 401 Teléfono: 3187880605- Bogoti
www.soluciones.org.co
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EL COORDINADOR DE CALIDAD
DE LA ALCALDIA DE NEIVA

CERTIFICA:

i

Que la Ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva, en calidad de contratista,
mediante contrato No. 838 de 2014, se desempend como consultor Senior
desarrollando las funciones de apoyo, acompafamiento y asesoria en la
implementacion, evaluacion y mejora para el fortalecimiento del Sistema Integral
de Gestion MECI- Calidad y apoyo en el proceso de certificacion en la norma de
calidad NTC GP 1000:2009 a la Alcaldia de Neiva en el periodo comprendido entre
Marzo 26 de 2014 a Diciembre 25 de 2014.

Durante el desarrollo de las actividades, se destacd por el cumplimiento vy
responsabilidad alcanzando las metas propuestas.

Se expide en Neiva a los seis (06) dias del mes Enero de 2015.

OFICINA GESTION DE CALIDAD

Carrera 5ta No 9 - 74 piso 5to Tel . 8716820
Neiva — Huila C P 410010

e-mail coordinacion calidad@alcaldianeiva gov co
www alcaldianeiva gov.co
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% PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO
Version 2.0

aguas « huila
N e ke

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que la Doctora VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.304.852 expedida en Neiva - Huila, ejecuté el
contrato que a continuacién se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS: 183 de 2014

OBJETO: Prestar los servicios de asesoria profesional a la
Sociedad en el sistema de gestion de calidad, con
el fin de fortalecer la capacidad institucional de la
Entidad para buscar eficiencia y eficacia del
servicio a nivel de nuestro cliente interno y externo

VALOR DEL CONTRATOQ: $10.000.000

DURACION: Un (01) mes a partir del Acta de Inicio
FECHA DE INICIO: 28 de noviembre de 2014

FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2014
CUMPLIMIENTO: 100%

CALIFICACION Buena

ESTADO: Liquidado

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada

Neiva, 11 de febrero de 2015. —
(-m e,

‘ ’\
CRISTIAN RENATO GONZALEZ PEREZ
Subgerente Administrativo y Financiero

Elabord: Patricia Barreiro Luna
Técnico Il, Sub. Adtriva.

....llevamos més que agua.
Calle 21 No. 1C-17
Teléfonos 8 75 31 81 -8 7523 21 fax: Ext 124

www aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).




CARLOS A PALTA MUROZ
Ingerier Chl -M.P. 1920213474

COMIUL TOREA EN INTERVENTORIA [E OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, CARAS DE URBANEEO ¥ REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTANLLADG, CONSTRUDOION MECANICA Y ELECTRICA OC X
BETALACIONES MOUSTRIALLS ¥ EN EDFICACIONES, ADMIM S TRACION e

PARA L WANTEMMEN) 06 INRALSTRUCTLEA VAL RESTAIRACCA ¥ &8
CERTIFICA QUE:

La ingeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRO idenfificada con cedula de ciudadania Nro.
36.204.852 de Neiva, presta sus servicios profesionales como AUDITOR DE CALIDAD IS0
9001:2008, al Sistema de Gestion de Calidad del Ing. Carlos Palta; en desarolio de los

siguientes proyectos:

CONTRATO No. 11685 DE 2011. ADMNISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA Direccion Temitorial Huila Modulo 3: CODIGO 4505 Garzon-
rio Loro-Newa. Sector Hobo-Neiva, PR H-PDDDO(GuE:mﬂlas)-PRIIDM Codlgn 45HLO1
Hobo-Yaguara. Sector Hobo-inspeccion de Lefran, PR1+0350-PR23+0150. Codigo 2001
Newa-Balsillas. Sector Neiva-Balsillas, PRO+0000-PR54+0000. Codigo 3002 Baksillas-Mina
Blanca. Sector Balsillas-Santo Domingo, PR0+0000-PR57+0500 En una longitud de 180.36
Km.

CONTRATO 0212 DE 2012 "MANTENIMIENTO, REPARACION Y MEJORAMIENTO DE

ALGUNAS DE LAS OFICINAS UBICADAS EN EL TERCER PISO DEL PALACIO
MUNICIPAL DE IBAGUE".

Asi mismo asesora el SGC de los contratos 1060 de 2011 y 1287 de 2011, suscritos con el
InsSituto Nacional de Vias.

Se expide a solicitud de k3 interesado, en Newva, a los diez (10) dias del mes de octubre de
2012

Atentamente,

" ot



El anterior certificado se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del
mes de Febrero del afo dos mil quince de (2015).




Neiva, Mayo 09 de 2012

EL INGENIERO OSCAR JULIAN SOTO GIL
CERTIFICA

Que la Ingeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada con
la cédula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva — Huila presté su servicio como
Profesional de Apoyo en el Contrato de Prestacion de Servicios N°. 202 cuyo
objeto fue : “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL HUILA PARA EL
PROCESO INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ORIENTADO
AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y EL SERVICIO AL CLIENTE DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA, SEGUN LAS
NORMAS ISO 9001, NTC GP 1000, MECI 1000, NTC ISO 14001 Y OSHAS
18001": durante el periodo comprendido del 1 de Marzo al 30 de Noviembre de

2011.

En la ejecuciéon de las actividades asignadas mostré cumplimiento,
responsabilidad y compromiso.

Esta certificacion se expide a los 09 dias del mes de mayo de 2012, a solicitud de
la interesada.

OSZAR JULIAN SOTO GIL
. 9.779720



UNIDA

Ciudad de Oportunidades !
GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:
QUE LA SENORA VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, IDENTIFICADA CON CEDULA

DE CIUDADANIA NUMERO 36.304.852 DE NEIVA (HUILA), EJECUTO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°231 DEL 02/03/2011

NUMERO Y FECHA: 231 DEL 02 DE MARZO DE 2011

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO: APQYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

SOSTENIMIENTO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO Y SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES: 1) ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION
METODOLOGICA DEL MECI Y S.G.C 2) APOYO EN EL
CIERRE DE HALLAZGOS DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS E INDEPENDIENTES. 3) APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y GUMPLIMIENTO -DEL 1

LOS REQUISITOS DE LA ISO 9001, NTC GP 1000 y
MECI. 4) APOYO EN LA DMJLGAGION Y
COMUNICACION DEL S.G.C. 5) GENERAR "INFORME
MENSUAL DEL MECI Y SGC. Productos: a. Cronograma
de trabajo a desarrollar acordado entre las partes. B.
Hallazgos de auditorfas intemnas e independientes
cerradas. C. apoyo y seguimiento a la implementacion y
puesta en marcha de los planes de mejoramiento
identificados. D. apoyo a la actualizacion de Ila
documentacién de measos,paraela.nmpl‘mhnlodelos
requisitos ISO 9001 NTC GP 1000 y MECI. E .informes
mensuales de aﬁ‘ame conforme el cronograma acordado
entre las partas. 5) PROPONER AL SUPERVISGR DEL
CONTRATO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
MIZAR LA EJECUCION' DEL CONTRATO. B)
TAR LAS INSTRUCCIONES QUE DURANTE EL
Mp D GOMTRATO LE IMPARTA EL
SOR DEL MISMO. 7) CUMPLIR CON LOS
S DE RESPUESTA, METODOLOGIA Y FASES
| .L,“ "EN CUANTO A LA EJECUCION DE EAS.
CTIVIDADES. 8) DAR ESTRICTO Y eﬁze _,gle
CUMPLIMIENTO A LO CONSAGF

PARAGRAFO 2, DE LA LEY

" inionibn. . con”e? Pag e§” ‘AL S _,u %
INTEGRAL DE SEGURIDAD. seem (SALUD, PE

=



UNIDA
Ciudad de Oportunidades DE NENA
GENERAL
Y ARP) y aportes parafiscales, segin el caso. 9)
ADELANTAR LOS PAGOS PROPIOS QUE SE DERIVEN

DEL CONTRATO.

VALOR CONTRATO INICIAL: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000,00) MCTE -

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES

FECHA DE INICIO: TRES (03) DE MARZO DE 2011

VALOR TOTAL EJECUTADO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000,00) MCTE. -

FECHA TERMINACION: DOS (2) DE DICIEMBRE DE 2011

FECHA DE LIQUIDACION: DIECINUEVE (19) DE DICIEMBRE DE 2011

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: BUENO

NEiVA, DIECINUEVE (19) DE MARZO DE 2015 e — .

JORGE EDMARPO MARINO INDABURU

etario General

2015
DIEGO MEDINA




41-396-1-100-16-3-2010-028

La Plata, 28 de octubre de 2010

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que la ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.304.852 de Neiva y T.P. 702281325559 TLM, prestd sus servicios al municipio de La
Plata, mediante contrato de Seleccién Abreviada por concurso de Mérito —cuyo valor no excede el 10%
de la menor cuantia No. 41.396-6-105-26-3-4-2010-001, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: “Prestar los servicios, consistentes en proyectar y apoyar la adopcidn de
herramientas organizacionales que garanticen la evaluacion efectiva del
Sistema de Gestion Integrado de Calidad y MECI, asi como el sistema de
desarrollo administrativo, observando la inclusidn de los requerimientos
técnicos de la version 2 de la NTCGP 1000:2009, conforme al Decreto

4485 de 2009” .
PLAZO: Tres (3) Meses
VALOR: $6.700.000
FECHA INICIACION: 12 Mayo 2010
FECHA TERMINACION: 12 Agosto 2010

Que en la ejecucion del objeto del contrato mostré cumplimiento, responsabilidad y compromiso en las

tareas disefiadas
Se expide en el despacho de la Alcaldia Municipal, a los 14 dias de gutubre del 10/\

5 &
l‘
Edificio M ra 4 No. 5-09 }
Teléfones: +57 (8)8370220/8370287 /8370109 Y
E-mail: municipi comehtp:/ /wwwiaplata-hutla govico
La PlatasHuila=C N

Certificado: GP 115-1
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’ Contraiy Gestion Empresariai
Bogota D.C., 21 de Septiembre de 2007

C & G CONTROL Y GESTION EMPRESARIAL LTDA.
NIT 900041196-5

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Victoria Eugenia Barreiro, identificada con la cédula de ciudadania
CC 36.304.852 de Neiva, se desempefié durante el afio 2009 como Consultor
Senior de nuestra organizacién con contrato por prestacién de servicios, apoyando
el fortalecimiento, mejoramiento y ampliacién de la cobertura del sistema de
gestion integrado y sostenimiento de los certificados de calidad en ISO 9001 y
NTCGP 1000 de la Gobernacidn del Huila.

La Ing. Barreiro siempre se ha caracterizado por ser una persona responsable,
ética, trabajadora, competente y sobre todo de confianza, con valores y
emprendedora, que logra los objetivos y metas que se propone.

Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Mayo de 2010, a solicitud de
la interesada.

Cordialmente

Edna Patricia guez Tello
Gerente General
ca&aG

cc Archivo
P/E: EPDT -

Carrera 55 No. 149 - 20 (Lnteriar 2 - 205) Bogota — Colombia
Telefax (00571) 7574837 Celular (0057) 310 - 3206348

E-mail: coniol ednagestion(@cable.net.co
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DE COMERCIO DE NEIVA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE NEIVA,

CERTIFICA

Que VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 36.304.852 de Neiva, quien estuvo vinculada medlante el
contrato 049 de prestacién de servicios profesionales desde el 14 de Julio de 2008
al 28 de febrero de 2009, como consultor de campo en el proceso de
implementacion del modelo estandar de control interno-MECI 1000 2005 'y el

......

para la Alcaldia de la Plata.

Certificacion expedida a los doce (12) dias del mes de Febrero del afio dos mil
diez (2010).

(\ urgll;:-
ES MRHEGHA
ivo-y-Fmanciero

ot i CC.P Gm' L.210 C;:;::.TZA%
iso PBX 871 3666 Av. Pastrana 11Sur No. 2-47 .C. Paseo ro L. 5
O B T T Tels.: 836 0721 / 836 5963 Tel. 833 2637 Tel.: 837 0895

Tels. 871 1833/ 871 3740 AA. 157
Fax: 871 3666 Ext. 162/ 109 Fax: 836 0612



l Ii\] AL
‘.7-

n #is
Z%%via y 3 Dutarca

NIT: B60.512.780 4

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CCAV NEIVA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD -,

CERTIFICA

Que, VICTORIA EUGENIA BARREIRD GONZALEZ, de profesién Ingeniera Industrial,
identificado con & cadula de dudadania No. 36,304,852 expedida en Nehva (H),
REALIZ0 LA COORDINACION DE CAMPO Y ASESCRIA EN LA REVISION Y
CONSTRUCCION DE LA GESTION DOCUMENTAL CONTENIDA EN EL NUMERAL 4.2
DE LA NORMA NTOGP 1000:2004 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTO
DEL HUILA. En & periodo 21 de octubre al 30 de Dicembre de Dos Mil Diez
(2010), dentro del marco del comvenio inkeradminisiravo No. 679 de 2009,
suscrito entre l8 ALCALDIA DE NETVA ¥ LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-.

L3 presente certificatan se expide a solicitud del interesado a los Veintidnen  (25)
dias cel mes de noviembrre de Dos Ml Diez (2010), en Neiva (H)

Unrersidad Macional Ableria y a Distancia UNAD
Cadravs 15 No, & - 0%, CCAY Neiva
Tel&fona: 8715271 - §T22495 Fax ETLRI0E




Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE EL PAUJIL
Despacho de la Alcaldesa
Nit.800.095.763-0

LA SUSCRITA ALCALDESA MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No0.36.304.852 de Neiva Huila,
realizé el contrato cuyo objeto fue la Implementacidn del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) y del modelo estdndar de Control Interno
en la alcaldia del Municipio de El Paujil Caqueta. '

Que en la ejecucién del objeto del contrato mostré cumplimiento,
responsabilidad y compromiso en las tareas disefiadas.

Dado en el despacho de la Alcaldesa Municipal a los 19 dias del mes
de enero de 2009.

TUTA HERNAR /g?f
Alcaldesa Municipal

Proyectd: Olga Lucia
jComprometidos con el Desarrollo de El Paujil!
Administracion Municipal 2008-2011
Cra 5 Cll 5 Esquina - Telefax: 4314080 — tel:4314090
e-mail: alcaldiamunelpawjil@yahoo.es




sl?e ARIA GENERAL

s

cmdadania No. 36.304.852 de Neiva (Huila), celebré con el :,'_ p
e 1§8§d§,3008 conforme a los siguientes detalles: :

CON; \ LASEMPRESAS PRESTADORAS DE
DE ASISTENGIA ﬁGNICA AGROPECUARIA ACTU

VIGENTES. i @&
VALOR INICIAL: DOS MILLONES OCH@‘CIE“NT% MIL PESOS (§ 2.800.000)
PLAZO: VEINTE (20) DIAS N .,
FECHADE INICIACION: 14 de Noviembre de 2008
FECHA DE TERMINACION: 21 de Noviembre de 2008 1 & % 2
FECHA DE LIQUIDACION: 21 de Noviembre de 2008 A\ K
W

El contrato se desarrollo y ejecuto de conformidad con texto del mismo.

Damos constancia que el contratista cumplié con el objeto del contrato y cen las obligaciones
contractuales. :

El presente se expide a solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias del mes Febrero de

2010, |
AMANDA CECIL Louooéo DE ;ERDOMO

' Secretaria General. (Ef

D '@

Carrera 4 Calle 8 Esquina- Edificio Gobernacion- Segundo piso- bloque 2 antigua
Secretaria de Cultura- Teléfono 8671342 Ext. 1209
Neiva - Huila




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIT. AL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL
GARZON - HUILA
Nit. 891.180.026 - 5

Garzon, 01 de marzo de 2010 -

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL - GARZON

HACE CONSTAR:

Que, VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, quien se identifica con Cédula
Ciudadania No. 36.304.852 de Neiva — Huila, suscribié contrato de prestacién de servicios
No 101 de 2008, con la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paiil de Garzon, con
el objeto de Apoyar profesionalmente en la elaboracion e implementacion del subsistema
de control de Gestion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, de acuerdo con los
lineamientos  del  Departamento  Administrativo de la  Funcién Publica
complementariamente al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 1599 de 2005 y el Decreto 1011 de 2006, desde el once
(11) de agosto de 2008 hasta el diez (10) de diciembre de 2008, por un valor total de cinco
millones de pesos (5.000.000) M/cte.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Interesada.

ESPERANA‘! FIERRO VANEGAS

Elaboro: Unidad Funcional de Apoyo a la Contratacion: A.C.M,

Calle 7 No. 14-74 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
e-mail: hsvpgarzon@yahoo.com - hsvpgarzon@hotmail.com ~ web: www.hospita lgarzon.com

Garzén (Huila)
.



CONSORCIO MULTILAGO

CERTIFICACION LABORAL

Certifica que, la sefiora VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.304.852 expedida en Neiva — Huila. presté sus servicios
a esta empresa desempefidndose como Ingeniero de Calidad en el periodo comprendido
entre el 8 de Enero y 8 de Mayo de 2008.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. a doce (12) dias del mes de
Mayo de afio 2008-09-29

Atentamente,

Cra. 7 No. 110 F-60 Km 1.5 Via Fortalecillas Entrada a Campo Tello
Tel. 8660204
Neiva Huila



GOBERNACION DEL HUILA
Despacho del Gobernador

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
PERIODO 2004-2007

CERTIFICA:

v Que la Ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
con cedula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva (Huila) y T.P.
70228132559 TLM en colidod’de contratista, mediante convenios
suscritos entre la GOBERNACION DEL HUILA - UNAD, se desempend
como consultora en el periodo 2005-2007 '

v Que en desarrollo de las funciones, participd en la sensibilizacién,
capacitacion, disefio, implementacidon y auditorias internas de
calidad del Sistema de Gestion Integrado de la Gobernacién del
Huila, en el marco de las normas ISO-9001-2000, NTCGP-1000-2004,
NTC- 5254 y MECI- 1000-2005

¥ Que la ingeniera, acompano el proceso de certificacion en calidad,
otorgado por la firma ICONTEC a la Gobernacién del Huila, en la
Norma Téenica del Sector Publico G.P.-1000-2004

v Que durante el desarrollo de las actividades, se destacd por su
profesionalismo, responsabilidad y cumplidora de las tareas
asignadas.

Se expide en Neiva a los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil
siete {(2007)

= M
RODRISO VILLALBA MOSQUERA
Gobernador.

Huicunido
Por la Colidad
e

Edificio de la Gobernacién del Huila Piso 2 PBX 8671300 Ex1. 1119



A\ ’}E ’O AUDITORES

A5 R WTERVE&NTORES

CONSULTORES
LTDA.

NEIVA - HUILA

EL SUSCRITO GERENTE DE A&C LTDA

CERTIFICA:

Que la sefiorita VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALES, identificada
con cédula de ciudadania No 36.304.852 de Neiva Huila, laboré como parte
integral del equipo de trabajo de nuestra firma en la reestructuracion del

‘Hospital San Antonio de Padua en el municipio de la Plata, elaborando el

Manual de Procesos y aplicando la Guia para la Medicion de Cargas de
Trabajo para el Sector Publico expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, durante el periodo; del 9 de Diciembre de 2003, al 16

de febrero de 2004.

Se expide con destino a la Universidad CORHUILA.

Dada en Neiva a los dieciséis (11) dias del mes de Febrero de 2004.

DO PERDOMO G.

C.G12.104.794 Neiva.

“Un Equipo de Excelencia a su Servicio”

Calle 7 No. 6-27 Edificio Caja Agraria - Oficina 607 Tel.: 71 72 63 Fax: 71 72 71




Ta iRepubllra be Calombia
Minigterio ve Educacion Nacional
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Pergoneria Juridica No. 21000 de 1989

CORHUILA

Confiere el Titulo Profcesional

Sugepiero Sndustrial
Vichoria Gy §§2§9 aeio¢ Gongdle

€.€. No. 3 Expediva en SYaiva-f .

Quicn termind satisfactoriamente sug estudios p cumplia con log reguigitos
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La Repiiblica de Colombla
Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

Personeria Juridica No. 21000 de 1989
9 @
CORHUILA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL WULA

Confiere el Titulo de Especialista en

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

C.C.No. 36.304.852 Expedida en Neiva

Quien terminé satisfactoriamente sus estudios y cumplié con los requisitos
académicos exigidos, en testimonio le otforga el presente

Diploma

gad de Nelva a 27 de marzo de 2020

A,




. REPUBLICA DE COLOMBIA
87;"\'€ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA
QUE VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

palae ELECTROTECNIA Y MEDIDAS I

ouracion ¥130% . opss

2 ;bh - \%,f
JafeyAr?/ Registro y Certificacién

Neiva,  24.06.99

Ciudad y Fecha de Terminacién
Programa Industria 99-0335 17.04.00

Centro de Formacién No. y Fecha de Registro

[ ) CEATIFICADO DF APROBACION 5. 138/ 10-94



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | [9 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36.304.852

Cursd y aprobd la accion de Formacién

FUNDAMENTOS ISO 9000 - GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas
En testi:n% Wﬂ a los Seis (6) dias del mes de Enero de Dos Mil Seis (2006)
GA'LyefA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE TERRITORIAL DE LA CONSTRUCCION SGC2006APOC0OR 06/01/2006

REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE RLGISTRO
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2 ; o GOBERNACION DEL HUILA
% SlmadpeniE SECRETARIA GENERAL
¢

CERTIFICA QUE:

Pictoria Eugenia Barreivo Gonzales
PARTICIPO EN EL TALLER DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO PARA

LA SENSIBILIZACION Y MOTIVACION HACIA EL

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA GOBERNACION DEL HUILA

REALIZADO EN NEIVA (H) EL DIA OCTUBRE DE 20086,
CON UNADURACION D RAS

e

:

N

~. TN g

Y femss) A ;& =

““RICARDO MARGUEZ DIOGENES PLATA RAMIREZ 2
Gerente Odisea Secretario General A

N

Representante de la Alta Direccién del S.G.|

®IMN lt(((((((((«(((@

2



REPUBLICA DE COLOMBIA

L
S5N= EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N CERTIFICA
QUE VICTOR1A EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
fFaoeg ELECTRONICA BASICA

puracion *120*  oras

N Jyl deArea Registro y Certificacién
Neiva, 09.04 .99

Ciudad y Fecha de Terminacién

8 | 99.0155 17.11.99
Centro de Formacién No. y Fecha de Registro
CERTWICADQ DE APROBACION F8-138/10-08



REPUBLICA DE COLOMBIA

. ,
=YX~ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7Av CERTIFICA

. VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
APROBO  DISENO ASISTIDO-POR COMPUTADOR - AUTOCAD

DURACION _*G0* . HORAS

Registro y Certificacién

E‘\.
WAI‘“ \
Ciudad ’ !a!h gn 'ahﬁ:!ucién
gen!ro !l !ormacibn Ed. Y Eacha de He'mglro
CERTIFICADQ DE APROBACION. FS-138/10-38




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36.304.852

Cursé y aprobo la accién de Formacion

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Con una duracién de 140 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Neiva a los Cuatro (4) dias del mes de Abril de Dos Mil Seis (2006)

V2%
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRE! R C.M. NORTE-COMERCIO SGC2006AP0009S 04/04/2006

REGIONAL HUILA No ¥ FECHA DE REGISTRO



La Universidad del Huila
CORHUILA

CORNUILA

UNIVERSIDAD DEL HUILA

Certifica Que:

Victoria Eugenia Barreiro Gonzdlez
C.C. No. 36.304.852 de Neiva
partlclpo en el

l Seminario Logistica Empresarial

“ Herramientas para la competitividad "
Realizado en la ciudad de Neiva, el dia 6 de mayo de 2004
en el Centro de Convenciones Jose Eustasio Rivera

//ﬁ/// {’ ofoste__ |

. Carlo er Oviedo Cordoba Ing. Mvaro Tejada Ossa ‘
ecano Fa d de Ingenieria Industrial Catedratico Facultad de Ingenieria Industrial




LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
CORHUILA

FACULTAD DE INGENIERIA - PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Particlpd en el Primer Semimrlo Teérico-?rictlco de Rlesgos y Seguridad Preventiva
- Desarrollado en el Auditorio de la Asamblea Departamental,
por los estudiantes de Cuarto Semestre el dia miércoles 7 de mayo de 2003,

ING. ORLANDO GIRALDO COLMENARES
Catedrddco de la Facultad
C.C. No. 19,329,469 de Bogotd




Certificate SGS/SSC/AIGP1000/ 000884/P/13781

Victoria Eugenia Barreiro Gonzalez

has successfully completed the

NTC-GP 1000:2004 Internal Auditor

Held in Neiva, Colombia

On the 22/08/2008-30/08/2008
24 hours

José Joaquin Rodriguez
Tutor Caurse

RIS

Alvaro ndeck Manager Sector

SGS COLOMBIA S.A., Systems Services Certification
Carrera 16A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 1 6069292, Fax:+57 1 6359252/8394
WWW.SGS COM, WWW.C0.5gSs.com

Page 1 of 1
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Autorizada como Instituciéon de Educacion para el trabajo y desarro
por la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte de Neiva.

Certifica Que

e . VICLOTIQ Eugenia Barreiro Gonzdlez

(o 36.304.852
Participé en: DIPLOMADO EN FORMACION DE LIDERES EN

PARA EL SECTOR PUBLICO — NTC-GP 1000

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
2004 Y MECI 1000:2005

Con una intensidad de 144 Horas Académicas

Neiva, del 23 de Mayo al 30 de agosto.de 2008

€n constancia se expide el presente certificado de asistencia

Yy se refrenda con sus respectivas firmas

(P boesbine g

Maria Leonisa Rmcon/Mochodo

Diana Susana Pz/arez Gandoro
Directora Training Product Manager
5G5S Colombia S.A.




Republica Argentina

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

| VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

Particip6 en el Seminario - Taller

Prof. Mario Hector Vogel
Director
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ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
NIT. 891.180.009-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO [No. gt 12

DE

NENVA.

Concepto: POSESION / CONTRATACION

] Fecha Exp.:  05/02/2021 Cédula Catastral: 2!
Cédula: 36304852 Avaluo : =2

: - Nombre: VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ Terreno: | R

Y ®] Direccion: CR 8B 12 36 Area Construida: ‘s "'
EO-.' Valido Hasta:  31/03/2021 Y
H!
HED
1 53

E ¥

(415)7709998000506(8020)36304852(3900)0000426461(96)20210205
ERO

/ F IEI I ES

[1Venta [IDesenglobe [ Trémites Embajada

[IDacién en Pago
[V]Otro contratacién

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO %)
Fecha : ©2/05/2021 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 11:28:38 Pag. : 1
Identidad: 36304852 Propietario: BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA
| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor |
I | l I I |
| TOTAL ESTADO DE CUENTA -ccmmmmeeeame- > |
ELABORADO POR :SILVA SOTO ADRIANA <>
V¥

W
NOTA: A LA FECHA NO REGISTRA CARTERAQ}

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Escaneado con CamScanner
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