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Oficio T.H. No 0257 

Atentamente, 

ALVA O MAC VILLARRAGA 
Dire tor A  ljstrativo de Talento Humano 

Proyecto: 
Gina Marcela Delgado 
Aux, Adminstrativa 

OFICIO 

Version: 02 
FOR-GDC-03 Vigente desde: 

Enero 20 de 2020 

Neiva, 26 de Marzo de 2021 

Doctor (a) 
GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ 
Secretaria de Educación Municipal. 
AlcaldIa de Neiva (H) 
Ciudad 

Asunto: Su oficlo No 0598 del 25 de Marzo de 2021. 
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal 

Cordial saludo: 

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique 
si existe en Ia planta global de personal del munIcipio de Neiva, Una (1) Persona natural, 
Profesional en Ingenieria Industrial yio Administración de Empresas, y experiencia general de 
cuatro (04) años ejerciendo labores como profesional en el Sector pUblico yb privado, para 
ejecutar el siguiente contrato cuyo objeto es: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÔN DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN 
CUALQUIERA DE LAS AREAS" 

Al respecto, Talento Humano de Ia Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que, en 
Ia Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores PUblicos 
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el ArtIculo I del 
Decreto 2209 del año 1998, el cual modificó el artIculo 3 del Decreto 1737 del año 1998. 

Lo anterior, se expide en virtud del articulo I del Decreto No 915 del 28 de diciembre de 2009 
y de conform idad a Ia necesidad sustentada por Ia secretaria de salud del Municipio de Neiva. 

Carrera 5 No. 9 —  74/Tel.: (+57)8 8714472 -  8664450Neiva —  Huila/C.P. 410010/e-mail: notificacionesalcaldianeiva.gov.co/www.alcaldianeiva.gov.co  

La version vigente y controlada de este documento, $lo podia ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o irnpresión diferente a Is publicada, será 
considerada como clocumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva 



`lN.SBR`lpcJON  DEL PROYECTO No.   0002

Neivo,  Enero  14   d®  2.021

EI   coordinador   del   Ban¢o   Municipal   de   Programas  y   proyectos   certlfica   que   el   PROYECTO

FORTALECIMIENTO  DE+

OPERACION DEL SEOvtysi

ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA  PARA  GARANTIZAR  LA
'0 OFICIAL EN  EL MUNICIPI0  DE  NEIVA -  DEPARTAMENTO

DEL   HUILA,   se   encuentra   registrado   en   el   Banco   de   Programas   y   proyectos
Municipal.

Ndmero de reg'Istro:

Fechci de reglstro:

Costo del proyecto:

Vlgencia del proyecto:

20204ap9,xp204

ae/rjitfa!rdf3

165.500,000.000,00

{rd/T2/2!m:i

de   Inversion
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N° de Acta de Comlt6 deConti-atacl6n
I  A   vlsTOABDUQEuryg,g£LNEFNDE       NodeEstudioprevlo       i   I    /    n  a

Focha de Aprobacldn
I                                                                FechadeRadicaci6n       L?    '/.MXpW

1

1       GENERALIDADES`'DELPROCESO  DE  CONTRATAC|ON                                                                     f  , >  ,<5¥"¥v^ ¥
DEPENDENCIADELEGATARIA

SECRETARIA DE  EDUCACION  MUNICIPAL

PRESuPUESTO ASIGNADO VEINTICuATRO MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL   PESOS  ($24.400.000.oo).  M/cte

DISPONIBILIDADPRESuPUESTAL GASTO          I                              RUBRO                              I                 RECURSO                 I   No.CDP

A                     I                        01011001010210                         I                             0101                              I                     2272

CONCEPTO DEL GASTQ
PAGO PRESTAcloN  DE SERVIclos  PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO PLAN DEADQUISICION
80111620 -Servicios Temporales de  recursos Humanos

COHERENCIA CON EL PLAN  DE DESARROLLO !!VANDATO CIUDADANO, TERRITORIO  DE VIDA ypAZ!JiflNVERsl®IN)¥s;irffifaasJaer;
L NEA ESTRATEGICA

`N/A

SECTOR N/A
PROGRAMAPRESuPuESTAL N/A

NDICADOR DE BIENESTAR N/A
META DE pFroDucTO N/A
NDICADOR DE PRODuCTO N/A

NOMBRE DEL PROYECTO N/A

kex#

APROBAC(DIRhfflPRO~S);:

S-q`S`lc)NVIABILIDAD%:ECC16NDEithtsp£CTIVA)§*j:SLj}7_tiny`a¥6:,,">`#;;ifesh6

91seid''iJ-:                          .         #,?£%S   ,A:Ig,,a,(."):y!`

GEORREFERENCIACIONDELAINVERSION(MENCIONARLO) a                  NA.                X                             CORREGIMIENT    .                            X-N     M     ._
-ZONA URBANA:          X                           ZONA RURAL       X           MPIO:

GRUPO  POBLACIONAl.        A lNFANCIA:    X    -ADOLESCENIA:    X    -JUVENTUD:    X    -ADULTOS:_X_
aENEFICIADO -ADULTOS MAYORES:         -MUJER VICTIMA  DEL MALTRATO:

(SELECCIONARtcoN X`) DISCAPACIDAD:         -VICTIMAS.            -lNDIGENA:         -AFRO:
LGTBl:        -JAC:           -JAL:        -JUECESDEPAZ:           -MUJERCABEZADE  HOGAR:_-OTRO:

CUAT? :        _        _

RELACIONCON  EL/LOS  ¥     ^ >  Qbjetivo 4:  Garantizar una educaci6n  inclusiva,  equitativa y de calidad  y promover oportunidades  de
08JETIVOS' DELDESARROLLOSOSTENIBLE aprendizaje durante toda  la vida para todos

Carrera  5  No   9-74  -Piso  2   Tel   8711257
Neiva  -Huila  C  P   410010
www alcaidlanelva ao\/ co

La vor8i6n  vigente  y controlacla do ceto docunnento, solo podra 8or consultada a trav68 del  link  SG www.alcaldianeiva.gov.co.  La copla  o lmpro8lon diforonto a  la
publicada,  sera  considorada como documento no controlado y su  uso lndobido no oa  rosponsabilldad do  la Alcaldia do  Noiva
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i(MENcloNARLO)

LEY 762 DE 2020
(CONVENC16N
INTERAMEF`lcANA P\ARA LA
EUMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA

LAS PERSONAS I
CON  DISCAPACIDAD)

Se  debe  rrrarcar con  X  fa  deficiencia  seadn  aolidue Solo  Dara contratos de prestaci6n de servicios
aDovo  a  la  aesti6n).
-FislcA  (Consiste  en  falta,  deterioro  a  alteraci6n  funcional  de  una  o  mss  partes  del  ouerpo,  y  que

provoque inmovilidad  o disminucidn de movllidad). _
-  MENTAL (Consiste  en  alteraciones  o  deficiencias  en  las  funciones  mentales,  especificamente  en
el Pensar. senttr y relacjonarse): _

£Enc#pen+ie).(::=S!steeneldeterioro0faltadelafunci6nsensorfalc|eoirodever,
-COGNITIVA  (Consiste en  limitaciones en  la conducta  adaptativa,  que se manifiesta en  habilidades
conceptuales, soclales y practjcas)` _
-N/A:     X

DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPcloN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAl) ESTATAL PRETENDE SATISFACER (1)

El  artfoulo  2  de  la  Constituci6n   Politica  de  Colombia  establece  que  son  fines  esenciales  del   Estado:   "se/w  a  /a  comun/dad,  promover  /a

prosperidad general  y garantlzar ld gfectividad  de  los  principios,  derechos  y deberes consagrados en  la  Constituci6n;  facilitar la  participaci6n  de
todos  en  las  declsiones  que  los  afectan  y  en  la  vjda  econ6mlca,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Nacl6n;  defender  la  independencia
nacional,  mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

El  articulo 209 de  la  Cons(ituci6n  Poli{ica de Colombia  define  que  la funci6n  administrativa  esta  al  "/    /  serv/.c/.o  de /os  /.nfereses genera/es y se

desarrolla  con  fundamento  en  los   principios  de  lgualdad,   moralidad,  eficacj8,  econom'Ia,   celerldad,   imp8rcialidad  y  publicidad,   mediante  la

descentrallzaci6n,  la  delegacl6n  y  la desconcentracl6n  de  funciones.  Las  autoridades  adminlstrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del  Estado (. . ,)n

Que  el  ar\'ioulo 311  de la  Carla  Po"ca  consagra.,  UAI  Municipio  como  entldad  fundamental  de  la  divisl'6n  politico  adminlstrativa  del  Estado  le
corresponde  prestar  servicios  pilblicos  que  determlne  la  ley,  construlr  las  obras  que  demande  el  progreso  local,  ordenar  el  desarrollo  de  su
territorio,  promover la participaci6n comuni{aria, el mejoramiento scoial y cultural de sus asoclados y cumpllr las demas funciones qua le asignen
la constituci6n y las leyes de la repilblica,"

La  cons[ituci6n  poll(ica  en  los  articulos  314  y  315  y  el  literal  b  de  numeral  3  del  articulo  11  de  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007  au{oriza  la

ordenaci6n de gastos y ademas otorga competencia para diriglr las lici(aciones o concursos y para celebrar con(ratos esta{ales respec{ivamente

Que,  a  {raves de la  Contrataci6n  Estatal,  la Administraci6n  Ptlbljca busca cumplir los fines  es(ablecidos  en  la normativa  vigente,  dar satisfacci6n
a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamlen[o de los dlstintos programas  y proyectos en cabeza del  municjpio
como celula esencial de funcionamiento del  Estado,  garantizando el  intetes general de la ciudadania.

Por consiguiente,  la Alcaldia del  Municipio de  Neiva por medio de la Secretaria de Educacldn  de  Neiva,  certificada para administrar la  Educaci6n

y  ac(uando en el  marco de las  responsabilidades  asignadas  mediante articulo 7  Numeral  13   De  la  Ley  715/01,  viene  adelantando las acciones

pertinen[es  para  brindar  un  servicio  educativo  integral  acorde  a  la  nueva  estructura  disefiada  para  la  administracl6n  del  sector educativo  y  sus
respectivas funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el  Plan de Desarrollo.

Median(e el  Decreto 0102 de  2020 upor  medio del cual  se reallzan  algunas  modificaciones al  Decreto  134  de  2016 en  relacl6n  a  la competencia,

desconcen(raci6n  y delegaci6n  en  materia de ordenaci6n de gastos para  la Secretaria de  Educaci6n"  en  su ARTicuLO PRIMERO se modific6 el

tYcaon#a:EteENCc:&t,raj:C;°cno£%EMfR%',°oNdeyB:'|:G-AcP8C{eEt:.,¥[Ucn|C:,P:|e`d3o4d::a2s:#]e:::a#::e::?r5tj:u!°T`5e6s:o`ncednet|a9::i:U!°ec%t:::

de   Educaci6n   Municipal  y  delegar  en   el   Secretario  de  ese  despacho,   la  facultad   y  competencia  para  adelantar  las  e{apas  de  planeaci6n,

precontractual,  contractual  y  pos-ccjntractual  de  que  tra(an  los  Articulos  5,6,7,8,8,10,11,12,13  y  14  del  presente  Decreto,  sin  limite  a  la  cuan(ia,
concerniente  a  los  contratos  y  convenios  a  suscribir  para  satisfacer  las  necesidades  del  sector educativo  y  cuyos  recursos  asignados  permitan
su  funcionamiento  e  inversion.

Asi  mismo,  en  el  Decreto  092  de  2017  consagra  en  el  articulo  9  que  las  En(idades  privadas  sin  animo  de  lucro  deben  estar  regjstradas  en  el

SECOP.  Para cumplir con  el  registro en  el  SECOP de acuerdo con  el  Decre(o 092 de 2017  las  Entidades  sin  animo de lucro deberan  hacerlo en

el  SECOP  11  en  consideraci6n  a  que  el  SECOP  I  es simplemente  informa(ivo  y  que  el  SECOP  11  es  la  dnica  versi6n  de  la  plataforma  que  permite

el  registro de proveedores y ser el  medio para acreditar los indicadores de idoneidad,  experiencja,  eficacia,  eficiencia,  economia y de manejo del
Riesgo definidos por las  Entidades  Estatales,  raz6n  por la cual  hace necesario que la celebraci6n  y publicidad de convenlos en  virtud del  articulo

355  de  la   Constituci6n   Politica   y  el   articulo  96  de  la   Ley  489  de   1998  se  hagan   mediante  es{a  versi6n.   EI   Slstema   Electfonico  para  la

Conlrataci6n  Ptlblica -SECOP-creado por la Ley  1150 de 2007 es el  punto tlnico de ingreso de informacjdn  y  de generaci6n de reportes para las

Entidades   Estatales ara   la  ciudadania  en   materia  de  com contrataci6n dblica.   EI   SECOP  es(a  conformado la(aformas

Carrera 5  No   9-74 -Piso 2   Tat   8711257
Neiva -Huife  C  P   410010
www alcaldianel\/a aov co

La version vigonto y controlada do oslo documonto,  Solo podra  sol consultada a tra`r6s dol  link  SG www.alcaldianoiva.gov.co.  La copia o impresi6n diforonto a  la
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transaccionales  y  en  linea  que  son   la  Tienda  Virtual  del   Estado  Colombiano,   el   SECOP   11   y   una  plataforma  de  simple  publicidad  que  es  el

SECOP  I.  El  prop6sito  del  Gobiemo  Nacional  es  migrar  toda  la  compra  y  contrataci6n  pdblica  a  cargo  de  las  Entidades  Estatales  al  SECOP  11

para tener la (otalidad de  los  Procesos de  Con{rataci6n  en  linea,  lo cual  permi(e con(ar con  expedientes  de contrataci6n  electr6nicos,  ofertas en
linea y trazabilidad de  las  decisiones,  entre otro§  beneficios.

Es menester que el  Sistema  Electr6nico pare la Contrataci6n  Pdblica es un  sistema electr6nico que permite a  las en(idades es(atales cumplir con

las  obligaciones  de  publicidad  y  a  los  interesadosr  permitiendo  participar  en  procesos  de  contrataci6n,  proponentes  y  veedurias,  como  a  la

ciudadania consultar el  estado de esos procesos.  Este sis(ema fue creado como iin  incentivo para el  uso del  comercio electr6nico.  EI  SECOP 11,

permite hacer los procesos de contrataci6n  en  linea,  mientras que el  SECOP,  dnicamente permitia  publicar  los documentos del  proceso   En este
orden  de  Ideas,  en  el  afio  2016,  la  alcaldia  del  Municipio  de  Neiva  lmplemen(6  el  SECOP  11,   meiorando  la  version  del  SECOP  I,  mejorada  a

traves de una  plataforma transaccional que le permite a los compradores  y  proveedores,  realizar el  proceso de con(rataci6n en  linea,  de manera
eficiente    Toda   la   informaci6n   concernlente   a   procesos   de   contrataci6n   que   adelanta   el   SECOP   11,   esta   disponible   para   que   todos   los

participantes del  sistema  de compra  poblica y  la ciudadania  la  puedan  consul{ar  ingresando  al  si(lo web ofjcial  del  SECOP
Es asi  como la Secretaria de Educacj6n  por medio del  Secretarlo (Compradores)  pueden  crear y  adjudicar Procesos de Con(ratacidn,  registrar y
hacer  seguimiento  a  la  ejecuci6n  contractual.  Los  Proveedores  tambi6n  pueden  tener  su  propla  cuenta,  encontrar  oportunidades  de  negocio,

hacer seguimiento a los  Procesos y enviar observaciones y Ofertas.

Ia  Alcaldia  del  Municipio  de  Neiva  por  medio  de  la  Secre{aria  de  Educaci6n  de  Neiva,  certificada  para  administrar  la  Educaci6n  y  actuando  en  el

marco de  las  responsabjlidades  asignadas  mediante  articulo 7  Numeral  1.3,  De  la  Ley  715/01,  viene  adelan(ando  las  acciones  pertinentes  para

brindar  un   servicio  educatlvo   in(egral   acorde  a   la   nueva  estructura  disefiada   para   la  administraci6n   del   sector  educativo  y   sus   respectivas

funcjones  relacionadas  y  asi,  dar cumplimientos en  las  metas estipuladas en  el  Plan  de  Desarrollo Aprobado  mediante acuerdo  N°  008 de 2020

del  05 de junjo de 2020  "MANDATO  CIUDADANO,  TERRITORIO  DE  VIDA Y  PAZ"

Por  todo  lo  anterior,  la  Secretaria  de  Educacj6n  Municipal  de  Neiva  se  permite  presentar  el  estudlo  cle  conveniencia  y  oportunidad  segtin  el

numeral  7  del  articulo  25  de  la  Ley  80  de  1993,  el  articulo  87  de  la  ley  1474  de  2011,  la  Ley  1150  de  2007,  y  la  SUBSECCION  4,    articulo

2.2.1.2.14.9 del  Decreto  1082 del  26 de mayo de 2015,  para adelantar el  proceso de selecci6n  mediante la modalidad de Contrataci6n  Directa,  y

la consecuente celebraci6n  de  un  contrato de prestacidn  de serviclos profesionales,  acordes  al  desarrollo de la  modernizaci6n  y de conformidad

con  las  politicas  disef`adas  en  el  plantde  Desarrollo    o  Aprobado  mediante  acuerdo  N°  008  de  2020  del  05  de  junio  de  2020  "MANDATO

CIUDADANO,  TERRITORIO  DE  VIDA Y  PAZ"

Que  de  acuerdo  con  esto  se  hace  necesario contar  con  los  servicios  profesionales  Administrador de  Empresas  o  lngeniero  Industrial  para  que

apoye  las  cliferentes  oficinas  que  funcionan  en   la  Secretaria  de  Educacl6n  en  el  seguimiento  y  control   de  los  diferentes  programas  en  el

Municipio   de   Nejva.   Es   de   resaltar   que   la   Secretaria   de   Educaci6n   Municipal   carece   de   personal   profesional   suficien(e   para   realizar   la

formulaci6n  de  los  programas  escolar,   y  realizar  un  adecuado  seguimiento  de  acuerdo  con   los  estandares  establecidos  para  los  diferentes

programas.  En  raz6n  a  lo  anterior,   La  SEM  determino  t6cnicamente  la  necesidad  de  con{ratar  un  profesional  Administrador  de  Empresas  o
lngeniero  Industrial  para  apoyar  el   plan   estrategico  de  las  diferentes  dependencias  de  la  SEM  con   el  fin   de  verificar  mediante  acciones  y

actividades  de  control,  que  la  prestaci6n  cumpla   en  todos  sus  componentes  dentro  del  ordenamiento  consti(uclonal,  legal  y  reglamentario,  en

condiciones  de calidad  y oportunidad.

En   consecuencia,   se   hace   necesarjo   con(ra{ar  Adminis{rador   de   Empresas   o   lngeniero   Industrial,   para   que   desarrollo   el   siguiente   objeto

con(ractual;      "CONTRATO      DE      PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      PARA      BRINDAR     APOYO,      ASISTENCIA      Y

ACOMPANAMIENTO   A   LA   SECRETARIA   DE   EDUCAcloN   DEL   MUNICIPIO   DE   NEIVA,   EN   EL   SEGUIMIENTO   DE   LOS   PROCESOS   Y

PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS  QUE  SE  REQUIERAN  EN  CUALQUIERA  DE  LAS  AREAS,"  Todo  esto,  en  aras  de  cumplir  con  las

metas establecidas en el  plan de desarrollo MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ

Asi  mismo es  importante  resaltar qiie segdn  el  certificado expedido por la Secretario  General  del  Municipio de  Neiva,  en  donde expresa que,  en

la  planta  de  personal  de  la Administraci6n  Municipal,  no existe  personal  disponible con  el  perfil  y  objeto  contractual  y  obligaclones  relacionadas,

situaci6n  que  ameri(a.

DEFINIC16N DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD (2)

La   mencionada   necesidad   se   puede   solventar   contratando   una    Persona   Na(iiral   administrador  de   empresas   o      lngeniero   Industrial,   con

experiencia  general  minima  de  cuatro  (4)  afios  ejerciendo  labores  como  profesional  en  el  Sector  pdblico  y/o  privado,  para  apoyar  los  procesos

contables que son de competencia de la Oficina de la Secretaria de  Educaci6n del  municipio de  Neiva.

TIPOL.OGIA ,CO NTRACTUAL
t3)

"Prestaci6n de Servicios Profesionales"
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OBJETo (4)

"CONTRATO    DE     PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES    PARA    BRINDAR    APOYO,

ASISTENCIA Y ACOMPAfuAMIENTO A  LA SECRETARIA  DE  EDUCAcloN  DEL  MUNICIPI0  DE  NEIVA,

EN    EL   SEGUIMIENTO    DE    LOS    PROCESOS   Y   PROCEDIMIENTOS   ADMINISTRATIVOS    QUE   SE

REQUIERAN EN  CUALQUIERA DE  LAS AREAS."

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
1.      Obliaaciones aenerales:

OBLIGACIONEst DE LAS
PARTES (6)

2.       El  contratista  se  compromete  a  prestar  sus  servicios  generando  un  ambiente  adecuado
dentro   del   clima   organizacional   de   la   dependencia,   manteniendo   relaciones   de
cordialidad   con   quienes   se   relacjona   y   desempefia   sus   funciones,   brindado   una
adecuada  atencj6n  al  usuario  y  entregando  el  maximo  de  sus  capacidades  para  el
cumplimiento de  las  metas definidas  a  la  dependencia

3.       Realizar los pagos correspondientes a salud,  pensi6n y riesgos  laborales a que haya lugar
en  virtud  del  contrato

4.       El  contratista  se  obliga  a  inscrlbir  su  hoja  de  vida  en  el  SIGEP  durante  el  primer  mes  de
ejecuci6n del contrato.

5.       El  contratista  se  obliga  con  el  MUNICIPIo  a  realizarse  dentro del  primer mes  de  ejecuci6n
del  contrato  un  examen  pre-ocupacional  y  allegar el  respectivo  certificaclo;  los  costos
de este examen seran asumidos por el contratista

6.       En   caso  de   designarse  como   integrante   del  comite  evaluador  o   como   apoyo  de   los
diferentes  procesos  de  selecci6n  de  contratlsta,  debefa  ejercer  esta  obligaci6n  de
manera  oportuna,  con  apego a  la  ley vigente,  dandole prioridad  a esta obligaci6n,  en
cumpllmiento del cronograma establecido en el proceso.

7.      En  caso  de  designarse  como  apoyo  a  la  supervision  de  contratos  debera  eiercer  esta
obligaci6n,   verificando   y   controlando   la   ejecuci6n   de   los   m`smos,   atendiendo   lo
sefialado  en  el  contrato y  las obligaciones que  le corresponden  al supervisor.

8.       Hacer  entrega   al  supervisor  del  contrato  de   informes  mensuales  sobre   las  actividades
realjzadas  durante  el  periodo  de  ejecuci6n,  con  los  soportes  correspondientes,  par
medio de  la plataforma de SECOP 11.

9.       Prestar  los  servicios  contratados  de  manera  eficaz  y  oportuna,   asi  como  atender  los
requerimientos.que  le  sean  efectuados  por  el  supervisor  del  contrato  en  desarrollo
del  objeto contractual.

10.    Garantizar el  adecuado cuidado,  conservaci6n  y  custodia  de  los  materiales,  documentos,
bjenes y demas elementos del municipio utnizados o entregados para  la ejecuci6n de
las   actividades   contractuales.   En   caso   de   requerjr   para   el   cumplimiento   de   sus
obligaciones   contractuales   una   computadora   personal,   tener   a   su   disposici6n   el
mismo.

11.    Las  demas   oblieaciones  que   sean   analogas   y   de   uso   comlin   de   aouerdo  al   objeto   y
oblisaciones del  contractuales.

12,    Obliaaciolies esDecificas:

1.       Apoyo  al  requerimiento  de  los  diferentes  entes  de  control,  relacionados  con  el  area
de Talento  Humano en  la Secretaria de  Educaci6n del Municipio de Neiva.

2.      Apoyo  a  las  respuestas  de  las  diferentes  peticiones  de  los  sindieatos  relacionados
con  el  area  de  Talento  Humano  de  la  Secretaria  de  Educacich  del  Municipie  de
Neiva.

3.       Apoyo   de   las   respuestas   de   las   peticlones   de   los   funcionarlos   administratIVos,
financiados  con  recursos del  Sistema  General  de  Participaci6n-SGP  recibidos con  el
area  de talento  humano de  la  Secretarla  de  Educaci6n  del  Municipio de Nelva.

o  a  las  res uestas  de eticiones  de  la  comunidad  educatjva ciudadanl'a  en
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general  relacionados  con  el  area  de  talento  humano  de  la  Secretaria  de  Educaci6n
del  Munlcipio de  Neiva.

5.       Apoyar    la    Oficina    de   Talento    Humano    de    la    Secretaria    de    Educaci6n    en    la
Organizaci6n documental de los procesos de gesti6n  de la SEM.

6.       Participar  en  las  reuniones  que  sean  convocadas  por  el  Secretarjo  de  Educaci6n  o
supervisor delegado,  en  temas  relacjonados  con  la  oficjna  de Talento  Humano.

7.       Apoyar   la   Secretaria   de   Educaci6n   del   Munlcipio   de   Neiva   en   las   actividades
encaminadas a  la  mitlgacl6n  de  la  actual emergencla  sanitaria  por el COVID-19.

OBLIGACIONES  DEL  MUNICIplo:

1.       Suministrar  la   informaci6n   requerida   y  que  fuese   responsabiljdad   del  municjpio  para   la
correcta ejecuci6n del contrato.

2.       Delegar de  manera  oportuna  el supervisor del  contrato

3.       Exigiral  contratista  la  ejecuci6n  ld6nea  y  oportuna  del  objeto contratado.

4.       Exiglrque  los  servicios  prestados sean  de  6ptima  calidad.

5.      Adelantar  las  gestiones   necesarias  para  el  reconoclmiento  y  cobro  de  las  sanciones  y
garantias  a  que  hubiera  lugar.

MODALIDAD DE
SELECC|6N (6)

Marque con vna X

Licitaci6n
publica

Selecci6n Abreviada Concurso
de M6ritos Minima cuantia Contrafaci6n

Directa

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA  M®DALIDAD DE SELECC16N (6)

Ley  1150 de 2007,

•         Artieulo 2;  Numeral 4;  Contrataci6n Directa.  Literal  H;  Prestaci6n de servicios  profesionales y de Apoyo a la Gesti6n

•         Articulo2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  l082de2015.

La entidad  estima que la  modalidad de selecci6n  para adjudicar el futuro contrato estatal  es la directa,  {oda  vez que la  Ley 80 de  1993 establece

en  el  literal  h  del  numeral  4  del  Art   24,  el  cual  fue  modificado  por  el  literal  h  del  numeral  4  del  Art.  2  de  la  Ley   1150  de  2007,  que  para  la

celebraci6n  de contratos de prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo la gesti6n sera procedente solamen(e la contrataci6n directa,

lgualmente,  el  Art.  32  Ibidem  en  su  numeral  3  describe  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios,  respecto  a  este  tema  el  Conseio  de  Estado,
mediante fallo del  2 de diciembre de 2013,  M.P.  Jaime  Orlando Santofimio estableci6 las carac(eristicas que  poseen  los contratos de  prestacl6n

de servicios,  para el contrato sub limine es menester indicar que la alta corte determin6 lo sigujente:

"En  este  sentldo,  y  efectuando  un  analisis  excluslvamente  sobre  los  fundamentos  legales  expuestos,  seran  entonces  contratos  de
uprestaci6n  de  servicios  profesionales"  todos  aquellos  cuyo  objeto  est6  determinado  materialmente  por  el  desarrollo  de  actividades

identificables e intangibles que impliquen el desempeFio de un esfuerzo o actividad tendiente  a satisfacer necesidades de las entidades
es{atales en lo relacionado con la gesti6n administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafi6ndolas,  apoyandolas

o  soporiandolas,  al  igual  que  a  desarrollar  estas  mismas  actividades  en  aras  de  proporcionar,  aporiar,  apuntalar,  reforzar  la  gesti6n
administrativa  o  su  funcionamiento  con  conocimientos  especializados,  siempre  y  cuando  dicnos  objetos  esten  encomendados  a

personas  catalogadas  de  acuerdo  con  el  ordenamiento juridico  como  profesionales.  En  suma,  Io  caracteristico  es  el  despliegue  de
actividades  que  demandan  la  aprehensi6n  de  competencias  y  habilidades  propias  de  la  formaci6n  profesional  o  especializada  de  la

persona natural o juridica,  de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por  conslguiente,   el   uso  de  esta  concrete  figura  contractual  queda  supedltado  a   las  necesidades   a  satlsfacer  por  parfe  de   la

Administraci6n  Pdblica  y  la  sujeci6n  al  principio  de  planeaci6n;  lo  que  encuentra  su  manifestaci6n  practica  en  la  elaboraci6n  de  los

estudios  previos  a  la  celebracl6n  del  negocio juridico,  pues  es  alli  donde  deber6n  quedar  mctivadas  con  suflciencia  las  razones  que

justlfilquen que la Admlnlstracl6n recurra a un contrato de prestaci6n de servlclos profeslonales"

Correlativo  a  lo  anterior,   el   articulo  2.2.1.2.1.4.9  del   Decreto   1082  de  2015   autoriza  contratar  directamente  lo§   Contratos  de  prestaci6n  de

servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  estableciendo  al  respecto.  "Las  enlt.dados  esfafa/es  puederi  confrafar  ba/.o  /a  moc/a//.ted  de

contratacl6n directa la  prestaci6n de  servicios  profeslonales y de  apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridlca que este en capacidad_9¥
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ejecutar el  objcto  del  contrato,  siempre y cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de

que se trate.  En  este caso,  no es necesario que la entidad estatal  haya oblenido previamente varias ofertas.  de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar const8nci8 escrita,  Los servicios  profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden  a  aquellos de  naturaleza intelectual diferentes  a

los de consultoria que se derivan del  cumplimiento de  las funciones  de la entidad  estatal,  asi  como los  relacionados con actlvidades operativas,

logisticas, o asistenciales".

Luego,  la  Contrataci6n  Directa,  en  los t6rminos de fa  Ley 80 de  1993,  Ley  1150  de 2007 y  Decreto  1082  de 2015,  se entiende como aquella que

celebran  las  entidades  esfatales  en  tos  casos  estrictamente  sefialados  sin  necesidad  de  realhar  previamente  licitacich  u  otra  modalidad  de

seleccich  y  se  caracteriza  par  hacer  mss  simplificado  y  abreviado  el  tramite  de  contratacich,  en  otras  palabras,  constituye  una  forma  de

escogencia del  contratista,  excepcional  a  fa  regla general  de  la  licitaci6n   Debe,  sin embargo,  atender  los  mismos  principios  que  la  fey  dispuso

para la licitaci6n o concurso y as(  le lndiea la norma que la reglamenta.

Asi,  en  raz6n  a  fa  consideraci6n  legal  que  indiea  que  uno  de  krs  presupuestos  para  fa  Contrataci6n  Directa  se  da  para  fa  PRESTAcloN  DE

SERVICIOS   PROFESIONALES   Y   DE   APOYO  A   LA   GESTION,   por   ends,   se   tiene   que   estat   dados   los   presupuestos   para   que   pueda

adelantarse un proceso contractual  por le modalidad precitada,  situacich  que conlleva a dar aplicacich estric{a a  to estipulado en  el

Literal  h)  del  Numeral 4° del Articulo 2  de  la  Ley  1150 de  2007  y en  el Artioule 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Adicjonalmente  a  to anterior,  se deia constancfa que el  presente  proceso de contratacich  no esta  suieto  a tratados lnternacionales o tratados de
libre comercio.

DEL SECTOR (7)

Sector Aplicable:

Perril:  Persona Natural con Titulo profesjonal en   administrador de empresas o   lngeniero  Industrial con tarjeta profesional  vigente.

Experiencia     General.  Minima de un (01)  afro contados a  partir de la obtenci6n del titulo pregrado

ESPECIFICA:  Minima de  un  (01  aho) en  labores en el  area de TIC desarrolladas en entidades ptlbljcas y/o privadas

A. ASPECTOS GENERALES  (excepto contratos de prestaci6n de servicios)

8.  ESTUDIO DE  IA OFERTA (excepto contratos de prestaci6n de servicios)

C.  ESTUDIO  DE  LA DEMANDA

VALOR
TOTAL o
(VALOR

MENSUAL
PARA

PRESTAC16N
DE

SERVIclos

TIEMP
0

(Mese
SO

aflos)

OBJETO CONTRACTUAL ENTIDAD
CONTRATAN

TE

$35.000.000 CONTRATO       DE       PRESTACION       DE       SERVICIOS
PROFESIONALES        PARA        QUE         DE        MANERA
AUTONOMA     E     INDEPENDIENTE    APOYO     EN     LAS
DISTINTAS      ACTIVIDADES       QUE       REALIZAN       LAS
UNIDADES         DE         BIENES         Y         SERVICIOS         Y
ADMINISTRATIVOS          Y          FINANCIERO          DE          LA
SECRETARIA  DE  EDUCACION  MUNICIPAL

Directa Alcaldia de
Neiva

CONTRATO       DE       PRESTAcl N        DE       SERVICIOS

$36.300.000
11

Meses

PROFESIONALES    PARA    REALIZAR    EL   APOYO    EN
AREA    ADMINISTRATIVA    Y     FINANCIERA    PARA     LA
ACTUALIZACION  EL  REGISTRO  Y  APLICACION  EN  EL
SISTEMA      HUMANO      DE      LAS      NOVEDADES      DE
TERCEROS      Y      OTRAS      A      LOS      DOCENTES      Y
ADMINISTRATIVOS    RECOBRO    DE    INCAPACIDADES
DE  LOS  DOCENTES  Y  DIRECTIVOS  DOCENTES  ANTE
LA  FIDUPREVISORA SA VIGENCIA 2018 DE ACuERDO

Directa Alcaldia  de
Neiva
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AL  INFORME  DEL SISTEMA HUMANO

$27.500.000

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL
APOYO          EN          LA          VERI FICACION          NDE          LA
DOCUMENTACION  DE  LAS  CuENTAS  RADICADAS  EN
EL   AREA    DE   CONTABILIDAD,   AL    IGUAL   QUE    LOS
DOCUMENTOS      REMITIDOS      A      TRAVES      DE      LA
PLATAFORMA CONTROLDOC

Directa Alcaldia  de
Neiva

Para  Prestaci6n  de  servicios diligencie:  El tipo  de  remuneraci6n  recomendada  para  el  presente  contrato,  se  determin6
teniendo  en  cuenta  que  el  contratista  debe  presentar  un  informe  de  actividades  de  forma   mensualizada  para   la
verificaci6n  de  las  actividades  pactadas  a  ejecutar,  por  parte  de  la  supervisi6n  de  forma  mensual,  por  lo  anterior  la
cancelaci6n  de  los  honorarios  por  la  prestaci6n  de  los  servicios,  se  realiza  una  vez  aprobadas  y  certificadas  las
actividades.

M6todo forma de Pago
usado:

Promedio  :

EI    Municjpio    de    Neiva    cancelara    al

contratis(a       el       valor       del       contrato

mediante  pagos  realizados  en  la cuenta
indjcada  por  el  contratlsta,  a  traves  de

mensualidades    iguales    vencidas    por

valor     de     CUATRO     MILLONES     DE

PESOS      ($4.000..000      M/Cte.).       y/o

proporcional    al    numero    de    dias    de
ejecuci6n   del   contrato  con   corte   a   30

dias calendario

Observacj6n:   Observaci6n:    El
tjpo  de  remuneraci6n  recomendada

para      el      presente      contra{o,      se
determin6 teniendo en  cuen(a clue el

con(ra[ista       debe       presentar       un

lnforme    de    ac{ividades    de    forma

mensualjzada  para  la  verifieaci6n  de
las  actividades  pactadas  a  ejecutar,

por parte  de  la  supervision  de forma
mensual,        por       lo       anterior       la

cancelaci6n  de  los  honorarjos  por  la

prestaci6n     de     los     servicios,     se
realiza      una      vez     aprobadas      y
cerrificadas las actividades.

Valor Mensual N°  |Vleses/Dias
ValorTotal

$4.000. . 000 SEIS  (06) MESES TRES (3) DIAS $24.400.000

Los    valores    de    los    honorarios    estipulados    en    presente    estudio,    se    han    calculado    teniendo    en    cuen{a,    ademas    las    obligaciones,

responsabllidades y {iempo que se requlere y que se debera destinar para la ejecuci6n y cumplimien[o de cada  una de las actividades pactadas

VALOR ESTIMAD0 DEL CONTRATO, Su JuSTIFICAC16N Y FORMA  DE PAGO (°)

El  precio de  honorarios del  personal  a contratar se ha calculado {eniendo en  cuenta el  perfil,  la experiencia,  las obligaciones,  responsabilidades

y  tiempo que  se  requiere  y  que  debera  destinar  para  la  ejecuci6n  y  cumplimiento  del  objeto contractual,  y  por  la tasa  de  honorarios  para  este
tipo de  contra{os,  la  cual  esta  estimada  basadas  en  la  obljgaciones  a  ser  desarrolladas  en  la  Secretarja  de  Educaci6n  Municipal,  asi  como  la

relaci6n  con el  historico de contratos   de apoyo a la gesti6n en  la  mjsma  modalldad contrac(ual  debidamente  publicados en  la  Plataforma  Secop

11,  ademas,  una  vez consultada  las  condiciones del  mercado y  el  salario  promedio de  un  empleado pdbllco de  la  planta  global  del  municipio,  con

la experiencia de la persona natural a contratar,  lo cual fue de{erminante al momen\o de es(ablecer log honorarios mensuales.

Es pertlnente informar que la Secretaria de  Educacidn  no cuenta con el  personal suficiente y de las calidades y experiencia requeridas, que es(e

adscrito a su  planta de personal  por lo tanto se tasa los honorarjos mensuales en  el  presente estudio previo por valor CUATRO  MILLONES  DE
PESOS ($4.000..000 M/Cte.).  Incluidos impuestos,  previo vjs(o bueno del  Supervisor del  Contrato.

Para  prestacl6n de  servicios diligencie  la siguiente tabla:
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VALOR HONORARIOS  MENSUALES PLAZO    DE    EJECUCION    (MESES    / VALOR TOTAL HONORARIOS

$4.000..000 MESES TRES $24.400.000

TECNICAS Y / a PERFIL PEL PROVEEDORW®)             "

Persona  Natural  con
con tarjeta profesional vigente.

Titulo  profeslonal  en  adminis(rador  de  empresas  o    lngeniero  Industrial  en  Talent Humano

GENERAL:  Minima
Experiencia:

de  dos  (2)  afios  contados  a  partir de la ob{enci6n  del  titulo pregrado

ESPECIFICA:  N/A

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  articulo  32  Ndm.  3  de  la  Ley  80  de  1993,  literal    h)  del  numeral  4  del  articulo  2  de  la  ley  1150  de  2007

reglamentado  en  el  articulo  2.21.2.1.4.9  del  Decreto  1082  del  2015,  "por I/afarse  de  confratos  de  pros(aci6n  de  sorvt.ct.os  protest.ona/es  y  de
apoyo  a. Ia  ge?ti6n,  o.  para  la  e|ecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  n'o  es
necesar/o  que /a  enti'dad  estafa/ haya  obteni.do  varr.as  oferfas",  de todas  maneras  la  entidad  verificara  que  la  persona  que  se  contra{e  este  en
capacidad de eiecutar el obieto del  contrato,  para lo cual  se requiere que acredite "lDONEIDAD Y  EXPERIENCAu

Para efec(os de esta contrataci6n,  la entidad verificara las condiclones del  proponents a trav6s de los  sigulentes documen(os.

1.         FORMATO  UNICO  DE  HOJA  DEVIDA  SIGEPo  Funci6n  p0blica,  firmado.

2.        FOTOCOPIA  DE  LA  CEDUIA  DE  CIUDADANIA del  represen(an(e  legal  de  la  persona juridica  o  el  proponente  en  caso de  persona

natural.

3          FOTOCOPIA  DE  IA  LIBRETA  MILITAR(hombres  menoresde  50  afios).

4          FORMACION  ACADEMICA  (Anexar  titulo  de  Bachiller,  Tecnico,   profesjonal  o  posgrado),   conforme  las  exigencias  de  los  estudios

previos.

5         COPIA DE  LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE  VIGENCIA, en caso de requerirse.

6.        ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS  PROFESIONALES,  en caso de requerirse.

7          EXPERIENCIA  EXIGIDA  EN  LOS  ESTUDIOS  PREVIOS (General  y/o especiflca)

8.         COPIA  DEL  REGISTRO  UNICO  TRIBUTARIO  (RUT)  expedido  porla  DIAN,  -ACTUALIZADO

9.        ANTECEDENTES  FISCALES,  EXPEDIDO  POR  LA CONTRALORIA  GENERAL  DE  LA  REPUBLICA  (Persona  natural  o el  proponente

y representante legal de la persona juridica).

10       ANTECEDENTES    DISCIPLINARIOS    EXPEDIDO   POR    LA   PROCURADURIA    GENERAL    DE    LA    NAC16N    (persona    natural   o

representante legal de la persona juridica)

11.      PASADO  JUDICIAL  EXPEDID0  POR  LA  POLICIA  NACIONAL (persona  natural  o representante  legal  de  la  persona juridica)

12       VERIFICACION  SISTEMA  DE  REGISTRO  NACIONAL  DE  MEDIDAS  CORRECTIVAS-RNMC

13       Constancia  de  afiliaci6n  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  (salud  y  pensi6n),  y  comprobante  de  pago  soportado  con  la  planilla

integrada  de  liquidaci6n  de  aportes  (PILA)  a  trav6s  de  los  cuales  acredite  estar  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes  al  Sistema  de

Seguridad  Social  Integral.

14.      CERTIFICAcldN  CUENTA  BANCARIA.

15       DECLARACION  JURAMENTADA  DE  BIENESY  RENTAS

16.      MANIFESTACION  DE  NO  ENCONTRARSE  INCURSO  EN  NINGUNA  INHABILIDAD  E  INCOMPATIBILIDAD

Carrera 5 No   9-74 -Piso 2   Tel   8711257
Neiva  -Huha  C  P   410010
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17.      EXAMEN  PRE-OCUPACIONAL

REQulsITOS TECNICOS N/A

REQUISITOS  FINANCIEROS Y ORGANIZAcloNALES                   N/A

EVALUAC16N TECNICA

EVALUACION ECON6MICA

De  acuerdo  con  el  articulo  2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto  1082  del  2015,  la  entldad  determina  que  el  factor  de  selecci6n  del
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCI Marcar con X
Menor Precio
Calidad
Ponderaci6n calidad
Ponderaci6n calidad recio'con relaci6n costo/ beneficio

PERMISQS,  LICENCIAS,  DISEnos. ESTUDIOS,  PLANO`S YAUTORIZAC|ONES (11)     ;:ng

Mediante el  Decreto 0102 de 2020 "Por medio del cual se realizan  algunas modificaciones al  Decre(o  134 de 2016 en  relaci6n  a la competencia,

desconcentracidn  y delegaci6n  en  materia de ordenaci6n de gastos para  la Secretaria de Educaci6n" en  su ARTICULO  PRIMERO se modific6 el

«Mcaon#a:E¢eENCc:|t,ra5aEC:%no£%EH:#,°oNdeyB:j[:G-AcPBC{eEt§„¥,ucn:C:,P:|etd3o4d::a2s:#je:::a:da:e::?:i:u!°]`5e6s:o`ncednet'ra9:P[:U!°ec9eut:#:

de  Educaci6n   Municipal   y  delegar  en   el   Secretario  de  ese  despacho,   la  facultad  y  competencia  para  adelantar  las  etapas  de  planeaci6n,

precon(ractual,  contractual  y  pos-contractual  de  que  tra(an  los  Articulos  5,6,7,8,8,10,11,12,13  y  14  del  presente  Decreto,  sin  limi(e  a  la  cuantia,
concerniente  a  los  contratos  y  convenios  a  suscribir  para  satisfacer  las  necesidades  del  sec(or educativo  y  cuyos  recursos  asignados  permltan
su  funcionamiento  e  Inversion   Y  de  acuerdo  a  las facultades  conferidas  en  el  Decreto  N° 0017  de 2020  y Acta  de  Posesi6n  N°  0012  de  2020,

debidamente dele ado conforme a las revisiones del  Decreto 0887 de 2015,  Decreto 134 de 2016,  Decreto  102 de 2020 Decre(o 0552 de

LUGARDE       ^
EJECUC16N  (t2)

Municipio de  Neiva,  D`epartamento del  Huila -Secretaria  de  Educaci6n  del  Municipio de  Neiva.

PLAZO  (1S)
Seis (06)  meses tres (3) dias   contados a partir del  inicio del  plazo,  en todo caso sin  superar la presente vigencia fiscal

ANT.lc|PO  (14) SI                NO       X            Porcentaje                    %

FORMA  DE
PAGO  (16)

EI  Munlcipio  de  Neiva  cancelafa  al  Contratista  el  valor del  contrato,  de  la  sigulente  manera:  1)  un  primer  pago
correspondiente a  los dias ejecutados desde el ace de inicio del contrato  hasta el di'a  tlltimo del respectlvo mes.
2)  Pagos  mensuales  iguale9 vencidos,  comprendtdo  entre el  primero (1)  y  el  l]ltimo dia  de  cada  mes,  cada  uno

por valor de  CUATRO MILLONES  DE  PESOS   ($4.000.000  M/Cte,).   3)  un  pago flnal  proporcional  a  las  actividades
desarrolladas  hasta el acta de terminaci6n del contrato

Cada  pago  estara  precedido  de  la  certlficaci6n  de  cumplimien{o  a  satisfacci6n  expedida  por  el  supervisor  del
contrato,   previa   presentaci6n   del   informe   de   actividades   correspondiente   dentro   de   los   cinco   (05)   dias
siguientes  al  vencimiento de  cada  mensualidad  o  al  periodo  cle  ejecuci6n  y  acreditaci6n  del  pago  de  los  aportes
al sjstema de seguridad social en Salud,  Pensl6n y Riesgos  Laborales.

Todo   pago   esta   sujeto   a   la   programaci6n   anual   mensualizada   de   caja   PAC   del   MUNICIPIO,   sin   generar
intereses moratorios.  Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
ajustes-

El  presente  contrato  no  requiere  liciuidaci6n  conforme  el  articulo  217  del  Decreto  019  de  2012,  solo  bastafa  la

presentaci6n  del  informe  final  de  actividades  previo  visto  bueno  del  supervisor  del  contrato  u  ordenador  del
gasto.
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SUPERVISION olNTERVENTORiA(16)
lNTERVENTORIA:  SI                   NO                     SuPERVIsloN:

SOPORTE QUE PERMIT.E LA ESTIMACION,TIF'JFlCACION Y ASIGNACION  DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PuEPEN, ¥t
AFEctAR EL CONTRATO (17)H

La  tab a  que  se  relaciona  a  continuaci6n  aplica  dnicamente  para  prestaci6n  de  serv jcios  en  e cual  no  se  requieren  garantias.  Para
otros  tipos  de  contrato  se   requlere  que  la  dependencia   haga   un  anallsis  detallado  de  los   rlesgos  previslbles  de  su   proceso  de
selecci6n:

MATRIZ DE  RIESGOS

N
Ill:0 ! i 2i

DESCRIPC'ON(Quepuede
CONSECUENCIADELA

ai:ICO

ii
ZQ3! .±Q=aC,5

aC.EP#9a

Tratamiento/Controles

lmpactodespuesdeltratamiento
a'a€i

Personaresponsablepor FechaestimadaenueSe FechaestimadaenqueSe Monitoreo yrevision

LUJLL Pasar yc6mopuedeOcurrir) OCURRENCIADELEVENTO =affa. OnC=•a'Ia.S
implementados aa9

€aE
€g8

®ai. implementareltratamiento qlnicia eltratamiento completaeltratamlento
SReaemaneoelizaIitor? Periodicldad

ccuando?

1

!Ill
C)Z0=

Za5 I<ZaC5 Variaci6ndelospreciosque
Afectaci6ndeequilibrio

1 3 4

a£a3a: 9®Z0t,

Elaboracl6ndeestudloclenrercadoque

1 2 3 a SuPERV

Una vezocurraI

Ladependenclaelaboraraelestudlode

CuandOseelabore

ZuJa LLl= aZSCL
auJCLa

experimenteelservlcioenelmercado econ6micodelcontrato co0€a: permitadeterminarpagodehonorarioS Z lsoR esiniestra mercadoquesofaconstatadoparelordenadordelQasto elestud'oprev,O

2
!uJ

aZB=
aE I<Za6

no se firma

Retraso enlaejecuci6ndelcontratoo

1 3 4

.0gacOa)iE
9'aiZa'I

La entidadprcicederaanotiflcaralapersonanaturalque

1 2 3
N SUPERV

Una vezocurrael

Elordenadordelgasto
UnaVezocurrael

Z|LJ0 =Z iZa0 auJa-0 contrato insatisfaccl6ndelanecesldaddelaentldad .9t'Ea
present6lainvjtaci6nParasuscribirelcontrato

0 lsoR
slnlestr0 procedefaanotlficar eventodescrlt0

3

I= aZ ZQ
I=a

Incumplimientodel

Retraso enlaejecuci6ndel

1 3 4

0coaa
€

ElContratlstamensualmente

1 2 3

Una  vezocurra
lnspecci6nPor

LLlZLL' CE:=Z 0I0LL' 5gLL' contratistaconsusobliac]one contrato oinsatisfacci6ndela 0S i0 debefaentregar aZ SUPERVlsoR
els`nlestr partedel

Mensual

0 i CLa 9 S
necesidaddelaentldad

Q= ® informedeact'vidadeS 0 SupervlSor

ANALISIS  DE  GARANTIAS Y AMPAROS (1®)

se debe marcar con x  las garantias segdn  apliquen -(Debe ser eliminado  al  no ser exigida ninguna garantia y justificar claramente la
no exiqencia de amparo)

. (  A,&AMPARoS
TIPODE     ,GARANTjA VAL6R ASEGURADoy VIGENCIA SI No

Cumplimiento P6IIza  de seguros 20%  del valor del contrato

T6rmino  deseis(6)inpartlrdelrequisitoslecializacl6 duracl6n  del  contrato  yesesmss,contadosacumpllmientodelosdeejecucLonyden.
X

Buen  maneio y
P6liza  de seguros 100%  del  valor  del  anticlpo

Termino  de duraci6n  del  contrato yseis(6)mesesmss,contadosa

Xcorrecta  lnvers ion partjr     de' cumplimiento    de OS

del  Antlcipo. reciuisitos      de      ejecuci6n      y      delec]allzaclon.
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Devolucidn  del  pago P6liza  de segilros 100%  del valor del  pago antlcipado
Termjno  de  duraci6n  delseis(6)mesesmss, contrato ycontadosa

X
anticipado partir de  la  suscriDci6n

Pago de  Salarios,

P6liza  de seguros 2o°/o  del valor del contrato

Termino  de  durac!6n  del  contrato  y

Xndemnlzaclones y 3  ahos  mss,  contados  a  partir de  la
PrestacionesSoclales suscrlpcl6n

Responsabllidad
P6llza de seguros

200   SMMLV   para   contratos   cuyo   valor Termino  de  duraci6n  de cor`trato  y

X

Sea30Sealgu40Sea Inferior o igual a  1,500  SMMLV0SMMLVparacontratoscuyo   valorsuperiora1500SMMLVeinferioroala2500SMMLV0SMMLVparacontratoscuyovalorsuperiora2500SMMLVeinferiorct seis   (6)   meses   mss,   contados   apartirdelasuscrlpcl6ndelcontrato

Clvil igu al  a  5.000 SMMLV,
Extracontractual

50Sea,gu5%SeCu750   SMMLV   para   contratos   cuyo   valorsuperiora5.000SMMLVeInferioroala10000SMMLVdelvalordelcontratocuandoesteasuperior10.000SMMLV,casoenelalelvaloraseguradodebesermaximo000SMMLV

Estabnldad  de  la
P6ljza de seguros 2o°/o del  valor total  del contrato

Termino      de      cinco      (5)      afios.contadosapartlrdelafechaenla

Xobra y calldad  de la cual    se    recibe    a    satisfacci6n    la
obra obra

Calidad  del  servicio P6liza  de seguros 20% del valor total  del contrato
Termlno  de  duraci6n  del  contratoy1aF\omss,contadosapartirdeIasuscripci6n

X

Calidad y  correcto
P6liza  de seguros 20% del  valor total  del contrato

T6rmino  de  duraci6n  d el  contrato
Xfuncionamiento de y  1   aho  mas,  contadcts  a  partir de

os  bienes Ia suscrioci6n.

lNDICAC16N, SI  LA CONTRATAC16N  RESPECTIVA,y ESTA COBIJADA  POR  UN  ACUERDO INTERNACIONAL 0  UN TRATADO
DE LiBRE cOMERcio viGENTE pAin EL ESTADO cOLOMBiANO ti9i
Para  contrataci6n  dComercialesaplicaserconsultadosen irecta  y  de  minima  cuantia  no  le  es  aplicable  ningl]n  acuerdo  comercial.   La  siguiente  tabla  son  los  Acuerdosblesanivelmunicipal,noobstante,laaplicaci6ndelosacuerdoscomercialesdependedelmontoelcualdebenlaguiadeColombiaCompraEficiente"ManualparaelmanejodelosAcuerdosComercialesenProcesosde

I.,,

Parses
EntidadEstatallncluida

Presupuesto del Proceso Excepci6n
.    ProcesoDeContrataci6ncubiertoporelAcuerdo

de Contrataci6n cobijado aplicable al
por el valor del Acuerdo Proceso de

Comercial Contrataci6n Comercial

Chile Sl NO NO NO

Alianza  Pacifico(ChileyPeru)
Sl NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO

Costa  Rlca Sl NO NO NO

Union  Europea Sl NO NO NO

Triangulo  del  Norte(GuatemalayElSalvador)
Sl NO NO NO

Decision 439 de laCAN
Sl NO NO NO

CONDlCertificadodedisDonibilidadpresuDuestal CIONES COMPL.EMENTARIAS       '                                                                           Sl NO
X

C   rt.f.      d     deinscr iDci6n en el  Banco de Proaramas y Proyectos (Proyectos de  lnversi6n\                                                                Xe    I  lca   0Crt'f.i6n  de  No  disponl
bilidad de  personal (Prestaci6n  de servicios)                                                                                                    Xe   I  'CacOtros:DeDendienclo,de  la Naturalez^a del Contrato
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EDuCAC16N BASICAY MEDIA   .

MAR'QUE CON UN'A X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o` DE BACHILLERATO EQulvAI.EN A LOS GRADOS 6o. A llo. DE

EDUCAC16N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCW+C16N BASICA     ` Tf rilLOOBTENIDO:  fazEalhiile{   I;€2^ico   ebreQs a...
pielMAFVA SECuNDARIA MEDIA FECHA DE GIWO

1o. 2o. 30. 4o. 5o. 60. 7o. 8o. 90. 10 x MEs   EE   Af]o   EEH

EDucAcloN supERIOR tpREeRADO y pOsTGRADO]

DiLiGENciE ESTE puNTo EN ESTRiero ORDEN cRONOL6Glco, EN MODALIDAD ACADEMicA E§cRiBA:

TC ITE6NicAt.      .                         TL ITECNOL6GicAt,                           "    TE a-ECN`OLdGlcA EspEclinizADA].

ES (ESPECTALIZACION),              MG (MAESTRIAO MAGISTER).    '          DOC (DOCTORADOO PHD),

RELAcioNEALFRENTEELNOMERoDELA+ARJETApROFEsioNAL(siEsmAHAsiDopREvisTAENUNALEv).

llN(UNIVERSITARIA),

MODALIDAD

ACADEMICA

No.SEMESTRES

APROBADOS

GRADUADO NOMBBE DE LOS \E§TUDIOS

a TITULO C)BTENIDO

TERlwllNAC16N No` DE T;ARJET:A

PROFESIONAL

C
pA   rNDuITiL-I,

eispgrAtizi+ci eri.E£Tpj^F3

'ESPECIFIQUE LOS.lDIOMAS DIFERENTES AL.ESPAfloL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA.  REGUIAR (R), BIEN (a) a MUY BIEN (MB)

'DIOVA
-   lJo_FneLA LO LEE LO ESCRIBE

Fi- 8' MB R a MB Ft a MB



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA IABORAL,  LMPRIMA NUEVAMENTE ESIA HOJA . 2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nol.A: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL,  lMPRIMA NUEVAMENTE ESIA HOJA . 2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOIA: SI REQUIEFu: ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL,  IMPRIMA NUEVAMENTE ESIA HOJA . 2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAI MAS EXF'ERIENCIA LABORAL  IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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5.TOTAL TIEMPO EXPEF`IENCIA        .
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CONTF3ALOF{iA
GENERAL  oE LA REpoBireA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hey viemes  15 de
enero de 2021,  a las 09:26:36, el ninero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo DocumentoNoldentificaci6n CC
36304852

C6diao de Verificaci6n 36304852210115092636

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempe y cuando el tipo y ntrero cousignados en el

respectivo docunento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

DeconfomidadconelDecreto2150de1995ylaResofuci6n220del5deoctubrede±Odr,1afirmamecanicaaqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

Digit6 y Revis6: WEB
__                             ___

•.11

(.~Cs=;tt.a.TLA:L±`±:Si:=J
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO 0RDINARlo
No.158560361

EitlLiq#
WEB

09:25:47

Hoja  1  de 01

Bogota DC,  15 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),el(la)sefior(a)VICTORIAEUGENIABARREIROGONZALEZidentificado(a)conC6duladeciudadanfandmero36304852:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

La certificaci6n de antecedentes debera contener las anataciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedici6n y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones a inhabilidades que §e encuentren vigantes en dicho
momento.Cuando se trate de nambramiento a posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las

ADVERTENCIA:

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones a inhabilidades generadas par sanciones penales,disc.Iplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescantractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesdep6rdidadeinvestiduraydelascondeilasproferidascontraservidores,exsowidorespablicosypartioularesquedesempefienfuncionespablicasenejerciciodelaacci6nderepetici6nollamamientoengarantfa.Estedocum.ntatieneefectosparaaccederalsectorpdblico,enlogt6rmlno§queestablezcalaleyadoma§dlsposlclonesvlgentes.Seintegranalregistrodeantecedentessolamentelosreportesquehaganlasautoridadesnacianalescolombianas.Encasodenombramientoasuscripci6ndecontratosconelestada,esrespansabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6nquepresenteelaspiranteenlapaginaweb:http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Division Centro de Atenci6n al Pdblico (CAP)

ATENC16N  :

ESTEcERTiFicADOcONSTADEOiHojA(s).soLOEsvALiDOENsuTOTALiDAD.vERIFiQUEauEELNUMERODELcERTiFicADOsEAELMisMOEN

TODAS LAS HOJAS.

DMsi6n Centro de Atenci6n al Pdblico (CAP)

Li.nea gratuita 018000910315: dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13105:  Bogota D.C.

VAV.proouraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 09:24:17 horas del  15/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadanfa N° 36304852

Apellidos y Nombres: BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con to establecido en el artroulo 248 de la Constituci6n  Polftica de Colombia.

En  oumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  par la  Honorable  Corfe
Constitucional,    la    leyenda    "NO   TIENE   ASUNTOS    PENDIENTES    CON    LAS    AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica  para todas aquellas  personas que  no  registran  antecedentes y para quienes  la
autoridad judicial competente haya deoretado la extinci6n de la condena a la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y ouando el  ndmero de identificaci6n y nombres,  correspendan con
el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio  colombiano  de  acuerdo  a  lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tlene  atouna  duda  con  el  resultado,  consuto  las  pmguntac  frocu®ntfif  a  ac6rquese  a  las
iDstalacjones de la Policia Nacion_a_I mas cercanas.

Presidencia de

la  Reptlbl`ica

1~-.      -dEc.tt±.  tr--_1. -io -±r=

Ministerio de

Defensa Nacional

E Portal Unico de

Contrataci6n
Todos tos derechos reservados.

Direcci6n: Calle 18A # 6gF-45 Zone
Industrial, barria Montevideo. Bogota
D.C.

Atenci6n adminjstrativa; lunes a
viemes 7:00 am a 1  00 pin y 2:00 pin
a 5 00 pin
Linea de atenci6n al ciiidadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Besto del pal.s: 018000 910  1 12

E+nail:1ineadirecta@policla.gov.co

Gchierno en
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iNrouncl6N GENERAL

Salrd ocifpecional del I+ufla Linhada - ITS
Pr.5lador: 4100101149
Dbe€cl6n: Calle 13 £5-34, Neiva - HuiLa - Colombia.

Telffono: PBX: (8) 8722063  I (8} 8721353

Emall: siau=oh @gmail.com

cEFmFicADo MEDlco DE
APTITUD LAcof`AL

Feeha d. inpo.si6n: 2020pe¢6 12:06:28 pin
Pact.neB:     vicTORIA EUGENIA BARRE(RO GONZALEz

CC:     36304852

Edad:    39 Afios

G4nero:     Femenino

tipo de.valtiacl6m   Seguimiento

PRUEBAS DE APOYO DIAGN6STICO

p: pARAcrfuicos
• EXAMEN M£OICO

cEfmFicADo DE ArTiTUD

L: ilLBORAroRIO cLiN ico V: VACU NJts

C®nc.pee ocupacfonal: Apro obs.nrad6n:

REcoMENmciowESGENERAuss

/ NINGUNO

REcoM EroAcloNEs EspEa FicAs
i pAI]sAs NaIV As

cousE»Ti Mi£NTO iNroRMADO I) EL A5piRANTE a TRABAjAEroR

J HIGIENE POSTURAL

Autorizo  Ja   realizad6n  de  e)Gimenes  ocupaciomales  5egdn  consent.mier`to  infomado  y  poun`ca  de  protecd6n  de  datos diHgeiichdos  en  el

autoreporte  de  condia.ofres  de  salud   que   previamente  fine.   Ia  firma  del  paderite  refchdg  eT}  este  dcaimerlto  es  imagen  erfuife  de)
consent].Imierito  irrforftndo y porftica  de protEcci6n de dates diftyentjada y fiimada par cada  pacierfe antes de ngresar a  la aterrfendonde  mos
aLtoriza a practicarfe los erim€ne5 m€dkos y parrdin-cos coiTespondiedes, La irn.agen de frma del paciente certiffa que se present6 y diisertci6 el
doumento de consentirfento informadD el coal repesa en los aneh.tvos de SALUD OCUPAC(ONAL DEL HullA

Finddrsp±

cS
GullL"O ENRIQUE CORTES GORDILLO

MEDico rspEciALism EN MEDlahlA DE TRABAio T
MEDia NA LAcORAL

Tqupred*i636¢Oi4666

c6di9®4-r=--_'±T387-

Fha dd eabqur:

A®

VICTORIA EUGENIA BARRERO GONZALEZ

CC: 36304852



€EPssanitas
Nuestro compromisQ es contigo

CE-006 -0000000100 -2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continueci6n esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMER0 DE IDENTIFICACION

NormREs y APELLIDOs

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECIIA DE AFILIAC16N AL REGIREN

ESTADO DE AIILIAC16N

ESTADO DE SERVICIO

REGREN

CC 36304852

Barreiro Gonzalez,Victoria Eugenia

Titular

Dapendiente

01/03/2011

Vigente

Habilitado

Contributivo

La presente §e expide a nombre de Barreiro Gonzalez,Victoria Eugenia, a los  14 dias del mes de enero del
afro 202 1.

NOTA:  Esta certificaci6n no  constituye aprobaci6n de traslado, ni  es  documento valido para solicitar
servicios medicos.

43hE  €a®J,¢ho
Bonny Yeritza Samiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de la Afiliaci6n



Pro[ecci6n
Fondo de Pensiones Obligatorias Protecci6n

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la)     Sefior(a)     BARREIRO    GONZALEZ    VICTORIA    EUGENIA    identificado(a)     con     CC    namero     36.304.852    se
encuentra  afiliado(a)  en   Pensiones  Obligatorias  a   PROTECC16N,  desde  el  dia  01   de  junio  de  2017  y  sus  recursos
se encuentran en el  FONDO DE PENSIONES OBLICATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a petici6n del interesado(a) el dfa 14 de enero de 2021.

Cordialmente,

f`#offrfffs fry,
LaLira Patricfa M.oehan thfatrfe
EquipoGedchdequracioTtes.

*lmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriomente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaci6n comunfquese con nosotros:

Lfnea de servicio Protecci6n:  Bogota:  744 44 64 -Medellin y Call 510 90 99
Barranquilla:  319 79 99 -Cartagena: 642 49 99 -Nacional 018000 52 8000

www.proteccion.com 2021011410031



CERTIFICADO

BOGOTA, D.C.,
BOGOTA, D.C„
COLOMBIA,

09/07/2020

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora VICTORIA EUGENIA
BARREIRO GONZALEZ  con C6dula de Ciudadania ndmero 36304852

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero                                                         0570076270011604
Fecha de apertura                                    17/12/2001

Cordialmente,

BANCO  DAVIVIENDA

frooavdeiA.
HL-'3-7



Policra  Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Po]ici'a  Nacional de Colombia  informa:
Que a  la fecha,15/01/202103:15:10 p.  in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadanfa  NO.  36304852 y Nombre:

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la  Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n No.  18851125  .  La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a trav€s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de c€dula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir



CERTIFICADO  DE  INHABILIDADES  E

lNCOMPATIBILIDADES

Yo, VICTORIA EUGENIA  BAREIRO GONZALEZ,  identificada con c6dula  ndmero
36.304.852  expedida  en  Neiva-Huila,  bajo  la  gravedad  de  juramento  manifiesto

que no me encuentro incurso en  ninguna causal de  lnhabilidad e  lncompatibilidad
para contratar con el Municipio de Neiva.

Para constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de enero de 2021.

Atentamente,

rfEg#E€aE#B'i'¥RE,R6O.GONZALEz
C.C. 36.304.852 de Neiva -Huila
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Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Ref.: Certificaci6n de no estar incurso en causales de conflicto de
intereses, Inhabilidad e lncompatibilidad.

Cordial saludo,

Por  medio  de  la  presente,  manifiesto  bajo  la  gravedad  de  juramento que  no  me
encuentro  incurso     en   ninguna  causal   de   conflicto    de   intereses,   inhabiljdad   e
incompatibilidad de aquellas establecidas en la Constituci6n Politica  de Colombia, y
las leyes colombianas.

Conforme  lo  anterior,  manifiesto  ser  el  dnico  responsable  por  los  efectos  de  la
presente declaraci6n, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello
acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente  manifiesto  saber  el  contenido  del  articulo  442  del  C6digo  Penal,  que
establece:  "Falso testimonio.  El  que en  actuaci6n judicial  o  administrativa,  bajo  la
gravedad del juramento ante  autoridad competente, falte  a la verdad o la calle total o
parcialmente, incurrira en prisi6n de cuatro (4) a ocho (8)  afios",

Cordialmente,

*k-lo.4-lJ}a"c;`o,G.           --
CCNO 3£.r3¢4,8`S2 JJI    We,'`ur}`JP.



COMPROMISO ANTICORRUPC16N

Seffiores
ALCALDIA NEIVA

Munlclpio de Neiva

Proceso de Contrataci6n

ido(a)   con   cedula   de   ciudadania   No.
obrando en nombre propio, manifiesto

que:

I.Apoyamos  la   acci6n  del   Estado  colombiano  y  de  EI   Municipio  de   Neiva   para  fortalecer  la
transparencia y la rendici6n de cuentas de la administraci6n ptlblica.

2. No  estamos  en  causal  de  inhabilidad  alguna  para  celebrar  el  contrato  objeto  del  presente
Proceso de Contrataci6n

3. Nos  comprometemos  a  no  ofrecer y  no  dar dadivas,  sobornos  o  cualquier forma  de  halago,
retribuciones   a   prebenda   a   servidores   pdblicos   o   asesores   de   la   Entidad   Contratante,
directamente o a trav6s de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos  comprometemos  a  no  efectuar  acuerdos,  a  realizar  actos  a  conductas  que  tengan  por
objeto a efecto la colusi6n en el Proceso de Contrataci6n [lnsertar informaci6n].

5, Nos comprometemos a  revelar la  informaci6n  que  sobre  el  Proceso  de Contrataci6n  [Insertar
informaci6n] nos soliciten los organismos de control de la Repdblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a  nuestros empleados y asesores el contenido del  presente
Compromiso Anticorrupci6n, explicar su  importancia y las consecuencias de su  incumplimiento

por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos    las    consecuencias    derivadas   del    incumplimiento    del    presente    compromiso
anticorrupci6n.

Enconstanciadeloanteriorfirmoestedocumentoalos±dfasde|mesde¢Zdeec.
drRA!A7ho±

FIRMA:

CONTRATISTA:

Documento de ldentidad:
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eonsejo Profestnal Naciomal de lngrn.rerf8   +

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-545442

CONSEJO PROFESIONAL
CO

EL DlkEct{

c`ERtfFt¢Ai
(

DEINGEMIERfA

3:;Qo%!T,Teoe#J;u`E#faE#!npt#)i:
pr6fesj6h 'd€ |NqENIERIA tny)           '`,           ,                  I

ae I.uh'id de 2bd6, `6fofbedo(a')

UDADANIA

28J132559 deede el  15

ii:i:a::e!(:3:r::efi|6#4¥it:Pd:oo°;:3:¥a°ITTt%:oesd':iauig:=tic#aq::¥6iidfb::,Esd:d:::::mq::de'ct;tnu'i:

3. Que el(la) referido`(a)  MATRICULA PROFESIONAL se encuentra   VIGENTE

4.Queel'prQfesiona`I_notieneantecedectesai;cip[inari6;'`'\€tico-profesiona[es.,

:;iQaufieb[3£r#n+te:a:tieuT:?2C&i:}:eexpide\enBogofa,D.
los quince (1.5) dras del toes de Enero

Plrinai dei titular (*)

(*)Con  el fin  de `ve`qfiper que eL titubr autorha `su' pdrtic]beci6n en
de selec`cth de contratpes. La fare de firma deL titular

n'o  invalida el  Certlficado    -

ggb¥andv:ere::!a:#faF7e3::nl£3::C:a:era#ei'g::,'##b:#:gag::ccoad¥:I,rga#n!;i:%dg€;a#ctgmp::¥o;r!!dkeg.J#&#!t::#f=ao±¢:e:

::epe£/e¥::tnesriapepnn;:.g£V[i::¥uP£:,:¥ic|°estie:gf:td#nsto?ndingivcerd.ficateaeoedsfandingsfaltindiqdoeindmerodeicendcado

CONSEjo  PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERiA  -  COPNIA
Calle  78  N° 9  -57  . Tel€fono:  322  0191   -Bogota D.C.
e-mail:  contactenos@copnia.gov.co
v~.copnia.9ov.co
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CORHu]l.A

CORPORAC16N UN]VERSITARIA DEL tlulLJL CORHUILA
NIT. eoo.1 o7.5e4-2

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL / TALENT0 HUMANO

HACE CONSTAR

Que  VICTORIA  EUGENIA   BARREIRO  GONZALEZ,   identificado(a)   con   la  c6dula  de
ciudadanfa ndmero 36304852 de neiva, se desempef`6 en esta instituci6n como Docente
Catedfatico desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 6 de junio de 2019 y desde el  1  de
agosto  de 2019  hasta  el  30 de  noviembre  de  2019  con  contrato  de  catedra  adscrito  al
programa de  lngenieria  Industrial.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Dada en Neiva el dia 31  de octubre de 2020.

lNSTITUC16N DE EDUCAC16N SUPERIOR SUJETA A INSPECC16N Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCAC[6N NAcloNAL -SNIES 2828

Sede Principal Quirinal: Calle 21  No. 6 -01  I Campus Prado Alto:  Ca[le 8 No.  32 -49
PBX:  8754220 I  E-mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito:  Carrera 2 No.  1  - 27 - PBX:  8360699

Personeria Juridica Res.  Ministerio de Educaci6n No. 21000 de Diciembre 22 de  1989
www.corhuila.edu.co
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CONSTANCIA

EI  Suscrito Representante Legal de  la Fundaci6n  de Estudios Para el Desarrollo de la
Pariicipaci6n y la Integraci6n Politica y Social en Colombia, identificada con Nit. No.
830.037.444-8,     certifica    que     la     sefiora    VICTORIA    EUGENIA    BARREIRO
GONZALEZ  identificada con c6dula de ciudadanfa No.  36.304.852  de Neiva, prest6  sus

servicios profesionales dentro del Contrato No. 0803 de 2019, suscrito con el Departamento

del Huila, cuyo objeto consisti6 en  "Preslc}r /os se"!.cj.or de co#sct//orj'a p4rcr Ode/cr7!/crr /cr

reorganizaci6n administrativa de la Administraci6n Certral Departamental corforme a los
lineamientos del DAFP y la normatividad vigerite " .

Contrato de Prestaci6n de Servicios No. GH-006-2019
0bjeto: Prestar servicios profesionales de ANALISTA DE PLANTA Y MANIJAL, en el
marco del Contrato de Consulton'a No. 0803 de 2019 suscrito entre la Fundaci6n Creamos
Colombia y la Gobemaci6n del Huila

Plazo de ejecuci6n: A partir del 9 de abril de 2019 y hasta el 30 de junio de 2019.

Valor:  Nueve millones de pesos in/cte ($9.000.000)

Actividades:

1) Realizar el levantamiento y analisis de las cargas de trabajo de los empleos asignados.

2) Apoyar la elaboraci6n de los documentos tecnicos de cargas de trabajo y de propuesta de

planta de personal.
3) Disefiar el manual de funciones y competencias laborales de la planta propuesta.
4) Efectuar talleres con las entidades para la construcci6n de manuales de funciones.
5) Realizar la edici6n y diagramaci6n del manual_de \funciones y competencias laborales,

6) Participar en las mesas de trabajo y/o r6uniones
reorganizac i6n administrativa.

uieran durante el proceso de

7) D-isefiar mapas fupeionales e identificar 6bmpdeieSias mipeionales y comportamentales,

8)Acompafiarelprocesodegesti6ndelcambio-organizacional.

Calle 93 No.16-46 0f 601
Tel: (571) 7041696

fcreamos@hotmail.com
www.creamos-colombia.com
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9) Apoyar las actividades propias de la liquidaci6n del contrato.
10)  Conservar confidencialidad de  la  informaci6n  de propiedad  de  la  entidad,  durante  la

vigencia de este contrato y dentro de los (5) afros siguientes a su terminaci6n.

11) las demas que sean pertinentes y necesarias para cumplir con el objeto del contrato.

Esta certificaci6n se expide a solicitud de la interesada a los veintid6s (22) dias del mes de

julio de 2020.



SOLllcloNES
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
CORPOFIAC16N SOLuCIONES SOCIALIV[ENTE COMPETENTES

N.I.T. 900.133.3150

CERTIFICA QUE

La   doctora   VICTOFtlA   E.   BARFtE[RO   GONZALEZ,   identifeada   con   cedula   de

ciudadanfa  N°36.304.852,  presto  sus  servicios  a  la  COF`PORAC]6N  SOLUCIONES

SOCIALMENTE COMPETENTES, desde el 08 de agosto de 2016 hasta el 08 octubre

de  2016,  desempefiandose  coma  ASESOR  EXTERNO,  en  er  marco  del  Contrato

suscrito entre la Corporaci6n y la Alcaldia del Murtieipio de Neiva.

QLie tuvo per objcto principal: Apoyo en el procesamiento de fa informaci6n necesaria

pare la construcct6n de las cargas de trabajo y el manual de functones y competencias
faborales de la Alcaldia de Neiva para fas Secretarfas de CufroraL Direoci6n de Deporfe

y Oficima de Gesti6n del  Riesgo,  en  el  marco del apeyo  a  la formulaci6n  del  Estudie
Tednico  de  Modemizacj6n  a. esa  entidad,   medfante  fa  artieulact6n  del  equipo  de

levantamiento de [a informaci6ri

El citado profesional desempefio Lag siguientes obligaciones de cafacter especifeo:

1.   Realizar la coordinaci6n fecnica deE equipo loco( de la Coaporaci6n en  la realizacj6n

de fas actividades para la e!aboraci6n del estudio de funciones, perifes y cargas de

trabajo de la Alcaldia de Neiva.

2.   Rea]izar el levantamiento y analisis de informaci6n primaha y secundaria pequeridas

pare lograr La definlei6n, construcci6n, revision y complemenfaci6n de los elementes
de cargas de `trabajo y manual de.funciones y competencias laberales.

Calle 114 No. 70D-06 0fii€im 401  Tetffoti®: 3187880605- Bogoti
~4oluchttes.org.co
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3.   Realizar   el   analisis   de   informaci6n   primaria   y   secundaria   necesarias   pare   I

construcci6n del estudio de cargas de trabajo y mainuaf de funciones y competencjas

laborales.

4.   Apoyar   la   definici6n.   de   premisas   organizacionales   de   diseho   y/o   redisefro

organizacional  de  fa  plan fa  de  personal  de  la  entidad,  de  conformidad  con  fa

informaci6n de fas cargas de trabajo.

5.  Acompafar  el  establecimiento  de  una  propuesta  de  planta  de  personal  que  §e

adapte al niievo entorno.`

6.   Apoyar la formulaci6n de los manuales de funciones y competencias  laborales los

cuales deben esfar en  ammonia con  la nueva  planfa  de personal que se adoptarfa

por fa entidad.

La presente cerGficaci6n se expide a solieifud del interesado en Bogota D,C., a lee once

(11) dfas del mes de abril de 2019.

Calle 114 No. 70D-06 0ficina 401  Tel€fono: 3187880605-`B®goti
wwdolucionesong.co
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EL CO0RDINADOR DE CALIDAD

DE IA ALCALDIA DE NEIVA

cEirmFicA:

Que  la  lngeniera  Industrial  VICTORIA  EUGENIA  BARREIRO  GONZALEZ  identificada

con  c6dula  de  ciudadania   No.  36.304.852  de  Neiva,  en  calidad  de  contratista,
mediante   contrato   No.   838   de   2014,   se   desempefi6   coma   con5ultor  Senior
desarrollando    las    funciones    de    apoyo,    acompafiamiento    y    asesori'a    en    la
implementaci6n, evaluacidn y mejora para el fortalecimiento del Sistema    Integral
de  Gesti6n  MECI-Calidad  y  apoyo  en  el  proceso  de  certificaci6n  en  la  norma  de
calidad  NTC GP  1000:2009 a  la Alcaldfa  de Neiva en el  periodo comprendido entre
Marzo 26 de 2014  a   Diciembre 25 de 2014.

Durante   el   desarrollo   de   las   actividades,   se   destacd   par   el   cumplimiento   y
responsabilidad alcanzando las metas propuestas.

Se expide en Neiva a los seis {06) dias del mes Enero de 2015.

OFICINA CESTION DE CALIDAD
Carrera 5ta No   9 -74 piso 5to Tel . 8716820

NeLva -riuila C  P   410010
ernail  coordi nacl6n. calidad@alcaldianeiva gov co

`ArwiAr. alealdfa neiva  9ov  co

la -6d `nomb y onirdad. a ut cb-o. .cfo pud -I-..I-. Oiwh -ut Srs -~~-ra ga-cn I. cqu a ap.I.>O. erome a B pL4Bea:aL
•drt --am dcamrco ro ==ri:==dr T aj iao --:+ -i all -rcopr*ed a. ti AIGaea I-Dh.a

es5iREEtt}'-.I.2Z-._`                .   a2=±p.      r.    ::HE...



Earl-BgLesbihLiila-*~- PROCEDIMIERTO DE  EXPEDICION  DE CERTIFICA00
Version 2.0

EL SUBGERENTE  ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO   DE LA SOCIEDAD

C E R T I  F I C A:

Que  la   Doctora  VICTORIA  EUGENIA  BARREIRO  GONZALEZ,    identificada  con
cedula      de      ciudadania  No.  36.304,852  expedida  en  Neiva  -  Hi]ila,  ejecut6  el
contratD que a contjnuaci6n se relaciona:

coNrTRATo DE pRESTAcioN
DE SERVICIOS:

OBJETO.

VALOR DEL cONTF{ATO:

DURAcioN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

CuMPL"lENTO:

CALIFICACION

ESTAcO:

183 dc 2014

Presfar lee sei`rfeios de  asesoria  profesiemal a  fa
Sociedad en el aistema de geston de calidad. con
el fin de fortaleeer fa  capacidad  institucfonaJ de  le
Entidad   part   buscar   Ofciemsfa   y   eficacia   del
servicio a nivel de nuestro cGente intemo y extemo

$10.COO.000

Un (01) mos a partir del Acta de lT`ieie

28 de noviembre de 2014

27 do diciembre de 2014

100%

Buena

Lbqidedo

La presents certificactbn se expire a solieitud de fa intoresada.

Neha,11 de febrero de 2015.iiiiiiiiiiiiii=
CRISTIAN IRENATO 60hzALEZ PEFtEZ

Subgerente Administraevo y Fimanciero

Efabor6:  Patricia Barrefro Luna
Tecnlco 11.  SUE..  Adtriva.

iiiiiii±

.... II.iramos rm&s qlrs ogua.
Cue 21  No.1C -17

Taleforos 8 75 31  81 -8 75 23 21  fax: Ext.  124
www.aauasderhuila.ao\i.co
Neiva - Huila (Cbtombia}.
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CERTIFIEA GLJ E:

L3 inaEniEm lrtETORIR EueEREA RARHRED   idndifiraBa mi iedha dE rfurfudinin own
ffidiLE5= dE NEhq peffi EE =eRriEis pirfe=im=le= dyma AIJRTBFI DE CELJDAV LSD
soft:RE, al 5ffiEma dE EiEEffin  de €=Ebd rfe[ [ng. Earfu5 P]E=:  en rfe5m!b de ha
5ieLErfeFquxife

BthlTRATE   ha.   1-iffi  BE  avi].  untsTRE[en  viEL  DE   IAs   eAREETERA=
NARK)NALE= A CARGB BE LA mtusiin leiiitri=l Huin Hrfuh 3: €rmlen 45ue Einin
ho b=mbEiEL Sechr LIGbndlEiir| PR 5il+unpeuEinill=E+FIR1 1DhiEL thfty 45lAJ)1
llcboREpiiin Sedr ltho-IiapeceiEn de Lrfu. FRlhi5DREdl50. thdipr rm]
hilEi]EB=Eill=i. sEEdr ifejELB=EH=L PRE+RED-RE54rm ffidip RE EkilliEThha
Bl=maL 5echr Brfeit==Emb BBminBp. Pin+EunRE5Tul5m En una lcTgivl dE I 88.36
EL

cdiITRATE  ueig DE mi=  "A«iEELIENEHTD.  HEPAREiEN T  IiE,imAilEERTB  RE
ELEuniAB   DE   Ljrs   CFK3RIAE   uBICAnA=   EEN   EL   TEH€EFz   Pun   DEL   pAIAEra
rmcu]EL nE IBfflF.

dsi mirmo aEeREa EI REC de be ,Bndain5 tD6D dE ffll 1  I IE87 de 2D lil `=uEidB5 cm EI
haifeananddevitEL

EE expidE a adeid de 1] inErE=ade. un hLeiiq a be alie= {1Dj die dd meg ire chinrE de
H'i

-I:3F=i



El anterior certmcedo  se  expide  a  solicitud  del  interesado a  los  §eis  (06} dies del
meg de Febrero del afro dos nil quince de (2015}.



Neiva, Mayo 09 de 2012

EL INGENIERO OSCAR JULIAN SOT0 GIL

CERTIFICA

Que  la  lngeniera  VICTORIA  EUGENIA  BARREIRO  GONZALEZ   identificada  con

la  c6dula de ciudadania  No.  36.304.852 de  Neiva - Huila  prest6 su  servicio  como

Profesional de Apoyo  en  el  Contrato de Prestaci6n  de Servicios  N°.  202  cuyo

objeto  fue  :  "PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  APOYO  A  LA

SECRETARIA    GENERAL    DE    LA    GOBERNACION    DEL    HUILA    PARA    EL

PROCESO  INTEGRAL  DE  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  ORIENTADO

AL   MEJORAMIENTO   DE   LA  GESTION  Y   EL  SERVICIO  AL  CLIENTE   DE   LA

ADMINISTRACION   CENTRAL   DEPARTAMENTAL   DEL   HUILA,   SEGON    LAS

NORMAS   ISO  9001,   NTC   GP   1000,   MEcl   1000,   NTC   ISO   14001   Y  OSHAS

18001":  durante  el  periodo   comprendido  del  1  de  Marzo  al  30  de  Noviembre  de

2011.

En     la     ejecuci6n     de     las     activjdades     asignadas     mostr6     cumplimiento,
responsabilidad y compromiso.

Esta certificaci6n se expide a los 09 dias del mes de mayo de 2012, a solicitud de
la interesada.
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Civdhd d® Oporb[nidades
GENEFOu

EL SECFLETARIO GENERAL

cEFmFicA:

QUE LA §EfloRA v)cTOF{iA EUGEN[A BARREIRo GONZALEz, iDENmFlcADA CON  CEDULA
DE  CIUDADANIA  NtwERO  36404re§2  DE  NEfvA  quuILA).   EJECUTO  EL  CONTRATO  DE
pRESTAci6N DE sEFivicios pROFEsioNALEs N.eel DEL Ozro3#Oii

NORAEFro y FECRA:

cL.rsE DE cOI`rTRATO:

OBJETO DEL coNrTRATo:

OBUGACIONES:

231  DEL 02 DE MAFLZO DE 2011

CONTFIATO DE PRESTACION DE SEF`VICIO§
pROFEsioNIue§

Apoyun  LAs ACTiviDADE§  RELAcioNAEIAs CON  EL
sosTENiMiENTo    DEL     McroELo     EsiANDAR     DE
CoNTF`oL  irrTEJENo  y  slsTERAA DE  cESTtoN  DE  tA
CALIDAD DEL MUNicipro DE NEIVEL

&J,FROREb8EfeM,pcELA##syo§E5.cLffff#ffi!:i:
i:grHfaE#EN3:=:ffiff=AxpM=LE±=£±L~~._

%#alitiF¥AIN¥pvciEys¥c:p±i¥rimu±EifengE
qc  tra`P?jo  a  d®samltry\ acorcader erLte  fas  paifes€  8.
I-lalla€g6§    de    auditorfu8    htomag    a   jhdependientos

#E|a&onc.#.yd¥gFE=radeT:#i¥T=%
idcocecados.    P.    apS)/q-  a    ta    actuatzactfro    de    fadLpruisftngosffiftp:ffi#aF¥ocoTy#EIrEn.E#=
menatgtE§ to 'gfaftcEt qapfofroe eT erongrarma givfdado
qntie  qia, partes. 3 PFiapNER, AI'supERv[soR D,EL
CONTRATO    IAs    MEDiBas   , NECESARiAs'    PARA
9pTlapra:AR    LA    E*E¢uelap<  DEL  .cORTRAto.    6)
ACATap  iAs   iNSTRuceioNE§   Qu`E   DURANTE   EL

iLREj¥ERDg#MFL|LE:8##%fy#N¥Ei£
ART.4

DE
RD'Ajues.

SIST~EMA
LUD.  P,ENSION

CaTngra 5 ftyqt 9-74 Piso 4rf



cledat de op~dede3
GENERAL

Y   AF`P)   y   aportes parafi8cales, segth  ef  ©.   9)

VALOR CONTRATO INICIAL:

PLAZO I)E EJECUC16N:

FECLtA BE rmclo:

VALOR TOTAL EJECuTADO:

FEcm Trmunci6N:

FECHA DE uaulDAcioN:

E§TADO DEL CONTFtATO:

NIVEL BE OuNPLIMIENTO:

ADELANT^R LOs pAGOs pF`Opios cluE sE DERivEri
DEL cONrrRATO.

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.COO,oo) MCTE.-

NUEVE (9) MESE§

TRES (03) DE MARZO DE 2011

VEINllDOS MILLONES QulNIENTOS MJL PESOS
(S22.500.000.oo) MOTE.-

DOS (2) DE DIQIEMBRE DE 2011

0lECINUEVI (19) DE DICIEMBRE I)E 2011

LtouIDAcO

BUENO
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41-396-1-100-16-3-2010-028

La Plafa,   28  de octubre de 2010

EL ALCALDE  MUNICIPAL DE  LA PLATA HUILA

cErmFicA

Que  la  ingeniera  Industrial    VICTOR]A  EUGENIA  BARREIR0  GONZALEZ    identificada  con  la  c6dula  de
ciudadanfa  No.  36304.852  de Neiva y T.P.  70228132559 TIM,   prest6 5us servicios al municip.ro de  La
Plata, medlante contrato de SereEci6n Abreviada per conctirso de Merito iuyo valor no excede el 1096
de la menor cuaritia No. 41r396-6-105-26-3-4-2010-001, con fas siguientes caracteristicas:

OBJETO:                                            "Pre5tar los serrfeios, comsistentes en proyectar y apoyar la adopci6n de
herramientas organ-Izacionales que garanticen  la  evalueci6n efectiva  del
Sistema de Ggsti6n ITitegrado de Calidad y MEG, asf come el sistema de
desarrolLo administrative,  observando la inclusi6n de los requerimientos
t6cnicos  de  la  versi6n  2  de  la  NTCGP  loco:2009,  conforme  al  Decreto
4485 de 200or .

PLJ&O:
VALOR:

FECHA INICIACION :

FECHA TERMINACION :

Tres (3) meses
$6`7cO.OcO
12 Mayo 2010
12 Ago5to 2010

Que en la ejecuci6n del objeto del contrato mostr6 cumplimiento, responsabilidad y compromiso en [as
tareas diseBadas

Se expide en el despacho de la Alcaldia

Certificado: GP 115-1



Co]troi.yGch.drEnpcar±+-

Bogota D.C„ 21 de Septiembre de 2007

C a C CONTROL Y GESTION EHPRESAIIAI LTDAL
NIT90004119€i5

CERTIFICA QUE:

La  lngeniera  Victoria  Evgenia  Barreiro.  idenfficada  con  fa  ceduJa  de ciudadania
CC  36.304.852   de  Neiva,  se desempch6 duTante el   afro 2009 coma Con§urtor
Senior de nuestra organfaci6n con contrato par presfaci6n de servictos, apoyando
el  fortateimiento,   mejorandento  y  amp«aci6n  de  fa  cobertura  del  sisema  de
gesti6n  lntegrado y sostenirriento de  ds  cermcados de ca«ded  en  lso soot  y
NTCGP loco de fa Gobemactch del Huifa,

La  lng.  Barreiro  siempre  se  ha  caradterizado per ser una  persona  pesponcable,
etica,   trabajadora,   competente   y   sobre   todo   de   cowianza4   con   vacres   y
emprendedora,  que logra los objetives y mctas que se propone.

Esfa oertjhaci6n se expide a los 31 dfas del mes de Maya de 2010, a 8olichd de
la intereeda.

```....-.

Gerente General
C&G

;.fi:# ,;

CdTtb 55 No. 14g - so ai.eriar 2 -ap BqBotl -CafrobL
Tddr(oo57i)7j74837cchLLr(oes7)3lo-32ass.8

E"il: ii`inl I.`ligL|+.I i` ii.`` ii±`i!:I..`. I ci```_)     cdnngtcaioneethlanclco



CAMARA
DE comacro DE NEfVA

EL SUSCRITO DIRECTOR  D
ADMINISTIIATIVO Y FINANC[EF{O DE LA CAMARA DE` CONIERCIO

DE NEIVA,

C E Ft T I F I C A

Qt]e  V[CTORIA  EUGEN.IA  B_AFtREpeo  OONZALEZ,  ideritificada  con  cedula  d6
cludadanfa  nBThero  '36.apt..8§2  d§t Neiva,  qLJien  astwo  vihculada  medFarife  el
cent.ate 049 de pr`esta,ci6n de s€rvieios Profesiqnales desde el 14 de JLilio de \20+08
al  `2a   de   febtero   de   20_09.   come   coflsuifer   de   vcampo  ten   e[   prceeso  `de
impfe,mentaei6n  Gel  riode!a  esfandar  de  coFitra[  intt
disefta de jmpremeul?ci¢n de`l Sistema d? .gesfi6Ff de
Part fa Alcal¢la de [a Pfata€

NTc  iee02004

CeHificaci6n  expedida~a -lo§  docs  (12)  a(as det  Erfe§  de  Febrero  del afro dce mjl

Lr=  , N*rm-I

ffiiT¥i-vey.ccoharty
NErvA

era. 5 No. 1ce8 i. 1ca / 3PEso Per 871 sece
itl&: 87t i8cO / 871 37ro AA t57

Fax: 871 36ee EXL t62 / 109

*

PrErm
Av, Past" 11§ur Na. 247
Tds.: 836 mu t`836 5983

Fax: 836 06tz

`@rm6tt

C.C. Peseo EI Rosato L. 210
Thch:8332637

LAPLAm
cake`7No.2as
ial.:8ar0895
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LA SuSCRITA ALCALDESA MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que   la   lngeniera   VICTORIA   EUGENIA   BARREIRO   GONZALEZ,
identificada  con  c6dula  de  ciudadanfa  No.36.304.852  de  Neiva  Huila,
realiz6 el contrato cuyo   objeto fue   la lmplementaci6n del Sjstema de
Gesti6n  de  Calidad  (SGC)  y  del  modelo  esfandar  de  Control  lnterno
en  la  alcaldia del  Municipio de  EI  Paujil Caqueta,

Que  en  la  ejecuci6n  del  objeto  del  c;ntrato  mostr6  cumpf imiento,
responsabilidad y compromiso en las tareas dise5adas.

Dado  en  el  despacho  de  la  Alcaldesa  Municipal  a  los  19  dias  del  mes
de enero de 2009.

icompromctidos con el Desartollo de El Pp"/I,''.'
Prayectd: OIga Luc[a

Adminislraci6n Municipal 2008-201 I
Cra 5 Cll 5 EJlquina -Telefiex: 4314080 -lel:4314090

e -mail : alcaldiarm[ne lpaoyil©7ahoo.es



---- ~+T-''-7pr-Tpsgr ---

+ Carrera 4 Calle 8 EsquJrra- Edificlo Gobemaci6n- Segundo piso- bloque 2 ant©ila
Secrctarla de Cultura-TelEforo 8671342 Ext.  1209

Neiva  -Huila
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL S.AN VICEN" DE
pAt]L

GARZON -HUILJ\
Nit. 891.180.026 - 5

Garz6n. 01  de marzo de 2010  .

LA suscRIIA SUBDIRECTORA ADMINISTRArlVA DE IA E.siB. HosplTAI
DEPARTAMENTAL SAN vlcEr`mz DE pAtjl, - GAinoN

ELAicE CONSTAR:

9:e,.r|CTO.PIA= FP_€E_prp4_ P4RREIR:O GONZAI.EZ,  quien se  identifica con cEdula
€!Hdy_a.Ppia_F?: 36.30.4-8_52 d_e Teiva ~ Hvila, s:uscrtt)i6 contrato de prestdci6n de Servicios
N? I.01 de ?00.8, con la E._S.E. Hpapital Departarleplal Scm Vicerfe de Pqti;1 de Gcrrz!6ri, con
el. ckieto 4e Apayar prof esiounlmente en la elabofrac}6n e imapihemeritact6n del stlbsi:tema

rfe cormol de Gest6n del Adedele Estfrodar de Control lntem6 - REcl, de acuerdo con los
Hneawientos      del      Dapartaneutcl      ASininislrmho      de      la      Funcibn      Ptiblica
camp.Iemem.Pa_pente al.Sfstema a.b_l!?at?rio_ de Garcmtia de la Calidad, de corrfurriiJ;a
con lo eslabkecido par el Decrelo  1599 de 2005 y e`l Decreto  loll  de 2006, desde el once
(1 I}_de agoslo de 2008 hasta el diez (10) de diciembre de 2008, pot un valor total de cinco
m{}lones de pesos (S.000.000) M/cte.

La preserlle certiifeaci6n se expide a solicitud de la hiteresada.

EEEREHEEzi
ESPE. FIERito VAREGAS

Elchoro: Unidad Furwional de Apoyo a la Contrataci6n: A.C.M.

calle 7 No. 14-74 PBX {098) 8332533 Fax (098) 8333225 GeFencia (098) 8332570
anail:hsvmarm@vahoocom-bs£E:=:;#;xpilpQP-web:!maap[ho±]italgarmm



CONSORCIO MULTILAGO

CERTIFICACION LAB0RAL

Certifica que, la sefiora VICTORIA EUGENIA BARREIR0 GONZALEZ, identificada
con la cedula de ciudadanfa No. 36.304.852 expedida en Neiva -Huila, prest6 sus servicios
a esta empresa  desempefiindose  como  lngeniero  de  Calidad  en  el  periodo  comprendido
entre el 8 de Enero y 8 de Mayo de 2008.

Ira presente cerdficaci6n se expide a solicitud del interesado, a doce (12) dies del mes de
Mayo de afro 2008-09-29

Cra. 7 No.Ilo F-60 Kin I.5 Via 'Fortalecillas Entrada a
Tcl. 8660204
Neiva Huila

Campo Tctlo



: TFiIr '
GO-BERRAclgiv. EEL HUILA

Dexpacho deL 'qblynador

EL GOBERNADOEDEL bEPARtARAENTO DEL. HUILA
pERidbo'2Oed:'£6~d7

cEinF+cA:

-.         ^`          =_:i!

/  Que  la  lrigenierq  lndus'trial  VIcroRIA^ LEU_€E.~Nl~Af PAutE[RO  CONZALEZ
con  cedula -q?. ciudadgnla  `N6.  -36.3Q4:es-2 `.c*.a  Neivg.. fHuil`a'}','r}  L+-s7:s2c¥t:::::?reT[¥6egBfisaifef6rEeD'fi[6#tjfi|gt:-'u#£8:9;gedee;:FLY::%~

dorfu6 cousultoFa en ,5| jperi?qo J200+,~2097

+   Qua ;eh_ .de5qaplbp  de  !a-S- fun-Gfones..  `Pdtrie-[p6 -en  !a  rsepeiBil`gr_€i€n,

:gtlRj:ac:fi::C:iri#£eahd°ge,;g::s:if¥ai#is8:%.`d¥it°£gbGe-gt:£=£i:I
-`'isii-e-5254}M-Eci-iSdr2®d5          \

`-+L^`Qgfdl±_in`ee`nieFa,q€p`mpg5€.+.€L.b_roE§sgq€9.erfj-givinie_a.€!6r¥_-,,?.n.`cc=rr_€dd,-~`-

.`ote_pggd:opcir9ic]fiF~ria-ieJ6NtEE---a+fo,-6db-dr-haafa'h-\dei_-ri-ui[g,-6ri.rg
-N6rrierT^§`6~ni,$6d6f§ec`t-orPgivQ.tie.o'6.P,.-L'toooi2-cO4--

/   Que `d-uraFTte  el  +desqrr®lLo  de  Has  actiy\idaeesj  §e  d?Sta€6`p.6r,` ;u
bfoEesJ6haliJsino;    resboiisqbiliddd    y -cumbTlidora    de    las I  fafeas`~Qsi9.nado§. I    -„

Se -expide -eri-Neivd a lds doce`( 12} digs del mes deDicierrib`r? de` dQ§ mfl ` ~`
siete, |2007)

#uffa
i`.fey,

Ediifiido Ilo la Goberracldn del tlrila Pho 2 PBX 861 ]300 Ect 1110

~ `  399ee
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EL SUSCRITO GERENTE DE A&C LTDA

CERTIFICA:

Que  la  sefiorita  VICTORIA  EUGEN.IA .BARREIRO

integr`a[  Gel  equipo  de trabajo  de  ftuestfa fiin?
I         _                         -,     -`,          .

rmEREl
8cOHstmroEas

Lq]i}A.
NEiyA  i  noiLA

GONZALES,- identif[cada
con ceduJa de ciudada-nia   No 36.304.85-2 dg Ne\iva Liu`i[a,

enla
H6§Tpitg[  San  Antonfo  de  Pa-qua  en  el  munie`ip-ie  de '!a

ia--\ndedic:i6h

de !a Funci6n, Pabli6a, durante el pen.ode; de-I 9 de Diciembpe 3e
d6 fi6brero de 2004.

Man-ua_I  de  P_rocesb?  y  ap(icand,o \la  qufa  P`ara
+rab3jd  ,p~ara ei Sect.or Pdbtico expedido pe'r_`el I

Se ex-pide con destino a la Universidad CORHUI^LA.

Dada  en Neiva a los diecis6is (11) dias del mes de Febrero de 20Q4.

•`Un Equipo de Excelencta a su Senrfrio"
Calle 7 No.  6-27 Edificio Caja Agraria -Oficina 607 Tel.:  71  72 63 Fax:  7i  72 7-1
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Hd maptibtica be ®olomb`ii
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ha ft.ptollca d® Colomble
nlnlil.fro d® Educacl6n Nacltmal

LA CoRPoRAC16Ny 3MTvbE®RSITARIA DEL HulLA
herson®rfa Jufrenca No. 21000 d® 19e9

COF!HUILA

Confl®ro o1
q3E £Th SEgru

Io d® ESpeciallsta ®n
qDtftD I SqLfouD EN EEL T]q`ELq3qLgo

I-F.tltj,-F.-N.-I.1

C.C. NO.  36;]04;852

I,,0 8OutzELEZ
qpreddB ®n  Neiv@
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sE."^ REPuBLICA DE COLOMBIA

fz+E      EL SERVICIO NACIONAL DE APFtEND[ZA]E SENA- I I. I I I I - ,''   `'                                                    CERTIFICA

out           VgcTOR|A EUGENIA BAhalRO GONZALEz
APROBO EIEcritorrmthlf^ y MEf ]IDAs I

04flLACION ¥ Horns '44±
radia lndngha

C®mro do  Foi.macidn

NcivI.     24de.99
Cluded  y  Fecha  do  Torminaci6n

Ft®gietro  y  Certiflcaci6n

99dl25              17".cO
No.  y  F.cha  do  Flo®i8tro

e®~^cou.-_+es\         n-`soi loo.



S
REP`]BucA DE C0loMBl^

EI Servl.cio Nacional .de Aprendizaje SENA
En cunp"ento de la Lay  I I 9 de  I 994

Mace Cdnstlr que
VICTORIA EUG[NIA BAREIRO GONZALEZ

Con C6duto de a`Ideda.rfu Nto. 36.304.8S2

Curs6 g aprob6 la aed6n de Forrract6n
FUNDAMENTOS ISO 9000 - GESTION DE LA CALIDAD

Gin uu dLmcich de 40 I+aT@s

En tes\hato `tz.:`-`   `.a a fo. Sejs (6) dhe de/ dae. de Enero de Dos W  Sei5 (2006)
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ERAcioN OIL un
fufa Calldad

h+t++++tjq,

L\,.I

gRgiv®Grty
aRrmartyAD®

se       ifeH
GOBERNACION DEL HUILA

SECRETARIA GENERAL

CERTIFIch QUE:

P{tti]rid  ®ttBe"{d  asmetro  ®ou?ale?

p]LRT]cipo EN EL TALLER in BQuiros in ALTO DESEueEfro phRA

LA sENslBILlzAcloN y MO"AaoN HAclA EL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO  DE LA GOBERNACION  DEL HUILA

REALizADOcEONNNUE#A##cpOIAin

Goronte Odl8oa
DIOGENES PLATA RAMIREZ

Secretario General
Representante de la Alta Direcci6n del S.

-»»»))))'ll'(((((T««



%+R      EL SERV|C|o NAc:5uiu;LDEDC:roAB;RENDizAIE SENA

®

CEFITIFICA

OUE              VIoroRIA EUGEIllA BhRREIRo coAVZAIHz
HOBO

PnDdrm hadiedfa
Centre  do  formacldn

.

ngqEququprslch

DURAcroN   '120.  I,     HORAs
b`L

GZzef~
R®oi8tr®  y  Cortific.ci6n

99.015§                17.11,99
No.  y  F.che  de  Ft®gj8tro

-`ndcoc\^-+c».        H. `soi a..

cO.04.cO
Ciudad  y  F®clla  d® Toimii`®ci6n



®SE-TJT'T
CUE

APROBO

FIEPuBuCA DE COLOMBIA

EL SERVICIO  NACIONAL DE APFtENDIZAJE SENA

CEFITIFICA
--.- _ .

vix3TOB]|EUGEng±e±BREB       maAmz
r1-..-

I]ISREoiREifaperxpBquEqurraeon-AUTceAD
----------- in-+-.-I -..--

•tiiiiii-
+--     -+++

DurmoN   *eg.   ,.   Hous

Ftogl3tro y  Certiflcecl6n

nELd.qu
"iir&.cool.~.c`r-         in-`soi ®"

ouedtMtiiun
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REptlBuCA DE COLOMBIA

EI Servl.cia Naciohal de Aprendizaje SENA
En cungivimiento de la Lay  119 de  1994

Hace Constw que
VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

Con C6dula de Cfudeda.ia No. 36.304.85 2

Curs6 y aprob6 la acci6rl de Formaci6n
PEDAGOGIA BASICA PARA 0RIENTAR LA FORMACI0N

PROFE SIONAL II`ITEGRAL
Con uno dtiracich de 140 Horas

Erl testimorio de lo anterior. sefiTma eri Neiva a los Ccairo (4) dlas del rries de Abril de Dos Mll  Sets (2006)



La universidad del Huila
CORHulLA

LLNmB§]DAD DEL HulIA                         ceinfica  Que :

aptwndq±ngendq}amwhog\
C.C. 9Vio. 36.304.852 `de 9videa,

parficip6 eD el
I Seminario Logistics Empresarial

Rca|]calt¥4bo#d#hofaa,ffigt£%ady:deaoo4

Catedritlco faou[tad de lngonleria [ndpeftlal
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Cer['rficate SGS/SSC/AIGP 1000/ 000884/P/13781

Victoria Eugenia Barreiro Gonzalez
has successfully completed the

NTC-GP 1000:2004 Internal Auditor

Heid  in  Neiva,  Colombia

On the 22/08raoo8-30/08/2008
24 hours

Jose Joaquin Rodriguez

Tlttor Course
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€s{uelodeForunclchlnteJdis(lpllnorlado(olomblo

LG €=€uelo de F®rthQGi6n !flEeroi=€iplih®riffi de €®I®mbia
Autorlzadacomolnstltuc16ndeE:::i:'§:cpr:I:r:|t::bEJdou:adc:::.rr8#tuhr:myaB:p::%ddnerfr§e?tua?i6nl086deDiciembre3de2007

Ccr[ific®   ®u¢

€1se~nor(O}..tyictoria
C.C.

rEugenia q3arrei,ro
36.304.852

gonzd[ez
Porticip6en:DIPLOMADOENFORIVIACIONDELIDERESEN§lsTEMASDEGEST16NDECALIDAD

PARAELSECTORPUBLICO-NTC-GP1000:2004YIVIECI1000:2005

Con uno in[ensidQd de  ]44 HorQs flcQd6micos       .    .

Neiva, del 23 de Mayo al 30 de agosto de 2008

€n cons[QnciQ se expide el present:e cer[ificc]do de Qsis[encia

u se refrendo con sijs respec[ivQs firmas

Diana SusclnQ
Tra±n€ns9E:i::C6[joM:.nR:9er

GrezG-6ncJoro







REPUBLICA   DE   COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO   DE   NEIVA   S.T.T.N.

ESTADO   DE    CUENTA   NRO
Fecha      :    02/05/2021   FORMAT0   FECHA     MES/DIA/A~N0        Hora    :    11:28:38
Identidad;i63az6;i  ' -...-..-. ;;;;ie.t':;i:?H:a;'#|Ron:::z;L:Z:i:i:8R|A  E3:gd|i  1

=================================================================================

I                                  |CONCEPTO                                    |NroRegistro|      Fecha         |Valor              I
==================================================================---------------

11,Ill

=================================================================----------------

I       TOTAL         ESTAD0         DE         CUENTA   --------------    >                                                   I
=====================================================================--------====

ELABORAD0   POR    :SILVA   SOTO   ADRIANA                          /

::::ER!W¢

Escaneado con Camscanner

NOTA:    A   LA   FECHA   NO   REGISTRA

ESTA   INFORMACION   ESTA   SuJETA   A   VERIFICACI0N
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