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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

o CONTEXTO INTERNACIONAL

Para hacer un abordaje integral de las fatalidades en la via, se adopté en el afio 1997, en el Parlamenb
Sueco, la politica “Vision Zero o Vision Cero”, como una propuesta innovadora, integral y radical.

La Vision Cero es una iniciativa que le da un enfoque éfico a la seguridad vial y tiene como ideal reducir a cero el
numero de vicimas fatales ¢ heridos graves de siniestros viales. Esta iniciativa que se basa en el hecho que como
humanos cometemos errores, establece que la pérdida de una vida es moralmente inaceptable y considera que el
sistema vial debe protegemos a cadainstante.

Pensamiento tradicional Visiéon Cero

Se centra en todos los chogues Se centra en fatalidades ¥ lesiones graves

El comportamiento humano debe ser petfecto | Integra el error humano al disefio
Responsabilidad individual (cae sobre los Responsabilidad compartida (desde el disefio,
usuarios viales) | operacion, usg, control)

Debemos obligar a la industrna Podemos estirular a la industria

Salvar vidas es costoso | Salvar vidas es costo-efectivo

Tabla 1. Pensamiento tractfcional ¥5. VISIon Coro. Fuonie CWass, Semana de (3 Soguiidad Vial 2015 (hasado en Vision Zoro inftiabive).
La Vision Cero difiere del pensamiento tradicional en seguridad vial en varios aspectos.

La Visién Cero acepta que el ser humano comete errores, es fragil, y que los elementos del sistema vial son los que
condicionan un comportamiento seguro. Por esta razén, la Visién Cero atribuye la responsabitidad de los siniestros
viales a las partes involucradas en la planeacion, el disefio y la operacion del sistema de transporte pues todos son
responsables de un desempeiio seguro. Ademas, la Visién Cero integra acciones, metas y programas bajo un mismo
fin considerando que para la sociedad el costo econdmico de las muertes y los heridos graves es mayor al que se
puede llegar a inveriir protegiéndolas.

Principiosdela Visién Cero
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. Lasfatalidades y lesiones graves son prevenibles: |a mayoria de colisiones en el fransito son prevenibles,
por esta razénno se consideran accidentes sino siniestros. Las decisiones politicas, acciones, programasy
actores clave (los encargados del disefio, consfrucciony operacion de las vias) tienenun granimpacto en la
sequridad vial. La seguridad vial es una responsabilidad compartida y sus politicas deben estar integradas
con ofros objetivos de sostenibilidad ambiental, social, econdmica, de salud publica y calidad de vida, para
lograr reducirel nimero de victimas de siniestros viales.

- El sistema de transporte debe ser seguro: como en otro fipo de transporte (por ejemplo, el sistema de
transporte aéreo), el sistema de transporte vial debe dar prioridad a la vida humana y la salud desde su
planeacion, disefio, operacién y mantenimiento; a seguridad vial debe serinfrinseca al sistema de transporte.
El sistema de transporte debe operar de manera segura velando por la vida y salud de todos sus usuarios por
encima de la capacidad del mismo, garantizandosu proteccion y seguridad sin importar el modo de transporte,
género, edad ni condicion fisica o socioeconémica.

- Cometer errores es de humanos: ios posibles errores deben ser tenidos en cuenta en el proceso de
planeacion, disefio y operacion de un sistema de transporte y deben mitigarse por medio de infraestructura.
Es importante priorizar acciones enfocadas al desarrollo de infraesfructura segura que mitigue posibles
conflictos y otros elementos antes de intentar influenciar el comportamiento individual.

- A mayor velocidad, mayor es [a gravedad del siniestro: la velocidad tiene un impacto directo en la
seguridad vial, pues incrementa las probabilidades de estar involucrado en un siniestro y aumenta la gravedad
de las consecuencias del mismo, ya que la fuerza del impacto influye directamente en el cuerpo humano.La
velocidad de las vias debe determinarse seguin el contexto, funciény vulnerabilidad de los usuarios, es decir
que una via comercial con alto flujo peatonal no puede tener las mismas caracteristicas y velocidades de
disefio que una via en una zona rural. Este principioincorpora el hecho de que el cuerpo humano es vulnerable
a lesiones.

o CONTEXTONACIONAL

El articulo 2 de ta Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: ‘[...} servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garanfizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en |a vida
econdmica, politica, administrativay cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurarla convivencia pacifica y la vigencia de un ordenjusto [...J".

La Ley 769 de 2002 modificada por la ley 1383 de 2010 y por el Decreto Ley 0019 de 2012, en su articulo tercero y
sexto respectivamente, establece que los organismos de transito de caracter Departamental son autoridades de
transito y que como autoridad y como organismo de transito tienen jurisdiccion y competencia, exclusivamente en los
Municipios que no cuentan con autoridad y organismo de transito reconocido por el Ministerio de Transporis,
adicionalmente, el articulo séptimo de la citada Ley define que dichas autoridades de transito deben velar por la
seguridad de las personas y las cosas en la via publica y privada abiertas al publico y que sus funciones son de caracer
regulatorio y sancionatorio, ademas de ello, que sus acciones deben ser orientadas a ta prevencion y la asistencia
técnica y humana a los usuarios de |as vias.
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De conformidad con el articulo 5° de la ley 769 de 2002, es deber de las Avtoridades de transito velar por la adecuada
sefializacion de las vias que forman parie de la malla vial denfro de su jurisdiccion. En aplicacion de la citada
disposicion, el Ministerio de Transporte mediante resolucién No. 1885 de 2015 adopid el Nuevo Manual de
Sealizacion Dispositivos para la Regulacién del Trénsito en Calles, Carreterasy Ciclo rutas de Colombia.

El Gobiemo Nacional ha definido como una pricridad y una politica de Estado, la Seguridad Vialy en este contexto, a
través del Ministerio de Transporte, adopto el Plan Nacional de Seguridad Viai, cuya meta, en congruencia con la
experiencia y proyeccion mundial, consiste en disminuirentre 2013y 2021, en un 25% las muertes por accidente de
transito.

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Paclo por Colombia, pacto por la equidad”, contempla ¢!
“Pacto por el fransporte y la logistica: para la competfitividad yla integracién regional” mismo que pantea un sector de
transporte que aproveche y potencie la red fluvial y fémrea, mejore la eficiencia del transporte carretero, aéreo y
maritimo, promueva la intermodalidad para reducir costos y tiempos logisticos, y que brinde una movilidad urbano-
regional seguray acorde con las necesidades de ios teritorios.

En el Plan Nacional de seguridad vial 2013-2021, el Gobierno Nacional definio 5 lineas de accién dentro de las cuales
se enmarcan las acciones a adelantar para lograr el cumplimiento de la meta consistente en disminuirenun 26% las
victimas fatales por accidente de trénsito a nivel nacional para el afio 2021, e incrementarla seguridadvial. La Segunda
linea de accidn o pilar esiratégico corresponde a! “Comportamiento Humano™ y establece las acciones a realizar por
las diferentes entidades, entre ellas, acciones de contro! efectivo, acciones de mercadolecnia social y educacion y
divulgacion en fomo ala promocion de la seguridad vial yla prevencion de la accidentalidad. La cuarta linea de accion
se identifica como “Estrategias sobre la Infraestructura Vial” y denfre de la misma se ha priorizado como unas de las
accionesa realizar, la sefializacion yel disefio geométrico de las vias”, con miras a mejorar la seguridad vial, a partir
de laexigencia de altos estandares de seguridad vial.

o CONTEXTO DEPARTAMENTAL

La Gobemnacidn de Cundinamarca en el Plan de Desarrolio Deparlamental 2020-2024, ‘CUNDINAMARCA, jREGION
QUE PROGRESAI" adoptado mediante Ordenanza No. 011 de 2020, estructurado a fravés de lineas estratégicas,
cuenta con la linea “MAS INTEGRACION" cuyo objetivo busca fortalecer el departamento con soluciones practicas
basadas enla generacion de confianza insfitucionaly teritorial, desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos
y todos nos beneficiamos. Este plan de desarrollo entiende que, para progresar, avanzar, sermucho mas competiivos
y ofrecer un mayor desarrollo social a nuestros pobladores, es absolutamente necesario gestionary organizar las
relaciones gue se dan entre el departamento y su entorno.

Corolario de to anterior, el plan de desarrollo departamental incluye ef Programa Regién: Conexién inteligente, el cual
busca formutar de manera conjunta sistemas y proyectos de infraestructura vial, de servicios publicos y de
equipamientos que reduzcan los desequilibrios sociceconomicos y culturales, y que ademas preserven el medio
natural, el mismo fiene el Subprograma: Movilidad inteligente que sufin es desarrollar sistemas de fransporte masivo
regional que permitan la integracion, productividad y conectividad entre los municipios de Cundinamarcayy el Distrito
Capital en el marco de Ia Ciudad Region.

Aunando a lo anterior, encontramos la meta de bienestar ‘Reducir el tiempo promedic de desplazamiento entre los
municipios de Sabana Centro, sabana de occidente, Soacha hacia Bogota." e incluye la meta de producto "352 -
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Implementarun plan maestro de movilidad a nivel departamental con dimension municipal y regional” Porsu parte, la
estrategia “MAS INTEGRACION' tiene dentro de sus objetivos “Formular una hoja de ruta en materia de movilidad
para la region Cundinamarca — Bogota” y contempla como producto “Documentos metodolégicos” y dentro de las
actividades “Mano de obra calificada’.

En el Decreto Ordenanzal N° 437 del 25 de septiembre de 2020.°Por e/ cual se establece la esiructura de la
administracién publica departamental, se define la organizacion infermay las funciones de las dependencias del sector
central de la administracion pablica de Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones” se establece que el sector
administrativo de Transporte y Movilidad esta integrado por la Secretaria de Transporte y Movilidad y los organismos
y entidades que se le adscriban o vinculeny se orientaa garantizarla planeacién, gestion, ordenamiento, desarrollo
arménicoy sostenible del Departamento en los aspectos de trnsito, ransporte, seguridad e infraestructura vial y de
transporte.

En los articulos 286 y 287 del Decreto Ordenanzal 437 de 2020, se establece que la Secretaria de Transporte y
Movilidad como dependencia rectora de las politicas del sector de transitoy transporte, seguridad e infraestructura via
y de transporte, tiene como misién orientary liderarla formulacién delas poliicas del sistema de movilidad y asegurar
la organizacion y mantenimiento del orden en materia de trénsito y transporte, garantizando la preservacion y
mejoramiento de la seguridad y la calidad de vida de la comunidad del Departamento y iene como uno de sus
objetivos, atenderlos requerimientosde desplazamiento de pasajeros y de carga, tanto vehicular como peatonal, de
los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y de su expansiénenel area de interconexion con
el Distrito Capitaly con la red de ciudades de la region central, con el pais y con el exterior.

En el articulo 288 dei Decreto Ordenanzal No. 437 de 2020, se estableci6 que dentro de las funciones de la Secretaria
de Transporte y Movilidad estan entre algunas: [...]1. Formulary orientar las politicas en el marco de las competencias
del Departamento, sobre la regulacién y el control del transito; el transporte publico urbano en todas sus modalidades;
los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo; en el mejoramiento de fas condiciones de movilidad,
y ef desarrollo de infraestructura vial y de transporte. 10. Disefiar, establecer, ejecutar, regulary controlar, las politicas
sobre el trénsito y el transporte en el Departamento, como primara autoridad en el secfor. 13. Disefar, formular,
establacery ejecutarlos planes, programas y campafias en materia de prevencion de la accidentalidad y en educacion
vial, 15. Realizar control efectivo y vigilar el cumplimiento de las normas de trénsito. 20. Asumir las funciones
reguladoras y de control que sean trasferidas al Departamento por el gobiemo Nacional en materia de transito. 25.
Disefiar, formulary ejecutar programas y proyectos de prevencion de la accidentalidad. 27. Dirigirlas acciones parala
recuperacion de cartera y la ejecucién de procesos de cobro coactivo a ciudadanos por multas detrénsito [... ]

La Secretarfa de Transporte y Movilidad de Cundinamarca, tiene jurisdiccion y competencia en 104 de los 116
Municipios del Departamento de Cundinamarcay en tomo al logro de las metas y objetivos dei Plan Departamental de
Desarrollo y del Plan de Seguridad vial, la Secretarfa de Transporte y Movilidad busca beneficiar a la poblacion del
Departamento de Cundinamarca, en especial a la poblacion de los 104 municipios del Departamento que no cuentan
con organismo de Transito reconocido por ef Ministerio de Transporte, a través de 10 sedes operativas como se indica
en el siguiente cuadro:

— SEDE OPERATIVA MUNICIPIOS QUELA CONFORMAN

CHOCONTA Choconta, Villapinzén, Macheta, Manta, Tibirita y Sesquilé, Tocancipa,
Gachancipay Suesca.
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COTA Cota, Tabio, Tenjo, Bojaca y Zipacon,

LAMESA |.a Mesa, Anapoima, Anolaima, Cachipay, Apulo, El Colegio, San Anionio de!
Tequendama, Tena.

RICAURTE  [Ricaurte, Agua de Dios, Arbeldez, Belran, Cabrera, Guataqui, Jerusalen,
Narifio, Nilo, Pandi, Pasca, San Bemardo, Tibacuy, Tocaima, Veneciay Viots.

VILLETA Villeta, Alban, Bituima, Caparrapi, Chaguani, Guaduas, Guayabal de Siquime,
La Vega, La Pefia, Nimaima, Nocaima, Puerto Salgar, Puli, Quebrada Negra,
Quipile, San Juan de Rioseco, Sasaima, Utica, Vergaray Viani,

EL ROSAL El Rosal, San Francisce, Supata, Subachogque

SIBATE Sibaté, Granada.

CAJICA (Cajica, Carmen de Carupa, Cogua, Cucunuba, Ef Pefion, Fiiquene, Guache,
La Palma, Lenguazaque, Nemocén, Paime, San Cayetano, Simijaca, Susa,
Tausa, Topaipi, Villagdmez, Sutatausa, Yacopi.

CAQUEZA Caqueza, Chipaque, Choachi, Fémeque, Fosca, Guayabetal, Gutierrez,
Medina, Paratebueno, Quetame, Ubaquey Une.

LACALERA La Calera, Gachald, Gacheta, Gama, Guasca, Guatavita, Junin, Sopd y
Ubala.

Asi mismoy de conformidad con el articulo del 293 del Decrefo Ordenanzal N. 437 de 2020, a Ja Direccion de Politica
Sectorial se la han asignado funciones tales como: *[...] 1. Adelantarlas acciones planeaciénen el ambito de transporie
y movilidad, en coordinacion con los organismos y entidades pertinentes. 3. Promover, orientar y participaren la
formulacién de politicas en materia de transporte publico, privado y no motorizado, con énfasis en los medios
altemativos de fransporte. 9. Adelantar las acciones requeridas en materia de infraestructura para ef cumplimiento de
las funciones de la secrefaria departamentaide Transporte de Movilidad en coordinacion con los organismos y
entidades pertinentes. 11. Adelantar el seguimiento control y evaluacion de la ejecucion fisica y presupuestal de los
planes, programas y proyectos acogidos por el comité sectorial en materia de transporte ¢ infraestructura. 14.
Coordinary apoyar la elaboracién de los ptanes de accion y de los planes operativos de las dependenciasy realizar
su seguimientoy evaluacion. 16. Asesorar y liderarel disefio implementacion y sostenibitidad del sistema integral de
gesfiény control de la secretaria. [...]

Por lo anotado, se encuentra necesario y se justifica la celebracién de un (1) contrato de prestacion de servicios
profesionales en derecho para el desamollo de acciones encaminadas a la fase diagndstica dei Plan Maestro de
Movilidad a nivel Departamental con dimensi6n Municipat y Regional, el cual sera desarrollado con autonomia del
confratista, sin perjuicio de las labores de supervision que debera adelantar la Secretaria de Transporte y Movilidad
para garantizar el control y vigilancia a la ejecucién contractual en torno al cumplimiento del objeto y obligaciones
contraciuales. Para resolver la necesidad planteada, la alternativa més favorable consiste en la contratacion de una
persona natural con formacion profesional en derecho, siempre y cuando no exista cumplimiento de horario ni
subordinacion laboral.
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En el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2021, formulado y cargadoen el SECOP Il el 29 de
enero de 2021, se encuentra prevista la celebracion del contrato objeto del presente estudio.

La Secretaria de Transporte y Movilidad, a pesar de tener personal de planta asignado para cumplir las funciones
concedidas pora entidad, el mismo resulta insuficiente parala ejecucién y desarrollode toda la carga labor que maneja
la Secretaria y en especiaila Direccién de Politica Sectorial, tal como lomanifiestala secretaria de la Funcion pablica
mediante el certificado de no planta No. 1626 — 21 de 02 de marzo de 2021.

Los costos que demande a contratacién a que hace referencia este estudio, seran asumidos con cargo al Capitulode
gastos de inversion del presupuesto asignado a la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca - STMC,
parala vigencia 2021, Rubro: 1123/1-0100/2320202009/5/355/CC / SRIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD /Recurso
ordinario / Servicios para la comunidad, sociales y personales Proyecto: 2020/004250357/2407006 Implementacdion
Plan Maestro, seguin certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100011658 del 15 de marzo de 2021 expedido
por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

2.1. ASPECTOS GENERALES.

De conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y a la Gula para 1a elaboracion
de Estudio det Sector de Colombia Compra Eficiente la Secretaria de Transporte y Movilidad debe consignar en los
Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o enlainformacion de soporte de los mismos, la informacién
correspondiente al estudio del sector realizado y evaluado para el proceso de confratacion a celebrar.

El presente estudio se realiza conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1 6.1. Decreto 1082 del 26 de marzo de
2015, el cual estabiece “Deberde analisis de las entidades estatales. La enfidad estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el anélisis de la necesidad para conocer el sector relafivo al objeto del proceso de contratacion desde
a perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este analisis en los documentos del proceso”.

De igual manera, el presente documento se realiza por parte de la Secretaria de Transporte y Movilidad de
Cundinamarca, en el marco del deber de planeacion contractual que hace parte del principio de economia previstoen
el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de laley 1474 de 2011.

Teniendo en cuenta que segun la Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) este fipo de contratacion de
senvicios profesionales deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. El andlisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratara la persona
natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por lo anotado procederemos de acuerdo con
las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente arealizar el analisis asi:

2.1.1. CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION:

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Eniidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
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En este caso, noes necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. [...] Los servicios profesionales comesponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales|...]

2.1.2. ASPECTO TECNICO:

En cumplimiento de sus competenciasy atribuciones, esta Secretaria busca el impulso de alianzas estratégicas, entre
organizaciones publicas y privadas, asi como la asistencia profesional en diferentes areas del conocimiento para
disefiar acciones tendientes a la definicién de la necesidad y fase diagnéstica del Plan Maestro de Movilidad en el
Departamento de Cundinamarca. De igual manera y adicionalmente durante la actual vigencia se busca contar con
soporte profesional para adelantar procesos de planificacion, seguimiento y control de los procedimientos que se deban
concertar desde el nivel central, en procura de lograr que el Plan de movilidad de Cundinamarca sea una realidad y
mejore significativamente |a estrategia de ordenamiento de infraestructura vial.

Con la ejecucion del objeto contractual planteado, se espera articular el conjunto de actuaciones técnicas y
financieramente viables, encaminadas a mejorarel sistema de movilidad del Departamento, garantizando la equidad,
sostenibilidad y mejora en la calidad de vida de los habitantes de Cundinamarca.

De acuerdo con la estructura organizativa de la Secretaria, no cuenta con personal de planta suficiente que le permita
asumiren debida forma lasiabores necesariasy que brinde soporte profesional en el areajuridica para el diagnostico
y formulacién del Plan Maestro de movilidad, como refuerzo eficiente en la infraestructura vial del Departamento que
contribuyaal dinamismo econdmicoya la competiividad, en cabeza de la Direccitn de Politica Sectorial.

2.1.3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES REQUERIDOS:

Conla ejecucion del abjeto contractual antes definido se busca contar con soporte profesional en el areajuridicapara
€l diagnéstico y formulacion del Plan Maestro de movilidad, como refuerzo eficiente en la infraestructura vial del
Departamento que contribuya al dinamismo econémico ya la compefitividad, a partir de los siguientes compenentss;

a) En cuanto abrindar soporte juridico Brindar en todas las etapas contractuales de los convenios y
contratos a cargo de la Gerencia de Planeacién de transporte e Infraestructura: Se busca orientary
asesoraria Gerencia en cada una de las etapas contractuales que se realicen con los entes temitoriales yque
conlleven a una eficiente y eficaz iabor administrativa.

b) En cuanto a Prestar asesoria juridica a los procedimientos y actuaciones que se desprendan del
desarrollo delos procesos de Contratacién Estatal que desarrolle la Gerencia: La asesoria juridica se
realiza con el fin de garantizar la correcta y adecuada aplicacion de la norma vigente en los procesos de
contratacidn de la Gerencia.

¢) En cuanto a Apoyar la gestién y ejecucion de proyectos de demarcacién y seiializacion vial
encaminados a preveniry disminuirla accidentalidad vial y a promover la seguridad vial en los
corredores viales del Departamento: Dado a servir de apoyo en las esfrategias trazadas por fa Gerenda
encaminadas aresolver o dar solucion a las necesidades de seguridad vial en vias del Departamento.

2.1.4. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:
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En cuanto ala idoneidad: Porla naturaleza de las acciones a realizar, se debe exigiral contratista, por o menos lo
siguiente: Titulo profesional en Ciencias Socialesy Humanas — Derechoy afines.

Experiencia: Se requiere que la persona natural a vincular acredite de 0 a 4 meses de experiencia profesional
relacionada.

La experienciarequerida se fundamenta en la necesidadde contar con asistencia profesional en el campo deiderecho
paradisefiar acciones tendientes al diagnéstico del Plan Maestro de Movilidad en el Departamento de Cundinamarca.

Por lo tanto, siendo viable la contratacion directa y no estando obligada la entidad a hacer convocatoria publica es
viable optar por la vinculacién de una persona individualmente considerada que reina los requisitos anotados para la
satisfaccion de la necesidad.

2.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY JUSTIFICACION DEL MISMO:

Habida cuenta de 1a necesidad planieada para la Secretaria de Transporte y Movilidad, lo més conveniente es pactar
laremuneracion por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que los servicios de profesionales requeridos noimplican
una dedicacion por horas especificas, sino la realizacion de las actividades encomendadas.

Por 10 tanto, para el contrato de prestacion de servicios profesionales a que alude este documento, en la estimadon
del precio, estan integrados los costos asociados a: honorarios, afiliacion al régimen de seguridad social integral,
impuestos y demas costos directos e indirectos en que deba incurrirel contratista, los cuales son la base o punio de
referencia para estatlecer el valortotal a con'ratar.

Teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado, las necesidades de la entidad, el estudio mercado se realizo
con hase en las siguientes variables y criterios:

2.24. Andlisis del valor Histarico:

La Secretarfa de Transporte y movilidad del Departamento de Cundinamarca, para la vigencia 2020, registra
procesos de contratacion similares al del presente estudio previo, de la siguiente manera:

- Profesional en derecho con 0 a 4 meses de experiencia profesional relacionada con unos honorarios de §
3.298.764.

2.2.1.1. Comparaciénde precios pagados por otras entidades:

- La Secretaria Distrital de Planeacion de Bogota, para la vigencia 2020, tenia establecidos honorarios para
contratacién de personal profesional con experienciade 0 a 1 afios, porvaior de $ 3.213.025.

El Departamento Nacional de Planeacion, mediante resolucion, establecio la tabla de honorarics
profesionales para contratistas durante la vigencia 2020, estableciendo para servicios profesionales de simitar
idoneidad y experiencia ala requerida en este estudio, el siguiente rango:

Categoria ll, Nivel 1 Honorarios mensuales de $3.684.246
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Requisitos: Formacién Titulo Profesional y entre 3 a9 meses de experiencia relacionada.
222. Solicitud de propuestas a entidades proveedoras de servicios
No Aplica para este caso.
24, Estimativo del valor de los Honorarios Mensuales

Para la estimacion de los honorarios se foma como marco de referencia tanto el valor de los honorarios mensuales
como e} plazo de ejecucion del contrato a celebrar. Para la determinacién de los honorarios mensuales se da aplicacion
al Decreto Departamental No. 005 del 05 de enero de 2021 y el Decreto Departamental N°016 del 25 de enero de
2021, por medio del cual se establecen las tarifas maximas de honorarios para contratos de prestacion de servicio que
celebre el Departamento.

24.1. Determinacién de los honorarios mensuales. Teniendo en cuenta el perfil requerido en relacién con
estudios y experiencia, la tarifa de honorarios a aplicar, teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad y
experiencia, se estima en la siguiente forma:

TITULO POST EXPERIENCIA VALOR
GRADO
Titulo de formacion Ciencias NA. 0 a 4 meses de| $4.000.000 Este valor se ubica
Socialesy Humanas experiencia  profesional | dentro delrango establecidoen
relacionada. ¢l Decreto en cita.

24.2. Determinacion delvalorsegan el Plazo de ejecucion: Con base en lo anterior, el valor de los honorarios
estimados para el periodo de ejecucion por profesional sera el siguiente:

FACTOR VALORMES TIEMPO VALORTOTAL
HONORARIOS $4.000.000 5 MESES $ 20.000.000

De acuerdo con lo anteriory para todos los efeclos fiscales y legales el valor del presente confrato se fija en fa suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE, ($20.000.000).

Impuestos y retenciones: En el valor estimado de los honorarios se incluyen los Impuestos y refenciones que surjan
del presente confrafo, los cuales corren por cuenta del Contratista, para lo cual se haran las retenciones del caso y
cumplira con las obligaciones fiscales que ordene laley. A continuacion, se presentan a titulo enunciati vo y no taxativo,
algunosdelos descuentos a que esta sujeto el contrato.

— DESCRIPCION [ — VALORUNIDAD
PRODESARROLLO 2%
PROCULTURA 1%
PROELECTRIFICACION 0.1 de laUVT (Unidad de Valor Tributario)
" it gue equivalea 3.600.
PROHOSPITALES 2%
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*Se deben tener en cuenta por el contratista, los costos relacionados con Seguridad Social integral. Sobre el 40% (o
el porcentaje que corresponda)del valor bruto del contrato, se debe pagar aportes al sistema de seguridad social en
salud, en pensiones, aportes al sistema de riesgos profesionales segun lo estipulado por el articulo 2 literal a) numeral
1y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012.

2.5. ASPECTO REGULATORIO

El marco normativo que debera sertenido en cuenta en el contrato a celebrar seré el siguiente: La Consitucion Polifca
prevé en el articulo 2 como fines del Estado: [...] Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitaria participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién[...J".

El Gobierno Nacional ha definido como una prioridad y una poliica de Estado, 1a Seguridad Vial y en este contexto, a
través del Ministerio de Transporte, adoptd el Plan Nacional de Seguridad Vial, cuya meta, en congruencia con la
experiencia y proyeccion mundial, consiste en disminuirentre 2013y 2021, en un 25% las muertes por accidente de
transito.

El paragrafo 1 del articulo 4 de 1a Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de Trénsito), establece que el Plan Nacional de
Seguridad Vial, enfocado a disminuir la accidentalidad en el Pais, debe servir como base para los planes
departamentales de seguridad.

El articulo 22 de la Ley 1503 de 2011, por medio de la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via, establece que “Todos fos Planes de Desarroflo incluirén capitulos especificos sobre
medidas en pro de la sequridad vial enla respectiva entidad territorial con e correspondiente presupuesto”.

La citada Ley 1503 de 2011 establece los lineamientos generales para promover la formacidn de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y la creacion de criterios autdnomos, solidarios y prudentes, y dispone
que se debe actuar de tal manera que: a.- Se confribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidadde
los actores de la via sean asuntos de interés piblico. b.- Se impulse y apoyen campafias formativas e informativas
sobre seguridad vial. c.- Se concientice a los peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograruna
movilidad racional y sostenible. d.- se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que la
educacion vial no se basa solo en el conocimiento de las normas y reglamentos sino también en habitos,
comportamientos y conductas. e.- Se establezca una relacién e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las
normas de transito y el comportamiento enla via.
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La Ley 105de 1993, “por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte, se redistribuyen competenciasy
recursos entre la Nacion y Entidades Tenitoriales, se reglamenta la planeacion en el sector de Transporte y se dictan
otras disposiciones”, define las competencias sobre la infraestructura de Transporte estableciendo que las vias
nacionales son aquellas a cargo de la Nacion, las vias departamentales son aquellas a cargo de los Departamentosy
las vias municipales y distritales aquellas a cargo de los Municipios.

Laley 1228 de 16 de julio de 2008 establecié en su articulo 10 a creacién del Sistema Integral Nacional de Informacién
de Carreleras “SINC” como un sistema piiblico de informacién tnico nacionial conformado por toda la informacion
comespondiente alas carreferas a cargo de la Nacion, de los departamentos, los municipios ylos distritos especiales
y que conformarén el inventario nacional de carreteras. Establece ademés que el sistema sera administrado por el
Ministerio de Transportey que los departamentos estdn obligados a reportarle la informacion veridica y precisa y
necesaria para alimentar el sistema, en los plazosy términos que sl Ministerio determine.

En cuantoal soporte juridico del contrato a celebrary su modalidad, se tendran en cuenta disposiciones legales como:
laLey 80 de 1993, la Ley489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, aLey 1474 de 2011 el Decreto 1082 de 2015, et Decreto
Departamental 472 de 2018, el Decreto Departamental 437 de 2020, y el Decreto Departamentai 246 de 2016.

2.6. ANALISISDE LA DEMANDA:

2.5. ADQUISICIONES PREVIAS DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

De acuerdo con la evolucion histdrica de este tipo de contratacién en La Secretaria de Transporte y movilidad de!
Departamento de Cundinamarca, para la vigencia 2020, registra contratos similares al del presente estudio; en los
cuales, dicho registro de contratos de preslacion de servicios se pacta el pago de honorarios mensuales con
posterioridad al vencimiento del periodo de cobro.

De acuerdo con el comportamiento y los resultados obtenidos, se conciuye que la contratacién de servicios
profesionales con persona natural, no solamente garantiza el cumplimiento del objeto a safisfaccion, sino que le ha
permilidoa la entidad, contar, en forma oporiunay eficiente con los servicios requeridos entomo a la satisfaccién de
las necesidades que se esperaba atender. De ofra parte, ia forma de pago establecida excluye la ocumenciade riesgos
previsibles y no previsibles

2.6. ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS

La Secretaria de Transporte y Movilidad, ha identificado y analizado como otras entidades estatales han realizado
procesos de contratacion con caracteristicas similares.

Hechasias consultas se encontro que:

- La Secretaria Distrital de Planeacion de Bogot, para la vigencia 2020, tenia establecidos honorarios para
contratacion de personal profesional con experienciade 0 a 1 afios, porvalor de $ 3.213.025.

- El Departamento Nacional de Planeacion, medianie resolucion, establecié ia tabla de honorarios
profesionales para contratistas durante la vigencia 2020, estableciendo para servicios profesionales de simitar
idoneidad y experiencia a la requerida en este estudio, el siguiente rango:




Cédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL
Version: 04
@Gobem&cién de LB Lot
UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS zgxog’;;’.,“' P

- Categoriall, Nivel 1 Honorarios mensuales de $3.684.246.
Requisitos: Formacién Titulo Profesional y entre 3 a 9 meses de experiencia relacionada.

2.7. ANALISISDE LA OFERTA:

Sibien, en la contratacion directa para contratos de prestacion de servicios, no es obligatorio hacer anlisis de la ofert,
en el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin
embargo, como se ha indicado, !a entidad considera procedente la celebracion de contrato con Persona Natural que,
por su idoneidad y experiencia indicadas en el analisis técnico, puedan ejecutarel objeto contractual.

De conformidad con e! articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes y la entidad, revisaran la asignacion de
riesgos con el fin de establecer su distribucién definitiva.
3. ANALISISDE RIESGO Y LAFORMADE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el
proceso representa para el cumplimiento al cumplimiento de las metas del manualy guias establecidas por Colombia
Compra Eficiente, se elabor6 la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente
mencionadas y como principio general, el contratista asumira los efectos economicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacioén. Por lo
tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederanreclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratisia
en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacién y el Departamento de Cundinamarca — Secretaria
de Movilidad Delegataria no estara obligada a reconocimiento econémico alguno y a ofrecer garantia que permita
prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

Definicion deriesgo

Departamento de Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacién, cualquier posibilidad de afectacion
que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo deberé tener relacion direda
con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Clasificacion de los riesgos

Existen diversas formas de clasificar los riesgos

VALO
PRO RACI
FUEN | ETAP | pjppy CONSECUENCIA Bagl | wes | on | GHF

CLASE TE A LIDA C1o DEL
D RIES

GO
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Ocume cuando ta necesidad de contratacitn Retrasos on la etapa precontractual
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Se estableca Rl Abogado Desde el Cuando el Seguimiento por Cada voz que
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4, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU E.!ECUCI(')N, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION,LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLODEL PROYECTO.

4.1, OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales en el area juridica para adelantar acciones de acompafiamiento contractual alos
proyectos y programas de infraestructura y demarcacion vial que lidera la secretaria encaminados a lograr una
movifidad inteligente en ei Departamento.

41.1. ALCANCE

Con la ejecucion del objeto contractual antes definido se busca contar con soporte en el campo del derecho para
disefiar acciones tendientes a la definicion de la necesidad y fase diagndstica del Plan Maestro de Movilidad en el

Departamento de Cundinamarca, a partir de los siguientes componentes:

a) En cuanto a brindar soporte juridico Brindar en todas las etapas contractuales de los convenios y
contratos a cargo de la Gerencia de Planeacién de transporte e infraestructura: Se busca orientary
asesorar |la Gerencia en cada una de las etapas contractuales que se realicen con los entes territoriales y que

conlleven a una eficiente y eficaz labor administrativa.

b) En cuanto a Prestar asesoria juridica a los procedimientos y actuaciones que se desprendan del

desarrollo de los procesos de Contratacién Estatal que desarrolle la Gerencia: La asesoria juridica se
realiza con el fin de garantizar la correcta y adecuada aplicacién de la norma vigente en los procesos de
contratacion de la Gerencia.

¢) En cuanto a Apoyarla gestién y ejecucion de proyectos de demarcacién y sefializacion vial
encaminados a preveniry disminuirla accidentalidad vial y a promover fa seguridad vial en los

corredores viales del Departamento: Dado a servir de apoyo en las estrategias trazadas por la Gerenda

encaminadas aresolver o dar solucién a las necesidades de seguridad vial en vias del Departamento.

4.1.2, Condiciones Técnicas Exigidas.
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En la ejecucion def contrato, se debera tener en cuenta, las disposiciones del Plan Departamental de Desarrollo, del
Plan Nacional de Seguridad Vial ydel Plan de Seguridad Vial del Departamento de Cundinamarca, ylas disposiciones
del Codigo Nacionalde Transito, en lo qua resulte pertinente al cumplimiento del objeto contractual, asicomo se deberd
tener en cuenta las disposiciones contenidas en el Codigo Nacional de Transito, el C6 digo de Procedimienb
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Estatuto Tributario y demés concordantes en lo referente a la
organizacion, control ejecucién, direccién y vigilancia de los procesos administrativos de caracler sancionatario
relacionado con lasinfracciones a las normas de transitoy transporte.

De igual manera se deben seguir fos procedimientos y especificaciones para toma de informacion contenidos en la
resolucion No. 1860 de 29 de mayo de 2013, modificada porla reselucion No. 1067 del 23 de abril de 2015 el Ministesio
de Transporte mediante la cual se adoptéla Metodologia General para reportar fainformaciénque conforma el Sisema
Integral Nacional de Informacién de Carreteras “SINC; debera garantizarse la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto Departamental 038 de
2016, asi como el marco juridico que rige cada materia relacionada con la seguridad vial.

El Contratista deberé obrar de acuerdo con los eriterios y principios que rigen la funcion publica, guardar el debido
sigilo profesional, at igual que debera obrar con lealtad y buena e, en todas|as etapas del conrato.

En todos los procesos contractuales tantos nuevos como en ejecucion, debera tenerse en cuenta y aplicarse, ademas
de la normatividad que rige cada proceso, Ias circularesy directrices expedidas porel Gobemadorde Cundinamarca,
por la Secretaria Juridica y por la Direccion de Contratacién.

De acuerdo con lo anterior, en las carpetas contractuales deberanserincorporados todos los documentos relacionados
con la etapa precontractual, como los relacionados con fa etapa de ejecucion contractual y que evidencien tanto la
labor del contratista o parte ejecutora como la laborde los supervisores y asi mismo todos los documentos de la etapa
post confractual, hasta el cierre del contrato.

De acuerdo con la Ley 1712 de 2014, deber4 cargarse en el sistema de publicacién SECOP II, la informacion
relacionada con los procesos contractuales a que se ha hecho referencia y velar porque el funcionario encargado
realice el cargue en pagina web.

4.1.3. Adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes
- NA

4.1.4. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos parala ejecucién delcontrato.
- NA

4.1.5. Codificacion delbien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPSC

Clasificacién Segmento Familia Clase
_UNSPSC
{F) Servicios 800000000 80110000 80111600
Servicios de Gestion, Servicios Semviciosde Servicios de personal
Profesionalesde Empresay recursos temporal
Servicios Administrativos humanos
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4.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacién de servicios profesionales

4.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.3.1. Plazo de Ejecucién:

Por la naturaleza del objeto contractual se estima que el término de gjecucion es de 5 meses contados & partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, firmada entre el supervisor designado por el DEPARTAMENTO y el
CONTRATISTAylavigencia del presente contrato sera por el término de ejecucion del mismoy cuatro (4) meses més,
término que se da para fines de liquidacion def contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea
procedente.

4.3.2. Lugar de Ejecucion

Los servicios profesionales serén prestados en el Departamento de Cundinamarca, especfficamente enla Secretaria
de Transporte y Movilidad de [a Gobernacién de Cundinamarca, ubicada en la cafle 26 N° 51- 53. Torre Educacion,
Piso 6 yfo Calle 13 N° 30-20 en Bogota D.C.; sin perjuicio de los desplazamientos que resulten necesarios a los
Municipios dejurisdiccion de esta Secretarfa.

433. Formadepago:

El DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato a titulo de honorarios mediante 5 pagos vencidosy equivalentes contadosa partir de la suscripcion del acta

de inicio, discriminados de la siguiente manera: 5 pagos mensuales cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE ($4.000.000).

Para la realizacién de cada pago se requiere de a.- La presentacién de informe mensual de actividades realizadas con
los soportes correspondientes. b.- La entrega de los documentos que acrediten el cumplimiento de obligaciones con
ol sistema de seguridad social integral ¢.- La entrega de informe de supervision y certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales indicando ademas que no se han impuesto sanciones al contratista y que el mismo se
encuentraal dia en el pago de obligaciones de seguridad social integral.

Para el Gltimo pago se requiere |a entrega del informe correspondiente al ultimo periodo de pago junto con los
respectivos soportes de ejecucion, adicionalmente el informe final de! respectivo supervisor donde se consolide
acciones desarrolladas para la ejecucion del contrato.

Los pagos se realizaran mediante transferenciaa la cuenta bancariaindicada por el (1a) Contratista y de acuerdo con
la programacion del PAC.

44. Anticipo/Pago Anticipado:
N/A
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44.1. Supervisién y/o Interventoria:

E} Departamento-Secretaria de Transporte y Movilidad ejerceré la vigilancia y control a la ejecucion del contrato, en
forma directaatravés dela Gerencia de Planeacidnde transporte e infraestructura, quien debera ejercer la supervision
dando aplicacion a |as disposiciones contenidas enla Ley 1474 de 2011, articulos 83 y siguientesy en el Manual de
Control y vigilancia ala Ejecucion contractual, adoptado mediante ¢l Decreto Departamental No. 472 de 2018.

44.2. Obligaciones delcontratista.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO, Las obligaciones y productos especificos por desarrollarson los
siguientes:

Por la naturaleza de fas accionesa realizary la naturaleza de los servicios objeto del confrato, serén obligaciones de!
{al) contratista, entre ofras, las siguientes:

{I). En cuanto Brindar soporte juridico en todas las etapas contractuales de los convenios y contratos a cargo
dela Gerencia de Planeacién de transporte e Infraestructura.

1.1-Diligenciamiento de formatos y proyeccion de documentos como estudios de mercado requeridos para celebradén
de contratos y convenios encaminadosa la ejecucion de programasy proyectos a cargo de la Oficina de Planeaddn
de transporte e Infraestructura.

1.2. -Establecimiento y actualizacién de base de datos de los contratos y convenios celebrados indicando el proyeco
ylameta ala cual se encuentran asociados.

1.3.-Verificacién del avance en la ejecucion, terminacién y liquidacion de los contratos y convenios que se celebren
durante la ejecucion del contrato y los que se encuentran en ejecucion.

14.-Proyeccion de los documentos requeridos durante la ejecucion de los contratos y convenios, tales como
comunicaciones de requerimiento a fos confratistas o entidades, atencién a solicitudes de contratistas y entidades.
1.5.-Revisién de informes de ejecucion y verificacion de la periinencia y completitud frente a los alcances, resultados
esperados y obligaciones especificas, proyeccion de informes parciales y finales de supervision de acuerdo con las
directrices de la supervision, seguimiento financieroy administrativo ala ejecucion de los contratos y convenios, cuya
supervision recaiga en la Oficina de Planeacion de transporte e Infragstructura.1.6.- Preparacion de informes y
documentos requeridos para viabilizarian de pagos y para repories de ejecucion con destino a entidades, autoridades
y organismos de control sobre sjecucion de los contratos y convenios. 1.7.-Brindar asistencia juridica en la elaboraion
de los estudios técnicos necesarios para el desarrollo del servicio piblicodel transporte, acompafiarjuridicamente a
|a oficina de planeacion e infraestructura en sus actuaciones.

(). En cuanto a Prestar asesorfajuridicaa los procedimientosy actuaciones quese desprendandel desarrolo
delos procesos de Contratacion Estatal que desarrolle la Gerencia.

2.1--Bridar asistencia juridica que sea requeridaen la gestién de la oficina de planeacion, mediantela proyeccion de
documentos yfo actuaciones administrativas, declaratorias de incumplimiento, requerimientos y etapa de liquidacién
de contratos y convenios.

2. 2-Asistir juridicamente las acciones de seguimiento, controf y evaluacion de la ejecucion fisica y presupuestal de
los pianes, programas y proyectos acogidos porel comité sectorial en materia de transporte e infraestructura.

2.3~ Realizarla revision de documentos contractualesen los contratos y convenios que se encuentran enejecucion ¥
que le sean asignados einformarlas observaciones que considere necesarias.
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2 4.- Hacer seguimienio semanal al estado de avance enla ejecucion y terminaciénde los contratos y convenios, hash
su liquidacion, diligenciando la herramienta de seguimiento con los supervisores.

2 5.-Proyectar fos documentos contractuales y los documentos post confractuales a que haya lugar en los contratos
que le sean asignados.

2.6.- Realizarla publicacién de los documentos que deben ser publicados en el SECOP.

2.7 -Verificar la incorporacion de los documentos correspondientes ala carpeta contractual.

{IN). En cuanto a Apoyar la gestién y ejecucion de proyectos de demarcacion y sefializacién vial encaminados
a prevenir y disminuir la accidentalidad vialy a promover la seguridad vial en los corredores viales del
Departamento:

3.1 -Atender las solicitudes radicadas por los Municipios y revisar junto con los representantes de los Municipios los
requerimientos técnicos sobre el proyecto presentado.

3.2 -Hacer seguimiento junto alos funcionarios del area técnica de la entidad, el grado de avance enla formulacion de
los proyectosy el cumplimiento de los requisitos establecidos dejando evidencia.

3 3 ‘Hacer |as recomendaciones de ajuste a los proyectos y documentos soporte presentados porios Municipios.
3.4.- Apoyarla elaboracion de os estudios previos y/o analisis de sector en referencia a procesos contractuales para
ejecutar sefializacion y Demarcacion en vias Departamentales y convenios interadministrativos de cooperacion para
los municipios.

3 5 -Realizar asistencia juridicamente para definir los lineamientos técnicos del transporte, preparar [os proyectos para
reglamentar y regular el transporte en el Departamento.

3 6.-Atender el proceso de estructuracion de estudiosy recomendaciones técnicas requeridas para la definicion de las
politicas del transporte en el Departamento.

3.7 -Bridar apoyojuridico en el disefio de las estrategias, planes y programas para la administracién del transporte y
dentro de las acciones requeridas en el Ambifo de estacionamientose intercambiadores viales.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del

contrato, en las condiciones de calidad, opartunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo

su Anexo Técnico, y acatar las instruccionss que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del

supervisor; sismpre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumpircon las obligaciones frente al sistema de salud, pensionesy riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas contractuales, evitando ditaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud yoportunidad que

la comunidad esperayla ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el cumplimienb
de las obligaciones aquiestablecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisorfinterventor para el control y supervisionen el desarrolloy ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de haceru omitir algin
hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio ala Administracion o a terceros.

9. Cumplircon las condicionesjuridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Ll el
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1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Colaborarconla entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumplay seade
la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactados en caso de pérdidao extravio injustificado, de acuerdo con el deberde cuidado y diligendia
inmerso en el contrato. Para lo cual deberé suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisory el contratista,
dejando constancia del estadoen que se le entregan y vaior de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentrode los fres (3) meses siguientes ala firma dei Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual, deberd
practicarse un examen pre-ocupacionala su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato,
segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

En los casos en donde el confratista haya recibido elementos ylo equipos para facilitar la ejecucién de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién del acta de
fiquidacion o de informe final de supenvision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se enfregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
quedaren el actade liquidaciono en el informe final de supervisién la obligaciénde pagar el valor que faite dento
de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.
Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera ufilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Solicitar, adquirir, portar y enfregar a lafinalizacién de la ejecucion contractual el camet institucional.

Aplicar estrategias para disminuirel impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién Documenta!
queorganicen lainformacién necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble
cara, usode scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personalesy de
duplicar documentos o tomar fofocopias.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

171.  OBLIGACIONESEN CUANTO AL SISTEMADE GESTION Y CALIDAD

1. Aplicarlos procedimientos, protocolos y formatos previstos en el Sistema de Calidad del Departamento — Secretaria
de Transporte y Movilidad.

2. foSuministrar la informacién de la cual disponga, para mantener actualizadas las bases de datos y sistemas de
informacion.

3.- Todas las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato a celebrar, deberan ajustarse al sistema de calidad
aprobado en la Gobernacion de Cundinamarca, incluido lo relacionado con el manejo y organizacion de informadion
documental y con actualizacion y conservacion de informacion en bases de dafos.

443. FORMADE EJECUCION:
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Las actividades encaminadas al cumplimiento de las obligaciones contractuales anotadas seran ejecutadas en forma
personal y directa por el o Ja Confratista, quien asume los costos directos e indirectos que la ejecucion del contraio
demande.

La Entidad contratante facilitara el espacio, equiposy elementos de oficina requeridos para la ejecucién del contrato,
dentro de sus posibilidades.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimenjuridico aplicable seré el previsto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No.

1082 de 2015 y demés normas Concordantes, en lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las

normas comerciales y civiles vigentes, normatividad relacionada que permite la contratacion bajo la modalidad de

contratacion directa como prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ojuridica

que esté encapacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Adicionalmente para contratar el servicio el mismo debe contratarse con la persona que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre [a idoneidad y experiencia directamente relacionadacon el area de que se trate,
de lo cual el ordenadordel gasto deberé dejar constancia escrita

De acuerdo con el objeto descrito en el numeral 2 del presente estudio previo, se desarrollara un proceso de
Contratacion Directa de prestacion de servicios profesionales desde el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria
de Trasporte y movilidad para adelantar acciones encaminadas a disminuirlas muertes poraccidentes de transitoy a
mitigar [os riesgos que puedan ser determinantes para la ocurrencia de accidentes de fransito y proyeccion de
respuestas a requerimientos, en atencién a lo ordenado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015que
sefiala:"]...] Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionalesy de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutarel
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada
con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquelios de naturaleza intefectual diferentes a fos de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarsea
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudiosy documentos previos[...]".

Ahora bien, la Ley 1150 de 2007 {articulo 2, numeral 4, literal h) determiné que este tipo de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyoa la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de confratacion directa.

El presente caso, se subsume dentro de la descripcion legal contenida enlas disposiciones citadas, teniendoen cuena
que la finalidad es la prestacion de servicios profesionales, que debe serprestado por persona naiural que, en atencion
a suidoneidad y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto planteado en los estudios previos.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial establecidopara |a presente contratacion asciende ala suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 20.000.000).
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El valor anterior sera asumido con cargo al capitulo de gastos de inversion del presupuesto asignade a la Secretaria
para la actual vigencia, con cargo al ceriificado de disponibilidad presupuestal No 7100011658 del 15 de Marzo de
2021 Rubro: 1123/1-0100/2320202009/5/355/CC / SRIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD / Recurso ordinario /
Servicios para la comunidad, sociales y personales Proyecto: 2020/004250357/2407006 Implementacién Plan
Maestro, expedido porla Direccion de Presupuesto de la Secrefaria de Hacienda Departamental.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El presente proceso corresponde a la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual, asi mismo, que su perfil cumpla con lo seialado en el
presente Estudio Previo, sin ser necesario que se obtengan previamente varias ofertas.

Para determinar si el posible contratista cumple la idoneidad y experiencia requerida, la Secretaria de Transporte y
Movilidad verificara las cerfificaciones entregadas por el posible contrafista, y procedera a expedir el respeciivo
Certificado de Idoneidad.

La idoneidad corresponde al cumplimiento de tos requisitos académicos y la experiencia relacionada requerida, en
este caso, en temas de Derecho y afines. De conformidad con las actividades a ejecutar, la Secretaria requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales con una persona natural que cumpla ei siguiente perfil:

Titulo: Titulo profesional en Ciencias sociales y humanas. 1
Experiencia: Se requiere que la persona natural a vincular acredite de 0 a 4 meses de experiencia profesional.

REQUISITOSHABILITANTES
N/A

7.1. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
N/A

72.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.
De conformidad conlo previsto enla Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, enla contratacién directano es

obligatoria la exigencia de garantias, razén porla cual, habida cuenta de la naturaleza del confrato y su forma de pago,
se prescinde de la exigencia de garantias.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBWADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
N/A

9. ANEXOS:
+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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«  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser
necesaria.

+  Concepto precontractual expedido porla Secretaria de Planeacidn, en caso de ser necesaria.

*  Hojade vida con soportes

"RESPONSABLE




