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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo2021

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato Numero 2330218 de 2021
Coordinador Academico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Marzo de 2021

Referencia: No COP1.PCCNTR2330218 DE 2021

FAINER HAVITH LOBO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.451.290 de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($27.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de Marzo de 2021 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000); b) Seis pagos iguales por los meses
de Abril a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 07 de Octubre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Atencién a Poblacion
Desplazada Por la Violencia A Nivel del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los o .
resultados de aprendizaje y las Por Desarrollar Sln.ewdenmas para este
actividades de los proyectos de periodo
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su Por Desarrollar Sin evidencias para este
contrato (Proyecto de formacion, periodo
planeacion pedagégica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Aplicar herramientas tanto Formacion e identificacion
estilos y ritmos de aprendizaje del para evaluacion de del estilo de aprendizaje
aprendiz que ingresa al proceso aprendizajes previos, como de | para identificar e
formativo, de acuerdo con los estilos de aprendizaje, interpretar rangos de
lineamientos institucionales. suministrados por el rea de conocimientos del

registro académico para tal fin | aprendiz y estructuraracion de

en el proceso de inicio de la guias de aprendizaje de

formacion. programas de formacion
complementaria en sst

4 Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Por Desarrollar Sin evidencias para este
periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora Por Desarrollar Sin evidencias para este
virtual del aprendiz cuando sea periodo
asignado.

6 Llevar control de las inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo insitucional las Por Desarrollar Sin evidencias para este
inasistencias y reportes a la periodo
coordinacion academica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado Por Desarrollar Sin evidencias para este
matriculado y verificar con el reporte periodo
gue todos aparezcan en formacion.
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8 Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los Por Desarrollar Sin evidencias para este
aplicativos instiucionales (administrativo periodo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Uso de la Paltaforma Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales | Plus, territorium,Teams, para Evidencia fisica entregadas a
de apoyo académico y administrativo actividades programadas por coordinacion (pantallazo)
relacionado con su rol, actualizando y lider del programa y asistencia
registrando de manera veraz y oportuna | a capacitaciones ofrecidas por
cada una de las acciones que integran la regional: "Induccion SST,
el proceso formativo. socializacion politica SST,

identificacion de peligros,
actualizacion de matriz de
Peligros y riesgos COVID -19"
y Capacitacion trabajo en
casa, accidentes de trabajo,
como reportarlo y las
sanciones del no reporte.

10 | Participar en la formulacion de Cuando lo requiera el centro
proyectos de investigacion aplicada, de formacion en la orientacion | Sin evidencias para este
innovacién pedagogica y desarrollo en la formacion de proyecto periodo
tecnolégico de interés institucional formativos, innovacion
SENNOVA. pedagdgica y sennova.

11 | Participar en los equipos, grupos, No se me a sido requerido Sin evidencias en este mes
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Cuando el centro de formacién | Sin Evidencias para este
municipios diferentes al domicilio lo requiera. periodo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de formacion enviado | Formato registro de evntos
SOFIA PLUS (Programacién con visto | al coordinador académico para | enviados al correo
bueno del coordinador académico o | su creacion. coordinadorescaag@gmail.com
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demés soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar Por Desarrollar Sin evidencias para este
procesos formativos. periodo

15 | Responder por la custodiay buen uso de | Hacemos buen uso de los | No existe evidencia de esta
quipos, bienes e inventario asignado a | bienes. obligacion.
su Sin inventario asighado
caego o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No se me ha sido requerido Sin evidencia
de la calidad cuando la entidad lo por la institucién para ejecutar
requiera. dicha obligacion en este mes.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios

Sin evidencias
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de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No se me ha sido requerido
por la institucion para ejecutar
dicha obligacion en este mes.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes No se me ha sido requerido Sin evidencias
estrategias pedagogicas que la Entidad | por la institucion para ejecutar
dispone como son: Worldskills, dicha obligacion en este mes.

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Divulgacion de la oferta | Publicacion de la oferta
divulgacion de la oferta educativa, | educativa educativa en las distintas
servicios y actividades de divulgacién redes sociales.
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me ha sido requerido por | Sin evidencias
puesta en marcha de equipos Yy | la
magquinaria utilizados en la formacién | institucién para ejecutar dicha
profesional integral, como ésta sea | obligacion en este mes.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes
requeridos  sobre las  acciones
encomendadas y los productos | Por Desarrollar Sin evidencias para este
resultantes de procesos de formacion periodo
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud en los tiempos | Solicitud de elementos de
necesarios para desarrollar eficazmente | estipulados de cada resultado | formacién requeridos cuando
su labor técnicopedagdgica. de aprendizaje los materiales | sea en el desarrollo o ejecucion

de formacion. del resultado de aprendizaje

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Aplicacién de técnicas para el | Aplicacion de formatos o
pedagdgicas y de gestion a las | aseguramiento de los equipos | listas de chequeo.
estructuras curriculares por | y
competencias laborales de las diferentes | normas de competencia laboral
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién de
los recursos que hay en su ambiente | Por Desarrollar Sin evidencias para este
laboral. periodo

25 | Presentar agendas e informes de | No se me ha sido requerido por | Sin evidencias
legalizacion correspondiente a las | la
ordenes de desplazamiento, cuando a | instituciéon para ejecutar dicha
esto se diere lugar, en un plazo maximo | obligacion en este mes.
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes de presentacion de | Formato mensual de ejecucion
requerimientos que haga el supervisor | ejecucion del contrato | contractual.
del contrato del contrato y presentar | conforme a la formacion
informes mensuales de la ejecucion del | profesional integral.
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion por competencia | Certificado

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

laboral
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

soporte de estado de afiliacion a la eps Nueva eps y al fondo de pensiones Proteccion(Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Fainer Lobo Miranda
Contratista
C.C. No. 84.451.290 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Badir Manuel Florez Guerrero
Supervisor(a) Contrato N°. CO1.PCCNTR2330218 DE 2021
Cargo Coordinador Academico
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Reunién Instructores atencion a Poblacién Victima

<€

-

EVIDENCIAS

e REUNION INICIAL CON LIDER DEL PROGRAMA'Y COORDINADORES ACADEMICOS
VIERNES 12/03/2021.

Ruth Maria Blanco Rincon

0000006000

e CAPACITACION VIRTUAL EN SST, TRABAJO EN CASA, ACCIDENTE DE TRABAJO,
COMO REPORTARLO Y LAS SANCIONES DEL NO REPORTE — LUNES 15/03/2021

RE: Link de Capacitacién trabajo en casa, accidentes de trabajo, como reportarlo y las sanciones del no reporte. 10:17 AM | 20.1kB/s £t
9:27 AM | 53.9kB/s &t =

5 g < o Reunion
Te has unido a una reunién que esta X ~ 0015

siendo grabada. Directiva de privacidad

Niulka Paulina Redondo Pabon <npredondo@sena.edu.co>
Lunl 1

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYr|PXOBGQeWyCh057 FmNEIsi Yf4Pla8sQB6gZdvUBcpufQ /viewform

e Listado Asistencia de Capacitacion Virtua

Capacitacién de Accidente de Trabajo: Trabajo en Casa, Reporte de
Accidente. Sanciones por el no reporte

MARIA € Donaldo P &

ey D
¢£COMO REPORTO UNACCIDENTEDE 4%
TRABAJO?

Mirtha |

Autoraporte a la linea Oro de Arl Positva 018000341541 & al
teléfono 3307000 opcidn 2 y @ los datos que indique el asesor
de la linea. quien gener formato Gnico de reporte de
accidente do trabajo, NGmero do radicacion, asignando un nimeso
electronico de registio que contiene Una breve descripeion de los
hechos ocurridos, y remitira al servidor(a) al correo electronico para
recibir atencion médica cercana si hay lugar a ello. (Atencidn 24
horas)

Ruby N {inv NiulkaP %

R LI %

. Te has unido a una reunion que esta
Comparto link de asistencia a la capacitacién siendo grabada. Directiva de privacidad



e CAPACITACION VIRTUAL: "INDUCCION SST, SOCIALIZACION POLITICA SST,
IDENTIFICACION DE PELIGROS, ACTUALIZACION DE MATRIZ DE PELIGROS Y
RIESGOS COVID -19"- MIERCOLES 17/03/2021

11:05 AM | 113kB/s 21

SST, soclalizacion politica SST, identificacion de peligros, actualizacion de matriz de Peligros y riesgos COVID -19°

A Bateria baja
scanecte el video para mejorar la cafidad de las

Capacitacién
Induccién SST

Socializacién politica SST, identificacién de
peligros, actualizacién de matriz de peligros y

riesgos COVID-19.

Fecha: Miércoles 17 de Marzo de 2021

Hora: 09:00 a.m.

Invitados: Colaboradores SENA
Regional Magdalena

INDI | - JORGE C (invitado) N # JORGEC (Invitado) &
VIDUAL o 3 . b

iPorque la salud y la seguridad son lo primeroj

e REUNION VIRTUAL INSTRUCTORES ATENCION A POBLACION VICTIMA CAAG -
SOCIALIZACION CUENTA DE COBRO - MIERCOLES 17/03/2021

Contactos X Contactos

Altawoces (Realtek(R) Audio)
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1 SENA- DIRECCION GENERAL
2 Metas 2021 por Regionales

OTRAS META

ced
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FAINER HAVITH LOBO MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/03/2021 23/03/2021 OTROS 128,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 128,00

INSTRUCTOR: FAINER HAVITH LOBO MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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