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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Veléz 31 de Marzo del 2021

Sefior (a)

OSCAR YESID VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2341822
Lider emprendimiento

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Veléz

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR 2341822 del afio 2021.

Yeimmin Paola Ariza Suarez, identificado con la cédula de ciudadania 1101757561 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitres millones
cuatrocientos veinticuatro mil pesos M/cte. ($23.424.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos cuatro mil pesos M/te.
($3.904.000), que corresponde a un periodo de un mes contable. Amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1221 del 18 de enero de 2021

Plazo: Sera hasta el 14 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos del
acuerdo a lo establecido
en los lineamientos
entregados por la

Se realizé la planeacién de
actividades mensual para la
ficha: 2297432
Emprendedor en
elaboracion de productos
artesanales en material

Programacion de actividades
de aprendizaje ubicado en el
DRIVE carpeta personal
Marzo:

https://docs.qgoogle.com/spre
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_tBJecPr3OkDtkWIbEYVamMgAeUw7WlS/edit#gid=500975610
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Coordinacién nacional
de emprendimiento.

reciclable y biodegradable

adsheets/d/1 tBJecPr30kDtk
WIbEYVamMgAeUw7WIS/edi
t#gid=500975610

Realizar alistamiento de
la formacion, en la
formulacion de los
proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas
a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados
y con actividades
definidas en el marco del
uso de estrategias
didacticas bajo la
filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

Se realiz6 el alistamiento
para el siguiente
programa de formacion.
ficha: 2297432
Emprendedor en
elaboracion de
productosartesanales en
material reciclable y
biodegradable

Programa, ubicado en el DRIVE
carpeta personal Marzo:

https://drive.google.com/drive/f
olders/1-B L9CYEM8nY5-
TOwaNCEHEIBz0OuiSpi

11

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados queden
en estado matriculado.
b). Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a

Se Verifico que los
aprendices quedaran en
estado matriculado.
ficha: 2297432
Emprendedor en
elaboracion de
productosartesanales en
material reciclable y
biodegradable

Reporte de inscritos, ubicado
en el DRIVE carpeta personal
Marzo:
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1RSAHcDt5wOdT5FYiPd
wxhfrsVfK1mEJc/edit?rtpof=true

#gid=4850986
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la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos
evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién. De apoyo a

la gestion del
emprendimiento rural

20 | Realizar su afiliacién Afiliacion ante la ARL, Certificado ARL, ubicado en el
ante la administradora Positiva. DRIVE carpeta personal Marzo:
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo https://drive.google.com/drive/f
la clase de riesgo tipo Il olders/1XYY48nRVGyDgV1pB
relacionada con labores RViTr4abMnOtYWLO

agricolas. 21. Gestionar
la certificacion en las
normas de competencia
“Orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en
la modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”, cuando al
momento de
contratacion, no se
cuente con ellas dentro
del ler semestre 2021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion salud y pension mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Yeimmin Paola Ariza Suarez
Contratista
C.C. No. 1101757561

Recibi a satisfaccion:

Oscar Yesid Vega Fontecha

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 2341822 del afio 2021.

Lider Emprendimiento
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