b

INFORME DE EVALUACION

S\b Nelva |§

FOR-CO-05

Version: 01

2012

INFORME DE EVALUACION No. 1
(19 de Julio de 2018)

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA MNSECMC111-2018

OBJETO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

MUNICIPIO DE NEIVA, PARA LA VIG

PARTICIPANTES:

ENCIA 2018",

Se presentaron por orden de menor precio:

No. NOMBRE DEL PROPONENTE VALOR TOTAL PROPUESTA
1 | SACS GROUP NIT: 813008777-1 $23.320.000COP
2 | IPS MASSALUD SAS NIT: 900563300-5 | $25.080.000 COP

Los cuales concurrieron dentro de la oportunidad sefialada en la invitacion publica para presentar propuestas.

La propuesta a evaluar es la presentada por SACS GROUP NIT: 813008777-1, quien presents la siguiente
propuesta economica de menor precio, la cual corresponde a $23.320.000, conforme a lo exigido en la invitacion

publica y lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

EVALUACION JURIDICA
~ NATURALEZADEL OFERENTE | PERSONANATURAL | PERSONA CONSORCIO-U
X
" REQUISITO HABILITANTE "CUMPLE NO CUMPLE "OBSERVACIONES |
DOCUMENT( .IIE N/A
CONSORCIAL
CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y X
REPRESENTACION LEGAL (MENOS A 30
%m PARA CONTRATAR NA
CEDULA DE CIUDADANIA - X
PERSONA NATURAL - REPR LEGAL
AMILITAR N/A
RUT X
| CERTIFICADO PAGO DE SEGURIDAD X
SOCIAL- APORTES PARAFISCALES
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El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de un (1) afio, contado
 partir del momento de la constitucidn de las personas juridicas.

En caso de %, unk les o de sociedad, la ienci I
seri la equival ala ia de la exparienci | de sus integrantes, de

@ T
EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Sed dsllap p fa CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en los presentes pliegos.

hmi-unkduh i idn relacionada v que ol cumpla con el
dela i

El proponents deberd tener experiencia acreditada, en la sumatoris méximo tres (03)
contratos ejecutados en calidad de contratista, cuyo objeto haya sido la realizacién de
4 midicos que dos y i sea igual o superior 100 SMLMV.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de socledad
futura) corresponde a la suma de |a experiencla que acredite cada uno de los Integrantes
del proponente plural.

En al caso que la experiencia rel: da haya sido ef da en calidad de consorcio o
unidn | para la fa ién, se de doal je de icipacid

El proponente debe diligenciar toda la informacidn solicitada en el Anexo No. 3
“Experiencia especifica”.

Hdmmmthﬂmm.hMmhMﬁ
, 08l los no los p inimos, la oferta
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serd determinada como NO CUMPLE por el evaluador técnico.

En caso de relacionarse mis de tres (03) , la ad ién para g los
princip de ¥ transp 4 los tres p en ol orden que
aparezcan relacionados

Se d sl la CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en los presentes pliegos.

NOTA: Para la ditacién de ls experiencia en la real 6n de exi édi los
prop # su eleccién deberdn adj Is copla del Acta de Recibo Final y/o Acts de
Liquidacién y/o la certificacion de i con la infe & ia para evaluar,
tales comere Nombre del C Nombre del C Objeto del
Nimero del contratos Valor total del Plazo de o} éne Fecha de |
Fecha da Finalizacin

La lizackén del valor jo se realizari de do con el afic de terminacién del
contrato.

El no i de la exp especifica hace no hibil la propuesta.

" PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. El propananie debe

acroditar en sy oferta, como minimo ol sigulente personal, requerido para la efecucion del contrato:

[ FORMACION | WUMER | EXPERIENCIA ESPECIFICA
ACADEMICA 0DE
PROFESI
ONALES
[ Wédco 2 Winimo dos afos de experencia en la realizacon de examenes
especialista en ocupacionales.
medicina  del
yabajo o salud
ocupacional
con fiencia en
saiud
ocupacional
vigente
Cpomeva 1 Minimo dos afios e experiencia en la realizacion de examenss
ocupacionales
Fonoaudiologo 1 Minimo dos afos de experiencia en 1a realizacion Ge examenes
ocupacionales
Bacleritlogo 1 Minimo dos aflos de expeniencia en andisis y foma de mued
laboratorio.
Audiares  de 1 Minimo dos anos de experiencia en loma de muestras de laborald
enfermeria o
Técnicos en
toma de
muesiras  de
laboraono
Para la verficacin de la formacion académica del oquipo, ol olerente debera presentar s

respectvas hojas de wda y folocopias de los diplomas o actas de grada, las tanetas profesionales yio
inscripciones, regisiros y resoluciones cuando la tareta profesional no iraiga |s fecha de expedicin,
que los acrediten en cada drea en los casos requeridos y sus cédulas de ciudadania.

Para la verificacion de la experiencia, ol oferenie debe presentar deniro de su propuesta los
respectivos cerfificados expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su
equipo. expresando a fecha de ingreso y de refiro o plazo y las funciones o labor a su cargo que
acrediien la expenencia exgida o, en caso de haber sjecutado contratos. los certicados respectvos
donde sé sefiale su paricipacion, especiicando objeto o labor que acredile la experiencia exigida,
cumplimiento & salistaccion, nomive de | entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.
También puede acreditarse experiencia anexando copia del acta de quidacion respectiva en la que
conste el objelo o labor que acrediie la expeniencia exigida, miento a saistaccidn, nomibre de la
enlidad contratanie, fecha de inicio y terminacion o plazo. Se tendrd en cuenta la experiencia en
meses completos sin simullaneidad. La experiencia del personal se cuenta a partr de la expedicion
de la tarjeta profesional en los casos en que esta sea exigible.

El personal presentado por el oferents seleccionado, comespondianies al equipo minimo, con
m.«hmmmnmmmuaﬂmmum
del contrato, el cual podra ser susituido previa autorizacion del Municipio, previa evaluacion del perfil
¥ los requisitos acreditados para la persona que se va a reemplazar
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REGISTRO DE HABILITACION:
El proponents debera estar debidamente habilitado en cada uno de los SEViCios NO TIENE HABILITADO EL SERVICIO
requeridos, lo cual lo acreditard con la presentacion de la respectiva licencia o registo DE TOMA DE MUESTRAS DE
prestacion de los servicios.

Para ¢ efecio, el proponeniz debe aportar junio con su oferta copia del distintivo de
habiltacion vigente en servicios de medicina especializada de salud ocupacional de Ia X
IPS donde se prestard el servicio, expedido por la Secrelaria de salud, de conformidad
con el Decreto 1011 de 2006,

En caso de consorcio o uniones temporales cada uno de los integrantes debe contar
con el Cerfificado de habilitacion, &l cual debe estar vigenle.

La no acreditacion de dicho requisito hace INHABIL la oferta.

CONCLUSION

El proponente evaluado SACS GROUP NIT: 813008777-1, NO CUMPLE con los requisitos técnicos, exigidos en la
presente invitacion pablica MNSECMC111-2018, segun lo manifestado anteriormente, considerandose como una
propuesta NO HABIL. El evaluador designado para el proceso le corre respectivo traslado al proponente para que haga
uso de los derechos de ley, paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.

La siguiente propuesta a evaluar es la presentada por IPS MASSALUD SAS NIT: 900563300-5, quien presento la
siguiente propuesta econdmica de menor precio, la cual corresponde a $25.080.000, conforme a lo exigido en la
invitacién publica y lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

EVALUACION JURIDICA

N/A
X

NI/A
X
X
X




INFORME DE EVALUACION

FOR-CO-05

Version: 01

Vigente desde: Noviembre 21 de
2012

x| x| x| Xx

El Municipio de Neiva procedio a consultar
el Paz y Salvo Municipal de la persona
juridica y del representante legal;
encontrando que estan a paz y salvo.

La Entidad Municipal procedio a consultar
el estado de cuenta de movilidad de la
persona juridica y del representante legal;
encontrando que estan a paz y salvo.

da CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos

establecidos en los presentes pliegos.

Se evaluard a partir de la informacién relacionada y que ol proponents cumpla con el

dela it

El proponente deberd tener experiencia acreditads, en la sumatoria méximo tres (03)
contratos ejecutados en calidad de contratista, cuyo objeto haya sido la realizacién de

ddicos que ¥ lzados sea igual o 100 SMLMV.
La experiencia del oferente plural (unién temporal, loyp de
futura) de 2 la suma de la ia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

En el caso que la experiencla relaclonada haya sido ejecutada en calidad de consorcio o
unidn poral para la f; b, 58 de do al p taje de &

El proponente debe diligenciar toda la informacidn solicitada en el Anexo No. 3
“Experwencia especifica”

Sielp ne dita la ejecucién de acorde a lo exigido en los pliegos de
di osilos lacionados no len los pardmet Inimos, la oferta

serd determinada como NO CUMPLE por el evaluador técnico.

En caso de relacionarse mds de tres (03) I admi ién pare g los

principios de i y luard los tres primeros en el orden que

‘aparercan relacionados

Se d é 3l la [ da CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos

establecidos en los presentes pliegos.

NOTA: Para la acreditacién de la en la realizacién de exi édicos, los

prop 2 su el i Ia copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de

Liquidacién y/o la certificacién de lirm con la inft & ia para evaluar,

tales comots del C bre del C: { Objete del
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NGmero del contratas Valor total del Plazo de ejecucions Fecha de Iniclacid
Facha de Finalizacién
La lizacién del valor do se realizard de do con el afio de terminacidn del

El no cumplimiento de la experiencia especifica hace no hibil la propuesta.

LA DEL CONTRATO. El proponente debe
acreditar en su olerta, como minimo el siguiente personal, requerido para la sjecucion del contralo:

FORMACION NUMER EXPERIENCIA ESPECIFICA
ACADEMICA 0DE

PROFESI

ONALES
Médico 2 Minimo dos afios de experiencia en la realizacion de examanes
especialista en ocupacionales.
medicina  dal
vrabajo 0 sakud

Minimo dos afios de experiencia en la realizacion de examenes
ocupacionales

1 Minimo dos afios de experiencia en la realizacion de eximenes
ocupacionales

TEEE

1 Minimo dos afios de experiencia en andisis y loma de mue
laboratorio

2 Minemo dos afios de experiencia en loma de muesiras de laboral]

8§838.8

Auikares
enlermeria
Ticnicos
toma
muesiras
laboratorio

Para la verficacion de & formacion académica del equipo, o oferents deberd presentar las
respectivas hojas de vida y fofocopias de los diplomas o actas de grado, las tarjetas profesionales yio
inscripciones, registros y resoluciones cuando la tardeta profesional no raiga la fecha de expedicion,
que los acrediten en cada area en los casos requendos ¥ sus cédulas de ciudadania.

Para la verficacion de la experiencia, el oferents debe presentar dentro de su propuesta los
respectvos cerfificados expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su
equipo, expresando la fecha de Ingreso y de retio o plazo y las funclones o labor @ su cargo que
acediien |a experiencia exigida 0, on caso de haber ejecutado contratos, los certicados respectivos
donde se sefiale su participacion, especificando objeto o labor que acredite |a experiencia exigida,
cumplimiento a safisfaccion, nombre de la entidad contralante, lecha de inicio y terminacion o plazo.
También puede acreditarse experiencia anexando copia del acta de liquidacion respectiva en la que
conste ef objsto o labor que acrediie la experiencia exigda, cumplimiento a satistaccion, nombre de la
enfidad contratante, fecha de inicko y terminacibn o plazo, Se lendrd en cuenta la experiencia en
meses compietos sin simultaneidad. La experioncia del personal se cuenta a partr de la expedicion
de la tarjeta prolesional, en los casos en que esta sea exigible.

Bl personal presentado por el olerente seleccionado, comespondienies al equipo minimo, con
fundamento en las cuales serd evaluada la propuesta, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion
del contrato, ef cual podra ser susitsdo previa autorizacidn del Municipio, previa evaluacidn del perfil
¥ los requisitos acreditados para la persona que se v a reemplazar,

REGISTRO DE HABILITAC

El proponente debera estar debidamenie habilitado en cada uno de los servicios
requenidos, lo cual lo acredilara con |a presentacion de la respectiva licencia o registro
expedida por parte de la Secretaria de Salud Departamental, que garantice la
prestacion de los servicios.

Para el efeclo, el proponente debe aportar junto con su oferta copia del distintivo de
habilitacion vigente en servicios de medicina especializada de salud ocupacional de la
IPS donde se prestara el servicio, expedido por la Secretaria de salud, de conformidad
con el Decrelo 1011 de 2006.
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En caso de consorcio o uniones lemporales cada uno de los inlegrantes debe contar
con &l Certificado de habilitacion, el cual debe estar vigenle.

La no acreditacion de dicho requisito hace INHABIL la oferta

CONCLUSION

El proponente evaluado IPS MASSALUD SAS NIT: 900563300-5, CUMPLE con los requisitos juridicos y técnicos,
exigidos en la presente invitacion piblica MNSECMC111-2018, segun lo manifestado anteriormente, considerandose
como una propuesta HABIL. El evaluador designado para el proceso le corre respectivo traslado al proponente para que
haga uso de los derechos de ley, paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de
2015. =

l.fl""‘»ﬂ o ] P 20V
LICIMACO\BETANCOURT GAITAN
Evalyador Juridico \
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