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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé y Marzo 31 de 2021

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2293737
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinaciéon Academica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 1410509 del 2020

GILMA EYISSEL URREGO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.893.657 de Quibdé, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Emprendimiento), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINT! TRES MILLONES
SEISIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($23.689.897) MCTE. Incluido
IVa (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos iguales correspondientes a los meses de (Marzo) a
(Septiembre) de 2021 por valor de TRES MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS (s
3.076.610) MCTE, b) Un ultimo pago correspondiente a dieciséis (16) dias de octubre de 2021, por valor de
UN MILLON SEISIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.640.859) MCTE. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la CUENTA DE AHORROS N°
230380133926, del BANCO POPULAR, cuyo titular es el (la) contratista.

PLAZO: Seré hasta el 16 de octubre de 2021.

OBIJETO:
Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de sesenta (60) Instructores para atender
procesos de formacion en la modalidad complementaria en el drea de Contabilidad, Mercadeo y Venta,

Servicio al Cliente; en el Centro de Recursos Naturales de Industria y Biodiversidad durante la vigencia
2021.

CLAUSULA: SEGUNDA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Seleccionar estrategias de ensefianza- | Contactar al personal, y sea
aprendizaje - evaluacién segln el |via correo  electrénico,
programa de formacién profesional y | realizar llamadas, a través de Estructuras
el enfoque metodoldgico adoptado. | oficios remisorios, curricul-ar(-es, guias de
solicitando el impartir la | 2Prendizaje.
L formacion en la Entidad,
Empresa Privada,
Establecimiento Educativo vy
demas entes que requieran
del apoyo de las formacion.
Seleccionar ambientes de aprendizaje | Por motivos del Covid, la | Ver registros
alternos con base en los resultados | formaciones impartidas, se | fotograficos
propuestos y en las caracteristicas y | llevaran a cabo de manera
2 requerimientos de los aprendices. virtual, hasta cuando se
puedan retomar las clases de
manera presencial.
Orientar los procesos de ensefianza- | Esta se llevd a cabo a través | Ver registros
aprendizaje, segun las necesidades | de talleres, videos, | fotograficos
detectadas en los procesos de | socializaciones virtuales, las
evaluacion, metodologia de | cuales fueron remitidad via
aprendizajes y programas curriculares | correo electronico y por los
3 | vigente. grupos de whatssapp,
aunque no se puede
descartar otras herramientas
tecnoldgicas las cuales de
apoyo a una evaluacién de la
formacion.
Programar las  actividades de | Es importante tener un | Guiasde aprendizaje
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de | cronograma, lo cual sirve de
conformidad con los moédulos de | apoyo para ejecutar y
4 | formacion y el calendario institucional | desarrollar la  formacién
y el manual de procedimientos para la | conforme a las fechas y
ejecucion de acciones de formacién | actividades descritas a través
profesional. de lecturas reflexivas,
exposiciones magistrales,
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videos, mesas redondas y
actividades lidicas.
Llevar un registro de evidencias de la | Subir al DRIVE, las evidencias | Presentacién del
actividad ensefianza-aprendizaje en el | académicas  (Talleres vy | portafolio de
portafolio personal, para cuando sea | evaluaciones) fotogréficas, | evidencia personales
5 | requerido. de interaccion con
aprendices, correos que
demuestran el desarrollo de
los mismos, entre otros.
Reportar informacion académica y | Este reporte se realiza a | Ver plataforma Sena
administrativa segun las | través de la plataforma sofia | Sofia plus
responsabilidades institucionales | plus, aunque algunos talleres
¢ asignadas. se suben al drive para
demostrar el proceso de
evalucion.
Apoyar las charlas informativas con | Procesos de  Induccion, | Ver registros
especificacién de los programas, asi | charlas de invitacién, | fotograficos
como el proceso de induccién de los | socializacion de las
aprendices. formacién a los directivos de
las entidades y empresas
4 privadas y empleados y video
conferencias para poder
llegar a algunas personas y
lugares que no se tiene
acceso por la pandemia.
Evaluar la formacidn de los aprendices | Teniendo en cuenta el | Emisién de juicios en
durante el proceso educativo de | proceso de aprendizaje de | la plataforma virtual
acuerdo con el manual de evaluacion | los aprendices se llevaron a | de Sofia plus
vigente. cabo los instrumentos de
. evaluacion establecidos en el
manual; de igual manera se
calificd en el sofia plus dentro
de las fechas establecidas.
Atender oportunamente los | Siempre que sea requerida la | Informes
g | requerimientos del supervisor del | informacién y demas
documentos que soporten el
que hacer de la formacién y

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SE

N

fiqo

contrato y presentar mensualmente

de los procesos adelantados

los informes de ejecucion del contrato | en la Entidad.
Apoya técnicamente en las | No aplica
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienesy servicios, por el
10 conocimiento profesional contratado
previa designacion del Director
Regional.
Reportar 160 horas mes de labores en | Se efectué el registro e | Ver plataforma Sena
la formacién titulada y/o | inscripcién de los aprendices, | sofia plus
11 complementaria. enviandolos a programacién
para la respectiva matriculay
proceso en la plataforma
sofia plus.
Aplicar al proceso de certificacién de | El proceso de certificacidon de
normas de competencia “Orientar | normas de competencia, de
formacién presencial de acuerdos con | orientacién de formacién | V&' plataforma
12 | procedimiento técnico y normativo. presencial, se llevo a cabo de certificados Sena
acuerdos con los
procedimientos técnicos y
normativos
Capacitarse en el idioma y aplicar a la | Realizado.
=2 certificacion como minimo nivel A2

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
ION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 0 FINAHZACID
1.
2

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@

¢ siqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9417793815 de Ia
planilla, SANITAS y Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma (5,0, s &)
GILMAIEYISSEL URREGO AYALA
Contratista

C.C. No. 35.893.657 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
Supervisor(a) Contrato No. 2293737
Coordinadora academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILMA EYISSEL URREGO AYALA

CENTRO DE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 2286394 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTOS Y LIDERAZGO.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

LA e e Sy
-~ a1 o = "

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SCT i "0 y c
- = 2 LU e - -l

SINEA L M

EVALUAH LOS PROCESOS COMUNICATIVOS EF!CACES Y ASERT!VOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 7
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA DE ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA

RESOLUCION DEL CONFLICTO.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O CONFLICTO DE ACUERDO CON EL CARGO Y LAS FUNCIONES QUE CUMPLE EN LA ORGANIZACIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
FICHA 2286407 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTOS Y LIDERAZGO.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE [MPORTANCIA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASEHTIVOS DENTRO DE CHITER[OS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA DE ESTABLECIMIENTC DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO VY LA
RESOLUCION DEL CONFLICTO.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O CONFLICTO DE ACUERDO CON EL CARGO Y LAS FUNCIONES QUE CUMPLE EN LA ORGANIZACION

24/03/21 12:11 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,70

FICHA 2286409 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTOS Y LIDERAZGO.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

i l EVALUAR Lbé-F-‘i_:ROCESbé"C“aMQNICATlVOS. EFICACES Y ASERTIVOS, DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA DE ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO 'Y LA
RESOLUCION DEL CONFLICTO.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O CONFLICTO DE ACUERDO CON EL CARGO Y LAS FUNCIONES QUE CUMPLE EN LA ORGANIZACION.

} HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
FICHA 2286398 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTOS Y LIDERAZGO.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

HDEO i T PE ADRDERDNIS o
eI LW/ L =. L MJd e

EVALUAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS, DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA DE ESTABLECIMIENTC DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DEL CONFLICTO.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O CONFLICTO DE ACUERDO CON EL CARGQ Y LAS FUNCIONES QUE CUMPLE EN LA CRGANIZACION.

| HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

24/03/21 12:11 PM Page 2 of 3



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

=T el
T

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GILMA EYISSEL URREGO AYALA

CENTRODE = CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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