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1. CION DE LA IA SOLICITANTE
SUPERVISOR
ESTRATEGICO AT APOYD A LA SUPERVISION (Contratixta)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ (Espacio Fistco) (Espaclo Fisico) BT i MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ PLINIO VARGAS PINEDA
ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CUDIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL R
RIESGO EN SALUD TUNAL TUNAL EVALUACION COORDINADOR PIC 245 20 -ENFERMERO ENFERMERO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER DIGITADOR NO REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1.PORHORA 32. VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'VALOR PROMEDIO MES VALOR
9.099 184 1.674290 1.874.200

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios como APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL enls Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVQ
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIQ No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo confornan, para lo cual s determind la fusion de algunas entidades
‘adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota. D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usine. Nazareth. Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E-S.E.. prestadara de servicios integrales de salud nusltinivel, en
articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orientey Sur occidmtg en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. medmue Acuerdo 27 de 2017, se modifico :I '\merdo 009 de 20l 7 y se adoptd el Estatuto de wnmmm de 1a Subwed Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas i como tales por las di ici legales, ef limite para contratar, las i de seleccion, ef régimen de conflicto de interés, que los contratos de prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Mzmlzl de Contratacion conforme al Estatuto de Conl‘ml’\clérl Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred litegrada de Servicios de Salud Sur,
d) Que con Ia debida anteiacion se considerd Ia necesidad de objeto a contratar, conforme reposa en el Formiato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano cerifico que la Subred sur ESE o cuenta can persorial e planta suficiente, para el desamrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto e el desarrollo de activi seilaladas a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ). Utilizar las medidas y elementos de proteccién personal.

2. Realizar el alistamiento del camé y verificar los elementos para e) funcionamiento del sistema de informacién nominal PATWEB.
3. Ingresar diari 2l PAIWEB la i i6n del 100 % de los vacunados, segiin la estrategia wilizada.

4. Entregar del balance diario, semanal y niensual de las personas vacunadas desagregado por fase, etapa y poblacién priorizada.

5. En caso de no aceptacion de vacunacion en el punto de vacanacion, ingresar la informacion en el PATWEB.
6. Entregar el camé de vacunacién ratificando la fecha de 1a cita para la aplicacién de la segunda dosis, (si se requiere).

7-Realizar acciones de apoyo ala (-pcmcl(\n del plan nacional de vacunacion contra el COVID — 19. - Implementar los procesos asignados con criterios de calidad a fin de dar cumplimiento a los objetivos y las metas idas en el Plan de Inter iones
Colectivas.- Asistir a procesos de i técnico para el di llo adecuado y con calidad de los procesos en salud publica
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