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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2021

Sefior

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 2208827
Instructor Grado 14

Coordinador de Programas Especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2021

Referencia; No 2208827 DEL ANO 2021

Johan Ferley Fuentes Merida, identificado con la cédula de ciudadania No. 72283806 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones ochocientos setenta mil pesos m/cte (38.870.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil de
pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Nueve (9) meses Veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario academico 2021,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon en los
programas de integracién con la educacién media en formacion titulada y complementaria en el
area electronica del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
Desarrollar sus Evidencia en el

actividades contractuales | Impartir formacién para las fichas, | siguiente link:
1 |de acuerdo con la|2064173 y 2064404 del programa
programacion establecida | Técnico  en Implementacién vy | https://drive.googl
en los procesos formativos | mantenimiento de equipo electronico | e.com/file/d/1tgll
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del centro. industrial, y las fichas; 2071796 vy | gbtQXxvPgO hoi
2274928 del programa Tecnico en | EHStOGIL7IPUI7/
sistemas. view?usp=sharing
Impartir formacion en el programa:
Implementaciéon y mantenimiento de
equipo electrénico industrial y Tecnico | Evidencia en el
en sistemas. siguiente link:
Ficha: 2064173. https://drive.googl
e.com/file/d/1A3-
*Actividad de Aprendizaje: INRVLAKzeZQ9F
Implementar sistemas de control en | 6KOSCg92A0K4e
tarjetas PCB. Qf5/view?usp=sh
aring
*Competencia:
Corregir las fallas en sistemas
electrénicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema
. *Fechas: 3,5,10,12,17,19,24,26 de
Preparar, orientar,
marzo.
desarrollar 'y  apoyar

procesos de aprendizaje

en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional  para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Dias: Miercoles y viernes
Horario: 14:00 a las 19:00 horas

Etapa productiva

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo

estrategias 'y  metodologias de
autogestion.

*Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas: 3,10 de marzo.
Dias: Miercoles y viernes
Horario: 07:00 a las 12:00 horas

*Horas ficha: 50 horas.

GTH-F-062 V08
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Ficha:; 2064404.

*Actividad de Aprendizaje:
Implementar sistemas de control en
tarjetas PCB.

*Competencia:

Corregir las fallas en sistemas
electronicos industriales, de acuerdo
con las caracteristicas del sistema

*Fechas: 6,13,20,27 de marzo.
Dias: Sabados
Horario: 7:00 a 12:00 horas

Etapa productiva

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, lo
comprendido y  desarrollado en el
proceso formativo.

*Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas: 5y 12 de marzo.
Dias: Viernes
Horario: 07:00 a las 12:00 horas

*Horas ficha: 30 horas.
Ficha: 2272387.

*Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar el proceso de induccion de
la FPI

*Competencia:

Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social.

*Fechas: 2y 4 de marzo.
Dias: Martes y Jueves
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Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Actividad de Aprendizaje:
Caracterizar los equipos electrénicos
de acuerdo a pardmetros eléctricos.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Fechas: 9,11,16,18,23 y 25 de marzo.
Dias: Martes y Jueves
Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 40 horas.

Impartir formacién en el programa:
Tecnico en sistemas.

Ficha: 2071796.

*Actividad de Aprendizaje:

Realiza procedimiento de atencién a
requerimiento  segun  normatividad
vigente y politicas de la empresa

*Competencia:

Atender requerimientos de los clientes
de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de procesos de negocios.

*Fechas: 6,13,20,27 de marzo.
Dias: Sabados.
Horario:13:00 a 18:00 horas

Etapa productiva

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, lo
comprendido y  desarrollado en el
proceso formativo.

*Competencia:
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Resultados de aprendizaje etapa
practica.

*Fechas: 26 de marzo.
Dias: Viernes
Horario: 07:00 a las 12:00 horas

*Horas ficha: 25 horas.

Ficha: 2274928.

*Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar el proceso de induccion de
la FPI

*Competencia:

Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social.

*Fechas: 1 de marzo.
Dias: Lunes
Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Actividad de Aprendizaje:

Crear sitio web y/o blog personal
apoyado en recursos gratuitos que
ofrecen las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién

*Competencia:

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

*Fechas: 8 y 15 de marzo.
Dias: Lunes
Horario: 14:00 a 19:00 horas

*Horas ficha: 15 horas.

TOTAL HORAS MES: 160
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Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo

No ejecutado este mes.

No Aplica
(Sennova)

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente educativo, el

Se evaluaron actividades propuestas
durante el desarrollo de la guia RAE 11
en la ficha 2064173.

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.gooql
e.com/file/d/13fz

rendimiento académico de %m;dcc
los aprendices y | Se evaluaron actividades propuestas VaauONiew?usp=
diligenciar oportunamente | durante el desarrollo de la guia RAE 11 hari -
los formatos | en la ficha 2064404. sl
correspondientes.

Participar en el desarrollo

de innovaciones

pedaglgicas y del area

especifica en que se

desemperie, mediante | No ejecutado este mes. No Aplica
proyectos de (Sennova)
investigacion, en

concordancia con las

exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relaciébn al procedimiento

Se envian informe sobre aprendices
matriculados e indices de desercion de
las fichas en la presente vigencia

Evidencia en el
siguiente link:

https://drive.qoo
gle.com/file/d/1Z
h7SI5SgoRs3UJ

?oerma:iiéngesuogrofg(saion: chHayN_st DYi

integral UqW7X_/V|ew?us
p=sharing

Participar en procesos de

promocién de los

programas de Formacion

Profesional Integral, | No ejecutado este mes. No aplica

servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacién

Dar cumplimiento a los

Se imparte formacion virtual haciendo

Evidencia en el
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lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

uso de herramientas digitales con
aprendices de las fichas 2064173,
2064404, 2071796, 2272387 'y
2274928

siguiente link:
https://drive.qgoo
gle.com/file/d/10
5iVIh2cZBoQ90l
gKLBslez0aa5 g
TMd/view?usp=s
haring

Participar en los grupos y

No ejecutado este mes.

9 semilleros de No Aplica
Investigacioén liderados por (Sennova)
SENNOVA
Apropiar y fomentar en los
aprendices la  politica

10 SENNOVA, para la | No ejecutado este mes. No Aplica
investigacion aplicada de (Sennova)
la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnolégico
Participar en las labores
de montaje y puesta en I .
marcha de equipos vy . Instalacion de

11 magquinaria utilizados en la No ejecutado este mes.. Laboratorios
Formacion profesional
integral
Coadyuvar en el proceso No aplica

12 | de ingreso e induccién de | No ejecutado este mes. (Indupccién)
aprendices.

Rendir oportunamente los - Evidencia en el

: . Se evaluaron actividades propuestas | . . .

informes requeridos sobre . siguiente link:

las acciones durante el desarrollo de la guia RAE 11 https://drive.qoo
en la ficha 2064173. —

encomendadas y los gle.com/file/d/1x

13 | productos resultante_s (_je Se evaluaron actividades propuestas Fi1HHKC5nc8-
procesos de aprendizaje, durante el desarrollo de la guia RAE 29Q ayBX-
reallzado_s por aprgndlces 11en la ficha 2064404, bfmAREWZC_ Ivie
a quienes imparte w?usp=sharing
formacion profesional

Evidencia en el

siguiente link:
Infformar en un plazo h Jdri
maximo de 5 dias a los . g tips://drive.qgoo
aorendices el iuicio de Se genera informe de gestibn para | gle.com/file/d/1X

14 aprendiza'e obténido en aprendices de la ficha 2064173 acorde | caW49TPIXUssn

P J ._ | alas entregas de evidencias. DOKzONLMZ205
cada fase y/o competencia .
. YETMnJ/view?us
del proceso de formacién — ,
p=sharing
Presentar el reporte de Evidencia en el
eventos de SOFIA PLUS . . . . siguiente link:
, . ; Se evidencia las actividades realizadas i
15 | en los diez primeros dias https://drive.googl

calendario de cada mes,
al supervisor

en el reporte emitido en sofia plus

e.com/file/d/1IUcT
fOy3NgltsD2hTU
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https://drive.google.com/file/d/1XcaW49TPIXUssnD0KzOnLMZ2O5YFTMnJ/view?usp=sharing
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correspondiente y demas
soportes requeridos para
la legalizacién del pago

At-SS-
6AgK1hOK/view?
usp=sharing

16

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafnamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

Se realiza seguimiento a la activiad 1
de la etapa productiva para los
aprendices de las fichas: 2064173,
2064404 y 2071796, aprendices de 11
grado.

Evidencia en el
siguiente link:
https://drive.googl
e.com/file/d/1h6g
oqHIUna3G36YJn
XOIbLTE90QEVp
z3/view?usp=shar
ing

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy
deméas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo

No ejecutado este mes.

No
(Formato
Prestamo
Materiales)

aplica

de

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion, al disefo
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad

No ejecutado este mes .

No aplica

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

No ejecutado este mes.

No aplica

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada y el

No ejecutadado este mes.

No aplica
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reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccién

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y Su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacién de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

No ejecutado este mes.

No aplica

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso
de aprendizaje

No ejecutado este mes.

No aplica

23

Participar en las
actividades de los equipos
Técnicos Pedagodgicos en
la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos

No ejecutado este mes.

No aplica

24

Asistir a las reuniones

Asistencia a reuniéon de subdireccién

Evidencia en el
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programadas por el | para capacitacion en protocolos de | siguiente link:
SENA. bioseguridad ante una imninente
alternancia. https://drive.googl
e.com/file/d/1BBy
af6ST1XZX8 WQ
XR6-
Q6481323U6r0/vi
ew?usp=sharing
Evidencia en el
Atender  oportunamente S|gU|e.nte I_|nk:
e https://drive.goo
los requerimientos que .
. . gle.com/file/d/15
haga el supervisor del | Se entrega el formato 062 informe
25 contrato resentar | mensual de ejecucion de contrato XTE2 xSlcTnINH
. y P ) ' VUZOVNWY7Zsk]
informes mensuales de la - —
) 9 ES5Oc/view?usp=
ejecucion del contrato .
sharing
Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
26 podra requenr al |nstruqtpr No ejecutado este mes. No aplica
la consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.
Hacer entrega del
portafolio del instructor .
27 | cuando sea requerido por | Este mes no se ejecutd No aplica
parte del supervisor y/o
coordinador académico.
Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne Evidencia en el
para el acompafamiento siguiente link:
g;bientzzr%r;dlgefendizaeg Impartir formacion para las_fichas, https://drive.googl
! P A€ | 2064404, 2064173, 2272387,2274928 | L1R-1CTIVE.OOT
virtuales en formacién 2071796 del proarama Técnico en e.com/file/d/1cZtv
28 | titulada y complementaria y g€l prog o RO1PNuRI3pKXn
, . Implementacion y mantenimiento de
segun los estandares para . S . . GsdD2snJDBpb-
-y equipo electrénico industrial y Tecnico . —
el seguimiento al ; . Q7/view?usp=sha
. en sistemas respectivamente. .
instructor, entregados por rin
la Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera
Apoyar la  supervisiéon
29 | siguiendo lineamientos | No ejecutado este mes. No aplica

establecidos en el Manual
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https://drive.google.com/file/d/1BByaf6ST1XZX8_WQxR6-Q6481323U6r0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BByaf6ST1XZX8_WQxR6-Q6481323U6r0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BByaf6ST1XZX8_WQxR6-Q6481323U6r0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XfE2_xSlcTn1NHVUZ9VNWY7ZskjE5Oc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XfE2_xSlcTn1NHVUZ9VNWY7ZskjE5Oc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XfE2_xSlcTn1NHVUZ9VNWY7ZskjE5Oc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XfE2_xSlcTn1NHVUZ9VNWY7ZskjE5Oc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XfE2_xSlcTn1NHVUZ9VNWY7ZskjE5Oc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15XfE2_xSlcTn1NHVUZ9VNWY7ZskjE5Oc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cZtvRO1PNuRI3pKXnGsdD2snJDBpb-Q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cZtvRO1PNuRI3pKXnGsdD2snJDBpb-Q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cZtvRO1PNuRI3pKXnGsdD2snJDBpb-Q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cZtvRO1PNuRI3pKXnGsdD2snJDBpb-Q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cZtvRO1PNuRI3pKXnGsdD2snJDBpb-Q7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cZtvRO1PNuRI3pKXnGsdD2snJDBpb-Q7/view?usp=sharing
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de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente

Cumplir la ejecucion de la Evidencia en el
formacion que se asigne siguiente link:
para el acompafiamiento | Impartir formaciéon virtual usando

de aprendices en | herramientas digitales para las fichas, | https://drive.goodl|

ambientes de aprendizaje | 2064404, 2064173, 2272387,2274928 | e.com/file/d/1JT6
30 virtuales en formacion | y 2071796 del programa Técnico en | LpyQhrlIZK9TUKE
titulada y complementaria | Implementacion y mantenimiento de | U8xIFujOwnF4A8
segun los estandares para | equipo  electronico  industrial  y | B/view?usp=shari
el seguimiento al | complementarias 'y Tecnico en |ng

instructor, entregados por | sistemas respectivamente.
la Direccion de Formacion

Profesional.
Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
31 | mantenimiento, y | No ejecutado este mes.

evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.

El supervisor del contrato
podra designarlo para
impartir ~ formacion  en
titulada, complementaria,
virtualizacion ylo
articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion

32 Revisar acta de inicio Secop

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.9417494233 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de febrero
del afio 2021. Operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
Contratista
C.C. No. 72283806

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-2208827 de 2021
Coordinador de Programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2208827
MES DE MARZO

Sesidn sincrdnica a través de la plataforma MEET con aprendices de la ficha 2064173 para
continuar formacién guia RAE 11 y evaluacidn de evidencias enviadas por los aprendices, Colegio
Nacional Jose Antonio Galan, grado 11 municipio Charala.

L# Meet - Sesiones sincronas e/ @ X+ = X

> C ) & meetgooglecom/uxp-jsyv-yvd?authuser=0 " & @

Sesiones sincronas electrénica Fi... X
L 2, Personas (13) B chat
ESH56 Q Dairo Meza R\ :
++ Luz Elena Alfonzo Reyes +++ DIANDRES 456 a
Dara Manzano R\

; . DIANDRES 456
4,
|
. o Juan David Villaba Pico Y
-

W Dara Manzano W Dairo Meza X yudy ravelo

. Juan jose Martinez sant...

( J G Luz Elena Alfonzo Reyes

‘ Sarath Janine ArdilaMo...

W, ana maria rangel jaimes W, Sarath Janine Ardila Montes ¥ Juan jose Martinez leon
a . \a
Sesiones sincronas electrénica Ficha:... ~ @ 9 L (] @ -
Levantar lamano Presentar ahora
: Z : g 209p.m.
H L Escribe aqui para buscar | ° J ﬂ ﬂ E -« m AN 7B & R D) ESP 0372001 Em

https://drive.google.com/file/d/1A3-INRVLAKzeZQ9F6K0SCg92A0K4eQf5/view?usp=sharing
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Reunidn con alcaldesa del municipio de Galan y comitiva del centro liderada por el sefior
subdirector para abordar temas relacionados con la integracion del Sena en los planes de gobierno
y el impacto social esperado.

@
4 Bl

\ )

https://drive.google.com/file/d/1LOvXZBNFIJIciAmQxiaXkXy5LV1XVOIl/view?usp=sharing
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Reunion a traves de la plataforma MEET para socializar informe de evidencias del RAE 11, con
aprendices de la ficha 2064173, Colegio Nacional Jose Antonio Galdn, grado 11 municipio de

.
Charala
M Resultados de la bisqueda - * X | [} Servicio Nacional de ¥ = = = = X | Sp Sofia plus X + =
meetgoogle.com esté compartiendo tu pantalls. [EEVESSTTITSISRURN Oc.ts
> C )} & meetgoogle.com/uxp-jsyv-yvd?alemmm— = % @

@ Estas presentando

W Juan jose Martinez leon N ana maria rangel jaimes

Estds presentando para todos
v S )

W valentina villamizar parra W Sofia Sénchez ¥ Juan David Villalba Pico

Sesiones sincronas electroénica Ficha:...

201 p.m.

H L Escribe aqui para buscar i AT & B m D) EP 12/03/2021

https://drive.google.com/file/d/13fz Cz4LJ80AN-xkOghBiOZ3dCCVgauO/view?usp=sharing
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Reunion a traves de la plataforma MEET para socializar primera actividad de proyecto, con
aprendices de la ficha 2064404, Colegio Integrado Alfonso Goméz Goméz, grado 11 municipio de
Galan.

M Recibidos (849) - jffuentes60@m X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X L Meet - ggh-jtwa-kkz ® x + - X

& > C )} & meetgoogle.com/ggh-jtwa-kkz?authuser=0 = % @

© GRABANDO Sesiones sincronas electrénica Fi... X
&), Personas (13) [E chat

ISABELLA CALAGUEVA.. &

W Elkin Polo N Mayerly Rueda
o Johana Andrea Carrefio
0 Jose Gonzalez \q\
o Juan Olarte R\
W' mayerly reyes reyes rodriguez W, ISABELLA CALA GUEVARA Y Blad 369
@ Kefren_Pinto R\
0 mayerly reyes reyes rod.. \q\
J . Mayerly Rueda R\
: g i sebastian atehortua R\
W Kefren_Pinto W Jose Gonzilez N sebastian atehortua
Sesiones sincronas electronica Ficha:... A @ ) < v (]} {f_ﬂ] Y
Levantar lamano Presentar ahora
R Escribe aqui para buscar i 3 | AT § ) B S302M =
quip ‘ 13/03/2021 V7

https://drive.google.com/file/d/1cZtvRO1PNuRI3pKXnGsdD2snJDBpbQ7/view?usp=sharig

Firma:

S{‘Jﬁaﬂ LA\ S

Johan Ferley Fuentes Merida
Instructor Sena — articulacién

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2208827
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2064404 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2071796 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/03/21 07:30 PM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/03/21 07:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2274928 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2272387 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2064173 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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