.- Seormtars de Sk SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT014
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T RS o T T ;i : 2020.
Centro Orjents ESLE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA; 2020-05-04

_1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece: URGENCIAS f ASISTENCIAL / MEDICO GENERALL
No. CONTRATO - OPS: PS 3347 20210 C.D.F. No.: 305 AR 4 it

Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre def Contratista; IRAMON ARTURO MURILLO CAICEDO | ce. E.o:u.asz 286 -’ de: [Boc-nm DC _I
Fecha Inlcio: Fecha Terminacian in Valor Mensual: 3 5.760.000 Valor o cobrar:

(ADICION)| YALORPAGO
OTROSI.

1 $5632.000 74 30472021 35632000 |3 1035900 (R
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VALOR INICIAL
Resumen de PEI»_CDNIMTO

3 17.240.000

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DH LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

Relacion de actividades para el perfodo: Desde: TR I Hasta: w0311 I
: R A 3 R A T 5

o inados dentro del plan | Realscé L ividade ¥ L itiados d del plan do maneyo de su | Registro de historia elinica en el aplicative Dinamica
de maney de su expecialidad, dtum“ulmmvmmu expecialidad, de una maners cportuna ¥ pertinente Gerencial.
. Brindar una atenciin en salud buscanda los migpores estimdases & oportunidad, integridad, Brindd umal:ncl‘mm ldmhmhummnuum“ﬁupmmm imtegrdad, suficiencis, Registro de histonia clisics en el aplicativo Dinamica
j i inasidad y g i, en ua ambsente de atencion p izada v b i inuidad y ! ummhmwdumhnm.ﬂuad.yhumwm Crerenwaal.
| Prestar sus servicics als do la automeenia insti da hS[JIIEED s viion, | Prestd ma ici i al do la st d itucional da la SUBRED, su vissdn, mision,

Regintro do historia clinica en o aplicative Dinasmica

clurs o dmani Weaicon, cientificos y di ica regls imistrati uc-mamlrm;dmwmmpmuma.rmm. ciat
FesHces mstitucionales anstifucionakes
Realizar las actividades segin L idades de ba subrod dando cob en todas s unadades [ Realice ks actividades segin Las nocendades de la subrod danda cob todas las upidades em donde s¢ | Repintro de histoia clinsca on el aplicative Dhaamica
en donde se oferta el servicio v sea requerida oferta of servicio y sca requérido Crerencial,
Informas o pasiente y su Ganilia sobre Ia condicida clinica, plan de masejo, atencidn y Informé al paciente y su familia sobre L condicidn elinica, plan de manco, aleacion y recomendaciones de egresa,| historin cinica e € apbcativo Dinamica
conocer el grado e sati soibre ks sery adan ¥ resbver |cancer el grada de satisfaccitn wibre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proces: de| Geremcial R ¥
mpmminnlxn\udu eon el proceso de atencién alencidn
Lovar registro de | el oi li Llevé registro de L iadd i maniue dizados bos infi disti .
s informe xtadiacn efnido e hmmm 3 e sl ol paracl  |definidos por la institucidn y Imjuuquelim Fegitos neceario par f cumnplimiento dé bos rocens decosion | REFEED e istors clivic c e splicaiv Dinanica
yin Tacturaciin :
Respetar Jos derechos del pociente, cumplis e cidigo de ética iddica ¥ las disposich legal Respeté los derechos del paciente, cumpdi el cidigo de ética meédica y las di legales penti propass | R, Je hi tinsca em ol nplicative [inamica
pertEnenibes propias de bos servicios en donde se proste In atenckin de bon servicicos en donde sa preste bs atenciin Gherenral.
Realizar el scguimiento y control a pacienles en Jos que ve requiers su participacicn e impartic Realicé ¢l seguimi oatrod a o que 56 roquinid mi pasticipucion @ impart | 1 Registro du historia elinica en of aplicative Dinamica
imstrucciones al equipo de salisd sobre loa procedimienios ondensdos equipo de sakud sobre los procedimientos cndenados Gerencial
Emitir concepas 11édicos qus se e roquicran, tralizar resimenes de historia elinics, epicrisis u | Emitl conceptos médicos g se me roquiricron, realicé resimencs de historia clinica, epicisis ¥ otros d Registra de histosia cli el aplicativa Dhnamica
otros que sean slicitadas nsmstenciales o administrativos que fueron solicitados Crerencial.
Diligenciar en forima complets, oporiuna, sistematizada y legble fen hum- e que se prescien | Diligencé e f plets, oportuna, sistematizads ¥ legible (en los casos en que se presentarca fallas del
fnllas del sistena, hos formatos) de las historias clinicas, sisteran) los i de la3 historias :Jmmmnlmmhmﬁmw:. reparies de estadion y demis registros | Regastro de historia clinica de forma manial en s
nlm!w;dmﬂ-mynm-mdumlﬂm,&uumhlh blecido en ba jvidad Propios de mi sctua, b acuerdo o establecad tividad vigente. los procedimientos de suditoria y rmnmmmuqummu.fmmm
l-lnm-)"""“‘ direct ! 4 o mancyo de historias | demds directri €l manco de historias cli ¥ ddanda todas las tones realizadas | en el aplicative Dhnamica Gerencial
4 L izadas al paciente con firma v scllo al paciente con firma y sell
11| Garandizar la debicda rescrva de ln informacitn del paciente y de on registron clinicus Garanticé Ia debid de Ia nformacidn del paciente y de Jos regisiroa linices mf‘“m‘“‘“““’”‘“‘”m‘"
Garantizar la infegridad y ndecuado et de bow oquipos, elementon ¢ i sal | Caranticé la integridad y adecuad: iento de bos equapca, el sl oo b
como la util rucional de Jow I Subrod aporte al desarrolle de lax actividad ilizacidn racional de los quel Suw.mum*mn\MMmm}mmw Registro en las actas de entrega de material de proteceion
sontratadas y responder por su reposiciin o repasacidn cuanda los daos se ocasionen por POF 3l Feposicion o reparseion cuanda los daflos debos | lei
e e g o SR B Y i

Repurtar al irea de Wessracn Fisicos - Activas Fiun de In SUDRED, lox equipos de propiedad del | Repaorté al drea de Fovarems Fioos — i Figos de la SUBRED, lo equipan de nai propiedad, que s destin o | Regisiro e 1aa actas de entreya de material 32 protescion
_|eomtrativta, que se desting a Las actividades nsstenciales las actividades asistenciales persotial ¢ imsumas.

|| Participar en el de d i de las politicas Participé en el ds o, i i las politicas i sonales, sistema Regi e historia cliai 1 aplicative Dinansi
sanalies, sistema inkegrado de gestidn, screditach lrgunduddd paciente y demnds integrado do gestiin, seroditacidn, seguridad del p.nmlry demis sctividades enmarcadas dentro del sistema ““"‘l‘_] T ok ot Lk e
actividades eamarcadas dentra del sstema obligatoria de garuntia de la calidad [obligatono de garantia de la calidad (Conemcid,
Participar on las diferentes sctimidades del servem, jornadas de capacitacsdn, induccion, reumioes, | Partscapd en las diferent ividades del servici, jormadas J ion, induscion, reunicaes, comilés y ; i e
evenon a Jos cusles ses comucado evolon o cules fi convecads Regitroen loa acas de ussencin 8 capacitaciones
pas e la ¥ adherencia de guias, manuales, Participé en ln elaborsci i, impd im y aedherencaa de guiss, manuvales, procedimsentos y 3 so53he
[P —— prysr Regintro en las sctas de asistencia 8 capacitaciones
Y| Apoyé 8 la Entidad en las sctividades qor demands seg — e : T
extra institugionales institucionales Rey Las actay e anist
Participar en la elaboracite d L ¥ requeriami s¢ presenten en [ Participé en la elaboracidn de repuestas o reck ¥ desarrcllo de la. | Registro de historia chiica en el aplicative Dinamica
| desasrello de a atencidn que s obliga u pecstar n bos umsarios o pacientes que demanden el servicia [ tencion que ¢ obliga 1 prestar a los usuarios o pacienies qua demandarva el servicio Gierencial
| Prestar el apoya necesario para dar respocsta a chyeciones iniciales evitanda asi que e gerere Glosa| Presié o l[klyumnﬂlnoplll dar respuesta & objeciones inicisles evitando asi que se gencrs Glosa Definitive o Registro de historia clinica en e spbative Dinamica
[ Defisitiva o procesos de Conealiacion por parte de EPS-S-EAPD dinciin por parie de EFS-5-EAPD Cierencial.
20| Notificar ks sucesos de sepuridad que se presenten durante ¢l process de atzocstn Notiliqué los sucesos de sepuridad que s presentaron darante ¢f procese de siencidn 1""‘:"".'""‘"“"“"“‘"""‘*“"“'“"""‘“
31| Partcipar en los antliss & kv que Joei Tas wccranes de mejora dclnidas g = = e T : ] Rogistro de histona thimca en el apheativo Drmamica
 pors el sericic Participé en hos anklisia a los que implemené o definidas para el servicio | 1780 4
Reportar kas eventos d B bl la d blecida cn la ividad S o e, e i i :
e onte e Reparté low eventos de potificacion obligatoria cos la op 4 %Y vigenle Fegistro en las aclas de asistencia a capscriaciones
P Dssattollar acsividaden da oeemeia de o "‘f"“"‘,,"‘"“"“’ff'::"’“""‘h"‘""‘”“_;"" Desarmollé actividades de doxensia de scrvicio en 1a revista médica y olro espacio dirighdas o kos estudiantes yo | Registra de histori clinica €0 el splicativa Dnamica
o e ! PP A 0 M0 o B ool Al i e of el Keaacdtn il st B, o maat aplicabs Gevemcial,

| Registre de Bistoria clinica en ol apticative Dinamica
Crerencial

Instrusr u L idnd sobre la p i de | | dades progias Js ialidad Mmlihmmmmhw!m*h!nﬁmmhm!dnmwhlm




Enformar &l supervisor del coutratn cualquies novedad que aleste el cusmplimieato de sus
vhligaciones

Informé & supervisor del L fad, et | imienic d

| Servicion de Sabud, la Oficing de Calidsd Yo & travis de terceron

Cumplat o

Fucilitar las labswes de supervision que la SUDRED, realice en forma directs por la Subdireccion de

Salisd, la Oficina de Calidad y'o o través de tercervs

Factdité |as labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdiression de Servicios de

Formatos de novedades de personal radicados en s oficin
de la direczson de wrgencias

de mecjoru, actas de

® i Cumpli L x idades de mcjorn, actas de ¥ dends solscitudes | Formatos d dades de personal radmad la cliciag
demds slicitudes de b Supervision v de la Oficina de Garantla de Calidad de s Supervisicin y de la Oficina de Garantia de Calidsd de La dureccion & urgencias,
Acroditar ¢l cumplimient el paga de low aportes al sistema de seguridad social y parafiscal Asteditd el cumplimicnta del pagn de los aponies al sistema de seguridad social y g d la i de planila mensual de aportes de seguridad
durante la vigemcun del contrato, requisiss indispensable para generar eada paga o su favar comlralo, requisito indispensable para penerar cada pago a mi favor social
:“.“"""“‘""""“‘“""' ividades de superviaicn de bos 90 eata scan Apuoye en la parte téciica Las actividades d e de o conls do estas sean asignadas Regisiro e las nctas de asistencia a capacitacionss
| Cumplir con las sctividades estableidus en el respestive contrata, wumpliendo con las direcirices f . = = e npaa " F T
30 | establecidas por |4 i 1 bow cason de novedades mformar con anticipucsin para <l Chfmr_&nu?h:ncln 5 wdan o et e L fasd w“".“k clinica en el apbeative Dinarmica
la magitucicn, Gerencial
el conirats (¥

Observaciomes:

i la3 demas actividades naagnadas pus ln supervisicii del contrato

Se anexn eertificacion de page o Sajud, prension ¥ ARL,
Iin enso de tener contrato maevo se debe anexar tambivn 1a certif

Firma del Contrutivin

Rotificscsn] de ncinvidades & la supervision

oC 1030652 286

bancasia con L pri

L de cobro

de

Luz Guiselle Linares Jimenes
3,

| Dircctor Técnica de Urgepping,

NMVENEG I\J,U,I/LG
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