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Secretarla de St
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Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

DATOS GENERALESDEL CONTRATO. = = =

No.

Nombre del Contratista:

CONTRATO - OPS: 53527 021 C.DLP. Ko Jos

Procesa al que pertenece: URGENCIAS { ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

Unldad a s que pertenece: CAPS ALTAMIRA

|.|'\N1)R.l-_')\ CAROLINA BRAVO DUQUE

cc |1_uzms.zz|

det |BOGOTA D

C

2021-03-31

Valor Mensual:

5 5.760.000 Valor a cobrar:

Fecha Tniclo: Fecha Terminacidn Inclal;
ADICION|
OTROSI |

774 0042021

; ‘_gl v}"ALDR PAGO

§ B.640,000

5 5.952.000 5 1.065.500

15554528

0

VICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON D]SPO"JIDTLEDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Relaciin de actividades para el perido:

Desade: W01 !

Hasta: |

20210331 |

suficieucia, continuidad y periinencia, en un ambiente do atencién

ia, en un ambienls de slencidn personabizada y humaniads

a dos dentro del plan | Realicé & ¥ diagndsticos y dentro del plan de mancjo de su | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
especialsdad, de una maners cportuna ¥ portments Cerencial.
Brindar una stencién en salud b do b indares d dnd, imtegridad, Brindé una akencién en salud bascando bos mejore esthndares de oportunidad, integridad, suficiencia, R de hassoria chinica en ol aplicative Dinamics

Crerencial.

Prestar sus servicio petando la nstoncenis i I de la SUBKED, sa visidn, | Presté mis servicion do s sutonam de la SUHRED, su vissom, misién, % " : 1 e
misidn, estructura orplaica Weemboom, cheatiBoon ¥ diaci r pinica regh Mécmicoa, cientificas y disciplinarion, acogicndo las dirvcirices 'c“”"'?"“ hivoria clinica es el splicative Disamica
ncogiendo b direstrices institucionales institucianales i

Realizar las sctividades segan L idsdes de 1a subired dando cof todas Las unidades | Realied las actividades wegan | du la subred danda cobertura en londas las Gnedades en donde se | Registro de Ristona clinica en ¢l aplicativa Dinamia
Jen donde se olerta el servicio y sea requerida alierta ¢l servicio y sea requeride Clerencial.

Informar al pacicale y s fanlia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, stencitn y
recenendasioies de catenc. conocer ol grado de watisfaceiia sobee los servicsos peestadon y resolier

el pr de atencidin

Infiormé al pacsente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, slencidn ¥ recomendaciones de egreso,
conuoer of grado de satisfaccin sobre Jos servicios prestadon y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de|
atencitn

Registro de historia clinica en ¢l splicative Dinamica
Cerencial

| Lievar registro de las

asl coma mantener

Lk dé las actividad imani Lirados bos infi m

los informes. m-aum defimidos por la mwlxdnyh’m nquellos registros necesnios para o

de coslon

definidos por la mstitucién y tados squellos N]num necesarica para of cumplimiento de los procesos de cosios ¥
Iacluracaim

Registro de histonia clinica en el aplicative Dnarica
Gt

Respetas Jos derechos del paciente, cuaplir ol cadign de ética médica y las disposiciones legales

pompias de bos servicion en dondo s preste la alencidn

Rospeti los derechos del paciente, cumpli el codip
de Jos servicios en donde se presie la alemcadn

mdidica v L

legales propias

Regiatro de histoeia clinica en el aplicativo Dinamica
Grerencaal.

Mﬂldth}“ﬂdlwmn hquum« B participacsia ¢ mmpartsr
i do salud sobre bos

Realicé el seguimicnto y control a pacienies en los que se requind mi pariicipacion ¢ impart] insinaccianes al
equipa de salisd sobre Jos procedinsientos ordensdos

Registro de histons clinsa en ¢l aplicativg Diaamsca
Grerencial.

memwnuwuhmqu sala mpur-n. realizar realamenes Je hastoria clinica, epicrisis u
tre & i solicitados

Esmitl concepios médicos que se me requirieron, reslicé resimenes de historia clinica, epicrisis y

mistenciales o administrativos que fueron solicitsdos

el aplicativo Dinamica

| Diligenmciar en forma completa, oporiuna, sistematizsda ¥ iml-leien hummqnc -pm:nlen

D!hlmlw forena mpla-. opumn-. nmnnmd:_flr;lbleiu Bas canom en que 8o presontaron [allas del
L

| comsa n utdlizacadn racional de boa recursos que ls Subred aporte al ds

mnuduym;uﬂnpummmnmmhd:hummm
The M

s Subred lpmddcurmlh die las sctividades mulnlldu ¥ respander
i " de bos

por si reposiciin o reparacion cuanda los daflos s ocasinen por

fallas delsistrn, low formatos) da las histocias clinicas, st informado, reportes de estudion y demis registroa | Registro de Bistoria elnica da forma manual en ko
uu-amyuu.mmmmmx:m,uuwm“uummnmmu ogion d i actun, doacuerdo enla i, bon prcediienion e s Y ol fspeston qu poircrnens o caraln
vigeat, hos procedi Je auditoria y demds di 1 mancio de historias [dem dus con el mancjo de historias clinicas y respaldando fodas | realizadas [ en ef apdicativo Dinamica Gerencial

clinicas y ruspaldand todus | oncs realizadas a p firma y sella ol pacieats con finma y aella

Gasantizar bs debada reserva da la i v de hoa regatrom chind (Garanticd la debida resérva du la el pacieni y G bos regintroa cll R Sl cmlen o ol ipative DN
Caranfizar ls integridsd ¥ adecuado fencionamiento de kos equipos, eluumucmmhsmul Giaranticé | integridad y ads 4 L ! s asl como la

Registro en las sctas de entrega de malerial de proteceson

| ¢ insumcs

mismaos

Heporiar al arca de Recurson Flsicos - Actives Fios de 1a SUDRED, loa equipers de propiedad del

Reponé al rea de Recursos Fisicos - Activos Fijoa de 1a SUBRED, ks cquipos g i propeedad, qoe se destind a
[las actividades asstenciales

|qullm en |ns sctas de entrega de material de proteccson
peerucnal € insamon

dd m s

Participar

de Las politicas

| imstitacionales, siviema integrado de gestidn, xre-ln-u‘\u weguridad del pacaenie y demds

nctividades enmsarcadas dentro del wistema obligatono de garastin de la calidad

Panticipé i ds las politicas i
integrado de geatsdn, acroditacidn, scgunidsd del menle ¥ demda actrvidades enmarcadas dentro del :u\cml
obligatorio de garantia de la calidad

Registro de historia elnica en ¢l aplicative Dinamica
Gerencial.

mmvmmh-ﬁ pliquen al swervici

Partscepar en L del nervicio, jormadas d
coinalés ¥ eventos a los cu-Jn e wnuﬂdﬂ

induccain, reuniones,

Fartsgar en L dh

¥ de guias, manuales,

Particiy Las diferen di del servicia, jornades d anduceiin, feunone, comilé: : T .

M’:“:‘I:‘ﬂl}lﬂ;ﬂﬁﬂ.;hﬂdﬂ Eelizas : i w Registro en las actas de asivicricia o capacitacionss
i o I clab — - = - -

Participé en S aptual  odherencia de guiaa, manuaes, procedumacatony oo e s

;JQ

Diclinitiva o provesos de Conciliacion por panie de EPS-S-EAPR

procesos de Conaliacitn por parte de EPS-S-EAPD

PR ™¥E o - 5 vy = - - -
Z%g\ mn:.;nw].:mn: i = : h“i,wl;“‘mmm‘m it P o nie % Regiitra en lus actas do austencia & capacitasiones
T
-@\&g Purticipar en la clab de respuestas o ¥ que s¢ prescaten en Participé en la de respuesias a d dlsde la | Registro de histora clinica en el aplicstivo Dissmica
duunullodehmnudnqpuealtha|pmr-h-u-unmopxznﬂ=-qud¢mm!u|c|wn»n nmonwunbhplpmm-hummn;tmqwmm-nmelmm Gerencial,
Frestar el apoya nevesario para dar respoesta a obyeciones iniciales evitanda asl que s geners Glosa| Presté el apoyo necesario para dar respuesia a objoch il doo a quas 3¢ g Definitiva o | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica

Gerencial.

Hutificar los sacesos de seguridad que se presenten durante o proceso de atencidn

Motifiqué bos sucesos de seguridad que se presentarca duranie el proceso de atencién

Registro de historia clinica en ¢ apbeative Dhnamica
Gerencial.

aplica

persanal del servicio, pars ef dessrolla y formacion del rocursa humana en salisd, i aplicaba

alisi 4 i o ¥ defimidy 0 T o r —— ' —
o = Participé en los anlisis & los que Fui convocado & implemesté Las ssciones de mejorn definidas pam ol servicio m’?u‘“m““"mdlmmﬂ'm“
n ohligat 1a ] en la A : 2 7
Reporté los eventos da bligataria con dad b vigente [ las
| Desarrollar sctividsdes de docencia de servicio on la revists médica u otro espacio dingidas o los 23 = i i i o = . R T i ;- .
& estudiantes yio personal del servicio, pars el dearmilo y formacidn del recurse hussa i sabud, & Desaprollé actividades de dovencia de servicio en la revista médica y otra espacio dirigidas & los extudiantes yio Registro de histaria chinica e ¢l aplicative Dinamica

Geroncial.

lmstruir a L citin g s

idad soibre la p

Irstrud 8 ba comunidad sobee La peevencidn de las enfermedades propias de mi evposialidad

Fuegistro de hestoria clinica en el splicative Dinamics
| Cerencial.




1| Informar al upervisor del contrata cualqueer novedad que afecte el cumplmaents de sy
chligacianes

Informé al supervisor del contrata las dades

Formatos de povedades de personal radicados en b oficina,

| Faciliear lan labores de supervision que la SUBREL, realice en forma directa por la Subdi

Fanctilité L

Servicion de Salud, la Oficina de Calidad ¥'o o través de lorceros.

Salud, Ls Oficirea de Calidad yio o través de terceros

Iabores & ixsdn que In SUBRED, realice en forma dirceta por s Subd

d la dircccion de wrpencias.

i 4 dades o | radicadon en la oficis
de la direccion de urgencias

| Cunmplar daci idades da mejors, nctas &

2 las P

demas walicitudes de L Supenisidn y de la Oficina de Garantia de Calidad

de la Supervisiia y de la Oficina de Garantia de Calidad

Formatos de novedades de personal rmdicados en 4 oficina
de Ls dircerion de urgencias.

| Acredutar ¢l cumplimicno del pago do los aportes sl wistema de seguridad social y parafiscal

Acredité el cumplimiento el pago de los aporte ol sistema de seguridad social y

¥ #on do planila mensual de aporics de seguridad

- [durune la vigencia del contrato, roquisits indispensable para gencrar cada pago a su favor cantrato, reyuisito indispensable pura penerar cada pago a mi faver social
5 J\ﬁ:ﬂ:’:nh;uﬂeléumh:lﬂh%dcwpmilﬂn*hnmmu:mmum i s A s S ey = e
| Cumplir con las sstividades etahiecidas em el reapectn liceda con las & T : e i
establecidas put a institucion: en bos casos de novedade informar con antipacion para ¢l ﬁ'":““m Gt H"”'_"M"‘ Bihoca el el Hcevo D
= Jeubrimicnto de sus stividades = : Cretane
3 win del contrata Cunigli las demis act gradas ju Ia supervisin del contrato Nosificacion d actividades de 1 sy
Observaciones:
'AROL D
CARO\ :
Se anexa centificacion de pago o Salud, pension y ARL 021.92537] BOGOTA DC
En cass de tener contrato nueve se debe ancxar Lambién la certificncion bancaria con la primera cuents de cobea | | €& s

Luz Guiselle Linarcs Jimenee

Directora ?*cm’m de Urgencias

A
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ASOPAGOS

Saan

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1 023925221 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

e s e
Periodo pensién: 2021-02 230301 800224808 PORVENIR 1 0 540.600 0 540.600
Poriodo salud: 2021-02 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 422,300 0 422,300
Planilla Nro.; 19994528 Tipa | 14-11 890903790 ARL SURA 1 0 82.300 1] 82.300
Clase de aportante: ! CCF22 |B6B0007336 COLSUBSIDIO 1 0 20.300 0 20.300
Fecha transaccién: 2021-03-05 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g:‘:ﬁ"co DAVIVIENDA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 ]
Transaccién: 914442790 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED [899999001 MINEDU 0 0 0
GRAN TOTAL $ 1.065.500

Pagina 1 Fecha: 2021-03-19 04:28:12




