Seetls de Solut SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Integrads de Servicies de Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02

n FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-05-04
Centro Oriente ES.E.

L DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No, CONTRATO - OPS: 53417 2011 C.D.P. No.: 308
Unidad a la que pertencee: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista; |IUAN MIGUEL GUTIERRIZ MUROZ ' C.Co|1.022927.758 I de; |EUGDTA DC i

Fecha Tnicio: 1021-02-22 Fecha Terminacian Incial: 1021-03.31 Valor Mensual: 3 5.940.000 Valor a cobrar: |S 8314000 i
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5 13.068.000

FRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES {DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRALA
[DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relackin de actividades pars el periodo: Desde: 202140510 | I W33 I
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Observaciones:

Se aneva certificocion de pago o Salud, pensidn y ARL,

En easn de tener contrale nucv se debe anexar también la certilicacion bancaria con la prmera cwenta de cobro
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":;«:J PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
e COMPROBANTE DE PAGO

€ Banco Agrario de Colomba

b ot " b, 41 o ) A A
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 1022927758
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN MIGUEL GUTIERREZ MUNOZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 14 N 139-44-S TELEFONO: 7660125
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 7783776617 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0

| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/03/12 NUMERO AUTORIZACION: 921626539

TOTALES

. q_m\la Pagn_

COTIZANTES | TOTAL PAGADO
i - PENSION R
ADMINISTRADORA ™™ ]
NIT | copiGo NOMBRE
800227940 | 231001 P31001-COLFONDOS 1 $ 481.600
SUBTOTAL: 1 $ 481.60
L 2 a8
e : il . i SALUD
ADMINISTRADORA I
NIT cODIGO PEes @“'“NOMBRE H |
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVAEPS = ° © v v 1 $ 376.200
SUBTOTAL: 1 $376.20
y
RIESGOS PROFESIONALES =
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860002503 14-7 __ [14-7-SEGUROS BOLIVARSA. 1 $ 73.400
i SUBTOTAL: 1 $ 73.400
[ ~Td PaB~
TOTAL PAGADO: $931.200




