.. Seretarta e Salnd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO; AP-IA-FT-014

Subred Inuegracts de Servicies de Salud APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
— FORMATO INFORME Y CUENTA DE CODRO FECHA: 2020-05-04
Centro Orfente ES.E.
= 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO T
Procesa al que pertencce: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: Pyt | CDP. No: 308
Unidad a la que perienece: UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contratiat |KAREh ALEJANDRA BARRETO | ce | 1.018.442.003 | de: Inoccm\ ne J

Fecha [nicio: iz

Fecha Terminacian incial:

Valor Mensual; 3 5.760.000 Valor a cobrar: is 5.632.000 I
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RVICIOS DE ACUERDXO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (D SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
D3E SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

20214331 '

Relacién de actividades pars el perioda:
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i 3 s determi dentro del plan | Realicé las scti i i icoa y teraps 3 dos dentro del plan de mancio de su |Registro de historia clinica en ol aplativo Dinamica
e maneg de su expecialidad, de una maners opostuna ¥ peftinente especialidad, de uns mancra oportuna ¥ pertinente Gerencial
Brindar wna atencida en sabud b do Aidares d idad, imtegridad, Drindé uns ptencitn en salud buscando bos mejores exthndares de cportunidad, integridad, suliciencia, Registro de histona chinica en el splicative Dinamica
sulicencia, continusdad ¥ pertinencia, en un ambiente de alendiin p da y v d inuidad v perti i, en un ambienie de atencidn personalizada ¥ humanizads | Grerencial,
Prestas sua ko L st ia institucicnal de ks SUHRED, s visidn, % £ la sutonomia institucional de la SUBRED, su visidn, misio,

tisidn, estracturs orginica reglamenlos adsministrativos, técnicos, cientl ieos y disciplinarios, utivos, bcmicos, cientifico y disciplinarios, scogsendo las direcirices ““‘“"'"’ hastoria elinica en ef apdicativo Dinamica

acogienda las direcinces institacionales Py
iy y i s S e e s ol o e sk bl idades segin las lades de ln subred dando cobs o todas las unidades en donde we | Regastro de historia clinica en ¢l aplscativo Dinamica
en doede s oferts €l servicm ¥ sea ek ; et d

| Infirmar al paciente y su familia sobre la condican clinica, plan de manejo, stencion ¥ Enformé al paciente y su familia sobve la condicién clinica, plan de manejo, lluméqyrwomnmd(qmr . L s .
8 | revomendaciones de egresa, sonocer el grado de satisfacciin sohrs kos servicios prestadas y resofver [conccer el grada de satisfaccin wobre kos servicios presiadas ¥ resalver i con ¢l ?'l"":;" himoria elinica ca-4l splicativo Dissnics
| inquictudes relacionadan con el proceso de atencion wtencidn i
Licvar registro de las actividad di omes, asi como mantenct octual Llevé registro de las sctividad imi i s, mian v You Tnfornues
hmﬁﬂlmwwlrmﬂemmu.mmmymmﬂh registros nooesarion parn el |definidon por La instilacide ¥ todos squellos registron el cumplimicnio de Jos do couios y Rﬂ"ﬂ‘z:?« hastoria clanica en ¢l apbcative Dinamica
P de castos v [ [acturacitn

Hespetar loa derechon del paciante, camplir el ciigo de ¢tica midica y Lus disponiciones legates | Respets los derechon del pacieste, cumpli e ciign de ética médica ¥ Las disposiciones Jogales pertinentes propiss | Registro de historia cliica en el aplicative Dinamica

pertinenies propass de los servicias en donde se preste ba atencidn de lon servicion en donde se preste la atencion | Gerencial

Realizar el seguimicnto y control @ pacientes en bos o s¢ requiern s pasiicipacin ¢ impartic Realicé e seguimienta y control & paciertes em los que se requissd mi participscain o impanti instruccicaes al Registro de historia clinica en el apbcative Dinamica
J exuipes de salud sabee bos p ordenados equipe do salud sobre los procedimientos ondenadas (Gerencial.

Ensiler conceplos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisisu | Emitl suticeptos médicos que s me requirieron, realicé resd de historia ellnica, epicrisis y otros & Registro do historia clinica en el aplicativo Dinamica

otrum ds istenci dmiti que sean solicitados nsistenciales o sdmingstrativos que fueron salicitados Gerencial

Diligemciar en forma cornpitta, oportuma, sistematizada y begibbe (e Jos cason en que s presenten m,memlw-u.mm optuns, sisiematizada y lgitle (en ks que se fallas del

fallas del sistema, bos formatn) de las kistorias chinicas, infarmade, repories d 109 de Lus st reportes d fion y demds regintron | Registro de historia clinka do forma manual en los

estudion.y demis ristrim propsos de wu actuas, aw.hmmuummmm propics de mi sctuat, dnnmdulhuhbhcﬂnwhm\nd-dhpm: Jos procedimicnton de sudicriny  formaion i fi 4

e p
realizadas |en el aplicativo Dinamsca Gerencial.

- | vigenite, bos de auditonia ¥ demis di L d el manci de historias | demis direcirices relacionadas con el manejo de hissorias ol

| clinicas y revpabdando todas | sones realizadas al paci firma y selbo ] paciente con firma y sella
Garantizar ba debada pewerva da la informacidn del pacienta y de los registros el Garantiod la debeda reserva de la infiormacidn def pecicats y de kos registrus clinicos [Resier e Riiaria chieic e T aglatvs Donamica
Guruntizar la integridad y sdecuado funcionamienio de k chementon e asl | Garanticé la integridad y sdecuado funcionamscnto de ks lenenlos ¢ instalacianes, ol coma la
mh-hhmdwm'd&b-mmmuuuwm o b de las aclividad i mcicnal de loa Subred aparte 1 desarrullo de las actii das y responder | Regostra en las actas do entrega de material de peoteceion
¥ responder poe lo los daios s ocasionen por POF 5u reposici o reparacidn cuand loa dafios por negligencia o inadecuad icn de bos [ personal e insumea
uglqpenmn.mk:ud-mpnh:mdahummm i
Repurtar al irea de Recursos Fisicos - Activas Fijos de la SUIRED los equipes de peopeedad del | Reponé al drca de Recursos Frsces - ctives Fys 0% 1 SURRED, Jo eqaipos 0 o propiedad, sos % desind 3 | Registre en Las actas de cntrega de material de protoecion
|somiratista, que se destine a las actividades asistenciales las setividades aaistenciales persmal e insumos
Participar acti el desarrulla, i i ieata de las pditicns Participé acti | desarrofla, impl smiento de las politicas ] ; - : o
mmkmnulu.ﬂﬂm;mnyﬂude#mmwm“mddmmydnnh mle]mdah;ﬂbbn.l:nd'nlr.lnn.ﬂwwddpxnllydemhxhwhdnﬁmrnduﬂmmddnm ::r"?:‘""“"‘"""‘"""""""“"""‘"""‘
% gatorio do garantia de la calidad abligatorio d¢ garantia do ln calidad iz
Partscapar en las difercnles sctrvadades del servicio, jomadas de capacilacion, indavestn, reanmnes, | Farieipé o0 las dile Wdades del servecen, jornadas TR e e ——— : T .
et y evenio  owculen s convucads excrtes 1 ko calen i commocada Rigisr o . acsu e waimoric 8 e aciomrn
- iy adh do guins, manuales, Participé en a elab wl D ¥ adh de guias, manuales, procedimicntos v it o Jak wolia e aineia 4 paciacy
al servicio los que apliques al servicio
sgiin ¥ !Mlp! _.h Entadad en las actividsdes que demandd segin roquenmientos intesinstiucsonales y cxira egintro e las sctis do asi i Eapacitacicuies
institucionales slercaa
Participat eu la elsboacion de respuesias a iones y jentia que se peescnten e | Participé en ba elsboracion de respuestas & fones y dosarrollo de la | Registeo de hitoria elinica em el aplicativa Disamsca
* [desarrvila de La mterciin que sc obliga a prestar 1 bos usuasos o pacientes que demanden el servicia lhudumuobhnupum:huwmnmmquhmelunwm Crerencial.

Presas el apoy nesesario pars dar respocsta a objeciones indciaes eviando as que se penere Glosa| Prowé l apoyo necesario para dar respucsia a objecianes inieales il as gos e gemere Glosa Definiiva 0 |Regisiro e bistosia clitica ca l spiicative Disamica

Definitiva o piocess de Conciliacidn pos parte de EFS-S-EAPT procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB
1| Motifcas bon sucescs de seguridad que sa presenten duraate o peoceso de atencidn Hotifiqué bos sucewon da seguridad que se peescataron durmte el procesa dé stencién Registro de historia clinica en el aplicstivo Dinamsa
—— — — By —_ Fermncil.
n J'hm::l"e:kl:u ariliss a los que sen [’ cp Participd en loa andlisis  los que fui convocada ¢ implenienté las acciones de mejor definidas pars el servich ltnguu:t histors clinica e el aplicatno Daamica
ko ificacion i) i i hlecids i x F; i % F 3 7 & 5
o lon ey oo ool 30 oy e Reporié lox evemtos de notficacion obligatoria con la operfuni blecida en b vigente Registro cn las actes de asistencia & capacitacicnes
| Desarmollar actividades de dovencia de servicio e la revista médica o otro espacio dirigsdas abos | ‘ : F 7 i S
e yia il iy pirs y ion del X lnd 5 o servicio en la revista médica ¥ ot evpacio dirigidas a los estudiantes yio | Registro do historia clinica en ol splicative Dingmica

lr'l-- personal del servicio, mrndduunuﬂo,h—un\-&!mumhumunlmtnm [ Gerencial

Lt o i wobrs L e da | propiasde TRy Instrul a la S I 16 de 2 dacis peopias de i s E_::u::aﬂdehi:mdininmelqﬂudmmm




Imeudemnwdn!uduperlaul radicadn en Ls aficina

g | ImFormar al supervsor del b { que aloete el lismi e sus L gy P T
25| chligaciones laformsé ol supervisar las que alectaren cl mis Fepieh o
| Fosiltar Las Laberes e sapervision que la SUTIRED, reabce en forma dieeeta por (s Subliroccion de Faclité las Labores de supervision que ba SUBRED, realice en forma directa por I Subdi de Servicion da | Fo be nirvedades de personal radicados en bs aficina
Servicios do Salud. la Oficina de Calidad y'o 8 traves de tercerns Salud, la Oficina de Calidad y/0 a trarés de forceres de la dircucion de urgencias,
Cunspler o (B 4 8 le mejora, actas By Cumpli las daci idades de mejorn, acias ds isa ¥ demin solicitudes | Farmasos de novedades de personal radicados en Ls oficing
demas wilicitudes de bs Supervisiin v de la Oficina de Gassntia de Calidad e la Supenvisidn y de la Otficing de Carantia de Calidad o la direccion de wrgencias.
Acreditar el cumplinsienta del pago de los nportes al sistema de segusidad social y parafiscal Aceudit of cumplimiento del pago de los aportex a sistema de seguridad social y pasaliscal durante 1 vigencia el | Presentacion de planita mensssl de aportes de scguradad
diarante La vigencia del coatrato, roquisito indispensable pars pencrar cada paga & su frvar eonlrato, requisito indispensable para generar cads pago a o favor soxcial
| Ao o et i eiiades e i el 2 Apayé e la ica las actividades d issde de b ki cxtas seam asignadas Registro en las actas de asistencia « capacitaeiones
| Cumplir com las uctivadades evablocdas en ol revp . cumplienda con bas dircct e : I - F T o
30, | cstablecidas pac a it en hos cases dc novedades informar con antieipson pora ] Eumplecn o e jax por ’r‘""’f_’d"‘ e A ik
cubrimienta de aus actividades i saithiars
31 ] Las demin any la supervision del contraio [Compli las dem 3 por la % [ Fotificacion gz actividades de la supervision
Observaciones:
Firma del Conlratista
S anexa vertificacion de pago 8 Salud, pensidn y ARL. e i
En caso de tener contrato nuevn se debe anexar timbicn b certificacion bancaria co s primern cucnta de cobro| | &€ 1015442.003 % ! TADE

1STO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
Luz Guiselle Linares Jimencz

Dircctora Thenica de Ursm'i;“\ fi ’ /)
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