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No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratisia:

Fecha Inicia:

5 3404 2070

C.DLP. No.: 308

Proceso al que pertenece: URGENCIAS ! ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

Unidad ala que perienece: CAPS PERSEVERANCIA

lANDR.ES DAVID GARCIA WILCHES

] C.C. [1L015411.727

E de: [nm‘-mu\ ne |

Fecha Terminacién fnclal:

Valar Measual:

FACARS
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35,376,000

BTRGB623T

3 6.144.000

48931245
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VALOR INICIAL,

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESKON), CON DISPONIIILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
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