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T 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ox) = Proceso al gue pertencee: [URGENCIAS [ ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL AMBULARNCLA
No. CONTRATO - OPS: PS5 1493 2021 C.D.P. No.; 305
Unidad s la que pertenece: TRASLADOS SECUNDARIOS
Nombre del Contratista: |I,IGU\ ISABEL RONCANCIO RULE I oC I] 015.392.707 I der lHOGOTJ"\ D |

Fecha Inicio: Fecha Terminackia Inclal: 2021-03-31 Valor Mensual: 3 5.760.000 Valor a cobrar: IS 7.296.000 |
e
o

42021

23

3 56]1000 § 663,500 1034553471
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Coonssotian s oo OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (I SU PROFESKON), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.

" | Relacion de scthvidades para el perioda: Desde: i 0114310 | Hasta: 0210301 |
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Wealizar las dudes megiin lax duddes da la subred dando cob e tidas lan wnidades | Bealiod Laa actividades segion las nesesidades de la subrod dando coberturn en todas las snidades en donde se Registro de historia clinia en el aplicative Dhaoamica
en donde »e ofierta ol service v sea requerida vlerta o srvicia v sea |Cerencial,

Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, stencin ¥ w.m..1pmmu,-umhmhmdmmmwummymmmndnynL

Registro de histona clinxa en ¢ splicstno Minamsca

econsendaciones de eprea, conccer el grada de satiafaccidn wobee ko servicios prestadas y resolver | comocer of grado de satisfaccion sobre loa senvicios prestadas y reschver i p Gerencial
| |iitides relacionadas con of procese de aencién akencion :
i Llevar registro de las actividads dami i asi s dizados | Lieve registro de ks actividad it i iones, mantuve sciualizados bos informes estadisticon | . L P
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Respetar bos derechos del paciente, cumplis of ebdign de ¢tica médica y las disponiciones lepales | Respeté os derochon del pacient, cumpli ¢l cédign de ética médica y bas disposiciones logales pertinenies propias | Registro de historia clinica en o aplicative Dinamia
Y pertancnben propias de los servicios en donde se preste la slencdn de los servicios en donde se presie Lo atencidn | Gerencial
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| climicas v b, das lan alp Grma y sclla al paciemie con firma y wllo

| Caramizar a debida reserva de lai i6n del paciente y de o registros i Garanticd la debida reserva de la informacidn del paciente y de Jos registros clinicos Wé_:':’:m‘j"‘"““"‘““"""""‘“n‘"“““
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& personal del servicio, pars el desamollo y formacidn del recurso humano en salud, si splicaba | Gerencial,
| Instrir o idad scbre la i de las dacdes propias de su especialidad Irserui o & idad wobre la i de las enferimedades propess de mi inlidsd Reegistro de historia chinica e €] splicativo Dinamica

|Cerencial.
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[mformar al sipervsor Sel contralo cuakjuier novedad que nfecte el cupplinsiento de sus

; S ™ S Formaios 3 muvedades o persomal radicados en ba s
Informé ol supervisor las d ik e ln direecion de erpencins.

Servicion de Salud, la Oficina de Calidsd y'o & traves de torceros.

Facilitar las labores de supervisidin que 1a SUBRED, realics en forma directa por la Subdireccitn de | Factlisé las labores de supervision que la SUBRET, realice en forma di

ta por la Subdireccitn de S e |F de pavedades de 1 radicad, Ls oficina!

Salud, la Oficina de Calidad yio s través de terceno de la direcion de urpencias.

Cumptir . i .

de mejora, actas de isa ¥
demis solicitudes de lo Supervissin ¥ do la Oficing de Carntis de Calidad

L i dad

de [a Supervisiin y de la Oficina de Garantia de Calidad

de mejorn, actas de compromiso y demas soliitudes | Formatos de navedades de persoaal radicados en la oficina
de ln direocson de wrgencins

¥
" Acreditar el cumptimicnto del pago de los aportes al istema de seguridad social y parafiscal
[ duranic la vigencaa del contrato, requisito indispemsable para gencrar cada pago a su fvor

(Actedité el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de scguridad social y parafiscal durante la vigencia del| Presentacion de planilla mensul de spories de seguridad
comtrato, requisito indispensable parn goncrar cada pago & mi faver social

Aperyar en la panc 1écnica lus activadades de spervivsn G los comlralos cuanda exias sean

asipnadas Apot en la parte tbeiica bas actividades d isicin de o 1 da 4 Registro et las sctas do nsistencia o capacitaciones
Cumplir con I ividads lec el n v las direct; iy z = . t 2 i y i i
= pel iy s ! w2 Curaphi con las dacl blocidas en el plicnd fas direct bleidus por | do historia clinica en el splicativo Dissmica
fos
catablocidas por la institucion; en informar con para ol hopsliney Gerencial
Cumpli L3 demas oclnvidades asignadas por la supervision del contrat | Ratificacion de actividades d la supormon
Observacloes:

a del Contratista

Se anexa certificaciin de pago a Salud, pensicn y ARL. ce 1.015.392.707
[in caso de tener contrato nuevo se debe anexar Lambién 1a certiticacion bancaria con la primer cuenta de cobeo | |~ T
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BOGOTA D.C

Luz Guiselle Linares Jimenes
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